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Nazov narodného projektu (dalej aj
»NP)

Poskytovatel Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Narodna platforma povolani a kvalifikacii

Identifikacia budiceho ziadatelal

Obchodné meno / nazov Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sidlo Bratislava - mestska cast Staré Mesto, Spitalska 4-6, 81643
Pravna forma Rozpoctova organizacia

ICO 00681156

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara \ Mgr. Erik Tomads, minister

Identifikacia budiceho partnera?®

Obchodné meno / nazov Aliancia sektorovych rad (ASR)

Sidlo JaroSova 2961/1, 831 03 Bratislava
Pravna forma Zaujmové zdruZenie pravnickych osob
ICO 55209491

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara ‘ Mgr. Andrej Klimant

Identifikacia buduceho partnera

Obchodné meno / nazov Ministerstvo kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR (MSVVaM SR)
Sidlo Stromova 1, 813 30 Bratislava

Pravna forma Rozpoctova organizdcia

ICO 00164381

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara ‘ JUDr. Ing. Tomas Drucker MSc.

Zakonné poziadavky § 23 ods. 3 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov
Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Od6v0f]nenie vyuZitia NP:szve'tIite, Sucasny stav informacnych systémov (dalej aj “IS”) Narodnd sustava
preco je nevyhnutné realizovat NP, povolani (dalej aj,,IS NSP*) a Narodna sustava kvalifikacii (dalej aj IS NSK“)

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stava prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.
Uviest aj nazov sekcie ak je to relevantné. Ziadatelom je osoba, ktora Ziada o poskytnutie prispevku do nadobudnutia Géinnosti zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku alebo pravoplatnosti rozhodnutia podla § 13 ods. 2 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, alebo osoba, ktord predklada projektovy zamer NP.

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu partnerov. Pod partnerom sa rozumie partner ako je definovany v § 3, pism. t) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch
z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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pripadne ako budu vyuzité vystupy
projektu. Zdovodnite, preco je
vhodnejsie realizovat NP ako vyuizitie
,sutazného postupu
prostrednictvom vyhlasenia vyzvy
(napr. porovnanie s realizdciou
prostrednictvom projektu
realizovaného na zaklade vyzvy
vzhladom na efektivnejSi sposob
napliiania cielov Programu
Slovensko 2021 - 2027 porovnanie
oboch spdsobov realizacie projektu,
efektivnejSie a  hospodarnejsie
vyuzitie financnych prostriedkov,
efektivnost sluzby poskytovanej
cielovej skupine, zabezpecenie
Standardov kvality a pod.).

stazuje uzivatelom, najma obdanom a sektorovym radam, jednoduchy
pristup k informacidm a efektivne vyuzivanie tychto IS. Oba (IS NSP a IS
NSK) st nezavislé a vzajomne nekompatibilné, ¢o znizuje efektivnost ich
vyuzivania. Vznikali samostatne, v rozdielnom case a na odliSnych
technickych rieseniach. Tato historickd rozstiepenost sa premieta do
obmedzenej kompatibility a do nizkej miery opatovnej pouZitelnhosti
komponentov a dat.

Kltcové limity, ktoré postupné vylepSovanie nevyriesi:

e rozdielna architektura, absencia otvorenych APl a jednotnych
Standardov,
e duplicita udajov a
aktualizacie,
e technologickd zastaranost, ktora brzdi dalsi rozvoj v sulade s
poziadavkami na ISVS.
Ciastoény upgrade by znamenal pokraovanie v prevadzke dvoch
paralelnych systémov s vy$simi ndkladmi, zloZitou integraciou a rizikom
dlhodobej neudrzatelnosti.

komplikované manudlne procesy ich

Platforma , Kariérna brana“, vytvorend v ramci Aliancie sektorovych rad,
poskytuje pouzivatelsky pristupné prepojenie obsahu NSP a NSK. Ide vSak
o prezentacny a spristupriovaci ndstroj bez back-endu na spravu a
migrdaciu vSetkych Udajov; neponuka otvorené API pre integracie s inymi
ISVS ani funkcionality na riadenie aktualizacii (workflow, monitoring
kvality, datové kurdtorstvo). Mobie preto sluzit ako doplinkovy
komunika¢ny a spristupniovaci kanal, nie ako nahrada systémov IS
NSP/NSK.

Z uvedenych dévodov je efektivnym rieSenim vybudovanie jednotnej
platformy, ktora odstrani technologicku duplicitu, zavedie otvorené
Standardy a API, zjednoti spravu Udajov a umozZni udrzatelny dalsi rozvoj
v sulade s poziadavkami na ISVS.

Predchadzajuce projekty vytvorili obsah, metodiky a ¢iastkové informacné
systémy (IS NSP a IS NSK).

Projekt NPPK predstavuje nadvazujucu, systémovu a integracnu fazu, ktora
tieto vysledky spdja do jedného funkéného celku — centrdlnej digitdlnej
platformy pre povolania a kvalifikacie.

Vzhladom na to, Ze za spravu a rozvoj NSP a NSK nesu zdkonnu
zodpovednost Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR a
Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladezZe SR, ide o jadrové prvky
informacnej infrastruktury statu, ktorych integracia a dlhodoba sprava nie
je prenositelnd na externé subjekty prostrednictvom dopytovo
orientovanych vyziev.

Realizdcia projektu formou narodného projektu umoziiuje centrdlne
riadenie a financovanie jednej komplexnej platformy namiesto viacerych
Ciastkovych rieseni, zniZzuje naklady na koordinaciu a integraciu medzi NSP,
NSK a ostatnymi informacnymi systémami verejnej spravy a zabezpecuje
jednotné obstardvanie IT rieSenia, infrastruktury a sluzieb. Zaroven
vytvara predpoklady pre efektivnejSi manazment technickych,
legislativnych a rozpoctovych rizik a pre zachovanie jednotnych
Standardov a interoperability v sulade s Narodnou koncepciou
informatizacie verejnej spravy. Projekt pritom nepredstavuje individualnu




sluzbu pre uzky okruh prijimatelov, ale budovanie a prevddzku verejnej
digitdlnej infrastruktdry, ktord bude dostupnd vSetkym cielovym
skupindm. Z tychto dovodov je jeho realizacia v sulade s Priru¢kou pre
prijimatelov Programu Slovensko 2021 — 2027 vhodna vylu¢ne formou
narodného projektu.

Cielom nie je duplikacia existujucich rieSeni, ale ich zhodnotenie,
modernizacia, prepojenie do trvalo udrzatelného informacného systému
verejnej spravy a vytvorenie jednotnej platformy, ktord poskytne
jednoduchy pristup k udajom a funkcionalit z oboch systémov, ¢im sa zvysi
ich vyuZitelnost a komfort uzivatelov - obéanov.

Vzhladom ku vyssSie uvedenému Specifickému postaveniu prijimatela nie
je mozné realizovat projekt dopytovo — orientovanou vyzvou.

Do6vod urcenia budtceho prijimatela
NP2 Jednoznaéne a  struéne
zdovodnite vyber prijimatela NP ako
jedine¢nej osoby opravnenej na
realizaciu NP (napr. odkazom na
Program Slovensko, v ktorom je
priamo uvedeny prijimatel; odkazom
na platné predpisy, podla ktorych ma
prijimatel osobitné, jedineéné /
unikatne kompetencie na
implementdaciu aktivit NP priamo zo
zakona; odkazom na narodnu
stratégiu, ktora odovodiuje
jedineénost prijimatela NP a pod.).

Aktudlne su prevadzkované dva samostatné informacné systémy -
Narodna sustava povolani (IS NSP, isvs_11551) a Narodna sustava
kvalifikacii (IS NSK, isvs_7350), ktoré boli implementované este v roku
2015.

IS NSP je definovand v § 35a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti ako celostatny jednotny informacny systém opisu
Standardnych ndrokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta. V praxi
to znamena, Ze NSP zhromaZzduje a systematizuje poZiadavky na odborné
zruénosti, vedomosti a praktické skusenosti, ktoré su potrebné na
kvalifikovany vykon zamestnani. Jadrom systému je register zamestnani,
ktory je tvoreny narodnymi Standardmi zamestnani (,,karty zamestnani“).
Zdrojové kédy aktualneho IS NSP boli odovzdané do majetku MPSVR SR v
rdmci ukonceného narodného projektu ,Sektorovo riadené inovacie”
(2019 - 2022). Od 1.2.2024 zabezpecuje spravu systému NSP Aliancia
sektorovych rad na zaklade zmluvy o poskytnuti pristupu k IS NSP.

IS NSK je nastrojom na opis, tvorbu a spravu kvalifikacii v SR. Od 1.1.2025
je v prostredi Aliancie sektorovych rdd prevadzkovana digitalna
komunikacna platforma ,Kariérna brana“ ktora v sucasnosti sluzi ako
prezentacny portal, ktory umoZnuje pouzivatelom pristup k vybranym
informaciam z Narodnej sustavy povolani (IS NSP) a Narodnej sustavy
kvalifikdcii (IS NSK).

Navrhovand Narodnad platforma povolani a kvalifikacii (NPPK) wvsak
predstavuje plnohodnotny informacny systém verejnej spravy (I1SVS), ktory
technologicky zjednoti a nahradi existujice IS NSP a IS NSK — vratane
migracie dat, integracie na ostatné ISVS a zavedenia jednotnej datovej
architektary.

V zmysle zakona ¢. 95/2019 Z. z o informacnych technolégiach vo verejne;j
sprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov sprdvcom IS NSP je
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Podla
§ 35b zakona €. 5/2004 Z. z. zabezpecuju tvorbu a aktualizaciu NSK Aliancia
sektorovych rad a sektorové rady, ktoré boli zriadené MPSVR SR a
MSVVaM SR.

MPSVR SR ako spravca IS NSP a zaroven jeden zo zriadovatelov ASR, ktora

3V pripade, , ak ide o prijimatela, ktory nie je ur¢eny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla
zdkona €. 121/2022 Z. z.,. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, prislusna komisia pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opa¢nom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.
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https://metais.slovensko.sk/ci/PO_PO/efc1cb80-bbf1-4311-ad68-d418aa63f6ff

prevadzkuje NSK, tymto preukazuje ako buddlci prijimatel osobitné
a jedinenc¢né komptencie na implemnetdciu NP.

Zdovodnenie  potreby partnera
narodného projektu (ak
relevantné)*.

7 o7 a

Uvedte kritéria pre vyber partnera®.
Ma partner jedinecné postavenie

na implementdciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak dno, na akom zéklade?®

Partner 1: Ministerstvo sSkolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky (MSVVaM SR)

Uloha partnera v projekte:

MSVVaM SR bude zapojené ako partner bez rozpoltu a plni ulohu
odborného gestora v cCasti systému tykajucej sa Narodnej sustavy
kvalifikacii (NSK) a prepojenia na oblast odborného vzdeldvania a pripravy
(ovp).

Zabezpeli metodicki koordindciu a odborné stanoviska k tvorbe a
aktualizacii udajov o kvalifikaciach, ako aj k funkénym a procesnym
navrhom systému.

Spoluprdca medzi MSVVaM SR a MPSVR SR bude formalizovana

prostrednictvom partnerskej dohody, ktord vymedzi spdsob spravy
obsahu a zodpovednosti za odborné casti systému.

Partner 2: Aliancia sektorovych rad (ASR)
Uloha partnera v projekte:

ASR bude zapojena ako partner bez rozpoctu, s odbornou a metodickou
ulohou pri tvorbe a aktualizacii dat Narodnej sustavy povolani (NSP) a
Narodnej sustavy kvalifikacii (NSK).

Zabezpecdi metodickd podporu sektorovych rad, konzultacie k procesom

validacie kariet povolani a kvalifikacii a iéast na testovani systému.

Ucast ASR zabezpeti priame prepojenie odbornych kapacit sektorovych
rad s implementaénym timom projektu a garantuje aktualnost a kvalitu
obsahu systému.

V pripade uplatnenia principu
partnerstva pri priprave zameru NP’
podla ¢lanku 8 NSU, uvedte v tejto
casti informaciu o partneroch, ktori
sa na jeho priprave podielali.

Za partnerov zapojenych do pripravy
zameru narodného projektu sa
povazuju:

- regionadlne, miestne,
mestské a ostatné organy verejnej
spravy;

4 Uvedte doévody pre vyber partnerov

5 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritérid zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde st dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktora bude naleZite opisana a odévodnend, aviak nejde o
spolupracu, ktora by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6V pripade viacerych partnerov, dopliite Udaje za kazdého partnera.
7 Zapojenie, resp. nezapojenie partnera ako je definovany v § 3, pism. t) zdkona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej Ginie a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov do implementacie projektu nie je predmetom vypliania tejto ¢asti zameru NP.
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- hospodarskych a socidlnych
partnerov;

- subjekty, ktoré zastupuju
obg&iansku spoloénost;

- v nalezitom pripade
vyskumné organizicie a univerzity.
Ak nezapojite do pripravy zameru NP
niektorého z partnerov podla ¢lanku
8 nariadenia o  spolocnych
ustanoveniach®, zdévodnite ich
nezapojenie. V pripade, ak ste
princip partnerstva pri priprave
zameru NP uplatnili, uvedte
informaciu zapojeni v tejto Casti.

Sumarne informacie o NP°
Celkové opravnené vydavky NP (v
EUR)

Miesto realizacie projektu (na
urovni kraja, resp. celé tuzemie Celé Uzemie SR
Slovenskej republiky)

Identifikacia hlavnych cielovych
skupin (ak relevantné)

Projekt so Specifickym urcenim pre
marginalizované rémske nie
komunity.°

9900 486,49 €

Irelevantné

Zaélenenie narodného projektu v struktare Programu Slovensko !

8 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia (dalej len ,NSU*).

9 Dalsie informacie o narodnom projekte - definuje implementaéna sekcia riadiaci organ / sprostredkovatelsky organ, ak je to relevantné, v nadviznosti na
zameranie projektu (napr. v pripade IT projektov odkaz na dokumentaciu projektu dostupnu v Metainformacnom systéme SRMinisterstva investicii,
regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky https://metais.vicepremier.gov.sk/).https://metais.vicepremier.gov.sk/).

1070 zoznamu sa vyberie:

- "ano" — ak, projekt bude financovany vyhradne z alokacie so Specifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity (dalej len ,,MRK“) uvedenej
v Programe Slovensko,

- "nie" - ak, projekt nebude v Ziadnej miere financovany z alokdcie so $pecifickym uréenim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko,

- "Ciastocne" — ak, projekt bude z ¢asti financovany z alokdcie so $pecifickym uréenim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko.

1V pripade zdmeru NP, ktory sa planuje financovat z viacerych cielov politiky sidrznosti / priorit / $pecifickych cielov / opatreni sa vyberu zo zoznamu viaceré
polozky.




Nazov projektu/akronym Narodna platforma povolani a kvalifikacii

NACE projektu'? 62.0 Pocitacové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby

Statna pomoc Mimo schém Statnej pomoci a pomoci de minimis

Kategérie regidnov MRR a VRR

Projekt s relevanciou k ANO / NIE

Integrovanym Gizemnym stratégiam

Projekt S relevanciou k | NIE

Udrzatelnému rozvoju miest

Ciel politiky sudrznosti'? 4 SocialnejSia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujica Eurdpsky pilier
socidlnych prav

Program ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+

Fond EFRR

Priorita 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace

Specificky ciel* RSO4.1 ZvySovanie ucinnosti a inkluzivnosti trhov prace a pristupu ku

kvalitnému zamestnaniu rozvijanim socidlnej infrastruktury a podporou
socidlneho hospodarstva (EFRR)

Suvisiace typy akcii®® Tvorba modernych a efektivnych IKT nastrojov na poskytovanie sluzieb
zamestnanosti

Opatrenie (ak je to relevantné) nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické ciele

Oblast intervencie 139. Opatrenia na modernizaciu a posilnenie institdcii a sluzieb trhu prace

s ciefom posudit a predvidat potreby zru¢nosti
a zabezpedit v€asnu a cielend pomoc
Typ Uzemia 33. Iné pristupy — Ziadne Uzemné zameranie

Forma financovania 01. Grant

Predpokladany éasovy ramec!®

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | 09/2026

mesiac/rok

Predpokladana doba realizacie NP v | 40 (11/2025-02/2029)
mesiacoch

Popis projektu

Strucny popis projektu

Ziadatel popise struéne obsah projektu — abstrakt (v pripade schvalenia bude tento rozsah podliehat zverejneniu
podla § 47 zakona ¢. 121/2022 Z. z.). Obsah projektu obsahuje stru¢nu informaciu o cieloch projektu, aktivitach,
cielfovej skupine (ak relevantné), mieste realizacie a meratelnych ukazovateloch projektu (max. 2000 znakov
vratane medzier).

Zékon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Rdmec implementécie
fondov a metodicky dokument €. 2 riadiaceho orgénu pre Program Slovensko neobmedzuju, resp. nevyluéuji moznost spojit dva schvalené zamery narodnych
projektov do jednej vyzvy, resp. na jeden schvaleny zémer narodného projektu vyhlasit dve vyzvy na predloZenie narodnych projektov. V takychto pripadoch
bude riadiaci organ posudzovat vyzvu tak, aby boli spInené v3etky parametre schvaleného/schvalenych zameru/zamerov ndrodného projektu beruc na zretel
povolené odchylky.

2 podtrieda podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007

13V pripade Fondu na spravodlivi transformaciu sa vyberie "-".

14 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a Specifickych ciefov.

15 V sulade s informacnym monitorovacim systémom.

16 Terminy v tabulke nie st zavazné.



Popis vychodiskovej situacie

a. Relevancia k vychodiskovym dokumentom

Ziadatel uvedie relevanciu k vychodiskovym dokumentom na regiondlnej, narodnej a eurdpskej trovni, ktoré priamo

suvisia s realizaciou NP a uvedie zdovodnenie. Zaroven uvedie, k plneniu ktorej zakladnej podmienky bude projekt

prispievat.
V programovom vyhlaseni vlady SR na roky 2023 — 2027 sa uvdadza, Ze na trhu prace sa dramaticky zvysili regionalne
rozdiely a prehlbuje sa priepast medzi potrebami z hladiska znalosti a zru¢nosti a kvalifikaciou nezamestnanych,
ale aj mnohych pracujlcich. Pracovné podmienky vratane odmenovania im neumoziuju udrzat si zodpovedajucu
Uroven kvality Zivota. Aj preto si vlada SR dala za prioritu zvysit svoju aktivitu v oblasti trhu prace za ucelom
kvalitného predvidania novych potrieb zamestnavatelov v oblasti znalosti, vedomosti a zrucnosti a zvysenia
Standardov kvality a dostupnosti celoZivotného poradenstva a vzdeldvania pre pracujucich, ako aj formalneho
odborného vzdelavania. Rovnako bolo stanovené, Ze je potrebné aktivne presadzovat analyzy a Studie do redlnej
hospodarskej a socidlnej praxe. Modernizacia sveta prace vedie cez silnejsi a aktivnejsi socidlny dialdg a kolektivne
vyjednavanie, preto vlada SR podpori jeho kvalitu, spolutiéast zamestnancov na rozhodovani, ako aj postavenie
odborov.

Oblasti (agenda / Zivotna situacia), ktorym sa projekt venuje
Narodny projekt NPPK je zamerany na klucové verejné politiky v oblasti zamestnanosti a vzdeldvania a riesi
konkrétne Zivotné situdcie, ktorymi obcania a organizacie pravidelne prechadzaju. Systém bude vyuZivany ako
nastroj pre kariérne poradenstvo, identifikacie potrieb rekvalifikacie, orientdciu v povolaniach a kvalifikaciach
a v neposlednom rade bude poskytovat podklady pre optimalizaciu vzdelavacich programov.
Nasledovné oblasti predstavuju agendy a Zivotné situdcie, ktorym sa projekt nevenuje priamo ale v znacnej miere
ich ovplyvni:

e trh prace a zamestnanost,

e odborné vzdeldvanie a priprava (OVP),

e celozivotné vzdelavanie a rekvalifikacie,




e podpora kariérneho rozvoja a mobility pracovne;j sily,
e socialna politika v kontexte zvySenia zamestnatelhosti ohrozenych skupin.

Projekt bude prispievat k plneniu tematickej zdkladnej podmienky: Narodny strategicky politicky rdmec aktivnej
politiky trhu prace, kritéria 2. informacie o novych pracovnych miestach a prileZitostiach na zamestnanie a pricom
sa zohladnia potreby trhu prace a 3. opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa navrhovanie, implementdcia,
monitorovanie a preskimanie vykonavali v Uzkej spolupraci s prislusSnymi zainteresovanymi stranami.

Strategické dokumenty na trovni MPSVR SR (po kliknuti na nazov dokumentu sa automaticky otvori samotny
dokument):

e Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike

e Narodny pldn posilnenia Zaruky pre mladych ludi v Slovenskej republike

e Akény plan na dalSie posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR

Ostatné strategické dokumenty v oblasti zvySovania zamestnanosti (po kliknuti na nazov dokumentu sa
automaticky otvori samotny dokument):
e Stratégia hospodarskej politiky Slovenskej republiky do roku 2030 schvalena uznesenim vlady SR ¢. 300 z
27.6.2018
e Akcny plan inteligentného priemyslu Slovenskej republiky schvdleny uznesenim vlady SR €. 461 z
10.10.2018
e Stratégia celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021-2030 schvdlend uznesenim vilady SR €.
678 zo dna 24.11.2021

Legislativny ramec digitalnej platformy:

e Zakon ¢.95/2019 Z. z., o informacnych technoldgiach vo verejnej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

e Zidkon ¢. 69/2018 Z. z., o kybernetickej bezpecnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni
neskorsich predpisov.

e Vyhlaska dradu podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu ¢. 78/2020 Z.z. o Standardoch pre
informacné technoldgie verejnej spravy

e Vyhlaska dradu podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu ¢. 179/2020 Z.z. ktorou sa upravuje
spoOsob kategorizacie a obsah bezpecnostnych opatreni pre informacné technoldgie verejnej spravy

e Vyhlaska Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizéacie Slovenskej republiky ¢. 401/2023
Z.z. o riadeni projektov a zmenovych poZiadaviek v prevddzke informacnych technoldgii verejnej spravy

e Zadkona ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pbsobnosti organov verejnej moci a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (zakon o e-Governmente)

e 7akon ¢. 357/2015 Z. Z. O finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

e Zikon ¢.523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach

e Zikon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov a jeho
vykonavacie vieobecne zavazné pravne predpisy, Strana 20/105

e Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych spdsob pri
spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSseobecné nariadenie o ochrane udajov),

e Vyhlaska Narodného bezpeénostného tradu & 264/2023 Z. z., ktorou sa meni adoplifia vyhlagka
Narodného bezpec¢nostného Uradu ¢.362/2018 Z. z., ktorou sa ustanovuje obsah bezpeénostnych opatreni,
obsah a Struktura bezpecnostnej dokumentdcie a rozsah vSeobecnych bezpeénostnych opatreni,

e Vyhlaska Narodného bezpeénostného uradu ¢. 492/2022 Z. z., ktorou sa ustanovuju znalostné standardy v
oblasti kybernetickej bezpecnosti

e Vyhlaska 547/2021 Zz (UX/IDSK) o elektronizacii agendy verejnej spravy

e Zakon &.5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti



https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/strategicke-dokumenty-oblasti-zamestnanosti-do-roku-2030/strategicke-priority-rozvoja-zamestnanosti-2030.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/strategicke-dokumenty-oblasti-zamestnanosti-do-roku-2030/np_posilnenia-zaruky-mladych.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/strategicke-dokumenty-oblasti-zamestnanosti-do-roku-2030/apdn.pdf
https://www.economy.gov.sk/uploads/files/wRKb2ncO.pdf
https://www.mhsr.sk/inovacie/strategie-a-politiky/akcny-plan-inteligentneho-priemyslu-sr
https://www.minedu.sk/data/files/11044_strategia-celozivotneho-vzdelavania-a-poradenstva-na-roky-2021-2030.pdf

e 7akon ¢.292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych

b. Predchadzajuce analyzy
Ziadatel uvedie predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvizuje navrhovany zdmer NP (Statistiky,
analyzy, Studie, ...)

c. Suvisiace projekty
Ziadatel uvedie, na ktoré z ukonéenych'’ a prebiehajticich narodnych projektov zdmer NP priamo nadvizuje, v éom je
navrhovany NP od nich odlisny a ako st v iom zohladnené vysledky/dopady predchadzajdcich NP ako aj vyhodnotenie
uspesnosti v nadvaznosti na realizovanu cielenu intervenciu (ak relevantné).

Projekt nadvazuje na narodné projekty Narodna sustava povolani | aZ lll., narodny projekt ,Sektorovo riadenymi
inovaciami v SR Digitalna platforma trhu prace napiiia ustanovenia § 35a ods. 2) zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbéach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ¢im prijimatel - Ministerstvo prdce, socidlnych veci a
rodiny Slovenske] republiky (dalej aj ,MPSVR SR“) - zabezpecuje vykon aktivit previazanych s ustanoveniami

17V pripade, ak je to relevantné, uvedte aj ukonéené narodné projekty z programového obdobia 2014 — 2020.
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legislativy ku trhu prace. Tvorbou novych ainovaciou vytvorenych narodnych Standardov zamestnani sa v
zdokonalenom informacénom systéme vytvara lepSia identifikdcia dopytu zamestnavatelov po kvalifikovanej
pracovne;j sile v sulade s inovativnymi trendmi na trhu prace.

Daldim narodnym projektom, na ktory nadvizuje predkladany projekt je Narodny projekt ,Systém overovania
kvalifikacii v Slovenskej republike”, v ramci ktorého bola vytvorena narodna sustava kvalifikacii.

Projekt NPPK nadvazuje na dlhodobé systémové aktivity Slovenskej republiky v oblasti prepojenia vzdeldvania a
trhu prace, ktoré boli realizované prostrednictvom viacerych narodnych projektov financovanych z fondov EU.

Tieto projekty vytvorili odborné, metodické a technologické zaklady, na ktorych NPPK stavia a ktoré dalej rozvija do
jednotného digitdlneho ekosystému.

1. Narodna sustava povolani (NSP | —111)

Tri po sebe nasledujuce projekty (realizované v rokoch 2010-2015) vybudovali a postupne rozsirili Narodnu sustavu
povolani SR — databazu obsahujucu opisy povolani, kvalifikacné a kompetencné poziadavky a vazby na sektorové
rady.

Vystupy projektov zahfnali:

. vypracovanie metodiky pre tvorbu kariet povolani,

. vybudovanie a prevadzku informaéného systému NSP,

. vytvorenie siete sektorovych rad,

. prepojenie so Statistickymi klasifikaciami (ISCO, SK ISCO, SK NACE).

Projekt NPPK na tieto vystupy nadvazuje tym, Ze integrovanim NSP do jednotnej platformy zabezpedi jeho
technologickd modernizaciu, otvorené rozhrania (API), interoperabilitu a prepojenie na kvalifikacny ramec NSK.

2. Sektorovo riadené inovacie v SR (2019-2022)

Projekt sa zameral na rozvoj sektorového riadenia trhu prdce, podporu cinnosti sektorovych rad a tvorbu
analytickych vystupov o potrebdch zamestnavatelov.

NPPK vyuZije tieto vystupy na metodické prepojenie s Udajmi o kvalifikacidch a vzdeldvacich programoch, ¢im
umozni analytické vyhodnocovanie zhody medzi poZiadavkami trhu prace a ponukou vzdelavania.

3. Systém overovania kvalifikacii v Slovenskej republike

Projekt vytvoril zakladny ramec pre validaciu a uznavanie kvalifikacii ziskanych mimo formalneho vzdelavania (napr.
praxou alebo neformalnym ucenim).

NPPK tento vysledok rozvija dalej — technologicky spristupni Gdaje o kvalifikaciach, validaciach a vysledkoch
overovania prostrednictvom integracie s Narodnou sustavou kvalifikacii (NSK).

Ukoncené narodné projekty

1. Narodna sustava povolani a Sektorovo riadené inovacie www.sustavapovolani.sk v ramci ktorych boli
vytvorené a inovované narodné Standardy zamestnani prostrednictvom opisu Standardnych narokov trhu
prace na jednotlivé pracovné miesta, kedy Narodna sustava povolani uréuje poziadavky na odborné
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach
na trhu préace. V ramci projektu Sektorovo riadené inovacie bol IS NSP rozsireny o nové funkcionality a
jeho vystupom bolo 24 stratégii rozvoja fudskych zdrojov v jednotlivych sektoroch.

2. Narodna sustava kvalifikacii a Systém overovania kvalifikacii www.kvalifikacie.sk v ramci ktorych boli
vytvorené karty kvalifikacii prostrednictvom opisu odbornych vedomosti, zrucnosti a kompetencii
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http://www.sustavapovolani.sk/
http://www.kvalifikacie.sk/

a zavedeny narodny kvalifikaény ramec prostrednictvom priradenia jeho Urovni k jednotlivym
kvalifikdcidm. V ramci projektu SOK bol pilotne nastaveny proces overovania vzdeldvacich vystupov
zavedenim insStitutu hodnotenia portfélia a moZnosti uzndvania vedomosti, zruénosti nadobudnutych
praxou, nastavenie persondlneho zabezpelenia procesu vybudovanim databdzy narodnych garantov
a autorizovanych oséb a databdzy autorizovanych subjektov, ktoré proces overovania zabezpecovali.

Dal$imi synergickymi a komplementarnymi ndrodnymi projektami financovanymi Eurdpskou Uniou v rdmci
Programu Slovensko su:

1.

Aliancia sektorovych rad — predvidanie trendov a potrieb trhu prace Aliancia sektorovych rad —
predvidanie trendov a potrieb trhu prace — Aliancia sektorovych rad (alianciasr.sk) cielom ktorého je
zosuladovanie systému vzdeldvania s pozZiadavkami zamestnavatelov na kvalifikovanu pracovnu silu a
zlepSenie pripravy sucasnej aj buducej pracovnej sily v sulade s vyvojovymi trendmi a inovaciami na trhu
prace s ciefom dosiahnut zvySenie konkurencieschopnosti Slovenska a zvySenie Zivotnej Urovne
obyvatelstva, ktory ma tri hlavné aktivity, medzi ktoré patri (1) “Institucionalizacia aktivit ASR/sektorovych
rad v kontexte progndzovania potrieb trhu prace,”(2) "Progndzovanie a transfer,” a (3) “Navrh aktualizacie
a upgrade informacéného systému Narodnej ststavy povolani (IS NSP).”

Predkladany zamer narodného projektu bude priamo synergicky vyuZivat existujice Sektorové rady,
ktorych kompetencie priamo predurcuju ich clenov ku kvalitnejSiemu vykonavaniu aktivit projektu.
Aktualne implementovany narodny projekt sa zameriava na Specifické postavenie sektorovych rad, ich
zloZenie a ¢innost vo vztahu k predvidaniu trendov a potrieb trhu prace, pri¢com vysledky budd synergicky
vyuzité pri implementacii NP INOS ako zdklad pre pripadné budtce akreditované vzdeldvacie kurzy tak, aby
odrdzali redlne budtce potreby jednotlivych sektorov narodného hospodarstva.

Projekt NPPK — Narodna platforma povolani a kvalifikacii nadvazuje na vystupy aktivity €. 3 ndrodného
projektu ASR — Predvidanie trendov a potrieb trhu prace, v rdmci ktorej bola spracovana Studia
realizovatelnosti a ndvrh modelu integracie systémov IS NSP a IS NSK.

Projekt NPPK predstavuje implementacnu fazu odporucéani vyplyvajucich z tejto studie — zameriava sa na
technologickd realizaciu, migrdciu a integraciu dat, vyvoj novej platformy a prepojenie na informacné
systémy verejnej spravy.

Tym sa zabezpecCuje nadvidznost, komplementarita a zamedzenie duplicitného financovania medzi
projektmi ASR a NPPK.

Zavedenie manazérstva kvality v OVP avzdelavani dospelych https://siov.sk/projekty/aktualne-
projekty/narodny-projekt-zavedenie-manazerstva-kvality-v-ovp-a-vd/, cielom ktorého je dosiahnutie
trvalého

a pozitivneho vplyvu na kvalitu odborného vzdelavania a vzdeldvania dospelych, pripravu Studentov na trh
prace, vytvorenie nastrojov na zber a lepsie vyuZivanie dat na réznych drovniach riadenia OVP a rozvoj
kapacit v tejto oblasti. V rdmci akcie "A1.4 ManaZzérstvo kvality vo vzdelavani dospelych" budu realizované
aktivity zamerané
na:

1) Vytvorenie transparentného systému certifikacie institucii pdsobiacich vo vzdelavani dospelych,

2) Doplnenie casti Certifikacia vo vzdelavani dospelych v Informacnom systéme dalSieho vzdeldvania,

3) Nastavenie mechanizmov zabezpecovania kvality vo vztahu k Slovenskému kvalifikaénému ramcu
(kvalifikacie a validacia)

NP INOS — Implementacia nového systému pripravy kvalifikovanych dospelych pre trh prace budovanim
partnerstiev a personalnych kapacit Implementacia nového systému pripravy kvalifikovanych dospelych
pre trh prace budovanim partnerstiev a personalnych kapacit | Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoija a
mladeZe Slovenskej republiky

Projekt, realizovany Alianciou sektorovych rad v spolupraci s Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,
je zamerany na rozvoj systému celoZivotného vzdeldvania a pripravy dospelych prostrednictvom budovania
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https://www.alianciasr.sk/aliancia-sektorovych-rad-predvidanie-trendov-a-potrieb-trhu-prace-2/
https://www.alianciasr.sk/aliancia-sektorovych-rad-predvidanie-trendov-a-potrieb-trhu-prace-2/
https://siov.sk/projekty/aktualne-projekty/narodny-projekt-zavedenie-manazerstva-kvality-v-ovp-a-vd/
https://siov.sk/projekty/aktualne-projekty/narodny-projekt-zavedenie-manazerstva-kvality-v-ovp-a-vd/
https://www.minedu.sk/implementacia-noveho-systemu-pripravy-kvalifikovanych-dospelych-pre-trh-prace-budovanim-partnerstiev-a-personalnych-kapacit/
https://www.minedu.sk/implementacia-noveho-systemu-pripravy-kvalifikovanych-dospelych-pre-trh-prace-budovanim-partnerstiev-a-personalnych-kapacit/
https://www.minedu.sk/implementacia-noveho-systemu-pripravy-kvalifikovanych-dospelych-pre-trh-prace-budovanim-partnerstiev-a-personalnych-kapacit/

......

validacie vysledkov vzdelavania.

Projekt INOS vytvara ramec pre praktické uplatiiovanie Narodnej sustavy kvalifikacii (NSK) a pre proces overovania
a uznavania kvalifikacii ziskanych mimo formalneho vzdelavania, ¢im prispieva k vyssej flexibilite pracovnej sily a
uplatnitelnosti dospelych na trhu prace.

V rdmci projektu NPPK budu vystupy NP INOS vyuZité na prepojenie uUdajov o kvalifikaciach, validaciach a
vzdelavacich programoch do jednotného systému, ¢o umozni transparentnu evidenciu a porovnatelnost kvalifikacii
v celoZivotnom vzdeldvani.

Projekt NPPK teda nadvazuje na vystupy oboch tychto iniciativ — ASR ako analyticko-obsahového zdroja a INOS ako
systému pre kvalitu, validaciu a rozvoj kvalifikacii dospelych. Tymto sp6sobom sa zabezpedi komplementarita,
kontinuita a efektivne vyuZitie verejnych zdrojov bez duplicitného financovania.

d. Problémové oblasti
Ziadatel popise problémové a prioritné oblasti, ktoré riei NP (zoznam znamych problémov, ktoré vyplyvaji zo sti¢asného
stavu a je potrebné ich riesit).

IS NSP je celostatny, jednotny informacny systém opisu poZiadaviek trhu prace na jednotlivé pracovné miesta v
podobe narodnych Standardov zamestnani, alebo kariet zamestnani. IS NSP urcuje poZiadavky na odborné
zruénosti a praktické skidsenosti potrebné na vykonavanie pracovnych cinnosti na trhu prace. Jeho centralnym
prvkom je Register zamestnani, ktory je tvoreny z ndrodnych Standardov zamestnani a opisuje poZziadavky
zamestnavatelov kladené na kvalifikovany vykon jednotlivych povolani. IS NSP zaroven umozniuje systematické
prepojenie dopytu po zruénostiach zo strany zamestnavatelov so vzdeldvanim a odbornou pripravou pre trh prace.
V sucasnosti nie je plne prepojeny na dalsie informacéné systémy, o limituje jeho vyuzitie v SirSom kontexte politik
trhu prace.

IS NSK je verejny register, ktory sliZi ako podklad pre prenos aktudlnych poZiadaviek trhu prace na Slovensku do
vzdeldvacieho procesu formou ndrodnych Standardov kvalifikacii, alebo kariet kvalifikacii. Tento systém funguje
ako centrdlna databdaza pre spravu kvalifikaénych Standardov, nevyhnutnych pre vykon povolania. NSK umozZniuje
spravovanie pouzivatelov a riadenie pristupovych prav, evidovanie aktivit, zdielanie informacii medzi uZivatelmi,
spravu kvalifikaénych kariet a Sablén, ako aj publikovanie pravnych predpisov, metodik a ¢iselnikov. V sicasnosti
vsak nie je integrovany na iné IS, nie je referenénym ani zdrojovym registrom, ¢o obmedzuje jeho vyuzitelnost a
efektivnost pri strategickom planovani vzdelavacich politik.

Nedostatkom sucasného stavu je dlhodobo nerealizovany rozvoj IS NSP a IS NSK, ktoré boli nasadené este v roku
2015 do produkcie. Sucasné riesenia su zastarané, neintuitivne a neposkytuju komplexny pohlad na prepojenie
medzi potrebami trhu prace a ich prenosom do vzdeldvacieho procesu. Z viacerych strategickych, technologickych
a legislativnych doévodov je nevyhnutné modernizovat existujuce IS NSP a IS NSK. Stuéasné rieSenia nardzaju na
limity, ktoré obmedzuju ich efektivnost, spolahlivost a schopnost reagovat na aktudlne potreby pouzivatelov ako
aj na zmenu legislativnych poZiadaviek. Zaroven nesplfiaju poziadavky na responzivne rozhranie a zakladné
Standardy Dizajn manudlu ID-SK. Medzi klfucové problémy patri aj nekonzistentné spracovanie Udajov z externych
zdrojov, ¢o ¢asto vedie k duplicite zaznamov, nepresnostiam v datach a zvysenej administrativnej zatazi na strane
pouzivatelov.

Vyznamnym nedostatkom je aj to, Ze klucové procesy tvorby a aktualizacie obsahu NSP a NSK sa vébec
nevykondvaju priamo v IS, ale prebiehaju v textovych (e-maily, Word) a tabulkovych (Excel) dokumentoch, ktoré si
experti, spravcovia a garanti vymienaju manudlne. Informacné systémy su v praxi vyuzivané az v poslednej faze
ako cielové uloZisko, do ktorého sa Udaje vkladaju prostym kopirovanim textov z réznych verzii podkladov. Tento
postup spdsobuje vysoku duplicitu Udajov, kedZe jednotlivé subory sa spracuvaju oddelene a bez jednotnej
koordinacie, zarover neexistuje jednotné verzovanie a rozne timy mézu pracovat s odlisSnymi verziami toho istého
obsahu, ¢o vytvara enormnu administrativnu zataz na strane vsetkych zapojenych subjektov a vyrazne znizuje
efektivnost celého procesu spravy Gdajov.
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Prevadzkové uUdaje o skutoénom priebehu a stave procesov nie je mozné spolahlivo ziskat priamo zo systémov,
kedZe systémy nereflektuju cely Zivotny cyklus spravy udajov, ale len jeho koncovu fazu, ¢o dalej zniZuje prinosy a
kredibilitu sicasnych rieseni. Najvyraznejsie problémy sa prejavuju aj vo forme kumulovaného technického dihu,
dlhodobej absencie vyvoja a chybajuceho prepojenia na iné informacné systémy verejnej spravy, ako su napriklad
IS vzdeldvania dospelych (isvs_392) v gescii MSVVaM SR, Informacény systém socialnych sluZieb (IS SoS, isvs_9627)
a Informacny systém sluzieb zamestnanosti (ISSZ, isvs_278) v gescii MPSVaR SR. Vysledkom je znizena efektivnost
procesov, vyssia chybovost, nevyuzity datovy potencial a slaba interoperabilita medzi institiciami, kedZe chyba
priame, Standardizované a automatizované prepojenie medzi IS NSP, IS NSK a naviazanymi rezortnymi rieSeniami.

IS NSP ani IS NSK neumoznuju vytvaranie a zverejiovanie hodnotiacich Standardov, nevyhnutnych na overovanie
vzdeldvacich vystupov v ramci jednotlivych profesijnych kvalifikacii, akreditaciu vzdeldvacich programov a zapis do
zoznamu poskytovatelov vzdelavacich programov v oblasti digitdlnych zru€nosti a zelenych zruénosti v zmysle
Zakona €. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Najvyraznejsie problémy predstavuju technicky dlh, absencia vyvoja, chybajlce prepojenie na iné ISVS, napriklad
IS vzdeldvania dospelych (isvs_392) ktoré je v gescii MSVVaM SR alebo na Informa&ny systém Socialnych sluZieb
(IS SoS, isvs_9627) a na Informacny systém sluZieb zamestnanosti (I1SSZ, isvs_278) ktoré su v gescii MPSVaR SR,

a v neposlednom rade neintuitivne pouzivatelské rozhranie, ktoré nie je implementované v sulade s IDSK 3.0.
Vysledkom je znizend efektivnost procesov, vyssia chybovost, nevyuZity datovy potencidl a slaba interoperabilita
medzi institiciami. Vyznamny pocet procesov prebieha mimo IS — manudlne, cez e-maily, Word a Excel
dokumenty.

Hlavné nedostatky aktudlnych systémov:
. Technologicka zastaranost

Obe platformy boli vyvinuté pred viac ako desiatimi rokmi, v ¢ase, ked neboli implementované sucasné
Standardy ISVS (napr. OpenAPI, OPIll interoperability, ID-SK, integracia na centralne registre).

. Nejednotny datovy model

IS NSP a IS NSK vyuZivaju rozdielne datoveé Struktury a identifikatory, ¢o znemozZfiuje ich priame
prepojenie a automatizované spracovanie Udajov o povolaniach a kvalifikaciach.

. Absencia integracnych rozhrani

Systémy nie su napojené na klucové ISVS ako su IS SoS, ISVD, ISSZ, RIS alebo centrdlne registre. Tym sa
obmedzuje ich vyuzitelnost pre analytické a strategické rozhodovanie Statu.

. Duplicitné spracovanie udajov

Udaje o rovnakych profesiach a kvalifikdcidch sa udrziavaju paralelne v dvoch systémoch, ¢o spdsobuje
nejednotnost, vyssie prevadzkové naklady a riziko neaktualnych informécii.

. Nedostatocnd pouZivatelska orientacia:

Sucasné rozhrania su urcené prevazne pre odbornu verejnost. Chybaji moderné funkcionality pre
obcanov (kariérne poradenstvo, vyhladavanie kurzov, prepojenie na realne pracovné ponuky).

. Obmedzena analyticka kapacita:

Aktualne systémy neposkytuju nastroje pre vizualizaciu, reporting a progndzovanie trendov na trhu
prace.

Sposob realizacie aktivit projektu?®

18 \/ tejto tasti popite oakdvané ciele a otakavané vystupy / vysledky projektu. Popiste prinos projektu pre napliiianie cielov a vysledkov prislunej priority /
$pecifického ciela / opatrenia Programu Slovensko 2021 — 2027, ako aj stvisiacich strategickych dokumentov na narodnej trovni (ak je to relevantné).
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Poskytovatel prispevku uZivatelovi
(Ziadatel alebo partner)

Vyuzitie institutu
uzivatela (dno/nie)
Aktivita 1 nie

Nazov aktivity Typ uzivatela®®

Projekt prispieva k naplfianiu cielov Programu Slovensko 2021 — 2027 v ramci priority 4P1 Adaptabilny a pristupny
trh prace a Specifického ciela RS04.1, kedZe je zamerany na tvorbu moderného a efektivheho IKT ndstroja na
poskytovanie sluzieb zamestnanosti. Zdmer projektu je zaroven v sulade s oblastou intervencie 139, ktora je
zamerana na modernizaciu a posilnenie institlcii a sluZieb trhu prace s ciefom posudit a predvidat potreby
zrucnosti a zabezpecit véasnu a cielend pomoc. 8

Prinos projektu spociva vo vytvoreni jednotnej Narodnej platformy povolani a kvalifikacii ako nového
informacéného systému verejnej spravy, ktory nahradi doterajsie oddelené systémy IS NSP a IS NSK. Tym sa vytvoria
podmienky na efektivnejSiu spravu a vyuZzivanie Udajov o povolaniach, kvalifikdciach a zru¢nostiach, na lepsie
prepojenie vzdeldvania s potrebami trhu prace a na poskytovanie kvalitnejSich podkladov pre kariérne
poradenstvo, rekvalifikacie, optimalizaciu vzdeldvacich programov a tvorbu verejnych politik. Projekt tak prispeje
k zvySeniu ucinnosti sluzieb trhu prace, k lepSiemu zladeniu ponuky a dopytu po zrucnostiach a k podpore
adaptability pracovnej sily.

Na ndrodnej Urovni projekt nadvazuje na strategické dokumenty v pdsobnosti MPSVR SR, najma Strategické
priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike, Ndrodny plan posilnenia Zaruky pre mladych fudi v
Slovenskej republike a Akény plan na dalSie posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR.
Zaroven je v sulade so Stratégiou hospodarskej politiky Slovenskej republiky do roku 2030, Akénym planom
inteligentného priemyslu Slovenskej republiky a Stratégiou celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021
—2030.

Projekt zaroven reSpektuje relevantny legislativny ramec digitdlnej platformy a informacnych systémov verejnej
spravy, co vytvara predpoklad pre jeho interoperabilitu, Standardizaciu, bezpeénost a dlhodobud udrzatelnost.

Funkéné prinosy nového systému NPPK
Nova platforma NPPK bude fungovat ako centralny informacny systém verejnej spravy, ktory umozni:

e jednotnu spravu udajov o povolaniach a kvalifikaciach,

* ich prepojenie s udajmi o vzdeldvacich programoch,

* spristupnenie informdcii pre obc¢anov, skoly, zamestnavatelov a tvorcov verejnych politik.

Klacové prinosy riesenia:

* Nahradenie povodnych systémov — Jednotné riesenie podpori realizaciu vsetkych klucovych procesov
priamo v informacnom systéme, odstrani sucasnu prax prace vo viacerych verzidch Word a Excel
dokumentov, zniZi duplicitu Udajov a zabezpedi jednotné verzovanie a vyssSiu transparentnost spravy
obsahu.

* Implementacia mikrosluzbovej architektiry — Umozini moduldrny rozvoj a parcidlnu implementaciu
vybranych celkov systému. Jednotlivé Casti systému budu vyvijané a nasadzované nezdvisle, ¢o umozni
riadené odburavanie technického dlhu, flexibilné reagovanie na legislativne zmeny a jednoduchsie
rozSirovanie funkcionality.

* Zvysenie efektivity spravy udajov — Zavedenie jednotnej datovej spravy, definovaného Zivotného cyklu
Udajov a automatického verzovania umozni ziskavat spolahlivé prevadzkové a Statistické Gdaje priamo z
IS.

* ZniZenie administrativnej zataie — Odstranenie manudlnej vymeny dokumentov a e-mailov,
Standardizacia procesov, podpora workflow a automatizovany reporting.

+  Posilnenie interoperability — Standardizované integraéné rozhrania s dal$imi ISVS a rezortnymi rie$eniami
prispeju k lepSiemu prepojeniu Udajov a ich opakovanému vyuzitiu.

19 Uvadza sa typ subjektu/oséb (napr. neverejni poskytovatelia soc. sluzieb, dlhodobi uchadzaéi o zamestnanie), alebo pravna forma.
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Integracia s eurépskymi Standardmi a klasifikaciami
Projekt zahffia prepojenie na suvisiace registre a eurdpske Standardy:

* ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and Occupations) — nadnarodna klasifikacia, ktora
bude plne integrovana do datového modelu NPPK ako systémova vazba medzi povolaniami, zruénostami
a kvalifikaciami,

* EQF (European Qualifications Framework) — ramec kvalifikacii pre porovnatelnost a prepojenie
slovenskych kvalifikdcii s eurdpskymi stupriami kvalifikacii,

e ISCO-08 (International Standard Classification of Occupations) — pouzivand pre Statistické a analytické
porovnania na trovni EU a ILO.

Sucasné informacné systémy IS NSP a IS NSK vyuZivaju klasifikdcie ESCO a ISCO len ako ciselniky, bez hlbsej
integracie Ci automatizovanej interoperability. Nova platforma NPPK zabezpedi priame datové vazby a obojsmernu
kompatibilitu medzi slovenskymi a eurépskymi klasifikaciami, co umozni vymenu udajov, automatické mapovanie
a kvalitnejSiu analytiku trhu prace a vzdelavania. Projekt sa zameriava na kvalitativny posun od zakladného
zakomponovania k plnohodnotnej interoperabilite s eurépskymi databazami a Standardmi.

Vyhodnocovanie zhody medzi vzdelavanim a trhom prace

Systém umozni vyhodnocovanie zhody medzi vzdeldvacou ponukou a potrebami trhu prace prostrednictvom
prepojenia Udajov z NSP, NSK a dostupnych dat o dopyte po povolaniach. Vyhodnocovanie bude zaloZené na
porovnavani kompetencii a kvalifikacnych poZiadaviek uvedenych v kartach povolani s vystupmi vzdeldvacich
programov a kvalifikacii.

Proces bude podporovat viacero pouZivatelskych roli:

* Obcan—bude moct zistit, ktoré vzdeldvacie programy zodpovedaju kvalifikaénym poZziadavkam vybraného
povolania alebo akej rekvalifikacie sa ma zucastnit.

* Vzdelavacia institicia — bude moct porovnat vlastné kurikula s poZiadavkami trhu prace a podla vysledku
ich aktualizovat.

» Zamestnavatel — ziska moznost preverit, ktoré programy a kvalifikacie pripravuju absolventov s
poZadovanymi zruénostami.

» Sektorové rady — budu mat k dispozicii prehlady zhdd a disproporcii, ktoré vyuZiju pri odporacaniach na
aktualizaciu kariet a politiky vzdelavania.

Vyhodnocovanie zhody bude priebeznou, automatizovanou funkcionalitou systému s metodickym dohladom

Meratelné ukazovatele

Projekt prispeje k plneniu cielov Specifického ciela RSO4.1 — ZvySovanie Ucinnosti a inkluzivnosti trhov prace a
pristupu ku kvalitnému zamestnaniu rozvijanim socidlnej infrastruktiry a podporou socidlneho hospodarstva,
prostrednictvom meratelnych ukazovatelov v sulade s P SK:

PSKPOO68 - Podporené institlcie pri vyvoji novych informacénych produktov na narodnej drovni

PSKPSRI23 - Nové, inovativne, systémové opatrenia

Klicové ukazovatele vykonnosti:

1. Vytvorenie modernej digitalnej platformy pre spravu povolani a kvalifikacii (KP11)

2 Zabezpecenie interoperability s relevantnymi ISVS a eurdpskym ramcom ESCO (KPI2)

3. Automatizacia workflow procesov a zniZenie administrativnej zataze (KPI3)

4 Poskytnutie analytickych a prognostickych nastrojov pre tvorbu politik trhu prace (KP14)

Sp6sob merania jednotlivych klicovych ukazovatelov vykonnosti bude Specifikovany v projektovej dokumenticii a
plane monitorovania.

Doplnujuce ukazovatele sledujtice pokrok implementacie projektu:

1. Pocet unikdtnych pouZivatelov za mesiac (MAU) - 10000
2. Pocet ,uspesnych pouziti“ kfu€ovych funkcii za mesiac - 100000
3. Pocet dostupnych rozhrani (API) a publikovanych datovych sluzieb - 5
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Pocet aktivnych integrdcii s externymi systémami - 2

Podiel migrovanych zaznamov NSP a NSK do jednotnej platformy - 100%
Pocet odstranenych duplicitnych zaznamov - 1000

Priemerny ¢as tvorby jednej karty - zniZzime z 200 hodin na 150

Pocet analytickych vystupov (pre politiky) dodanych za rok - 25

9. Cas potrebny na pripravu podkladu pre rozhodnutie — zniZime z 90 dni na 30

©® N Uk

Digitalna pristupnost

Projekt NPPK bude plne respektovat pozZiadavky ¢lanku 9 Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym
postihnutim. Pri ndvrhu a implementacii systému bude zabezpedend digitdlna pristupnost platformy v sulade s
europskou normou EN 301 549 a principmi WCAG 2.1 (AA). Pristupnost bude zohladnena pri vyvoji pouzivatelského
rozhrania, tvorbe dokumentov, Skoleniach a pri zabezpeceni rovnakych pracovnych podmienok pre
administrativny a odborny personal projektu.

Digitalna pristupnost platformy je zavdznou poziadavkou v zmysle Vyhlasky €. 78/2020 Z.z. o $tandardoch pre
informacné technoldgie verejnej spravy, ktora stanovuje WCAG 2.1 (Uroven AA) ako povinny Standard pre ISVS,
dalej v stlade s Vyhlaskou ¢. 547/2021 Z.z. o elektronizacii agendy verejnej spravy (ID-SK 3.0 Design System), § 14
zakona ¢. 95/2019 Z.z. o informacnych technoldgidch vo verejnej sprave a zasadou rovnakého pristupu k
elektronickym sluzbam verejnej spravy podla zakona ¢. 305/2013 Z.z. o e-Governmente. Platforma bude pouzitelna
aj pre osoby s nizSou urovnou digitalnych zruénosti, ¢o bude zabezpecené prostrednictvom jednoduchého a

intuitivneho pouzivatelského rozhrania v stlade s principmi univerzadlneho dizajnu.

Hlavna aktivita projektu: vytvorenie jednotného informaéného systému Ndrodnej platformy povolani a kvalifikacii.
Systém nahradi IS NSP a IS NSK a poskytne moderndu, digitdlne pripravenu a prepojenu platformu.

Predpokladany pocet mesiacov realizacie hlavnej aktivity: 40 mesiacov.

NP sa bude realizovat na celom Gzemi SR.

Etapy realizacie projektu

Aktivita bude, v stlade s Vyhlaskou ¢. 401/2023 Z.z. o riadeni projektov a zmenovych poZiadaviek v prevadzke
informacnych technolégii verejnej spravy, zloZzend z 3 faz :

Faza 1: Pripravnad a iniciacna faza

Faza 2: RealizaCna faza

Etapa R1: Analyza a dizajn

Etapa R2: implementdcia a testovanie

Etapa R3: Nasadenie

Faza 3: Dokoncovacia faza (vratane PIP)

Fazal sa zacne realizovat pred predlozenim ZoNFP, pricom bude pokracovat aj po predlozeni ZoNFP.
Etapy R1 aZ R3 budu realizované MPSVR SR ako Ziadatelom/prijimatelom. V ramci realiza¢nej fazy su planované
dve verejné obstaravania . BlizSie informacie si uvedené v tabulke/¢asti Verejné obstaravania.

Priimatel bude vyuZivat vlastné persondlne, materidlne, priestorové, technické moznosti. Cast projektu, vzhladom
na jeho charakter, bude zabezpecena dodavatelsky.

Etapa R1:
Popis etapy:
o vypracovanie a aktualizacia iniciatnej dokumentiacie.
dosledna analyza procesov a ich digitalizacia s detailnym popisnym vystupom, schémou v BPM a
identifikaciou nevyhnutnych legislatyvnych zmien.
o vypracovanie podrobnej spravy z analyzy su¢asného stavu vratane identifikovanych nedostatkov a
navrhov na zlepSenie.
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vypracovanie detailného ndvrhu rieSenia (DNR).

o vypracovanie planu pre migraciu dat a eliminaciu existujlcich chyb v zdznamoch.
Navrh modernej a Skdlovatelnej architektury, ktora umozni jednoduché rozsirenie systému v
buducnosti.

o vypracovanie bezpecnostnych opatreni na ochranu citlivych osobnych Udajov v sulade s
legislativnymi poZiadavkami (GDPR).

o Plan pre efektivnu integraciu s inymi verejnymi informacnymi systémami.

O

Ciel etapy: Cielom je detailne zmapovavat a digitalizovat procesy a vytvorit detailny navrh informacéného systému.

Sposob realizacie etapy:
e dodavatel na zaklade vysledkov verejného obstaravania napr. prostrednictvom zmluvy o dielo
e odborni zamestnanci MPSVR SR

Vystup etapy:
e projektovy inicidlny dokument,
e detailny navrh rieSenia, ktory obsahuje najma detailny Struktdrovany navrh riesenia funkénych,
nefunkénych a technickych poZiadaviek,
e plan a stratégia testovania.

Interné persondine zabezpecenie:
e IT Analytik
e T Architekt
e Klucovy pouzivatel
e Vlastnik procesov
e Manazér kvality
e Manazér kybernetickej a informacnej bezpecnosti
e Vlastnik udajov
e Tester
e Ddatovy Specialista
e Specialista na bezpeénost
e Biznis analytik

Dal3ie projektové role:
e Projektovy manazér
e Finan¢ny manaZzér
e Administrativny pracovnik
e Manazér pre monitorovanie

Predpokladana diZka trvania: 6 mesiacov
Predpokladany pocet clovekodni (MD): 546 MD

Popis etapy:

Vyvinuty softvér s podporou pre prispésobenie sa roznym legislativnym poZiadavkam.

Modernizované pouZivatelské rozhranie prisp6sobené Specifickym cielovej skupiny.

Zlepsenu vykonnost systému so schopnostou rychleho spracovania velkych objemov dat.

Kompletné testovanie vsetkych modulov a procesov systému, vratane bezpecnostnych prvkov a

ochrany udajov.

o Vypracovanu dokumentdciu z testovania a validacie, ktora bude obsahovat vietky zaznamenané
chyby a navrhy na ich odstranenie.

o Overenie spolahlivosti systému v réznych scenaroch (vratane zatazenia a simulovanych chyb).
Vypracovany systém monitoringu a hodnotenia.

O O O O
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Ciel etapy: Cielom je vytvorit vytvorenie IS na zdklade detailného navrhu riesenia,

Sposob realizacie etapy:
e dodavatel na zaklade vysledkov verejného obstaravania napr. prostrednictvom zmluvy o dielo
e dodavatel na zaklade vysledkov verejného obstaravania — nakup licencii
e dodavatel na zaklade vysledkov verejného obstaravania — Externé sluzby
e odborni zamestnanci MPSVR SR

Vystup etapy:
e Vvyvoj, migracia udajov a integracia,
e testovanie,
e Skolenie personalu,
e poskytovanie technickej podpory pocas implementacie a testovania,
e dokumentdcia pre informacny systém.

Interné persondine zabezpecenie:
e IT Analytik
e IT Architekt
e Klucovy pouzivatel
e Vlastnik procesov
e Manazér kvality
e Manazér kybernetickej a informacnej bezpecnosti
e Vlastnik udajov
e Tester
e Datovy Specialista
o Specialista na bezpe¢nost
e Biznis analytik

Dalsie projektové role:
e Projektovy manazér
e Finan¢ny manazér
e Administrativny pracovnik
e Manazér pre monitorovanie

Predpokladana diZka trvania: 22 mesiacov
Predpokladany pocet ¢lovekodni (MD): 3 322 MD

Popis etapy:

Nasadenie nového systému do produkcie s vy$Sou spolahlivostou a stabilitou.

O O O O

a procesy systému.

Uspesnu migréciu vietkych existujucich dat do nového systému s minimalizaciou strét a chyb.
Cisté, konsolidované a overené data po migracii, pripravené na poutzitie v novom systéme.

Kompletné Skolenie pre vsetky roly pouZivatelov zainteresovanych strdn zamerané na nové funkcie

o Vytvorenie pouzivatelskej dokumentacie a priruciek pre jednoduché zvladnutie prace so

systémom.

o Poskytovanie technickej podpory pocas a po nasadeni systému, aby sa minimalizovali problémy pri

prechode na novy systém.
o Vytvorenie podporného timu pre uzZivatelov.

Ciel etapy: Cielom je nasadenie informacného systému do produkénej prevadzky.
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Sposob realizacie etapy:
e dodavatel na zaklade vysledkov verejného obstaravania napr. prostrednictvom zmluvy o dielo
e odborni zamestnanci MPSVR SR

Vystup etapy:
e nasadenie do produkénej prevadzky,
e akceptacia spustenia do produkénej prevadzky.

Interné personalne zabezpecenie:
e IT Analytik
e IT Architekt
e Klucovy pouZivatel
e Vlastnik procesov
e Manazér kvality
e Manazér kybernetickej a informacnej bezpecnosti
e Vlastnik udajov
e Tester
e Datovy Specialista
e Specialista na bezpe&nost
e Biznis analytik

Dalgie projektové role:
e Projektovy manazér
e Finanény manazér
e Administrativny pracovnik
e Manazér pre monitorovanie

Predpokladana dizka trvania: 1 mesiac
Predpokladany pocet clovekodni (MD): 59 MD

V ramci pripravy projektu boli identifikované 6 hlavnych skupin koncovych pouzivatelov, ktoré budd vyuZivat
vystupy platformy NPPK. Kazda z tychto skupin ma Specifické potreby, digitalne spravanie a cielové zamery.
Zohladnenim tychto charakteristik sa zabezpedi, Ze pouzivatelské rozhranie a funkcionality systému budu ¢o
najviac zodpovedat redlnym ocakavaniam cielovych skupin.

1. Obcania (uchadzaci o zamestnanie, Studenti, rekvalifikanti, zaujemcovia o zamestnanie)

Profil: Mladi ludia, nezamestnani, osoby uvaZujuce o zmene kariéry, G¢astnici rekvalifikacnych kurzov
alebo absolventi strednych a vysokych 3kél.

Digitalne zruc¢nosti: Vacsinou digitalne zdatni pouzivatelia (digitalni domorodci), aktivni na internete a
socialnych sietach, s vysokou mierou vyuzivania smartfénov.

Potreby a ocakavania: Jednoduchy a rychly pristup k overenym informacidm o pracovnych
moznostiach, poZiadavkach na kvalifikacie, moZnostiach vzdeldvania ¢i rekvalifikacie, vratane
regionalnych ponuk.

Ciel: LepSia orientdcia na trhu prace a efektivne planovanie kariérnej drahy.

2. Zamestnavatelia (podnikatelia a firmy, odbornici v oblasti L'Z)

Profil: Malé a stredné podniky, velké spolo€nosti, personalisti, zdstupcovia firiem a podnikatelské
subjekty posobiace v réznych sektoroch hospodarstva.

Digitalne zrucnosti: Nadpriemerné digitalne zrucnosti, pravidelné vyuzivanie analytickych nastrojov a
online zdrojov pre HR ucely.

Potreby a ocakavania: Pristup k Struktdrovanym, aktudlnym a prediktivnym ddajom o stave
pracovného trhu, kvalifika¢nych predpokladoch a trendoch v jednotlivych odvetviach.

Ciel: Zefektivnit ndbor zamestnancov, strategicky planovat personalne kapacity a adaptovat sa na vyvoj
trhu prace.
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3. Vzdelavacie institucie (Skoly, univerzity, metodici)

e  Profil: Zastupcovia strednych a vysokych $kol, odborovi metodici, Skolitelia a tvorcovia vzdelavacich
programov.

e Digitdlne zruc€nosti: R6znorodé — od zdkladnych po pokrocilé; vo vSseobecnosti aktivne vyuzivaju
digitalne platformy na pripravu a aktualizaciu u¢ebnych osnov.

e Potreby a odakavania: Potreba ziskavat spolahlivé data o kvalifikdciach pozadovanych
zamestnavatelmi a odvetviami, vratane trendovych analyz a odporucani pre obsah vzdeldvania.

e Ciel: Upravovat a inovovat kurikuld v sulade s poziadavkami praxe a zvySovat uplatnitelnost
absolventov na trhu prace.

4. Pracovnici verejnej spravy

e Profil: Odborni zamestnanci Ustrednych orgdnov statnej spravy, Uradov prace, metodickych centier a
dalsich organizacii vykonavajucich verejnu politiku v oblasti zamestnanosti, vzdelavania a regiondlneho
rozvoja.

e Digitdlne zru€nosti: Strednd az vysSia Uroven, praca s agendovymi IS a e-sluzbami je Standardnou
sucastou ich pracovnej agendy.

e Potreby a ocakavania: Pristup k aktudlnym a validovanym udajom o povolaniach a kvalifikaciach,
nastroje na spravu udajov, moznost generovat $tatistiky a analytické vystupy pre tvorbu politik.

e Ciel: Zvysit kvalitu verejnych sluZieb, efektivne riadit agendy a lepsie zacielovat intervencie trhu prace.

5. Sektorové rady a Aliancia sektorovych rad (ASR)

e  Profil: Odbornici z praxe, nominovani zastupcovia zamestndvatelov, zastupcovia vzdeldvacich institucii
a profesijnych zdruzeni.

e Digitdlne zrucnosti: Vyssia uroven digitalnych zru¢nosti v oblasti prace s odbornymi obsahmi a spravou
udajov.

e Potreby a ocakdvania: Prehladny systém na spravu kariet zamestnani a kvalifikacii, jednoduché
nastroje na ich Gpravu, navrh a validaciu, sulad s platnou legislativou, moznost komparacie s inymi EU
implementaciou Standardov. MozZnosti kolabordcie v ramci pracovnych skupin, verzovanie a
komentovanie zmien.

o Ciel: Zabezpecit aktualnost a odbornost Gdajov v systéme, reflektovat vyvoj sektorovych poziadaviek
na kvalifikacie a spolupracovat pri nastavovani verejnych politik a vzdelavacich stratégii. Aliancia
sektorovych rad plni zaroven koordinacnu, metodickd a odborna funkciu pre cely proces.

6. Zamestnanci

e  Profil: Aktivne pracujuce osoby v roznych sektoroch hospodarstva, ktoré maju zdujem o odborny rast,
zmenu pracovnej pozicie alebo overenie a rozsirenie svojich kvalifikacii. Zahfia tiez osoby ohrozené
stratou zamestnania v désledku technologickych zmien alebo transformacie odvetvi.

e Digitalne zruc€nosti: Stredna az vysoka Uroven digitalnych kompetencii; pouzivatelia zvyknuti pracovat
s online portalmi zamestnanosti, e-learningovymi platformami a firemnymi informaénymi systémami.

e Potreby a ocakavania: Pristup k prehladnym informacidam o moznostiach zvySovania kvalifikacie,
dostupnych kurzoch, uznavani zru¢nosti a kariérnych prileZitostiach v sulade s ich profilom a praxou

e Ciel: Ulah¢it zamestnancom planovanie profesijného rozvoja, podporit mobilitu na trhu prace a zvysit
ich schopnost reagovat na meniace sa poZiadavky zamestnavatelov.

NP bude realizovany v sulade s horizontalnymi principmi, ktoré su definované v ¢l. 9 nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach?, s prihliadnutim na dodrZiavanie zésady rovnakého zaobchddzania a aktivneho podporovania
muzov a Zien vo vsetkych aktivitach a ¢innostiach, najma ak ide o pristup k zamestnaniu, odmenovanie a pracovny
postup, odborné vzdeldvanie a pracovné podmienky.

Pri implementdcii bude zohladnené odstrafiovanie bariér a zabrafiovanie vsetkym formam diskriminacie, bude
zabezpecené vytvaranie podmienok, ktoré zohladiuju Specifické potreby rozmanitych skupin obyvatelstva a bude
zabezpedena pristupnost fyzického prostredia, dopravy, informacii a verejnych sluzieb pre osoby so zdravotnym

20 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?2uri=CELEX%3A32021R1060
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postihnutim, v stlade s &l. 9 Dohovoru OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim?®,

V suvislosti so vSetkymi pldnovanymi aktivitami bude v ramci NP zohladneny:

- princip rovnosti muZov a Zien a princip nediskriminacie tak, aby nedochddzalo k znevyhodnenym podmienkam
pre akukolvek skupinu os6b a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim
k fyzickému prostrediu, k informdcidm a komunikdcii vratane informacnych a komunikacnych technolégii a
systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti.

NP bude realizovany v sulade s principmi desegregdcie, degetoizdcie a destigmatizacie, v zmysle Metodického
vykladu pre efektivne uplathovanie principov 3D v programe Slovensko 2021-2027. Dostupné na:
https://romovia.vlada.gov.sk/sekcia-europskych-programov/metodicky-vyklad-pre-efektivne-uplatnovanie-
uplatnovanie-3d-v-psk/

Realizacia hlavnych aktivit a etdp narodného projektu nespdsobuje prehibenie socidlneho wvyltéenia
marginalizovanych rémskych komunit a nespdsobuje zhorSenie situacie v oblasti segregdcie, getoizacie alebo
stigmatizdcie rémskej komunity.

Platforma NPPK je navrhnutd ako inkluzivna digitdlna sluzba pristupnd vsetkym pouzivatelom bez rozdielu, vratane
0s0b zo socidlne znevyhodneného prostredia a obyvatelov marginalizovanych rémskych komunit. Rozhranie
platformy bude koncipované v sulade s principmi univerzalneho dizajnu tak, aby bolo pouZitelné aj pre osoby s
nizSou Urovnou digitalnych alebo citatel'skych zrucnosti.

Situdcia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Vytvorenim jednotnej platformy, ktord nahradi systémy Narodnej sustavy povolani (IS NSP) a Narodnej sustavy
kvalifikdcii (IS NSK) novym, zastreSujicim a komplexnejSim rieSenim. Platforma bude v praxi vyuzivana vsetkymi
cielovymi skupinami ako jednotné miesto pre spravu Udajov o povolaniach a kvalifikaciach.
Hlavné prinosy implementdcie predmetu projektu su nasledovné:
1. ZjednodusSenie pristupu k informacidm
e Obcania/zamestnavatelia ziskaju jednotné miesto na vyhladavanie a porovnavanie informacii o
povolaniach, kvalifikaciach a trhu prace.
e Sektorové rady a administrativni pracovnici budd mat k dispozicii prehladny nastroj na spravu a
aktualizaciu udajov,
e Vznikne jednotnd a ucelena platforma,
2. Efektivnejsie prepojenie trhu prace a vzdelavania
e Nova platforma umozni lepSiu koordinaciu medzi zamestnavatelmi, vzdeldvacimi inStituciami a
obc¢anmi, ¢im sa zlepSi reakcia na poZiadavky trhu prace.
e Zlepsenie kvality a Standardizacia udajov podla eurépskych ramcov (napr. ESCO, EQF) zabezpedi ich
lepsiu vyuZitelnost a interoperabilitu.
3. Zlepsenie pouzivatelského komfortu
e Intuitivne rozhranie a moderna navigacia ulahcia pouzivatelom prdcu so systémom.
e Prehladna Struktura udajov a vylepSené vyhladdvacie mechanizmy umozZnia rychlejsie a presnejsie
ziskavanie informacii.
Nova platforma NPPK v buducnosti prispeje k zefektivneniu riadenia trhu prace a vzdeldvania v Slovenskej
republike a zaroven podpori strategické ciele MPSVR SR v oblasti zamestnanosti, vzdeldvacej politiky a
celoZivotného poradenstva.

Po ukonceniimplementacie bude vytvoreny informacny systém Narodna platforma povolani a kvalifikacii (IS NPPK)
plne funkény, prevadzkovany a udrziavany ako informacny systém verejnej spravy (ISVS).

Zodpovedny subjekt za udrzatelnost:
Za dlhodobu prevadzku, spravu a rozvoj systému bude zodpovedné Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (MPSVR SR) ako spravca informaéného systému verejnej spravy v oblasti trhu prace a

21 https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-0sob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-sk-
aj.pdf
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povolani.

Cast systému tykajuca sa kvalifikacii (NSK) bude spravovand v tzkej spolupraci s Ministerstvom $kolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeZe SR a Statnym institGtom odborného vzdeldvania (SIOV) ako odbornymi partnermi pre oblast
kvalifikacii a odborného vzdeldvania.

Zabezpecenie financ¢nej udrzatelnosti:

Prevadzka systému bude zabezpeéenad z rozpoctovych prostriedkov MPSVR SR v rdmci bezného financovania agend
informacnych systémov verejnej spravy.

Sucastou implementacie projektu bude aj spracovanie planu udrzatelnosti a rozvoja IS NPPK, ktory urdi:

e personalne a finanéné kapacity potrebné na jeho prevadzku,

e model zmluvnej podpory a servisnych sluZieb.

Odhadované rocné naklady na prevadzku a udrzbu po ukonceni doby udrzatelnosti projektu:

Odhadované jednorazové (CAPEX) naklady zahfnaju obstaranie licencii a ich konfiguraciu v ramci realizacnej fazy
projektu. Tieto naklady su suéastou rozpoctovej polozky 013 — Softvér (7 684 961,28 €).

Rocné (OPEX) naklady na udrzbu a podporu po nasadeni systému do prevadzky su v zmysle CBA stanovené vo vyske
3 % na aplikacnu podporu a 3 % na support z ceny diela, ¢o predstavuje orientacny ro¢ny naklad na udrziavaciu a
podpornu sluzbu. Tieto naklady budu po ukonceni projektu hradené z rozpoctovych prostriedkov MPSVR SR
a skuto¢né néklady budu predmetom verejného obstardvania.

Technicka udrzatelnost:

Systém bude vybudovany s vyuzitim moduldrnej mikrosluzbovej architektury, otvorenych Standardov a prepojenia
na centralne prvky eGovernmentu (napr. MetalS), ¢o zaruci jeho technologicki udriatelnost a jednoduchu
rozsiritefnost.

Zdrojovy kéd a dokumentacia systému budu vo vlastnictve $tatu, o umozni jeho dlhodobu spravu nezavisle od
dodavatela.

Tymto rieSenim sa zabezpeci, Ze IS NPPK bude plnohodnotne funkcny a udrzatelny aj po skonceni projektu, pricom
jeho rozvoj bude pokracovat v rdmci beznych ¢innosti MPSVR SR a v spolupraci s partnermi z rezortu $kolstva a
trhu prace.

Funkéné prinosy nového systému NPPK:

. Vytvorenie jednotnej mikrosluzbovej platformy s centrdlnym datovym modelom pre povolania a
kvalifikacie,

. Zabezpecenie interoperability s ISVS a eurdpskym rdmcom ESCO,

. Zjednotenie spravy dat a znizenie prevadzkovych nakladov na udrzbu dvoch samostatnych systémov,

. Vytvorenie pouzivatelsky privetivého portélu s jednotnym pristupom pre ob¢anov, zamestnavatelov,
skoly a tvorcov politik,

. Podpora rozhodovania prostrednictvom analytickych a Bl nastrojov,

. Dlhodoba udrzatelnost a rozsiritelnost systému ako ISVS podla standardov MIRRI SR.

Administrativna, finan¢na a prevadzkova kapacita Zziadatela a partnera

Projektova kanceldria ako organizacny utvar MPSVR SR, ktory je Ustrednym orgdnom Statnej spravy Slovenska, ma
dlhodobé skusenosti ako prijimatel s realizaciou narodnych projektov financovanych z fondov Eurépskej unie od
roku 2004. MPSVR SR ako sprostredkovatelsky organ uspesne implementuje narodné projekty v programovom
obdobi 2007-2013 v ramci Operacného programu Zamestnanost a socialna inkltzia spolufinancované z Eurépskeho
socialneho fondu a programovom obdobi 2014 - 2020 realizovalo narodné projekty v rdmci Opera¢ného programu
Ludské zdroje.
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Projekt bude realizovany Projektovou kanceldriou v spoluprdci s vecnymi sekciami MPSVR SR. Persondlne
zabezpecenie uvedené v ramci jednotlivych etap predstavuje zakladny rdmec odbornych roli, ktoré sa podielaju na
realizacii celého projektu (napr. projektovy manazér, architekt, tester, datovy kurator, integracny manazér,
bezpecnostny manazér a dalsi). Detailny rozpis jednotlivych pozicii, vratane poctu pracovnikov, alokacie kapacit
(FTE) a financného krytia, je spracovany v Analyze nakladov a prinosov (CBA), ktord tvori sudéast projektovej
dokumentdcie. Persondlne vydavky su zahrnuté v rozpoctovej polozke 521 — Mzdové vydavky, ktora pokryva aj
docasné projektové roly nepatriace medzi trvalé kapacity rezortu. V realizacnej faze budu tieto kapacity dalej
spresnené v sulade s Vyhlaskou MIRRI SR €. 401/2023 Z. z. o riadeni projektov a zmenovych poZiadaviek v prevadzke
informacnych technolégii verejnej spravy.

Partneri projektu

Partner 1: Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (MSVVaM SR)
Rozpocet: Partner bez rozpoctu.
Partner 2: Aliancia sektorovych rad (ASR)

Rozpocet: Partner bez rozpoctu.

Rozpocet projektu??

V tejto Easti uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spiiia kritérium ,hodnota za peniaze“, t.
j- akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok. V pripade, ak priprave projektu predchadza
vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, okrem iného aj urcenie vysky alokacie, je
potrebné uviest tito $tudiu ako zdroj uréenia vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v
sulade s Priruckou opravnenosti vydavkov v platnom zneni. V pripade infrastruktirnych projektov, ako aj
projektov suvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju
polozky rozpoctu len do trovne aktivit.

Uvedte, ¢i bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov a ak ano, ktora forma. vV
pripade vyuzitia pausalnej sadzby ktorej vyska je stanovena v nariadeni sa spdsob stanovenia sadzby
nepozaduje.

V pripade, Ze Ziadatel/partner poskytuje finanény prispevok uZivatelovi, identifikujte v tabulke niZsie, o ktoré
skupiny vydavkov ide.

Indikativna vyska financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné zdovodnenie

Predpokladané Celkové Planované vecné vymedzenie
financné prostriedky | opravnené
na aktivity NP vydavky
(v EUR)
Hlavné aktivity
Aktivita 1 \

22V pripade zvy3enia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je urcenie alokacie vysledkom realizovanej $tadie uskutoénitelnosti), riadiaci organ / sprostredkovatelsky organ predlozi pred
vyhlasenim vyzvy na schvélenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP. Ostatné zmeny v rozpocte
projektu (napr. doplnenie novej skupiny vydavkov, vypustenie skupiny vydavkov, zvysenie alebo zniZenie vysky opravnenych vydavkov v ramci skupin vydavkov
a pod.) nie je potrebné predkladat na schvalenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027.
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521 - Mzdové vydavky

1067 829,84

Mzdové naklady na zamestnancov pracujucich na pracovny pomer;
budi financované IT role v sulade s Vyhlaskou 401/2023 Z.z. o
riadeni projektov a zmenovych poZiadaviek v prevadzke
informacnych technoldgii verejnej spravy - napr. IT architekt,
Kli¢ovy pouzivatel, Vlastnik procesov, Datovy kurator, Manazér
kybernetickej a informacnej bezpecnosti, Manazér kvality, Vlastnik
Udajov, Integracny manazé, Tester, Produktovy manazér a pod.
Indikativna suma je stanovena podla CBA. Mzdové ndklady na
zamestnancov pracujucich na dohody vykondvané mimo
pracovného pomeru, najma klucovi pouzivatelia a vlastnici
procesov, testeri. Indikativna suma je stanovena podla CBA a v
sulade s opatrenim GTSU MPSVR SR ¢. 15/2024 o uzatvarani dohéd
o pracach vykondvanych mimo pracovné pomeru

Opravnené su vsetky zlozky mzdy v sulade s s dokumentami k
opravnenosti vydavkov.

013 - Softvér

7 684 961,28

Aplika¢né programové vybavenie (APV) vratane instalacie a
konfigurdcie, vyvoj IS; licencie pre IS. CAPEX - vyvoj IS; vystup z CBA,
ktora je vypracovand v stlade s Vyhlaskou 401/2023 Z.z. o riadeni
projektov a zmenovych poZziadaviek v prevddzke informacnych
technoldgii verejnej spravy; formular CBA vydavany MIRRI ako
gestorom Vyhlasky 401/2023 obsahuje benchmarky pre jednotlivé
pracovné IT role/pozicie, licencie pre IS

518 - Ostatné sluzby

500 000,00

Polozka pokryva styri kategérie externych sluzieb, ktoré su vecne
oddelené od hlavného dodavatelského plnenia obstardvaného v
ramci polozky 013 — Softvér. Prvou kategdriou je nezdvislé
zabezpecenie kvality (Independent QA) vo vyske cca 200 000 €,
ktoré je Standardnou poziadavkou metodiky MIRRI SR pri
softvérovych dielach nad 5 mil. € a zabezpecuje kontrolu kvality
vystupov nezavisle od dodavatela v sulade s Vyhlaskou ¢. 401/2023
Z.z. Druhou kategoriou su Specializované sluzby migracie a Cistenia
dat vo vyske cca 180 000 €, ktoré su nevyhnutné pri konsolidacii
dvoch heterogénnych legacy systémov (IS NSP a IS NSK) so
Specifickymi datovymi modelmi, zahfiajuc ETL procesy, datové
audity, deduplikaciu a validaciu integrity dat. Tretou kategdriou su
integracné sluzby vo vyske cca 80 000 €, pokryvajlce zapojenie
externych Specialistov pre integraciu s nadvazujucimi ISVS a
eurépskymi klasifikdciami (ESCO API). Stvrtou kategdriou je
penetracné testovanie a bezpecnostny audit vo vySke cca 40 000
€, ktorého realizacia je povinnostou vyplyvajucou z Vyhlasky ¢.
179/2020 Z.z. o obsahu bezpecénostnych opatreni ITVS a Zdkona ¢.
69/2018 Z.z. o kybernetickej bezpecnosti pred nasadenim systému
do produkénej prevadzky. Celkova suma 500 000 € predstavuje cca
6,1 % priamych nakladov projektu, ¢o zodpoveda Standardnym
benchmarkmi pre externé podporné sluzby pri budovani ISVS
porovnatelného rozsahu. Skutoénd vyska nakladov bude
predmetom verejného obstaravania.

Hlavné aktivity spolu

9252 791,12

Podporné aktivity

907 - Pausalna sadzba
na nepriame vydavky
podla ¢lanku 54 pism.
a) NSU

647 695,37

Pausdlna sadzba na nepriame vydavky podla ¢lanku 54 pism. a)
NSU vo vyske 7%
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Podporné aktivity 647 695,37
SPOLU

CELKOM 9 900 486,49

Finanény ramec?®
Ziadatela

Fond Eurépsky fond 9 900 486,49
regionalneho rozvoja

Celkové opravnené vydavky NP podla menej rozvinuty regién 8 587 681,99

kategérie regiéonu?* (v EUR) viac rozvinuty region 1312 804,50

Zdroj EU podla kategorie regionu® (v menej rozvinuty regién 7 299 529,00

EUR) viac rozvinuty region 525121,00

Zdroj SR podla kategorie regionu®® (v menej rozvinuty regién 1288 152,99

EUR) viac rozvinuty region 787 683,50

Vlastné zdroje prijimatela®’ podla Viyberte polozku.

kategérie regiéonu® (v EUR) Vyberte polozku.

Miera spolufinancovania (v %) Zdroj EU MRR 85%; VRR 40%
Statny rozpocet SR MRR 15%; VRR 60%
Prijimatel 0%

Uplatriovanie Specifického pravidla
financovania®® (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %) neaplikuje sa

Vyberte polozku.

V pripade uplatfiovania systému pro-
rata uvedte sposob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategdrie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Partnera (ak relevantné)

Fond Vyberte polozku.

Celkové opravnené vydavky NP podla Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

2 Finanény rdmec je potrebné uvadzat za cely NP spolu a v pripade financovania NP z viacerych priorit/, $pecifickych cielov, aj v rozdeleni podla $pecifickych
cielov.

2y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

25V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

26V pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

27 Uvedte v sdlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

By pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

2 Uvedte konkrétne Cislo tabulky a jej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivu transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
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kategérie regionu® (v EUR)

Zdroj EU podla kategérie regionu! (v Vyberte polozku.

EUR) Vyberte polozku.
Zdroj SR podla kategérie regionu (v Vyberte polozku.
EUR) Vyberte polozku.
Vlastné zdroje prijimatela®” podla Vlyberte polozku.
kategérie regionu? (v EUR) Vyberte polozku.
Miera spolufinancovania (v %) Zdroj EU

Statny rozpocet SR

Partner

Uplatriovanie Specifického pravidla
financovania®® (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %) Vyberte poloZku.

Vyberte polozku.

V pripade uplatiovania systému pro-
rata uvedte spdsob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategdrie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Meratelné ukazovatele NP a iné udaje3®

Ciel narodného projektu Vytvorenie jednotnej platformy, ktora nahradi systémy Narodnej sustavy
povolani (IS NSP) a Narodnej sustavy kvalifikacii (IS NSK) novym,
zastresujucim a komplexnejsim rieSenim.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze Hlavna aktivita / Vytvorenie jednotného informacného systému NPPK

30y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

31V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

32 yvedte v stlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

By pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
34 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regionélneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodliva transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
35 predkladatel zdmeru NP uvadza povinne minimalne jeden meratelny ukazovatel projektu — vystup a minimalne jeden meratelny ukazovatel projektu vysledok.
Vseobecne v pripade meratelného ukazovatela projektu — vysledok s vynimkou projektov technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na
financovanie informacénych systémov, CPV, vzdeldvania administrativnych kapacit a materidlovo-technického zabezpecenia), projektov navratnej finanénej
pomoci a projektov, ktorych cielova skupina je totoZzna s uc¢astnikom projektu, ktora bude monitorovana prostrednictvom spolo¢nych meratelnych ukazovatelov
programu — vysledku v stlade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1057 o ESF+ (karta Géastnika) a sucasne plati jedna z dvoch nasledujtcich pod
podmienok: projekty st financované z ESF+, alebo projekty st financované FST v sulade s ¢l. 8 pism. k) az m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, o sa realizaciou aktivit za
pozadované vydavky dosiahne. V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypitia, pricom je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest podrobné a jasné
zdbvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované Udaje. Povinnost uvadzat minimalne jeden meratelny ukazovatel vysledku neplati pre nasledovné vynimky:
. projekty technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na financovanie informacnych systémov, Centralneho planu vzdeldvania,
vzdeldvania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia),
. projekty ndvratnej finan¢nej pomoci,
. projekty v ramci, ktorych je cielova skupina:
a) totozna s Ucastnikmi projektu,
b) bude monitorovana prostrednictvom spoloénych meratelnych ukazovatelov programu — vysledku v stlade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU)
2021/1057 o ESF+ (karta uastnika) a sicasne plati jedna z dvoch nasledujucich pod podmienok: projekty su financované z ESF+, alebo projekty su
financované FST v sulade s €l. 8 pism. k) az m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
. typy akcii, pre ktoré neboli stanovené vysledkové meratelné ukazovatele programu a pre ktoré nie je zmysluplné stanovovat kvantifikované vysledky
t. j. meratelné ukazovatele projektu. Popis ciela projektu predstavujuci vysledok. Ide napriklad o intervencie zamerané na obstaranie Studii alebo
projektovej dokumentacie a pod. Riadiaci orgdn pre Program Slovensko osobitne posudzuje potencial zdmeru narodného projektu generovat
kvantifikovatelné vysledky v podobe meratelnych ukazovatelov projektu, ktorych definovanie je preferované.
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Typ meratelného ukazovatela®® vystup

Typ Uzemia MRR + VRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPO068

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Podporené institucie pri vyvoji novych informacénych produktov na
projektu narodnej Urovni

Merna jednotka meratefného pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielovd hodnota®’ 1

Ciel narodného projektu

RSO4.1 ZvySovanie Ucinnosti a inkluzivnosti trhov prace a pristupu ku
kvalitnému zamestnaniu rozvijanim socialnej infrastruktiry a podporou
socialneho hospodarstva

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Hlavna aktivita / Vytvorenie jednotného informaéného systému NPPK

Typ meratelného ukazovatela®® vysledok

Typ Uzemia MRR + VRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPSRI23

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Nové, inovativne, systémové opatrenia
projektu

Merna jednotka meratelného pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielova hodnota®® 1

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kéd iného udaja

DPSK033

Nazov iného udaja

Pocet nastrojov zabezpedujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim

Merna jednotka iného

.y Pocet
udaja

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kéd iného udaja

DPSK034

Nazov iného udaja

Priemerna hruba mesacna mzda financovana z projektu za rok

Merna jednotka iného

E
udaja UR

36 \V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu —vysledok sa Standardne cielovd hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

37V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

38\ zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup standardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie ndarodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu —vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

39V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné 3pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
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Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kéd iného udaja DPSK035

Nazov iného udaja Median priemernych hrubych mesacnych miezd financovanych z projektu za rok

Merna jednotka iného

udaja EUR

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kdéd iného udaja DPSK047

Nazov iného udaja Dalsia skuto€nost DNSH overovand v ¢ase implementdcie a udrzatelnosti projektu

Merna jednotka iného

s ¢iselna konvencia vykazovania
udaja

Dalsie pozadované udaje pre monitorovanie*

Nazov

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny®

Prinosy/Dopady Cielova Poéet*
skupina

Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliiaju iba pre investiéné typy projektov.

Ano — projektovy zamer je vypracovany na zéklade nasledovnych

dokumentov
Existuje relevantna studia
uskutognitefnosti® ? (4no/nie) Iniciatna dokumentacia podla Vyhlasky €. 401/2023 Z.z. o riadeni

projektov a zmenovych poZiadaviek v prevadzke informacnych
technoldgii verejnej spravy — projektovy zamer, pristup k projektu, CBA

Ak je Sstudia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uvedte jej
nazov ainternetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze Studia uskuto€nitelnosti| Bude zverejnend v rémci MetalS — Hlavnd strdnka | MetalS — péjde o

40V pripade viacerych Udajov, doplrite (daje za kazdy udaj.
41V pripade viacerych cielovych skupin, doplrite dopady na kazdu z nich.
42 Ak nie je mozné uviest poéetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.

43 Pozri aj Uznesenie VIlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investicnych projektov v SR (dostupné
na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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https://metais.slovensko.sk/
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, vktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

inicia¢nu dokumentdciu podla Vyhldsky 401/2023 o riadeni projektov a
zmenovych poZiadaviek v prevddzke informacnych technoldgii verejnej
sprdvy — projektovy zamer, pristup k projektu, CBA

Verejné obstaravanie

Sumar zrealizovanych VO

Sumar planovanych VO

Nazov VO*

Narodna platforma povolani a kvalifikacii

Strucny opis predmetu VO

Zmluva odielo - vyvoj anasadenie nového IS — analyza a dizajn,
implementacia a testovanie, nasadenie a PIP v sulade s Vyhlaskou ¢.
401/2023 Z.z. o riadeni projektov a zmenovych poziadaviek v prevadzke
informacnych technoldgii verejnej spravy, sucastou je aj nakup licencii

Celkova hodnota zakazky

s DPH/ bez DPH

Postup obstaravania

ZVO0

Metodda podla finanéného limitu

Nadlimitna zakazka

Zaciatok VO

Stav VO

Planované

Predpokladany datum ukonéenia VO

Poznamka

Aktivita

Nazov VO*

Strucny opis predmetu VO

Celkova hodnota zakazky

Postup obstaravania

Metodda podla financného limitu

Zaciatok VO

Stav VO

Predpokladany datum ukoncenia VO

Poznamka

Hodnota na aktivitu z celkovej
hodnoty VO

Nazov VO*®

Ostatné sluzby

Strucny opis predmetu VO

Externé sluzby - sluiby spojené svyvojom IS, napr. OA, migracie,
integracie

Celkova hodnota zakazky

s DPH/ bez DPH

Postup obstaravania

JAY®)

Metodda podla finanéného limitu

Nadllimitna zakazka

Zaciatok VO

Stav VO

Planované

44 Tabulka sa opakuje v zévislosti od poétu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak st VO realizované v ramci pausalnej sadzby, uvedena tabulka sa

nevyplia

4 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak st VO realizované v rdmci pausalnej sadzby, uvedena tabulka sa

nevyplia

46 Tabulka sa opakuje v zévislosti od poctu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak st VO realizované v ramci pausalnej sadzby, uvedena tabulka sa

nevyplia
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Predpokladany datum ukoncenia VO

Poznamka

Prilohy

Rozpocet projektu

GANTTOV diagram

Vypracoval: (vecne prislusny utvar MPSVR SR / externy subjekt)
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