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Nazov narodného projektu (dalej aj | PRIMUS — podpora a rozvoj intelektu mladeze a jej univerzalnych
»NP“) schopnosti

Poskytovatel Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Identifikacia budiceho Ziadatela?!

Obchodné meno / nazov Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR (dalej aj ,MSVVaM
SR“)

Sidlo Cernysevského 50, 851 01 Bratislava

Pravna forma Rozpoctovd organizdcia

ICO 00164381

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara ‘ JUDr. Ing. Tomas Drucker, MSc.

Identifikacia buduceho partnera?®

Obchodné meno / nazov Narodny institut vzdeldvania a mladeze
Sidlo Sevéenkova 1128/11, 850 05 Bratislava
Pravna forma Prispevkova organizdcia

ICO 00164348

Statutarny orgén

Meno a priezvisko Statutara ‘ PhDr. Romana Kanovska

Identifikacia budiceho partnera®

Obchodné meno / nazov Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie
Sidlo Cyprichova 2480/42, 831 05 Bratislava

Pravna forma Prispevkova organizicia

ICO 00681385

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara ‘ PhDr. Alena Kopanyiova, PhD.

Zakonné poziadavky § 23 ods. 3 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov

Eurdpskej Unie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Odo6vodnenie vyuzitia NP: Vysvetlite,
preéo je nevyhnutné realizovat NP,
pripadne ako budu vyuzité vystupy
projektu. Zdovodnite, preco je

Na Slovensku chyba jednotnd stratégia, kvalitné vzdeldvanie a metodicka
podpora pedagogickych a odbornych zamestnancov na tému préce
s detmi a Ziakmi s nadanim a ucinné vytvaranie podmienok na rozvoj ich
talentu a potencialu. Za znaény nedostatok pri préaci s detmi a ziakmi s

1V tomto dokumente je pouZivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stava prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.
Uviest aj nazov sekcie ak je to relevantné. Ziadatelom je osoba, ktord Ziada o poskytnutie prispevku do nadobudnutia G¢innosti zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku alebo pravoplatnosti rozhodnutia podla § 13 ods. 2 zdkona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Ginie a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, alebo osoba, ktord predklada projektovy zamer NP.

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po&tu partnerov. Pod partnerom sa rozumie partner ako je definovany v § 3, pism. t) zdkona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch
z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu partnerov. Pod partnerom sa rozumie partner ako je definovany v § 3, pism. t) zakona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch
z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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vhodnejsie realizovat NP ako vyuzitie
,sutainého postupu
prostrednictvom vyhlasenia vyzvy
(napr. porovnanie s realizaciou
prostrednictvom projektu
realizovaného na zaklade vyzvy
vzhladom na efektivnejSi sposob
napliiania cielov Programu
Slovensko 2021 - 2027 porovnanie
oboch spdsobov realizacie projektu,
efektivnejSie a  hospoddrnejsie
vyuZitie finanénych prostriedkov,
efektivnhost sluzby poskytovanej
ciefovej skupine, zabezpecenie
Standardov kvality a pod.).

nadanim je povazovana aj nedostatoCna podpora rozvoja makkych
zruénosti, socio-emocnych kompetencii a komplexnej osobnosti Ziakov s
nadanim, ¢o zapri€inuje pocit nevypocutia, osamelosti, demotivacie a
naslednej radikalizacie.

Narodny projekt na podporu prace s talentovanou mladezou, detmi a
Ziakmi s intelektovym nadanim (dalej aj ,Ziaci s nadanim®) vychadza z
kfucovych strategickych a legislativnych dokumentov na drovni Slovenskej
republiky a Eurdpskej Unie, ktoré zd6razniuju potrebu systémovej, rovnej
a dlhodobo udrzatelnej podpory kazdého mladého ¢loveka pri rozvoji jeho
potencidlu, talentu a kli¢ovych kompetencii. Narodny projekt cieli na
vSetkych Ziakov zdakladnych $kdl a strednych $kol, pricom osobitnu
pozornost venuje ziakom s intelektovym nadanim.

Socidlno-ekonomické vyluéenie a demokratické vylucenie Casto kracaju
spolu. Mladi ludia, ktori ¢elia znevyhodneniam, su vo vSeobecnosti menej
obciansky aktivni a menej déveruju institdcidm. Slovensko si nemoéze
dovolit prichadzat o potencial mladeze, ¢i uz ide o prehliadané talenty,
socialne vyluc¢ovanie alebo nizku angazovanost mladych ludi. Mladi fudia
by nemali byt len strojcami svojich vlastnych Zivotov, ale mali by prispievat
aj k pozitivnej zmene v spoloénosti. Aby mohli mladi fudia plne vyuZivat
prinosy opatreni EU, musia tieto opatrenia zohladfiovat ich potencidl,
kreativitu, talent a reagovat na ich potreby (Uznesenie Rady Eurdpskej
Unie a zastupcov vlad ¢lenskych statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, o
rdmci pre eurépsku spolupracu v oblasti mladeze: stratégia Eurdpskej Unie
pre mladez na roky 2019 —2027).

Narodny projekt je nevyhnutny na adresovanie dlhodobo
identifikovanych systémovych nedostatkov v podpore deti a Ziakov s
nadanim na Slovensku. Ide o realizaciu strategickych ciefov EU a SR v
oblasti inkluzivneho, kvalitného a kompetentne orientovaného
vzdeldvania (ciel ESO4.5 programu Slovensko 2021 — 2027, fond ESF+).

Zaroven na Slovensku absentuje funkéné a efektivne prepojenie medzi
Skolami a organizaciami, ktoré pracuju s mladezou mimo formalneho
prostredia. Je nizka Uroven koordinacie podpory Ziakov s nadanim medzi
Skolami, poradenskymi zariadeniami a komunitnymi subjektmi.
Dokument upozoriiuje aj na deficit kvalifikovanych odbornikov na pracu
so Zziakmi sintelektovym nadanim v S$kolach a nizku mieru ich
systematického vzdeldvania.

Aj Narodny institut vzdelavania a mladeZe (NIVaM) vo svojej hodnotiacej
sprave k implementdcii nového Statneho vzdeldvacieho programu (2023)
uvdadza, Ze oblast podpory nadania patri medzi systematicky nepokryté
oblasti kurikuldrneho rozvoja a odporuca jej metodickd a persondlnu
podporu v sulade s kurikuldrnou reformou.

Narodny projekt (dalej aj ,,NP“) umozni jednotny pristup a centralizované
riadenie jednotlivych podaktivit v ramci NP, ¢o predstavuje vysSiu mieru
efektivity ako vyhlasenie sutazného postupu prostrednictvom vyhlasenia
vyzvy, pricom dévody su:

1. Koordinovana implementacia formou centrdlneho riadenia NP —
ministerstvo $kolstva ako Ustredny orgdn $tatnej spravy pre oblast
vychovy avzdeldvania na Slovensku bude na narodnej urovni




zabezpetovat priebezné napliianie milnikov stanovenych v ramci
narodného projektu a garantovat ich Ucelnost, zmysluplnost
a pridant hodnotu pre pracu s detmi a Ziakmi s nadanim. Ak by
bol zvoleny iny, napr. sutazny postup, mohli by nastat rozdiely
medzi kvalitativnymi ukazovatefmi implentacie ndarodného
projektu a ich disproporécnom rozmiestneni v ramci regiénov
a skol.

2. Udrzatelnost — z implementacie NP vzidu vystupy, ktoré budu
dostupné Sirokej verejnosti aj po ukonceni realizdcie NP.
Udrzatelnym vystupom budd realizovana osveta verejnosti,
informovanost $kél a rodicov vo vztahu k praci s detmi a ziakmi s
nadanim, vytvorend metodika a stratégia na pracu sdetmi a
Ziakmi s nadanim, preskolenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov pri praci sdetmi a Ziakmi s nadanim a dalsie
Ciastkové vystupy.

3. Pausdlne financovanie a riadenie zdrojov — NP umozni
efektivnejSie a  jednoduchsie  pridelovanie finanénych
prostriedkov participantom, zabezpeci efektivne Skolenie a
podporu pre pedagogickych aodbornych zamestnancov
v suvislosti s rozvojom nadania udeti aZiakov. Pri sutaznom
procese by sa cast skol mohla nedostatocne zapojit, ¢im by sa
oslabil celkovy efekt projektu.

4. Spolupraca s odbornymi institiciami a organizdciami — NP vytvori
partnerstvd srelevantnymi subjektmi poOsobiacimi v oblasti
podpory talentovanej mladeze, ¢im sa zvysi Uroven a dostupnost
podpory nadania pre vSetkych Ziakov bez rozdielu na ich sociadlne
a ekonomické zazemie.

Do6vod urcenia budtceho prijimatela
NP.* Jednoznaéne a struéne
zdovodnite vyber prijimatela NP ako
jedinecnej osoby opravnenej na
realizaciu NP (napr. odkazom na
Program Slovensko, v ktorom je
priamo uvedeny prijimatel; odkazom
na platné predpisy, podla ktorych ma
prijimatel osobitné, jedineéné /
unikatne kompetencie na
implementdaciu aktivit NP priamo zo
zakona; odkazom na ndarodnu
stratégiu, ktora odovodnuje
jedineénost prijimatela NP a pod.).

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR je vzmysle § 17
zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej
Statnej spravy Ustrednym orgdnom Statnej spravy pre Skoly a sSkolské
zariadenia a rovnako aj pre $tatnu starostlivost o mladez. Podla ¢l. 4 ods.
5 pism. b) StatGtu Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeze
Slovenskej republiky schvalenym uznesenim vlddy SR ¢. 111 zo dia
22. februara 2024 ministerstvo v oblasti starostlivosti o mladeZ vytvara
podmienky na rozvoj prace s mladezou.

Z uvedeného vyplyva, 7e MSVVaM SR je centrdlnym Ustrednym orgadnom
pri praci sdetmi aZiakmi snadanim atalentovanou mladeZou.
Ministerstvo ma zo zdkona kompetenciu a povinnost formovat a
implementovat systémové riesenia v oblasti vzdelavania a starostlivosti o
deti a mlade? na narodnej Grovni. MSVVaM SR ako centrdlna autorita
zodpovedna za obsah, kvalitu a organizaciu vzdelavacieho systému a ma
zaroven jedinecné postavenie pri zabezpecovani prepojenia projektovych
aktivit s existujucimi politikami v oblasti Skolstva a mladeze, vratane
zriadovania a metodického usmernovania skél a Skolskych zariadeni pre
pracu s detmi a Ziakmi s nadanim. Ministerstvo ako Ustredny organ Statnej
spravy ma mozinost zabezpelit efektivhu koordinaciu, celondrodné
pokrytie, déslednl implementaciu a trvalé systémové zmeny v oblasti

4V pripade, , ak ide o prijimatela, ktory nie je uréeny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla
zakona €. 121/2022 Z. z.,. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, prislusnd komisia pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opa¢nom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.
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podpory talentu na Slovensku.

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak
relevantné).

Uved'te kritéria pre vyber partnera®.
Ma partner jedinecné postavenie

na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak dno, na akom zéklade?’

Narodny institut vzdelavania a mladeze (dalej aj ,,NIVaM”) — prispevkova
organizacia ministerstva, v ktorej posobnosti je plnenie uloh v oblasti
vzdeldvania a mladeze. NIVaM zabezpecuje metodickd podporu skél a
Skolskych zariadeni prostrednictvom svojich regionalnych pracovisk, ¢o
garantuje celondrodné pokrytie a dostupnost intervencii NP, ktoré budu
sluzit ako miesto vykonu prace ambasadorov v ramci podaktivity ¢. 3.
NIVaM bude zarover spolupracovat s VUDPaP na priprave Metodiky

prace s detmi a Ziakmi s nadanim, ktora je planovana ako podaktivita ¢. 2.
Prispevkova organizacia NIVaM je déleZzitym partnerom NP najma z
dévodu jej odbornych kapacit a priamej metodickej podpory pri priprave
kvalitnej metodiky. NIVaM disponuje aj praktickymi skisenostami z
kurikuldrnej reformy, vratane logistiky a implementdcie systémovych
zmien vo vzdeldvani, ¢o predstavuje vyznamnu pridand hodnotu pre
Uspesnu realizdciu NP. Kritériom vyberu NIVaM ako partnera je aj
predchddzajica spoluprdca ministerstva stymto subjektom v oblasti
prace stalentovanou mladezou. Vramci kontraktu s ministerstvom
dlhodobo plni ulohy v oblasti podpory talentovanej mladeze. V ramci
organizacnej Struktiry ma NIVaM v sucasnosti zriadené Oddelenie
podpory nadanych a talentovanych deti a mladezZe, ktoré bude sluzit ako
kontaktny bod pri realizacii NP PRIMUS. Okrem toho ma NIVaM v ramci
organizacnej Struktury zriadené aj Oddelenie podpory inkluzivneho
vzdeldvania, ktoré poskytuje odborné zdzemie a bude vyznamne
prispievat k realizacii NP. Prave to su dévody, preco bol NIVaM osloveny
ako partner tohto NP.

Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsycholégie (dalej aj
,VUDPaP”) ako priamo riadend organizicia Ministerstva gkolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze SR je klti¢ovou odbornou instituciou v oblasti
dusevného zdravia deti a mladeZe, inkluzivneho vzdeldvania a podpory
poradenskych sluzieb na Slovensku. Vdaka dlhorocnej skusenosti spdja
vedecky vyskum s aplikachou praxou a zabezpecuje, aby sa overené
pristupy prendsali do skél, poradenskych zariadeni a verejnych politik.
VUDPaP disponuje odbornym timom a narodnou sietou spolupracujucich
institacii, C¢o umoZnuje realizovat projekty s celoslovenskym a
celospoloéenskym dosahom. Zapojenie VUDPaP do projektu ako partnera
zaruCuje vysoku odbornd droven a validitu vystupov, ich sulad so
strategickymi dokumentmi Slovenskej republiky v oblasti vzdelavania a
dusevného zdravia a ich udrzatelny prenos do praxe. Vdaka skisenostiam
s tvorbou a overovanim metodik, ako aj s implementdciou narodnych a
medzinarodnych projektov, je VUDPaP prirodzenym partnerom
schopnym zodpovedat za efektivne a systémové riesenia.

Narodny projekt bol pripravovany participativne na principe partnerstva.
Pocas pripravy sa uskutocnili viaceré stretnutia s relevantnymi

V pripade uplatnenia principu
partnerstva pri priprave zameru NP®

5 Uvedte dbvody pre vyber partnerov

6 Uvedte, na zéklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritérid zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde st dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera mézZe byt tieZ uvedena predchadzajlica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktora bude naleZite opisana a odévodnend, aviak nejde o
spolupracu, ktora by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pésobnost zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

7V pripade viacerych partnerov, dopliite Udaje za kazdého partnera.

8 Zapojenie, resp. nezapojenie partnera ako je definovany v § 3, pism. t) zdkona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Gnie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov do implementacie projektu nie je predmetom vypifiania tejto &asti zameru NP.
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podla ¢lanku 8 NSU, uvedte v tejto
Casti informaciu o partneroch, ktori
sa na jeho priprave podielali.

Za partnerov zapojenych do pripravy
zameru narodného projektu sa
povazuju:

- regionalne, miestne,
mestské a ostatné organy verejnej
spravy;

- hospodarskych a socialnych
partnerov;

- subjekty, ktoré zastupuju
obg&iansku spoloénost;
- v nalezitom pripade

vyskumné organizicie a univerzity.
Ak nezapojite do pripravy zameru NP
niektorého z partnerov podla ¢lanku
8 nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach®, zddvodnite ich
nezapojenie. V pripade, ak ste
princip partnerstva pri priprave
zameru NP uplatnili, uvedte
informaciu zapojeni v tejto casti.

identifikovanymi partnermi, ktoré priniesli namety na skvalitnenie
nastavenia narodného projektu, menovite s:

Relevantné priamo riadené organizacie ministerstva a subjekty:

1. Narodny institat vzdeldvania a mladeze

Centrum vedecko-technickych informacii

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholégie
Slovenska akadémia vied

Centrum poradenstva a prevencie, Vajnorska 98/D, Bratislava

ukhwn

Vybrané skoly pracujice so ziakmi s nadanim:

1. Sukromné gymndzium pre Ziakov so vSeobecnym intelektovym
nadanim CENADA, Majernikova 60, Bratislava

2. Zakladna skola, Krosnianska 4, KoSice

3. 1. sukromné gymnazium v Bratislave, Bajkalska 20, Bratislava a
Sukromna zdkladna skola pre Ziakov so vSeobecnym intelektovym
nadanim, Bajkalskd 20, Bratislava

4. Zakladna skola Slobodného slovenského vysielaca, Skuteckého 8,
Banska Bystrica

5. Skola pre mimoriadne nadané deti a Gymnazium, Teplickd 7,
Bratislava

6. Zakladna skola, Marianska ulica 554/19, Prievidza

Obdianska spoloc¢nost a iné konzultacie:

1. Mensa Slovensko
2. Digitdlna koalicia
3. Konzultacie s vitazmi sutazi a predmetovych olympiad

Sucastou participativneho nastavovania zameru narodného projektu bolo
aj zvolanie Expertnej skupiny k podpore nadanych a talentovanych deti
a mladeZe diia 24. juna 2025, ktora je zriadena pod Narodnym instititom
vzdelavania a mladeze. Clenmi expertnej skupiny si subjekty: Unilabs;
Ustav polymérov SAV, v. v. i., Kreativna veda; Rozbehni sa! Academy;
SAAIC; Nexteria Leadership Academy; LEAF Academy; Slovenska
akredita¢na agentura pre vysoké $kolstvo, Akademicka stvrthodinka; CVC
Orgovanova 5, KoSice, Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku; DofE; Buducnost INAK PONTIS; Akadémia velkych diel;
Pedagogickd fakulta PU Presov; Katedra pedagogiky, Filozoficka fakulta
Univerzity Karlovy; Asociacia sukromnych kol a 3kolskych zariadeni;
Junior Achievement; DASATO Academy; VAIA.

Pri priprave zameru NP sa zrealizovalo stretnutie partnerov k okrdhlemu
stolu dna 10. jula 2025, na ktorom boli diskutované otvorené otazky pri
priprave zameru NP a rovnako bola otvorena odborna diskusia na tuto
tému.

Vramci pripravy sa zrealizovalo aj viacero vnutrorezortnych stretnuti
s prislusSnymi organiza¢nymi Utvarmi ministerstva na zdklade ich vecnej

9 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuiju spolo¢né ustanovenia (dalej len ,NSU“).
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prislusnosti a suvislosti so zamerom NP.

Navrhovany ciel ndrodného projektu a jeho hlavna aktivita roz¢élenend na
dalSie podaktivity reflektuju potreby a ndvrhy expertov, ktoré vyplynuli
z jednotlivych  stretnuti a skutoénych potrieb Ziakov s nadanim
a talentovanej mladeze na Slovensku.

Sumadrne informacie o NP°
Celkové opravnené vydavky NP (v

9 995 144,63 eur

EUR)

Miesto realizacie projektu (na

urovni kraja, resp. celé uzemie Celé Uzemie Slovenskej republiky

Slovenskej republiky)

Identifikacia hlavnych cielovych Cielovymi skupinami NP su:

skupin (ak relevantné) e pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej

legislativy — pre ucely zdmeru NP: pedagogicki zamestnanci
a odborni zamestnanci v materskych, zakladnych a strednych
Skolach, skolskych zariadeniach v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich
predpisov,

e deti, predovsetkym tie, ktoré navstevuju materské skoly vratane
deti v ndzi, Ziaci ZS a SS vratane Ziakov so SVVP v zmysle platnej
legislativy — pre ucely zdmeru NP:zZiaci zakladnych $kol
a strednych $kél a Ziaci zakladnych skol a strednych $kél so
Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami so zameranim
na ziakov s intelektovym nadanim, ktori maju nadpriemerné
schopnosti v intelektovej oblasti alebo dosahuju v porovnani s
rovesnikmi mimoriadne vysledky alebo mimoriadne vykony
vzmysle § 2 pism. i) a p) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdeldvani (Skolsky zakon) a ozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Projekt so Specifickym urcenim pre
marginalizované rémske nie
komunity.!

Zaélenenie narodného projektu v $truktare Programu Slovensko 2
Nazov projektu/akronym ‘ PRIMUS - podpora a rozvoj intelektu mladeze a jej univerzalnych

10 Halsie informécie o narodnom projekte - definuje implementacna sekcia riadiaci organ / sprostredkovatelsky organ, ak je to relevantné, v nadviznosti na
zameranie projektu (napr. v pripade IT projektov odkaz na dokumentaciu projektu dostupnu v Metainformacnom systéme SRMinisterstva investicii,
regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky https://metais.vicepremier.gov.sk/).https://metais.vicepremier.gov.sk/).

1170 zoznamu sa vyberie:

- "ano" — ak, projekt bude financovany vyhradne z alokacie so Specifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity (dalej len ,,MRK*) uvedene;j
v Programe Slovensko,

- "nie" - ak, projekt nebude v Ziadnej miere financovany z alokacie so $pecifickym urc¢enim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko,

- "CiastoCne" — ak, projekt bude z Casti financovany z alokécie so $pecifickym uré¢enim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko.

12 v pripade zameru NP, ktory sa planuje financovat z viacerych cielov politiky sidrznosti / priorit / $pecifickych cielov / opatreni sa vyberud zo zoznamu viaceré
polozky.

Zékon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Ramec implementécie
fondov a metodicky dokument ¢. 2 riadiaceho orgénu pre Program Slovensko neobmedzuju, resp. nevyluéuji moznost spojit dva schvalené zamery narodnych
projektov do jednej vyzvy, resp. na jeden schvaleny zémer narodného projektu vyhlasit dve vyzvy na predloZenie narodnych projektov. V takychto pripadoch
bude riadiaci organ posudzovat vyzvu tak, aby boli spinené vietky parametre schvédleného/schvalenych zémeru/zamerov narodného projektu bertc na zretel
povolené odchylky.



schopnosti

NACE projektu®? 84110 — VSeobecna verejna sprava

Statna pomoc nie

Kategorie regionov MRR (v zmysle &lanku 63 Nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1060.

Projekt s relevanciou k nie

Integrovanym uzemnym stratégiam

Projekt s relevanciou k .

UdrZatelnému rozvoju miest nie

Ciel politiky sudrznostil* 4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujlca Eurdpsky pilier
socidlnych prav

Program ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+

Fond ESF+

Priorita 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

Specificky ciel®® ESO4.5 Zvysenie kvality, inkluzivnosti a U¢innosti systémov vzdeldvania a

odbornej pripravy, ako aj ich relevantnosti z hladiska trhu prace okrem
iného  prostrednictvom  potvrdzovania vysledkov neformalneho
vzdeldvania a informalneho ucenia sa s cieflom nadobudanie klucovych
kompetencii vratane podnikatelskych a digitalnych zrucnosti, a tiez
prostrednictvom podpory zavddzania systémov dudlnej odbornej pripravy
a ucnovskej pripravy (ESF+)

Suvisiace typy akcii®® rozvoj komplexnych zru€nosti a gramotnosti
Opatrenie (ak je to relevantné) nerelevantné
Kategorizacia za konkrétne Specifické ciele
Oblast intervencie 149. Podpora primarneho a sekundarneho vzdeldvania (okrem
infrastruktury)
Typ Uzemia 33. Iné pristupy — Ziadne Uzemné zameranie
Forma financovania 01. Grant
17

Predpokladany casovy ramec

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate

2 2 18
mesiac/rok 06/2026
Predpokladana doba realizacie NP v 42
mesiacoch

Popis projektu

Strucny popis projektu

Primarnym cielom narodného projektu je zvySovanie odolnosti a podpora Ziakov s nadanim a osobnostny rozvoj
pedagogickych a odbornych zamestnancov pracujdcich s detmi a Ziakmi s nadanim. Zdmerom NP je systematicky nadviazat na
doterajsie ¢innosti v oblasti podpory deti a Ziakov s nadanim a talentovanej mladeze (vo veku do ukoncenia strednej skoly) a
na zaklade ziskanych a spracovanych dat vytvorit udrzatelny, strategicky a koncepény ramec na rozvoj a podporu talentu na
Slovensku. U¢elom projektu je posilnit identifikaciu a rozvoj individudlneho potenciélu tejto cielovej skupiny prostrednictvom
aktivit rozvijajucich celistv( osobnost Ziaka s nadanim, ktoré budu zaloZzené na aktualnych poznatkoch z oblasti psycholégie a
pedagogiky. Projekt vytvori a implementuje odborné vzdeldvacie programy zamerané na zvySovanie profesijnych kompetencii
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori pracuju s detmi a Ziakmi s nadanim, a podpori ich metodické usmerfiovanie.

13 podtrieda podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007

14V pripade Fondu na spravodliva transformdciu sa vyberie "-".

5 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a Specifickych ciefov.

16V sulade s informaénym monitorovacim systémom.

7Terminy v tabulke nie st zavazné.

18 y zavislosti od terminu schvalenia revizie PSK, ktorou budd navy$ené finanéné prostriedky ESF+ v gescii MSVVaM SR (tzv. vratky ESF+) resp. moznosti
nadkontrahovat fin. prostriedky




Ciefom NP je zabezpedit, aby mali pedagogicki a odborni zamestnanci k dispozicii adekvatne nastroje, metodiky a podporu pre
systematicku efektivnu pracu s detmi a Ziakmi s nadanim nielen v kognitivnej a intelektudlnej oblasti, ale rovnako aj v oblasti
ich socio-emocionaneho a psychického vyvinu podla jednotlivych ¢innosti podpornych Urovni. DéleZitou sucastou NP je aj
podpora zmysluplného a rozvijajuceho travenia volného €asu, a to prostrednictvom kvalitného neformalneho vzdelavania a
informalneho uéenia sa. Aktivity NP budi zamerané na podporu tvorivosti, kritického myslenia, samostatnosti a spoluprace,
ako aj na posilnenie sebarozvoja, rozvoja vlastnych zdujmov a vnutornej motivacie mladych ludi. Vyznamnou stc¢astou aktivit
bude podpora zamerand na psychosocialnu pomoc a regulaciu. Projekt tak prispeje k vytvoreniu systému starostlivosti o
talenty s prihliadnutim na respektovanie réznorodosti nadania a podporu ich uplatnenia v prospech kazdého jednotlivca.

Popis vychodiskovej situacie

Deti a zZiaci s nadanim predstavuju Specifickd skupinu deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktorych
potencidl ¢asto zostdva nevyuzity v dosledku absencie systematickej podpory, individualizovaného pristupu a primeranej
stimulacie v skolskom prostredi. Napriek tomu, Ze maju deti a Ziaci s nadanim predpoklady dosahovat vynikajuce vysledky, ich
potreby su ¢asto prehliadané alebo nespravne interpretované. Neadekvatne vzdelavacie prostredie moze viest k podvykonu,
strate motivacie, psychickému pretaZeniu, izolacii a v krajnom pripade aZ k predéasnému ukonéeniu vzdeldvania. Z uvedenych
dovodov a ostatnych faktorov uvadzanych vtexte nizéie sa MSVVaM SR rozhodlo investovat do podpory potencialu
talentovanej mladeze a do podpory Ziakov s nadanim ako Specifickej skupiny Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

Je tieZz nevyhnutné, aby vychovno-vzdeldvacie prostredie reagovalo na socidlne a emocionalne potreby deti a Ziakov s
nadanim. Ako poukazuje odbornd literatura, vacsina socidlno-emociondlnych tazkosti deti a Ziakov s nadanim vznika v
interakcii medzi dietatom a jeho prostredim (Webb, 2014). | ked' su pre deti a Ziakov s nadanim charakteristické niektoré
vlastnosti, ktoré mozu zvySovat pravdepodobnost socialno-emocionalnych tazkosti, ako napr. nadmerna emoc¢na vzrusivost
(Dabrowski, 1964, 1967; Mendaglio, Tillier, 2006), alebo vyvinova dyssynchronia (Terrassier, 2009), resp. asynchronia
(Silverman, 1997), je to prave neprispdsobenie prostredia, ktoré vyznamne k vzniku taZkosti prispieva (Webb, 2014 in
Raj¢aniova, 2021). Kltcovou sucastou systému podpory celostného rozvoja deti a Ziakov s nadanim je preto rozvoj kvalitného
vychovno-vzdelavacieho prostredia a cielena podpora aktérov, ktori v iom pdsobia.

Narodny projekt prispieva k plneniu zakladnej podmienky v gescii MSVVaS SR s ndzvom 4.3 Strategicky politicky rémec pre
systém vzdeldvania a odbornej pripravy na vsetkych stuprioch.

Relevancia k vychodiskovym dokumentom
Navrhovany narodny projekt reflektuje prioritné vyzvy a strategické ciele definované v dokumentoch na regiondlnej, narodne;j
a medzinarodnej Urovni, ktoré sa tykaju inkluzivneho vzdeldvania, rozvoja nadania a prace s talentovanou mladezou.

Regionalna urover:

V zmysle § 5 zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladeZou a o zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov su vyssie tzemné
celky povinné na Useku starostlivosti o mladez vypracuvat a uskutocriovat koncepciu rozvoja prace s mladezou. Viaceré vyssie
uzemné celky sa v ramci svojich strategickych dokumentov zameriavaju prave na rozvoj talentu (PSK — zriadenie TalentCentra,
ZSK poukazuje na osobitny pripad talentovanej mladeZe v ramci socidlnej inkluzie, BBSK — spolupraca s ob&ianskym sektorom
v ramci cielovej skupiny talentovanej mladezZe a pod.).

Narodna uroveri:
Na narodnej Urovni uvadzame prehlad pravnych predpisov vo vztahu k praci s detmi a Ziakmi s nadanim:

e Vzmysle ¢l. 42 ods. 1 Ustavy Slovenskej republiky ma kazdy pravo na vzdelanie. Na to, aby sa zabezpecilo kvalitné
formalne vzdelavanie deti a Ziakov s nadanim a talentovanej mladeze reaguje NP PRIMUS v ramci prvych troch
podaktivit a na to, aby sa zabezpecilo podnetné neformalne vzdelavanie nadanych Ziakov a talentovanej mladeze
reaguje NP PRIMUS v ramci Stvrtej a piatej podaktivity.

e Zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov — v ramci zakladnych pojmov v § 2 legislativna Uprava dietata s nadanim a Ziaka s nadanim,
intelektového nadania, segregacie vo vztahu Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami — osobitne
Ziakov s nadanim, individudlne vzdeldvacie programy pre deti s nadanim a Ziakov s nadanim, § 103 Vychova
a vzdeldvanie deti s nadanim a Ziakov s nadanim, § 104 Skoly a triedy pre deti s nadanim alebo Ziakov s nadanim,
§ 105 prijimanie deti s nadanim alebo Ziakov s nadanim, § 106 Organizacia vychovy a vzdelavania deti s nadanim
alebo Ziakov s nadanim, osobitne § 130 — § 133 Systém poradenstva a prevencie.




Zakon €. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov — vymedzenie kompetencii obci a vys$sich izemnych celkov vo vztahu k zabezpeéovaniu
vychovy a vzdelavania Ziakov s nadanim.

Zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kél, strednych $kél a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich
predpisov — vytycenie prispevkov a zber udajov v suvislosti so Ziakmi s nadanim.

Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov — postavenie Specidlnych pedagdgov a jeho tlohy vo vztahu k Ziakom s nadanim.

Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).

Vyhlaska €. 307/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani Ziakov s intelektovym nadanim — diagnostikovanie intelektového
nadania, vychova a vzdeldvanie Ziakov s nadanim, preradenie Ziaka do vysSieho rocnika, absolvovanie viacerych
ro¢nikov pocas jedného Skolského roka, diferencované vzdeldvacie skupiny Ziakov s intelektovym nadanim.

Vyhlaska €. 24/2022 Z. z. o zariadeniach poradenstva a prevencie — vymedzenie odbornych ¢innosti vo vztahu
k Ziakom s nadanim.

Na ndrodnej Grovni uvddzame citdcie z programového vyhlasenia vlady, v ktorom sa vlada zaviazala podporovat rozvoj talentu
na Slovensku:

Slovensko sa nachddza v kli¢ovom obdobi svojej existencie. Musime reagovat na niekolko vyziev, ktoré su
bezprecedentné rozsahom aj frekvenciou. Investicie do vyskumu, vyvoja, inovacii a talentu budd klicové pre
zabezpecenie nasej konkurencieschopnosti. Investicie do vyskumu, vyvoja, inovacii a talentu su najefektivnejSim
spbsobom ako zvysit dlhodobu konkurencieschopnost ekonomiky a kvalitu Zivota na Slovensku.

Vlada podpori opatrenia pre zvySenie koncentracie talentu, ako krajiny so zaujmom o talent a spolupracu s diaspérou.

Slovensko ¢eli vyraznému odlivu mozgov a nedokéze sa presadit v silnejicej medzinarodnej sutazi v Idkani talentov —
domacich aj zahraniénych. Stagnujuci vzdelavaci systém nie je schopny poskytnut kazdému dietatu na Slovensku
dostato¢né vedomosti, rozvijat zruénosti a schopnosti, aby sa v dospelosti dokézalo plnohodnotne uplatnit na trhu
préace a zaistit si kvalitny Zivot.

Vlada bude intenzivhe podporovat vzdeldvanie a vychovu deti a mladeze prostrednictvom mimoskolskych aktivit,
sutazi a olympidd ¢&i osvetovych aktivit.

Iné dokumenty na narodnej Urovni:

Standardy odbornych &innosti — odborné €innosti poskytované detom a Ziakom s intelektovym nadanim.

Koncepcia usmeriiovania metodickej €innosti v systéme poradenstva a prevencie av Specidlnych vychovnych
zariadeniach.

Katalég podpornych opatreni.

Statny vzdelavaci program — vychova a vzdelavanie Ziakov s nadanim (dosiahnut optimalny rozvoj nadania a pripravit
tychto Ziakov na tvorivé vyuzitie svojho nadania v prospech spolo¢nosti, okrem rozvoja vykonovych charakteristik
nadania sa kladie déraz na harmonicky osobnostny vyvin Ziakov s nadanim, ich emociondlnej charakteristiky i socidlne
vztahy).

Program Slovensko 2021 - 2027, CP 4 Socialnejsia a inkluzivnejsia Eurdpa.

Narodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania — v ramci doplnkovych strategickych cielov:
o zvySenie podpory rozvoja kvalitnej prace s mladeZou na miestnej, regionalnej, narodnej a eurépskej trovni,
o zniZenie podielu Studentov vysokych kol Studujucich v zahranici.

Narodny program dusevného zdravia — destigmatizacia, inklUzia, dodrZiavanie prav a zohladnenia potrieb
zranitelnych skupin.

Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove avzdelavani — Ziaci s nadanim casto celia vyzvam spojenym s
nedostatoc¢nou identifikaciou ich potrieb, absenciou primeranej podpory a nevhodnym vzdelavacim pristupom, ¢o
mobze viest k emocnému stresu a nenaplneniu ich vyvinového potenciélu.




Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2021 — 2028 — narodny ramec pre mladeznicku politiku a tvorbu
podpornych opatreniv prospech mladych fudi, dokument kladie d6raz na rovnost prilezitosti a cielavedomé rozvijanie
potencidlu mladeze.

Koncepcia rozvoja nadanych deti a mladeze v SR (MS SR, 2007) — dodnes predstavuje jediny strategicky dokument
rdmcujuci Statnu politiku v oblasti podpory nadania. Dokument uz v Case svojho vzniku identifikoval potrebu
vytvorenia systematickej a regiondlne dostupnej podpory prostrednictvom odborného metodického vedenia.
Napriek jeho prijatiu nebola pocas uplynulych viac nez patnastich rokov na uUrovni verejnych politik implementovana
ucelena systémova intervencia smerujuca k realizacii odporucani koncepcie.

Manual a monitoring uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani — inklizia
predstavuje snahu umoznit komunitdm, systémom a Struktiram bojovat proti diskriminacii vratane skodlivych
stereotypov, uznat rozmanitost, podporit Ucast a prekonat prekazky vzdeldvania a zapajania sa vSetkych oséb, a to
so zameranim na blaho a Uspesnost deti a Ziakov so zdravotnym postihnutim, zo socidlne znevyhodneného
prostredia, s jazykovou odlisnostou, nadanim a talentom.

Zaverecné hodnotenie pokusného overovania vychovy a vzdelavania nadanych deti v zdkladnej $kole (VUDPaP).

Skasenost multidisciplinarneho pristupu v ramci pedagogickej a poradenskej praxe — chlapec so vieobecnym
intelektovym nadanim (VUDPaP).

Informacno-metodicky material k organizacii vychovy a vzdeldvania integrovanych intelektovo nadanych Ziakov
v 1. - 4. roéniku zakladnej $koly (VUDPaP).

Pomaécka pre uéitela na hodnotenie nadania Ziakov (KHT) (VUDPaP).

Medzinarodna uroven:

Eurdpsky pilier socialnych prav (2017) — v principe ¢. 1 zakotvuje pravo kazdého jednotlivca na kvalitné a inkluzivne
vzdeldvanie a celoZivotné ucenie sa. Rovnako sa akcentuje potreba uspokojenia rastucich potrieb trhu prace, kde je
potrebnych viac talentovanych a zru¢nych ludi.

Uznesenie Rady Eurdpskej Unie a zastupcov vlad clenskych statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, o ramci pre
eurdpsku spolupracu v oblasti mladeZe: stratégia Eurépskej tnie pre mladez na roky 2019 — 2027 (2018/C 456/01)
— Eurdpa si nemdze dovolit plytvanie talentami, socidlne vylicenie a ani neangaZovanost svojej mladeze. Mladi ludia
by nemali byt len strojcami svojich vlastnych Zivotov, ale mali by prispievat aj k pozitivhej zmene v spolo¢nosti. Aby
mohli mladi fudia plne vyuZivat prinosy opatreni EU, musia tieto opatrenia zohladfiovat ich tizby, kreativitu a talent
a reagovat na ich potreby. V suvislosti s NP PRIMUS su relevantné ciele stratégie: ciel ¢. 3 Inkluzivne spolo¢nosti, ciel
¢. 5 Dusevné zdravie a pohoda, ciel ¢. 6 Podpora mladych fudi vo vidieckych oblastiach, ciel ¢. 8 Kvalitné ucenie, ciel
¢. 9 Priestor a Ucast pre kazdého.

Uznesenie Rady a zastupcov vlad ¢lenskych statov zasadajucich v Rade o politike prace s mladezou v posilfiujtcej
sa Eurdpe (C/2024/3526) — zdorazriuje potrebu uznania a podpory talentov, tvorivosti, angazovanosti a odhodlania
mladych ludi prispievajucich k prosperujicej a demokratickej spolo¢nosti.

Uznesenie Rady a zastupcov ¢lenskych statov zasadajucich v Rade, ktorym sa stanovuju usmernenia tykajtce sa
riadenia dialégu EU o mladezi (2019/C 189/01) — zavery programu Eurépsky dialdg s mlddeZou vyzyvaju k aktivnemu
zapajaniu mladych do kvalitnych vzdeldvacich prilezitosti mimo formdalneho Skolského prostredia.

Charta zakladnych prav Eurdpskej tnie (2012/C 326/02) — zdéraznenie principu rovnosti a zdkazu diskriminacie.
Dohovor UNESCO o zabraneni diskriminacie vo vzdelavani (1960).

Dohovor o pravach dietata (1989) — uznanie prdva dietata na vzdelanie s cieflom dosiahnut toto pravo postupne a na
zaklade rovnakych prileZitosti; $taty, ktoré s zmluvnou stranou Dohovoru, sa dohodli, Ze vychova dietata sa
zameriava na rozvoj osobnosti dietata, jeho nadania a dusevnych a telesnych schopnosti v plnom rozsahu.

Vychodiskova situacia a priklady dobrej praxe zo zahranicia:

OECD publikovalo komplexny prehlad politik a pristupov k detom a Ziakom s nadanim v ¢lenskych krajinach (analyza
réznych modelov, odporucania pre zber dat, monitoring a stratégiu) s nazvom Politické pristupy a iniciativy na
zaclenenie Ziakov s nadanim v krajinach OECD (Policy approaches and initiatives for the inclusion of gifted students
in OECD countries). Tento dokument je vhodny ako meta-dbkaz, Ze postup ,tvorba analyzy > tvorba stratégie” je
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medzinarodne  odporucany (https://www.oecd.org/en/publications/policy-approaches-and-initiatives-for-the-
inclusion-of-gifted-students-in-oecd-countries c3f9ed87-en.html).

Z projektu EU ,GIFTED — Games and inclusion for Teacher Education“ vzi$iel vystup v podobe $koliacej prirucky
GIFTED, ktora sa zaobera metodikou prace so Ziakmi s nadanim v triede. Prirucka obsahuje: teoreticki koncepciu
a definiciu nadania, vzdeldvacie moznosti pre zacinajucich a aktivnych ucitefov, poznatky o Ziakoch s nadanim
(kognitivne a socio-emocionalne vlastnosti a charakteristiky), programy socialneho a emocionalneho vzdelavania s
inkluzivnym pristupom, Ziaci s dvojitou vynimocnostou a pod. Rovnako mal projekt za ciel navrhnut a implementovat
inovativny vzdelavaci program, ktory podpori rozvoj zru€nosti za¢inajicich a aktivnych uéitelov v oblasti vzdeldvania
deti a Ziakov s nadanim (https://gifted-project.com/manual/).

Svetova rada pre nadané a talentované deti vydala dokument s ndzvom Globalne zdsady profesionalneho vzdeldvania
v oblasti vzdeldvania nadanych deti (World Principles for Professional Learning in Gifted Education). Tento dokument
je ur€eny ako nastroj na vytvorenie pozitivnych zmien v prospech Ziakov s nadanim na miestnej, regiondlnej a
globdlnej drovni. Zdsady v iom publikované mézu sluzit na podnietenie veducich predstavitelov v oblasti vzdeldvania
a tvorcov politik, aby investovali do profesiondlneho vzdeldvania v prospech vzdeldvania deti s nadanim
(https://world-gifted.org/global-principles-for-professional-learning-in-gifted-education/).

Ministerstvo Skolstva $tatu Singapur uz od roku 2001 realizuje program MOE Teaching Track s cieflom poskytovat
mozZnosti profesionadlneho rozvoja a postupu ucitefom, ktori maju zdujem poskytovat pedagogické vedenie a
mentorstvo s ciefom zvysit kvalitu a schopnosti uditelského spolocenstva a dosiahnut lepsSie vysledky Ziakov.
Skusenejsi ucitelia (tzv. mentori) pracuju s kolegami v Skolach, vedu profesiondlne ucenie, modeluju vyucovanie a
zabezpeCuju  systematické zlepSovanie vyucby (https://www.moe.gov.sg/news/press-releases/20200903-
enhancements-to-career-schemes-for-school-staff-to-achieve-better-student-outcomes).

Vo Velkej Britanii su v ramci obdobnej schémy podpory PZ a OZ zriadené tzv. Teaching School Hubs, ktoré poskytuju
kvalitné riadenie profesijného rozvoja ucitelov, mentoring a koordinuju podporu $kél v ramci regionalnej pésobnosti.
Implementacia ambasadorského modelu zabezpecuje priame, Skolami Ziadané intervencie (hospitacie, co-teaching),
jednotné metodické postupy a pravidelny monitoring dopadu (https://www.gov.uk/guidance/teaching-school-hubs).

Systém podpory ucitelov ma zavedeny aj Austrdlia prostrednictom Australian Institute for Teaching and School
Leadership (AITSL). Program ma jasne zadefinovanu poziciu ,teacher leaders”, ktori poskytuju systematicki podporu
ucCitelov  vregionoch, rozvijaju  profesiondlne ucenie koucding a poskytuji  podporu pre prax
(https://www.education.gov.au/teaching-and-school-leadership).

Model tzv. ,koordinatorov nadania“ je vytvoreny aj vsusednej Ceskej republike, kde existuju dve skupiny
koordinatorov, ato Krajsky koordindtor podpory nadania (KONA) a Krajsky koordindtor podpory nadania
z pedagogicko-psychologickej poradne (PPP). Krajsky koordindtor podpory nadania ponudka metodickd
individualizovanu a skupinovu podporu $kél, kde nastavuje systém podpory nadania, organizuje okruhle stoly na
tému zdielania dobrej praxe v podpore nadania. Krajsky koordinator podpory nadania z pedagogicko-psychologickej
poradne sa zameriava na komplexnu a systematickd poradensku starostlivost o Ziakov s nadanim, zabezpeduje
komplexné a systematické poradenské sluzby pre Ziakov s nadanim, rodi¢ov Ziakov s nadanim aich pedagégom,
poskytuje metodickd podporu ostatnym odbornym pracovnikom poradni v danom kraji a pravidelne monitoruje
potreby Ziakov s nadanim v danom kraji (Koordinatofi nadani | Zapojmevsechny.cz).

Institat pre rozvoj vzdelavania (Institute for Educational Advancement, USA) okrem tradi¢nych aktivit ponuka
Gcastnikom aj workshopy a odborné semindre, na ktorych je mozné naudit sa techniky zvladania emdcii a ich
pochopenia, rozvijat pochopenie svojich intelektudlnych a tvorivych schopnosti alebo riesit konflikty, ucit sa
tolerancie a akceptiacie (https://educationaladvancement.org/programs/yunasa/about-yunasa/).

Skandinavsky model organizovania neformalnych aktivit realizuje Gifted Institute v Dansku, ktory poskytuje bezpeény
priestor pre Ziakov s nadanim, sluzi dolezitému socialnemu ucelu a ponuka akademicky obsah. Realizované denné
a pobytové aktivity zahfriaju lekcie na témy relevantné pre ciefovl skupinu, napr. budovanie timu, nadmerna
vzrusivost, zvladanie Uzkosti, sebarealizdcia. Aktivity mavaju aj tematické zamerania, napr. ,rumfarts-camp”
s vesmirnou tematikou. Miesto konania je zasadené do prirody, o umoznuje kombinaciu ucenia, aktivneho oddychu
a sustredenia (https://gifted-institute.com/en/camps-1/).

Organizacia posobiaca vo Velkej Britanii ,,Potential Plus UK” (skér znama aj pod nazvom , National Association for
Gifted Children”) pravidelne publikuje oznamy, realizuje kampane a vydava rézne materidly, ktoré zdoraznuju
potrebu ,holistic-care” (nadanie je len jednou ¢astou osobnosti, a teda rozvoj Ziaka musi zahfriat aj jeho emoc¢né,
socialne, fyzické a moralne potreby). Osveta bola realizovana napr. formou medidlnej kampane , It’s Alright to be
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Bright!“ na socialnych sietach, prostrednictvom kratkych videi, tlacovych sprav alebo plagatov v skolach s cielom
zapojit vietkych a ukazat, Ze kazdé dieta ma nieco, v com je dobré (https://potentialplusuk.org/).

Z ERASMUS+ projektu GIFTED vzisli rozne toolkity a prirucky na komunikaciu so Skolou (navody, tlacové brozury,
materidly pre skoly), resp. s rodi¢mi deti a Ziakov s nadanim. Tieto dokumenty potvrdzuju, Ze osvetova ¢innost vo
vztahu k potrebam deti aZiakov snadanim je neoddelitelnd sucast projektu ako celku (https://gifted-
project.com/#activity).

Predchadzajuce analyzy

Nastavenie aktivity a podaktivit NP PRIMUS vychddza z analytickych dokumentov:

Sprava o stave a urovni vychovy a vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach v Slovenskej republike v skolskom
roku 2023/2024 (https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2024/12/sprava_2024 web.pdf) — Z merani vyplynulo, ze
v ramci pomeru medzi skuto€nym a pozadovanym stavom pedagogickych a odbornych zamestnancov je nedostatok
ucitelov $pecializujlcich sa v $kole na vzdeldvanie ¥iakov s nadanim (Statna $kolska ingpekcia realizovala toto meranie
na pocte 83 kontrolovanych zakladnych kol na pocte 1 646 pedagogickych a odbornych zamestnancov v zakladnych
Skolach); rovnako zo spravy vyplynulo, Ze 0 % ucitelov materskych skdl sa za ostatné dva roky vzdelavalo v oblasti
prace s nadanymi detmi (Statna $kolska inspekcia realizovala toto meranie na poéte 128 kontrolovanych materskych
$koél). Uvedené data poukazuju na nedostatoéné persondlne zabezpecenie vzdeldvania PZ a OZ v praci s detmi a
Ziakmi s nadanim.

Sprava o stave a urovni vychovy a vzdelavania v skolach a skolskych zariadeniach v Slovenskej republike v skolskom
roku 2022/2023 (https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2023/12/sprava 2023 web.pdf) — Zo ziskanych dat za
Skolsky rok 2022/2023 vyplynul pomer medzi skutoénym a pozadovanym stavom pedagogickych a odbornych
zamestnancov Specializujucich sa v Skole na vzdelavanie Ziakov s nadanim je 7 % k 93 %, ¢o predstavuje pomer 2 : 30,
ateda skuto€ny stav ucitefov Specializujucich sa na vzdeldvanie nadanych Ziakov je 2 a poZadovany stav
pedagogickych zamestnancov je 30.

Sprava o mladezi 2024 (NIVAM, https://www.minedu.sk/data/files/13153 sprava-o-mladezi.pdf) predstavuje
situa¢nu analyzu kvality Zivota mladych fudi v Slovenskej republike za obdobie rokov 2018 — 2023. Dokument
upozoriiuje na vyrazné rozdiely v dostupnosti prileZitosti pre rozvoj nadania v zavislosti od regionu,
socioekonomického zazemia a dostupnosti sluzieb pre pracu s mladeZou. Sprava zdoraznuje, Ze mladez z vidieckych
a socialne znevyhodnenych oblasti ma viac obmedzeny pristup k rozvojovym programom, k ¢innostiam podporujicim
talent a k participativnym mechanizmom. Sprava dalej akcentuje na potrebu rieSenia fenoménu tzv. ,,Uniku mozgov”
z menej rozvinutych regionov do atraktivnejSich oblasti Slovenskej republiky alebo do zahrani¢ia, absenciu
systematickej podpory rozvoju nadania a mentoringovych programov a absenciu systematickej podpory socidlno-
emocionalneho vyvinu deti a Ziakov s nadanim.

Model prace sintelektovo nadanymi Ziakom mladsieho 3kolského veku (VUDPaP, https://vudpap.sk/wp-
content/uploads/2020/11/Model-prace-s-intelektovo-nadanym-ziakom-mladsieho-skolskeho-veku..pdf) - NP
PRIMUS ma za ciel nadviazat na vypracovany model prace s intelektovo nadanym Ziakom a nadviazat nan v suvislosti
s praktickym obsahom atraktivnym pre pedagdgov pracujucich s detmi predskolského veku (3 — 6 rokov), Ziakov
starSieho sSkolského veku (12 — 15 rokov) a puberty (15 — 18 rokov).

Monitor vzdeldavania a odbornej pripravy 2024 (https://education.ec.europa.eu/sk/about-eea/education-and-
training-monitor) — V sprave o jednotlivych krajindch vypracovanych v rdmci Monitora vzdeldvania a odbornej
pripravy sa uvadza a hodnoti hlavny vyvoj nedavnej a stucasnej politiky na vSetkych stupnioch vzdelavania v 27
¢lenskych $tatoch EU. Sprava ponuka recipientovi podrobny prehlad o vykonnosti krajiny z hladiska dosahovania
cielov na urovni EU dohodnutych v ramci eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru, pricom vychadzaju z najnovéich
dostupnych dékazov.

Trends Shaping Education 2025 (OECD) — Dokument poukazuje na fakt, Ze vedecké a technologické objavy mozu
prispiet k rieseniu celého radu globalnych socidlnych, hospodarskych a environmentélnych vyziev, ale zavisia od
medzindrodnej vymeny poznatkov, zdrojov a talentu.

(https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/01/trends-shaping-education-
2025 3069cbd2/ee6587fd-en.pdf).

Sprava o globalnej konkurencieschopnosti Svetového ekonomického féra — Hodnotenie kapacity krajiny udrzat
talenty zaradilo Slovensko na 125. prie¢ku zo 137. hodnotenych krajin a kapacitu krajiny prildkat talenty na 130.
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zmoznych 137 priecok (World Economic Forum: The Global Competetiveness Report 2017-2018, Insight Report, WEF,
Zeneva, 2017).

(https://www3.weforum.org/docs/GCR2017-
2018/05FullReport/TheGlobalCompetitivenessReport2017 %E2%80%932018.pdf).

e Predbezna vyskumna sprava narodného projektu Data o dusevnom zdravi. Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a
patopsycholdgie. 217 s., VUDPaP, 2025. (https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2025/06/NP-DATA-FINAL-PVS.pdf).

e Socidlne a emociondlne charakteristiky intelektovo nadanych deti a ich podpora v réznych formach Skolskej
edukacie. Raj¢éniovd, E., 2021, Psycholégia a patopsycholégia dietata, roénik 55(01), str.38-55 VUDPaP.
(https://www.researchgate.net/publication/353087477 Socialne a emocionalne charakteristiky intelektovo nad
anych deti_a_ich _podpora v_roznych formach skolskej edukacie).

Suvisiace projekty
Néarodny projekt bude vyuzivat' dobru prax, vysledky a aktivity dalSich realizovanych projektov suvisiacich s obsahom projektu
vratane pripravovanych projektov a vyziev.

Narodny projekt Poskytovanie Stipendii pre talentovanych domacich a zahranicnych Studentov za ucelom ich stidia na
vysokych skolach v SR — Primarnym cielom narodného projektu je podporit udrzanie a lakanie talentovanych Studentov pre
stdium na slovenskych vysokych Skolach a prispiet tak k znizeniu odlivu talentov do zahranicia a k zvy3eniu cirkulacie talentov
zo zahranidia, a to prostrednictvom udelovania talentovych Stipendii. Kym cielovou skupinou predmetného NP su Studenti
vysokych $kol, cielovou skupinou NP PRIMUS su ziaci zakladnych $kol a strednych $kol Specificky v rdmci jednotlivych podaktivit
a pedagogicki a odborni zamestnanci posobiaci na Urovni regionalneho $kolstva. V rdmci NP PRIMUS pocitame so vzajomnou
spolupracou s tymto narodnym projektom.

Narodny projekt Podpora pomahajlcich profesii 3 je zamerany na financovanie podpornych profesii v Skolstve a pomaha
udrzat pozicie skolskych podpornych timov, pedagogickych asistentov, pomocnych vychovavatelov v materskych, zakladnych a
strednych Skolach, ako aj Skolskych digitalnych koordinatorov. NP PRIMUS vytvori 22 pozicii ambasadorov, ktori budu poskytovat’
metodickd a odborni pomoc pedagogickym a odbornym zamestnancom, vratane Skolskych podpornych timov, vo vztahu
k Ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami so zameranim na zZiakov s intelektovym nadanim.

Narodny projekt Podpora tvorby vzdelavacich politik zalozenych na dékazoch — cielom narodného projektu je systémova
podpora tvorby politiky zaloZzenej na dokazoch, realizovana viacerymi nadvazujlcimi aktivitami. Podobne, NP PRIMUS bude pri
tvorbe metodiky pre pracu s detmi a Ziakmi s nadanim vychadzat' z relevantnych dat postavenych na sociologickom prieskume
a terénnom mapovani potrieb deti a Ziakov s intelektovym nadanim.

Narodny projekt Systémova podpora dusevného zdravia a prevencie deti, Ziakov a studentov cez systém poradenstva
a prevencie — Hlavnym cielom predmetného NP je zabezpecit systémovy a systematicky pristup k prevencii a sanacii dusevného
zdravia deti, Ziakov a Studentov na vsetkych stuprioch podpornych Urovni prostrednictvom zariadeni poradenstva a prevencie a
Specialnych vychovnych zariadeni. NP PRIMUS bude nadvézovat na uvedeny NP, nakolko bude zdéraznovat potrebu vcasnej
diagnostiky nadania, jeho rozvoj a rovnako bude upozoriovat na neprimerane vyvijany tlak na vykon nadanych ziakov, ¢im sa do
Uzadia dostava dusevna pohoda a dusevné zdravie deti a Ziakov s nadanim a talentovanej mladeze. Diagnostika je realizovana
v CPP, ktoré tvoria zakladny prvok pri potrebnej psychologickej diagnostike intelektového nadania u deti a ziakov. Bude sa klast’
doraz na rozvoj aktivit psychosocialnej podpory, ktoré v rdmci metodického usmerfovania zdéraznia skoldm vyznam tejto témy
a metodicky posilnia skolské podporné timy v cielenej prevencii dusevného zdravia, ¢o je zakladom pre zvySovanie motivacie k
sebarozvoju.

Narodny projekt Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkltzii a ispesnosti na trhu prace - $tandardizacia
systému poradenstva a prevencie k inklUzii a Uspesnosti na trhu prace s viziou ponuknut oporny bod pre podporu kvality —
jednotné standardy odbornych a odborno-metodickych cinnosti. Stvis s NP PRIMUS je v prepojeni systému poradenstva
a prevencie na potrebu realizacie psychologickej diagnostiky. NP PRIMUS zabezpeci preskolenie PZ a OZ vo vztahu k ranej
pedagogickej diagnostike, na zaklade ktorej budu zZiaci odporuceni na psychologickd diagnostiku do zariadeni poradenstva
a prevencie.

Narodny projekt Zavedenie systematického a dlhodobého monitorovania dusevného zdravia deti, Ziakov a Studentov na
Slovensku sledovanim ich vzdelavacieho, kognitivneho, emocionalneho a socialneho vyvinu (dalej aj ,NP Data o dusevnom
zdravi") — zabezpeclenie celoslovenského reprezentativneho zberu dat a vydanie prvej Narodnej spravy o sicasnom obraze
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dusevného zdravia deti, Ziakov a Studentov na Slovensku 2026 s identifikaciou novovynarajlcich sa potrieb a s odpordcanim pre
politiky a prax v rezorte Skolstva a dalSich dotknutych rezortov. Nakolko NP PRIMUS ma zohladnit podporu dusevného zdravia,
najma prostrednictvom vytvarania prileZitosti v ramci mentoringu a tdborov, vnimame znacné synergie s predmetnym projektom.

Narodny projekt ,Digitalna transformacia vzdelavania a skoly (DiTEdu)” — na zadklade vyskumu priamo na skolach
a relevantnych dat vytvorenie trvalo udrzatelného systému podpory digitdlnej transformécie vzdelavania. V suvislosti s NP
PRIMUS sa méze napr. pri mentoringovych programoch Ziak s nadanim zameriavat' aj na oblast’ digitadlneho vzdelavania.

Problémové oblasti
Z vyssie citovanych dokumentov a zo zrealizovanych stretnuti k priprave zdmeru NP boli identifikované nasledovné prioritné
problémové oblasti:

Absencia Strategického dokumentu rozvoja pre deti a Ziakov s intelektovym nadanim — od roku 2007 chyba
strategicky a koncepcny dokument, ktory by zadefinoval rozvojové oblasti vzdelavanie deti a mladeze s intelektovym
nadanim v ramci formalneho vzdelavania a potencialu aj vzhladom na ich dusevné zdravie za podpory pedagogickych
a odbornych zamestnancov v Skolstve, ako aj dalSich aktérov.

Pokles poctu Ziakov s intelektovym nadanim — Naprie¢ materskymi, zakladnymi a strednymi Skolami pri porovnani
Skolskych rokov 2018/2019 a 2024/2025 je podiel deti a Ziakov s nadanim v $pecializovanych $kolach priblizne
rovnaky, pozorujeme vsak celkovy pokles poctu Ziakov s intelektovym nadanim. Na drovni zakladnych $kol
predstavovali v $kolskom roku 2018/2019 deti a Ziaci s nadanim integrovani v hlavnom pride vzdelavania priblizne
jednu tretinu z celkového poc¢tu deti a Ziakov s nadanim, zatial ¢o v roku 2024/2025 to bola len jedna S$tvrtina, ¢o
naznacuje nepostacujuice tendencie k inkluzii deti a Ziakov s intelektovym nadanim (VUDPaP, 2025).

Neexistujica mozZnost $pecializicie pedagogickych a odbornych zamestnancov na pracu s detmi aZiakmi s
nadanim — absencia ucelenej koncepcie pristupu a ranej pedagogickej diagnostiky nadania u deti a Ziakov. Rovnako
chybajuca a nedostato¢na Specializacia pedagogickych a odbornych zamestnancov na vychovu a vzdeldvanie deti
a Ziakov s nadanim (Sprava o stave a Urovni vychovy a vzdeldvania v skolach a Skolskych zariadeniach v Slovenskej
republike).

Fenomén ,uniku mozgov” — absencia systematickej podpory nadania, rozvoja Specifického talentu a socialno-
emocionalneho vyvinu u deti a Ziakov, ¢o motivuje Ziakov s nadanim odchadzat za $stidiom na vysokych skolach do
zahranicia (Sprava o mladezi 2024).

Nesystémova identifikacia deti a Ziakov s nadanim — na Slovensku absentuje jednotny, plosne aplikovatelny
a metodicky ukotveny systém identifikacie nadania. Proces diagnostiky intelektového nadania zvycajne prebieha na
podnet rodicov, ¢o vedie k vyraznej nerovnosti v pristupe k podpore deti a Ziakov s nadanim. Chyba preventivna a
cielene plosna diagnostika uz v ranej etape vyvinu dietata (Lukac, 2023).

Nedostatok kvalifikovanych odbornikov — v oblasti pedagogickej i psychologickej prace s detmi a Ziakmi s nadanim
je zrejmy deficit odbornikov so Specializovanym vzdelanim. Pedagogické fakulty len okrajovo pokryvaju tematiku
nadania a v systéme kontinualneho vzdeldvania chybaju akreditované programy zamerané na identifikaciu a edukaciu
deti a Ziakov s nadanim (Koncepcia rozvoja nadanych deti a mladeze, 2007,
https://www.minedu.sk/data/att/188/933.d49eeb.pdf).

Nerovnomerna regionalna dostupnost podpory — podpora nadanych je koncentrovana v mestskych oblastiach. Vo
vidieckych a menej rozvinutych regiénoch absentuju poradenské kapacity, mimoskolské aktivity a prepojenie
s vedecko-vyskumnymi institaciami (Sprava o mladezi, NIVAM, 2024).

Nizka informovanost a osveta — verejnost, rodicia a ¢asto aj pedagogicky persondl nie s dostatoéne informovani
o moznostiach podpory deti a Ziakov s nadanim, o ich potrebdch a o spdsoboch, ako ich efektivne rozvijat. Chyba
systematicka osveta (Lukac, 2023; OECD, 2025).

Prepojenie formalneho a neformdlneho vzdeldavania — formdlne Skolské prostredie casto nie je prepojené
s institdciami, ktoré realizuji mimoskolské vzdeldvanie, sutaze, projekty a mentoring. Tento nesulad vedie k strate
synergie medzi réznymi typmi podpory a zniZuje efektivnost opatreni (RAY Network, 2021).

Nedostatok podpory pre Ziakov s dvojitou vynimoénostou (2e) — Ziaci, ktori su nadani a zaroveri maju iné $pecidlne
vychovno-vzdeldvacie potreby (napr. poruchy ucenia, autizmus, Aspergerov syndrém), su Casto prehliadani alebo
nespravne diagnostikovani. Chybaju S$pecializované ndstroje a pristupy pre tuto ciefovu skupinu (Monitoring
inkluzivneho vzdeldvania, MSVVaM, 2023, https://www.minedu.sk/data/att/275/32711.d73b84.pdf).

14



https://www.minedu.sk/data/att/188/933.d49eeb.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/275/32711.d73b84.pdf

e Absencia primeranej podpory Ziakov s nadanim — Ziaci s nadanim casto celia vyzvam spojenym s nedostato¢nou
identifikaciou ich potrieb, absenciou primeranej podpory a nevhodnym vzdeldvacim pristupom, ¢o méze viest
k emoénému stresu a nenaplneniu ich vyvinového potencidlu (Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove
a vzdeldvani, https://www.minedu.sk/data/att/928/23120.ae7062.pdf).

e Absencia udrzatelnej podpory — v ramci strategickych dokumentov su Ziaci s intelektovym nadanim vnimani len ako
okrajova skupina Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, kde sa im nevenuje Specificka a nalezita
pozornost. Alokdcia finanénych prostriedkov v rdmci NP PRIMUS ma zabezpecit udrzatelnd podporu cielent na rozvoj
nadania (Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2021 - 2028,
https://www.minedu.sk/data/files/11043 strategia-slovenskej-republiky-pre-mladez-na-roky-2021-2028.pdf).

e UdrZanie talentov — problémom je nizka kapacita SR udrzat a prildkat talenty. Hodnota sumarneho inovacného
indexu SR dosahuje len 69 % priemeru EU (European Commission, DG Growth (2017): European Innovation
Scoreboard 2017).

e Zlyhavajuca podpora statu pri praci s mladeZou — $tat by mal vytvéarat ¢o najvhodnejsie podmienky na podporu
zdravého Zivotného Stylu, pohybu, komplexnych zrucnosti, aktivit vo verejnom Zivote a dobrovolnictve, ochrane
dusevného zdravia a bezbariérovému pristupu k vzdelavaniu (Najvyssi kontrolny urad, Sprava o vysledku kontroly
2024).

e Resilient students, tzv. ,odolni Ziaci, patria medzi 25 % deti s najhorsimi ukazovatelmi z hladiska socieokonomického
prostredia, ale aj medzi 25% najlepSich z hladiska vysledkov v matematickej gramotnosti. OECD priemer = 10 %,
Slovensko = 6 %. V kreativite (meranie PISA 2022) OECD 13 %, Slovensko 9 %. Tento problém poukazuje na to, Ze
Slovensko zlyhdva v identifikovani a kultivacii nadania u deti zo socidlne znevyhodneného prostredia.

e Jednou zklucovych, no ¢asto prehliadanych oblasti pri préci s intelektovo nadanymi detmi a mladezZou je ich wellbeing
a dusevné zdravie. Ziaci s nadanim moézu &elit zvy$enému riziku psychickej nepohody, osamelosti, socidlnej izolacie
¢i problémom s emocnou reguldciou. V¢asnd podpora v oblasti emocionadlneho a socidlneho vyvinu je preto
nevyhnutna na to, aby mohli svoje nadanie naplno rozvijat a zroveri zostat spokojnymi a vyrovnanymi jednotlivcami.
NP PRIMUS preto nebude zamerany vyluéne na kognitivhu oblast, ale bude sa systematicky venovat aj rozvoju socio-
emocnych kompetencii, podpore psychickej pohody, budovaniu zdravych socidlnych vazieb a prevencii dusevného
zdravia. Tieto aspekty su premietnuté do viacerych aktivit projektu — od diagnostiky, cez metodicku podporu v CPP,
aZ po mentoring a vzdeldvanie PZ a OZ.

Spdsob realizacie aktivit projektu?®

19V tejto Easti popiéte otakavané ciele a oéakavané vystupy / vysledky projektu. Popiste prinos projektu pre naplfianie cielov a vysledkov prisluénej priority /
$pecifického ciela / opatrenia Programu Slovensko 2021 — 2027, ako aj suvisiacich strategickych dokumentov na nérodnej drovni (ak je to relevantné).
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Projekt sa bude realizovat prostrednictvom jednej hlavnej aktivity rozdelenej na Sest podaktivit.

Aktivita 1 — Podpora a rozvoj kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v praci s detmi a Ziakmi s nadanim
a vytvdranie prilezitosti pre rozvoj Ziakov s nadanim v socio-emocionalnej a intelektudlnej oblasti
Doba realizacie: 01/2026 — 06/2029 ... 42 mesiacov

Ndarodny projekt ma zabezpecit zvysenie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov pri praci s detmi a Ziakmi s
nadanim, vytvorit pre nich metodiku prace sdetmi aZiakmi s nadanim za Géelom sprdvneho nastavenia vychovno-
vzdelavacieho procesu v stlade s principmi inkluzivneho vzdeldvania. Metodika sa bude zameriavat na schopnost identifikovat
Ziakov s nadanim, diferencované vyucovanie, podporu emociondlnej pohody deti a Ziakov s nadanim.

Cielfovou skupinou NP su rovnako aj Ziaci, ktori preukazuju zvySené schopnosti v Specifickych oblastiach zaujmu a Ziaci s
identifikovanymi Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, konkrétne Ziaci s diagnostikovanym intelektovym nadanim.
Této ciefova skupina potrebuje zvySend mieru pozornosti, aby mala prileZitost rozvijat svoj potenciél v oblastiach akymi su
STEAM, jazykové kompetencie alebo spolocenské vedy. Cielom je podporit diferencovant vyucbu v triedach, vdaka ¢omu
dokazu uditelia a odborni zamestnanci lepsie reagovat na réznorodé vzdelavacie potreby vietkych deti a Ziakov, vratane
$pecidlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb deti a Ziakov s nadanim. NP ma za ciel posilnit komplexné pristupy v rozvoji nadania
a zaroven prispiet k vytvaraniu prileZitosti na nadvazovanie priatelstiev, novych kontaktov, posilfiovat dusevni pohodu a
psychicku odolnost Ziakov a vytvérat inkluzivne prostredie, v ktorom sa vzdeldvaju vsetci Ziaci bez rozdielu spolo¢ne. Rovnako
je vsak délezita osveta spolocnosti vo vztahu k podpore ziakov s nadanim, ¢o zabezpedi medialna komunikacia vo vztahu ku
Skolam, rodicom a verejnosti.

Cielova skupina NP (Ucastnici projektu v zmysle nariadenia EP a Rady ¢. 2021/1057, Prilohy |, ods. 1.):

e pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy — pre Gcely zdmeru NP: pedagogicki
zamestnanci a odborni zamestnanci v materskych, zakladnych a strednych skolach a Skolskych zariadeniach v zmysle

zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

e deti, predovietkym tie, ktoré navétevuju materské $koly vratane deti v nidzi, Ziaci ZS a SS vratane Ziakov so SVVP v
zmysle platnej legislativy — pre Ucely zameru NP: Ziaci zakladnych skol a strednych skol a Ziaci zakladnych $kél a
strednych s$kol so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami so zameranim na Ziakov s intelektovym nadanim,
ktori maju nadpriemerné schopnosti v intelektovej oblasti alebo dosahuju v porovnani s rovesnikmi mimoriadne
vysledky alebo mimoriadne vykony v zmysle § 2 pism. i) a p) zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V Uvode realizacie narodného projektu bude zriadena expertna skupina, ktora bude zloZena z partnerov projektu a expertov
z oblasti prace so Ziakmi s intelektovym nadanim. Expertna skupina bude nastavovat a konzultovat odbornud stranku plnenia
jednotlivych podaktivit NP, bude plnit ¢iastkové Ulohy vyplyvajlce z podaktivit NP, bude dohliadat na plnenie NP, vyjadrovat
sa k nemu a odporugat dalsie kroky za G¢elom tspedného napiriania jednotlivych podaktivit NP.

Podaktivita €. 1 — Tvorba analyzy o potrebéch a aktudlnom stave prace s detmi a Ziakmi s intelektovym nadanim a tvorba
Stratégie rozvoja deti a Ziakov s intelektovym nadanim

Doba realizacie

01/2026 — 12/2026 ... 12 mesiacov (tvorba analyzy)

01/2027 — 06/2028 ... 18 mesiacov (tvorba stratégie)

Opis podaktivity:

Zamerom podaktivity je zmapovat stuc¢asny stav podpory deti a Ziakov v materskych, zakladnych a strednych Skolach, ktorych
je mozné oznacit ako talentované alebo nadané, v prostredi formalneho aj neformélneho vzdelavania z réznych aspektov.
Vystupom analyzy budu odporucania a klticové zistenia, ktoré sa stanu analytickym vychodiskom pre tvorbu Stratégie rozvoja
deti a Ziakov s intelektovym nadanim a pre nastavenie metodiky a intervencii v dalSich podaktivitach. Podaktivita kombinuje
kvantitativne aj kvalitativne metddy a zameriava sa na identifikovanie stavu podpory, slabych miest a systémovych
nedostatkov, ako aj na pomenovanie silnych miest a prileZitosti v rdmci rozpozndvania, ciefavedomého a systematického
rozvoja nadania a talentu deti a Ziakov vo formalnom aj neformalnom vzdelavani, a to aj s dérazom na podporu dusevného
zdravia. Analyza sa tieZ bude sustredit na pedagogickych a odbornych zamestnancov $kél a 3kolskych zariadeni a ich
spOsobilosti v oblasti prace s detmi a Ziakmi s nadanim. Cielom v tejto ¢asti mapovania je identifikovanie tych oblasti
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sposobilosti ucitelov, ktoré je potrebné v pregradualnej priprave aj v ramci profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych
zamestnancov systémovo posilfiovat alebo podporit. Analyza zamerana na sposobilosti pedagogickych a odbornych
zamestnancov vychadza z predpokladu, Ze PZ a OZ by mali byt schopni projektovat viastné edukaéné posobenie tak, aby
prirodzene diferencovali u¢ebné a rozvojové aktivity v zmysle maximalneho rozvoja kazdého Ziaka. Analyza by mala odhalit,
aké sposobilosti (vratane postojov) ucitelia maju a ktoré im chybaju na naplnenie tejto vizie. Zber dat sa bude zameriavat na
zistovania o existujucich formach préace s detmi a Ziakmi s nadanim, moznostiach diferencovanej a systematickej podpory,
spoluprace Skoly s CPP a mimoskolskym prostredim, ale aj o bariérach a potrebach $kél a organizacii vo vztahu k detom a
Ziakom s nadanim. Rovnako pri tvorbe vychodisk analyzy bude potrebné hladat moZnosti zvySenia kvality pedagogickej
pripravy buducich ucitelov na pedagogickych fakultach v oblasti prace s detmi a Ziakmi s intelektovym nadanim.

V ndarodnom kontexte chybaju systematické data a empirické studie o podmienkach, potrebach a bariérach vo vzdelavani deti
a ziakov s nadanim. Neexistuje komplexna analyza, ktord by preukdzala realne potreby $kél, uéitefov, rodiCov a samotnych
Ziakov. Z uvedeného dbévodu je nevyhnutné, aby bol za u¢elom tvorby Stratégie rozvoja deti a Ziakov s intelektovym nadanim
zrealizovany zber dat obsahujlci zistovanie o aktualnom stave price s detmi a Ziakmi s nadanim a o potrebach $kél v tejto
oblasti. Ziskanie primarnych dat formou dotaznika umozni:

e objektivne zhodnotit aktudlny stav podpory deti a Ziakov s intelektovym nadanim,
e identifikovat nedostatky a potreby vzdeldvacej praxe,
e porovnat vnutro$tatne pristupy s overenymi zahrani¢nymi modelmi,

e  poskytnit data pre tvorbu efektivnych narodnych politik a opatreni.

Zriadend expertna skupina bude definovat rozsah a potreby analyzy. Rovnako sicastou zberu dat bude aj ziskavanie prikladov
dobrej praxe zo Slovenska a reviews zo zahranicia. Po zbere dat partneri v spolupraci so svojimi analytickymi jednotkami
zabezpecia ich Statistické spracovanie a transformaciu do odporucani pre potreby $kol, pedagogickych a odbornych
zamestnancov a samotnych $kol.

V spolupraci s expertnou skupinou sa na zaklade ziskanych dat za¢nu tvorit jednotlivé opatrenia, ktoré budd predstavovat
nosnu cast Stratégie rozvoja deti a Ziakov s intelektovym nadanim. K nastavovaniu opatreni a k ich pripomienkovaniu bude
otvorena SirSia diskusia odbornej verejnosti vratane otvorenia diskusie s mladymi fludmi, ktorych sa budu opatrenia stratégie
bezprostredne tykat. Pre tvorbu stratégie sa budu vyuZivat aj dalSie dostupné a relevantné data, napr. z databaz EVUPP a RIS
alebo z narodného projektu ,Ddata o dusevnom zdravi“, ktoré suvisia sinformaciou o dusSevnom zdravi deti a Ziakov
s intelektovym nadanim.

Po prvej (analytickej) ¢asti podaktivity sa pristlpi k tvorbe Stratégie rozvoja deti a Ziakov s intelektovym nadanim. Hlavnym
cielom stratégie je vytvorit systémovy ramec pre koordinovany a udrZatelny rozvoj identifikacie deti a Ziakov s nadanim, ich
vzdeldvania v inkluzivnom alebo $pecializovanom prude, ako aj prevencie ich du$evného zdravia a naplfiania ich intelektového
potencidlu ako aj adekvatneho socidlno-emociondlneho rozvoja. V stratégii budu zhrnuté aktualne poznatky a odporucania
odbornikov na pracu s detmi aziakmi s nadanim, z pohladu biopsychosocidlneho pristupu, s reflektovanim Specifik
vzdeldvacieho a socidlneho prostredia.

Stratégia bude urcend vsetkym relevantnym aktérom — tvorcom politik, vlade, ministerstvu, systému Statnej sféry, rodicom,
pedagogickym a odbornym zamestnancom, samospravam, zamestndvatelom, ako aj mimovladnym a neziskovym
organizaciam. Jej cielom bude poskytnut odborné vychodiska, evidence-based pristupy na systémovej Urovni formalneho a
neformalneho vzdelavania a podpory potrieb a dusevného zdravia s prihliadnutim na regionalne Specifika.

Obsah stratégie bude vychadzat zo ziskanych dat z analyzy a bude koordinovany a pravidelne diskutovany s ¢lenmi expertnej
skupiny. Pri tvorbe stratégie sa bude formou okruhlych stolov spolupracovat s expertnou skupinou a dalsimi relevantnymi
subjektmi.

Fazy plnenia podaktivity:
Realizacia prvej podaktivity bude prebiehat v dvoch fazach:
e Tvorba analyzy aktudlneho stavu a analyzy potrieb deti a Ziakov s intelektovym nadanim.

e Tvorba Stratégie rozvoja deti a Ziakov s intelektovym nadanim, ktora bude vychadzat zo ziskanych dat v analytickej
Casti podaktvity. Pocas tejto fazy budu zasadat pracovné skupiny, bude nastaveny participativny pristup tvorby
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stratégie, bude otvoreny pripomienkovaci proces a vyhodnotenie zozbieranych pripomienok odbornej verejnosti,
v zdvere bude prebiehat finalizdcia vystupov v podobe novej stratégie reflektujlicej redlne potreby spolocnosti
v oblasti podpory deti a Ziakov s intelektovym nadanim.

Harmonogram podaktivity:
e Tvorba analyzy aktudlneho stavu a analyzy potrieb deti a Ziakov s intelektovym nadanim (01/2026 — 12/2026);

e Vytvorenie Stratégie rozvoja deti a Ziakov s intelektovym nadanim (01/2027 — 06/2028).

Personalne zabezpeéenie ziadatela MSVVaM SR:
Hlavny odborny garant (FTE: 1, hlavny odborny garant pre vSetky podaktivity);

Koordinator (FTE: 1, koordinator pre prvu, druhu, tretiu a Siestu podaktivitu);
Technicky pracovnik (FTE: 1, technicky pracovnik pre prvud, druhu a tretiu podaktivitu);
Expert na komunikaciu (FTE: 1, expert na komunikaciu pre vSetky podaktivity);

Externy spolupracovnik (dohoda: 2, dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti: 10 hod./tyz. pripadajucich na
jedného dohodara).

Personalne zabezpecenie partnera NIVaM:

Odborny garant (FTE: 1);

Vyskumny zamestnanec / analytik (FTE: 3);

Odborny zamestnanec pre organizaciu a prezentaciu vyskumu (FTE: 0,5 alebo 1);

Externi experti pre realizaciu vyskumu, Statistické spracovanie, hodnotenie vysledkov vyskumu a prezentaciu vysledkov
analyzy (dohoda: 5 osoby, spolu cca 435 osobohodin).

Personalne zabezpeéenie partnera VUDPaP:

Metodicky garant (FTE: 0,5);

Metodici (FTE: 1,5);

Koordinator okruhlych stolov a verejnych konzultacii (dohoda: 8, dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti: 10
hod./tyz. pripadajucich na jedného dohodara).

Zasiahnuté cielové skupiny:

Tvorba analyzy zasiahne cely prierez cielovych skupin — od deti aZiakov, pedagogickych a odbornych zamestnancov,
zamestnancov zariadeni poradenstva a prevencie, pracovnikov s mladeZou v organizaciach neformalneho vzdeldvania a
volnocasovych aktivitach, zriadovatelov $kol a Skolskych zariadeni, zamestnancov pedagogickych fakult a inych fakult vysokych
$kol, ktoré zabezpecuju pripravu buducich ucitefov. Stratégia ako koncepcny dokument na Grovni Statu zasiahne celé spektrum
spolocnosti (zavisi od nastavenych opatreni v dokumente).

Ciastkovy ciel’

Obsahova Specifikacia zberu dat, terénny zber dat, spracovanie, vyhodnotenie a interpretacia dat, nastavenie pracovnych
skupin a okruhlych stolov k tvorbe stratégie, nastavenie vnutorného clenenia a prioritnych oblasti stratégie, finalizacia
dokumentu.

Vystup podaktivity:
Analyza aktudlneho stavu a potrieb prace s detmi azZiakmi sintelektovym nadanim, Stratégia rozvoja deti a Ziakov s
intelektovym nadanim.

Podaktivita ¢. 2 — Vypracovanie metodickych dokumentov a programov inovacného a Specializacného vzdelavania pre pracu
s detmi a Ziakmi s nadanim

Doba realizacie

01/2026 — 12/2026 ... 12 mesiacov (tvorba metodiky)

01/2027 — 08/2027 ... 8 mesiacov (tvorba programov inovacéného a Specializacného vzdelavania)

Opis podaktivity:
Zamerom podaktivity je vytvorit uceleny sibor podpornych materidlov metodickej povahy pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ktory bude obsahovat potrebné nastroje na skvalitnenie vychovy a vzdelavania deti a Ziakov s nadanim v stlade
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s novym Statnym vzdeldvacim programom pre zdkladné Skoly. Metodické materidly budl pozostavat z nasledovnych
obsahovych celkov:

Zostavenie nastrojov na podporu deti a Ziakov s nadanim — pri identifikacii intelektového nadania deti a Ziakov je
potrebné pracovat s bazou nastrojov, ktoré budu sluzit pedagogickym a odbornym zamestnancom na pedagogicku
diagnostiku a na pracu s detmi a Ziakmi s nadanim. Vytvorené nastroje budu zostavené tak, aby ulahcili pedagogickym
a odbornym zamestnancom identifikaciu vychovno-vzdelavacich potrieb vSetkych deti a Ziakov a nasledne pracu
s detmi a Ziakmi s nadanim v sdlade s principmi inkluzivheho vzdeldvania. Sucastou metodickych materidlov pre
zakladné a stredné Skoly bude aj rozmer podpory kariérnej vychovy a Specifického kariérového poradenstva a
prepojenia na trh prace Ziakov s intelektovym nadanim.

Pedagogicka diagnostika za ucelom scitlivenia rozpoznavania, vyhladavania a identifikovania vychovno-
vzdelavacich potrieb deti a Ziakov s prihliadnutim na intelektové nadanie u deti v predskolskom veku a u Ziakov
zakladnych $kél a strednych $kél vratane deti a Ziakov s dvojitou vynimoénostou — predmetna oblast je klu¢ovou
pri realizacii ranej pedagogickej diagnostiky, ktora je v sucasnosti nedostatkom pri zachytdvani deti a Ziakov s
nadanim. Efektivna pedagogicka diagnostika je urcujica pri identifikacii intelektového nadania u deti a Ziakov v
Skolskom prostredi. V ramci aktualne nastavenej komplexnej diagnostiky kognitivnych schopnosti ma pedagogicka
diagnostika nespochybnitelny vyznam pri dalsSich diagnostickych procesoch v CPP, ako sa uvadza aj v usmerneni
VUDPaP k danym procesom. Na podporu kvalitnej pedagogickej diagnostiky je potrebné vytvorit komplexné
odporuéania a postupy, ktoré budu sluzit pedagogickym a odbornym zamestnancom na realizaciu priméarneho
zachytenia intelektového nadania u deti a Ziakov, ktori budu nasledne sSkolou odporuceni na psychologicku
diagnostiku v centrach poradenstva a prevencie. V rdmci pedagogickej diagnostiky bude podporovana spoluprdaca so
Skolskym podpornym timom, Specidlnym pedagdégom, skolskym psycholégom a dalSimi odbornymi zamestnancami
Skoly. Na realizacii tejto Casti podaktivity bude spolupracovat partner NP — NIVaM a bude centralne koordinovany zo
strany MSVVaM SR. Do odbornej spolupréce v uvedenej téme budu prizvani experti VUDPaP.

Stratégie prace s detmi a Ziakmi s nadanim — Gspechom celého vychovno-vzdeldvacieho procesu st spravne vybrané
a aplikované edukacné stratégie. V procese vhodného nastavovania diferencovanej vyucby a personalizovanej
podpory deti a Ziakov v réznorodych triedach potrebuju uditelia a pedagogicki zamestnanci kvalitné metodické
materialy a metodickd podporu priamo v $kolskom teréne. Aby mohli napifiat vychovno-vzdeladvacie potreby vietkych
Ziakov bez rozdielu v sulade s inkluzivnymi principmi, potrebuju poznat, chapat a reSpektovat aj $pecifika prace s
detmi a Ziakmi so SVVP, vratane deti a Ziakov s nadanim. Metodické materidly budl preto obsahovat konkrétne
odporudania pre realizaciu diferencovaného vyucovania, a to vratane praktickych navodov a ukazok prace s detmi a
Ziakmi s nadanim, ktoré sa v praxi ukazali ako osvedcené a prinosné. Na zostavovani zbierky metodickych inSpiracii
vyuZitelnych pri préci s detmi a Ziakmi s nadanim budu spolupracovat partneri NIVaM a VUDPaP. Koordinaciu plnenia
tejto €asti podaktivity bude centrilne zabezpecovat MSVVaM SR.

Vytvorenie sprievodcu a metodik pre pricu s detmi a Ziakmi s nadanim — za G¢elom systémovej podpory ucitefov
vo vsetkych stuprioch vzdeldvania sa vytvori sprievodca pre pracu s detmi a Ziakmi s nadanim, ktory obsahuje, okrem
identifikacie talentu a nadania, postupy spojené s Upravami cielov a obsahu, ako aj metéd a foriem vyucovania
a hodnotenia Ziakov za Gcelom podpory talentu a nadania, ako aj socio-emociondlneho rozvoja, afektivnych funkcii
a teda komplexného rozvoja dietata a Ziaka. Obsahuje aj namety na Upravy Skolskych vzdeldvacich programov,
odporucania pre spracovanie individudlnych vzdelavacich planov, ako aj nametov na diferencované vyucovanie. Na
plneni tejto ¢asti podaktivity budl spolupracovat NIVaM a VUDPaP s expertmi z externého prostredia (najma
psycholdgovia) a koordinovat jej efektivne plnenie bude MSVVaM SR prostrednictvom za to zodpovedného
zamestnanca.

Studia uskutoénitelnosti prikladov dobrej praxe zo Slovenska a zo zahraniéia — za U¢elom pripravy kvalitnej a v praxi
uplatnitelnej metodiky obsahujlcej predchadzajuce obsahové celky je ucelovo vyhodné ziskavanie prikladov dobrej
praxe pri praci s detmi a Zziakmi s nadanim zo Slovenska a zo zahranicia. Zber ,best practices” a ich implementécia do
metodiky prispeje k priprave udriatefného dokumentu skoncipovaného na medzinarodne overenych nastrojoch
a osvedcéenych praktikach, ktoré umoznuji inym krajindam efektivnu a cielend pracu s talentovanou mladezou
arozvojom jej nadania. Priklady dobrej praxe budu zbierané aj po sfinalizovani metodiky a budud priebezne
odovzdavané ambasadorom z podaktivity €. 3 za Ucelom ich sprostredkovania intervenovanym skoldm a Skolskym
zariadeniam. Ziskané priklady dobrej praxe budu aplikované do metodiky, a tym umoznia jej kone¢nym prijimatelom
vyuzivat také nastroje pri praci s detmi a Ziakmi s nadanim, ktoré su v dne$nej dobe vyuZivané v krajinach s vysoko
hodnotenou kvalitou vychovno-vzdelavacieho procesu. Plnenie tejto ¢asti bude zabezpecovat MSVVaM SR
v spolupraci s partnermi NIVaM a VUDPaP.
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V ramci prvej podaktivity NIVaM pristupi k vytvoreniu systému podpory pedagogickych a odbornych zamestnancov na
podporu prace sdetmi aZiakmi s nadanim, ktory obsahuje nielen ponuku programov inovaénych vzdelavani pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ale aj moZnosti sietovania a inych foriem odbornej podpory vratane podpory cez
online kurzy, dostupné zdroje pre Ziakov a metodicki podporu. Obsahom inovacného vzdelavania su oblasti spojené s
pedagogickou diagnostikou réznorodych vychovno-vzdeldvacich potrieb deti a Ziakov v triede s dérazom na identifikaciu Ziakov
s nadanim, ukdzky prikladov dobrej praxe prace so Ziakmi so SVVP, aby pedagogicki a odborni zamestnanci dokazali reflektovat
aj potreby deti a Ziakov s vynimoénostou. Dalej bude si&astou prvej podaktivity aj vytvorenie programu inovaéného
vzdeldvania pre pracovnikov s talentovanou mladezou v neformalnom vzdeldvani a Specializacného vzdelavania pre
odbornych zamestnancov. Na zdklade overenych metodickych materidlov bude vytvoreny program inovacného vzdeldvania
(dalej aj ,,PIV“) na podporu mladeze v mimoskolskom prostredi zamerany na rozvoj ich nadania a talentov. Hlavnym ciefom
PIV bude posilnit odborné kompetencie pracovnikov s mladeZou, pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti
rozpoznavania, podpory a rozvoja talentu v neformdlnom vzdeldvacom prostredi. Vzdeldvanie sa zameria na prepojenie
metodickych pristupov, ktoré reSpektuju Specifikd mimoskolskych aktivit, s aktualnymi trendmi v oblasti prace s mladezou.
Zaroven bude posilfiovat prepojenie formdalneho a neformalneho vzdelavania, aby rozvoj nadania a talentu prebiehal
systematicky vo vsetkych prostrediach, kde sa mladi [udia prirodzene pohybuju. Vysledkom bude vzdelavaci program, ktory
bude vyuzitelny aj po ukonceni narodného projektu ako udrzatelny nastroj pre zvySovanie kvality prace s talentovanou
mladeZou a nadanymi Ziakmi v neformalnom vzdeldvani. Vytvoreny program inovacného vzdeldvania bude dostupny aj
Studentom uditelskych Studijnych programov, ktori tak ziskaju moznost rozvijat kompetencie v praci so Ziakmi s nadanim uz
pocas svojho vysokoskolského $tudia. Uspe$né absolvovanie programu inovaéného vzdeldvania si $tudenti budd méct nechat
gkolou uznat ako st&ast $tddia. Zarovers VUDPaP v ramci tejto podaktivity zabezpedi tvorbu programu 3$pecializaéného
vzdeldvania pre odbornych zamestnancov v oblasti prace s detmi aZiakmi s nadanim (napr. zamestnancov zariadeni
poradenstva a prevencie).

Sucastou podaktivity je pilotné overenie vyuZitia metodickych materidlov v Skolskom teréne, zapracovanie pripomienok
a podnetov z praxe a ich nasledna finalizacia. V ramci finalizacie metodickych materidlov sa pocita s jazykovou korekturou,
grafickym spracovanim v sulade so standardmi ministerstva a naslednou tlacou metodiky. Metodika bude publikovana
v online verzii (bude zverejnenda na www.vzdelavanie21.sk) a bude slizit ambasddorom v ramci tretej podaktivity (blizSie
popisané pri tretej podaktivite). Samotna metodika bude pristupna Sirokej verejnosti aj v digitdlnej podobe a bude zverejnena
na webovom sidle ministerstva a na webovych sidlach partnerov NP.

V ramci podaktivity pocas trvania realizacie projektu bude od Skolského roka 2027/2028 a nasledne v skolskom roku
2028/2029 realizovana systémova podpora vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov v programoch inova¢ného
(pre pedagogickych zamestnancov) a Specializaéného vzdeldvania (pre odbornych zamestnancov), sietovanim, formou
workshopoch a odbornych podujati zameranych na poznavanie prikladov dobrej praxe a ich implementacie do aktivit v ramci
formalneho aj neformdlneho vzdeldvania. Obsahom systémovej podpory bude napr. véasné a prirodzené rozpoznavanie,
spresfiovanie formou pedagogickej diagnostiky, formy spoluprace s podpornym timom, priklady dobrej praxe, diferencované
vyucovanie, synergie formalneho a neformalneho vzdelavania pri podpore talentov, dusevné zdravie deti a Ziakov s nadanim,
rozvoj makkych zruénosti, podpora talentu, diagnostika intelektu, intervencie podpory dusevného zdravia a pod. Obsah
inovacného vzdeldvania bude zamerany na rozvoj kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti
pedagogickej diagnostiky réznorodych vychovno-vzdeldvacich potrieb deti a Ziakov v triede, s osobitnym dérazom na vcasnu
identifikaciu Ziakov s nadanim. Vzdelavanie bude zahfniat ukazky prikladov dobrej praxe pri praci so ziakmi so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, vratane Ziakov s dvojitou vynimocnostou (kombindacia nadania a iného znevyhodnenia).
Sucastou obsahu budud aj modely individualizovanej podpory a motivécie Ziakov prostrednictvom diferencovanych foriem
vyucovania, ako aj systém podpory zamerany na rozvoj makkych zrucnosti, socidlnych a emociondlnych kompetencii a na
posilnovanie dusevného zdravia deti a Ziakov.

Fazy plnenia podaktivity:
Realizacia podaktivity bude prebiehat v troch fazach:

e Prva faza bude predstavovat tvorbu &iastkovych priruciek a finalnych metodickych materidlov pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov 3kél. Jej stiéastou budi metodické postupy zamerané na podporu diferencovanej vyucby
v kontexte podpory potencialu vietkych Ziakov, vratane deti a Ziakov s nadanim. Metodické materidly budu venovat
$pecificki pozornost téme dusevného zdravia deti a Ziakov s nadanim a Specifik vyplyvajucich zo vseobecného
intelektového nadania. Pocas tvorby metodickych materidlov sa bude prihliadat na moznost dodato¢ného doplnenia
metodiky o celky, ktoré vopred neboli zname a vyplynuli z terénneho mapovania alebo zo zberu prikladov dobrej
praxe zo Slovenska a zo zahranidia.
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e Druhd faza bude prepojend s tretou podaktivitou, v rdmci ktorej budd ambasadori v praxi pracovat s pracovnymi
verziami priru¢iek a metodickych materidlov a odborné timy budu nasledne finalizovat ich obsah. St¢astou druhej
fazy je findlna jazykova Uprava textov, grafické spracovanie a preklad do madarského jazyka (v ramci druhej
podaktivity budu vycleneni ambasadori pre skoly s vyucovacim jazykom madarskym).

e Tretia faza obsahuje tvorbu systému metodickej a mentorskej podpory pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov na diferencované vyucovanie, ktorého sucastou je aj podpora prace s detmi a Ziakmi s nadanim
vratane tvorby programov inovacného vzdeldvania, Specializa¢ného vzdelavania a online kurzov pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov tak pre oblast prace s detmi a Ziakmi s nadanim vo formalnom vzdeldvani, ako aj pre
oblast prace s talentovanou mladeZou v ramci neformalneho vzdelavania. Sucastou podpornych mechanizmov je aj
sietovanie uditefov a dalSich zamestnancov spolupracujicich na podpore talentovanych a nadanych Ziakov.

Harmonogram podaktivity:
e Tvorba metodiky ako prvé podaktivita bude realizovand od 01/2026 do 12/2026.
e Pocas jej tvorby, odhadovane v kvartalnych intervaloch, sa budu publikovat Ciastkové vystupy v podobe priruciek.

e Podas jej finalizacie bude prebiehat pilotné overovanie metodiky prostrednictvom ambasadorov v ramci druhej
podaktivity a priebeZné zapracovavanie podnetov z praxe priamo do metodiky. Nasledne budu prebiehat zdverecné
Upravy, zapracovanie podnetov, ktoré vyplynuli z pilotného overovania a jej finalizacia. Vtomto obdobi bude
prebiehat jazykova korektura, graficka Uprava, tla¢ metodiky a jej preklad do madarského jazyka.

e Tvorba systémovej podpory pedagogickych a odbornych zamestnancov na podporu prace s detmi a Ziakmi s nadanim
a talentovanou mladezZou, ktord bude obsahovat navrh a schvalenie programov inovacného a 3Specializacného
vzdeldvania, online kurzov a systému sietovania pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori pracuju s detmi
a Ziakmi s nadanim a talentovanou mladeZou (01/2027 — 08/2027).

e Realizicia a poskytovanie schvélenych programov inova¢ného a $pecializaéného vzdeldvania (09/2027 — 06/2029).

Personalne zabezpeéenie Ziadatela MSVVaM SR:

Hlavny odborny garant (FTE: 1, hlavny odborny garant pre vsetky podaktivity);
Koordinator (FTE: 1, koordinator pre prvu, druhu, tretiu a Siestu podaktivitu);
Technicky pracovnik (FTE: 1, technicky pracovnik pre prvu, druhu a tretiu podaktivitu);
Expert na komunikaciu (FTE: 1, expert na komunikaciu pre vSetky podaktivity);

Externy spolupracovnik (dohoda: 1, dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti: 10 hod./tyZ. pripadajucich na
jedného dohodara).

Personalne zabezpecenie partnera NIVaM:

Metodik (FTE: 2);

Metodik junior (FTE: 3);

Externi experti pre tvorbu metodik (dohoda: 700 hodin, dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti: 10 hod./tyz.
pripadajucich na jedného dohodara);

Externi experti pre tvorbu vzdeldvacich programov (dohoda: 700 hodin, dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej
¢innosti: 10 hod./tyzZ. pripadajucich na jedného dohodara).

Personéalne zabezpeéenie partnera VUDPaP:

Metodicky garant (FTE: 0,5);

Metodici (FTE: 1,5);

Koordinator okruhlych stolov a verejnych konzultacii (dohoda: 8, dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti: 10
hod./tyzZ. pripadajucich na jedného dohodara).

Zasiahnuté cielové skupiny: Podaktivita v ramci tvorby metodiky zasahuje cielové skupiny nepriamo. Podaktivita v ramci
pripravy programov inovacného vzdelavania zasahuje cielovu skupinu pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Ciastkovy ciel: vytvorenie sady metdd a nastrojov na podporu prace s detmi a Ziakmi s nadanim, ziskavanie prikladov dobrej
praxe zo Slovenska a zo zahranicia pri praci detmi a Ziakmi s nadanim, vytvorenie programov inovaéného a $pecializacného
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vzdelavania.

Vystup podaktivity: Metodika prace s detmi zZiakmi s intelektovym nadanim — uceleny, komplexny a prakticky dokument pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov cieleny na identifikaciu a rozvoj talentu a prace s detmi a Ziakmi s intelektovym
nadanim; programy inovacného a Specializa¢ného vzdeldvania.

Podaktivita ¢. 3 — Regionalna podpora pedagogickych a odbornych zamestnancov ambasadormi a vyzva na systematicku
podporu talentovanej mladeze
Doba realizacie: 01/2026 — 06/2029 ... 42 mesiacov

Opis podaktivity:

Tretia podaktivita ma za ciel zabezpedit kvalitné vzdelavanie a rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov vritane
Skolskych podpornych timov na komplexnd, kvalitnd a udrzatelnd pracu s detmi a Ziakmi s rozmanitymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami s prihliadnutim na Specifické potreby deti a Ziakov s nadanim na vSetkych podpornych drovniach. V podaktivite
budl poésobit dva druhy ambasadorov — ambasadori vzdeldvania (NIVaM; uditelia profesijného rozvoja) a ambasadori
metodickej podpory (VUDPaP). Ulohou ambasadorov je sledovana v dvoch rovinach: vzdelavanie PZ a OZ a zaroveri sietovanie
ucitelov a $kol v kontexte zdielania prikladov dobrej praxe. Vzdeldvanie bude realizované prostrednictvom metodickej
a odbornej intervencie ambasadorov pre vzdelavanie na $kolach, ktori budd mat parcidlne regionalne zastUpenie v rdmci
Slovenska a budi okrem vzdelavania zabezpecovat aj regionalne zastlpenia a podporné aktivity na vytvorenie regionalnych
partnerstiev $kol s obcianskym a Statnym sektorom pdsobiacim v oblasti prace s talentovanou mladezou. Budu tiez
zabezpecovat metodickd a odbornd koordinéciu spoluprace skolského prostredia so systémom poradenstva a prevencie, ktory
dokaZze nasledne v ramci podpornych Urovni pracovat so skolskymi podpornymi timami vo svojej Uzemnej pdsobnosti
a rovnako aj so zriadovatelmi. Vo formalnom vzdeldvani bude tlohou ambasadorov scitlivovat pedagogickych a odbornych
zamestnancov na rozmanitost potrieb deti a Ziakov, vratane 3$pecifik deti a Ziakov s nadanim, podpore diferencovaného
pristupu vo vychove a vzdelavani, pri vyhladavani a zdielani prikladov dobrej praxe, a aj pri sietovani pedagogickych
a odbornych zamestnancov pracujucich s detmi a Ziakmi s nadanim. DéleZitou sucastou ich prace bude poukazanie na
zmysluplné prepajanie formdineho a neformdlneho vzdeldvania za uUcelom podpory rozvoja nadania. V neformdlnom
vzdeldvani bude ulohou ambasiddorov podporovat organizicie pracujice s detmi aZiakmi s nadanim astalentovanou
mladeZou, pomahat pri prepajani ich aktivit so $kolskym prostredim a podporovat vytvaranie podnetného a rozvijajuceho
volnocasového prostredia pre rozvoj nadania a talentu. Ambasadori budu zaroven zdielat priklady dobrej praxe, prepajat
aktérov v regidne a podporovat vytvaranie partnerstiev medzi $kolami, komunitami a organizaciami pracujicimi s nadanou a
talentovanou mladeZzou. Rovnako je ddleZitou sucastou aj spolupraca so zriadovatelmi. V ramci systému metodického a
odborného usmerriovania a metodickej podpory (ako na Urovni okresu, tak aj na Urovni kraja) bude Ulohou ambasadorov
metodickej podpory poskytovat metodické vedenie pedagdgom a Skolskym podpornym timom pri identifikacii deti a Ziakov s
nadanim, ako aj pri inkluzivnom vzdelavani, podpore nadania, ale aj pri sanovani potrieb deti a Ziakov v oblasti dusevného
zdravia.

Tretia podaktivita bude mat nasledovnu realizaciu:

e 01/2026 — 08/2026 ... Zostavenie timu ambasadorov vzdeldvania aich zaskolenie na pracu sdetmi a Ziakmi
s intelektovym nadanim. Oboznamenie ambasadorov s pripravovanou metodikou a jej Ciastkovych priruciek (z
podaktivity €. 2) azaskolenie ambasddorov ako spravne pracovat svyhotovenymi priru¢kami vo vztahu
k pedagogickym a odbornym zamestnancom vratane $kolskych podpornych timov. Zaskolenie ambasadorov na pracu
s detmi a Ziakmi s intelektovym nadanim. Skolenia budu realizované expertmiv oblasti prace so Ziakmi s intelektovym
nadanim (experti zo $kol, z praxe alebo expertmi posobiacimi na CPP, ktori sa dlhodobo venuju praci so Ziakmi
s intelektovym nadanim). Skolenie ambasadorov bude zamerané na komplexny pohlad na deti a Ziakov s
intelektovym nadanim — nielen ich intelektovy potencial, ale aj rozvoj ich celistvej osobnosti. Budu vedeni k tomu,
aby pri préci s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami $kol reflektovali na emocionalne, socidlne a psychologické
potreby deti a Ziakov s nadanim. Skolenia budi prebiehat priebezne poéas vydavania ¢iastkovych priruciek a findlnej
verzie metodiky a ich suc¢astou bude aj priebezna reflexia postupu prac a identifikovanych problémov a prekazok v
praxi.

e 01/2026 — 08/2026 ... Zostavenie timu ambasadorov metodickej podpory bude pozostavat z ich identifikacie v
kazdom z 6smich krajov, z odbornych zamestnancov, ktori sa $pecializuji na odborné ¢innosti s detmi a Ziakmi
s intelektovym nadanim. Ambasadori sa oboznamia s Koncepciou metodického usmerriovania v oblasti odbornych
&innosti pre deti a Ziakov s nadanim, s formami a metédami metodického usmerfiovania, prehibia si poznatky z oblasti
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kognitivnej psycholégie, pedagogickej a psychologickej diagnostiky intelektového nadania a dalSich oblasti
potrebnych na vykon metodickej podpory v kraji.

od 09/2026 ... Pilotné overovanie metodiky a Ciastkovych priruciek na vybranych skolach. Zber pripomienok
a navrhov na jej spresnenie, dopracovanie, skvalitnenie a Upravu. Komunikacia ambasadorov s metodikmi (NIVaM a
VUDPaP) za Gc¢elom zapracovania pripomienok zozbieranych v teréne.

od 11/2026 ... Spolupraca s metodikmi a koordindtormi na finalizacii metodiky, zavereéna faza skoleni ambasadorov
na pracu s metodikou.

09/2026 — 06/2029 (spolu 34 mesiacov) ... Realizacna faza druhej podaktivity bude spustena v skolskom roku
2026/2027 (v prvom polroku bude prebiehat aj pilotné overovanie a finalizacia metodiky), dalej bude prebiehat
v skolskom roku 2027/2028 a ukoncend bude v $kolskom roku 2028/2029. Ambasadori vzdeldvania budud vo vztahu
k pedagogickej cinnosti metodicky sprevadzat, podporovat, vzdeldvat, sietovat a usmerriovat pedagogickych
a odbornych zamestnancov v skoldch vratane skolskych podpornych timov. Ambasadori budd poskytovat $kolam
podporu vo vztahu k praci s detmi a zZiakmi s nadanim, m6zu byt pritomni na vyu€ovacich hodindch (hospitacie)
a formou mentoringu alebo koucingu sprevadzat pedagdgov vo vztahu k praci so Ziakmi s intelektovym nadanim,
mozu oducit ukazkové vyucovacie hodiny s dérazom na individudlny pristup k Ziakom s intelektovym nadanim,
nasledne méZu realizovat rozbor vyucovacich hodin (ndéuvovych aj realizovanych) s pritomnymi pedagégmi a pod.
Konkrétna cinnost realizovana na skolach bude predmetom $koleni v rdmci prvej fazy tejto podaktivity. Model prace
ambasadorov vychadza z osvedcenej skidsenosti kurikularnej reformy, kde metodici v teréne preukazali efektivnost
priamej podpory skol. Koncept stoji na priamom kontakte so Skolami a ucitefmi, ktory je kfuCovy pre redlnu a Uspesnu
implementdciu zmien. Ambasador nie je ,,navstevnik na par hodin®, ale odborny pracovnik v teréne, ktory priebezne
sprevadza Skoly pri nastavovani inkluzivneho pristupu.

Realizatna faza ambasddorov metodickej podpory bude spustena v Skolskom roku 2026/2027, dalej bude prebiehat v
Skolskom roku 2027/2028 a ukoncena bude v skolskom roku 2028/2029. Ambasadori metodickej podpory budi metodicky
usmernovat, sprevadzat, podporovat, vzdeldvat, sietovat a usmerniovat pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane
Skolskych podpornych timov v oblasti podpory dusevného zdravia intelektovo nadanych deti a Ziakov, ako aj odbornych
zamestnancov v centrach poradenstva a prevencie v kraji, v ramci systémového metodického usmerfiovania. Ambasadori
metodickej podpory budu vykonavat svoje ¢innosti v Uzkej spolupréci s ambasadormi pre vzdelavanie tak, aby sa ich ¢innosti
neduplikovali.

V ramci regionov Slovenska bude pdsobit indikativnhe 22 ambasadorov vzdeldvania a 8 ambasadorov metodickej podpory —
rozmiestneni budu nasledovne:

Bratislavsky samospravny kraj — 3 ambasadori vzdelavania a 1 ambasador metodickej podpory
Trnavsky samospravny kraj — 2 ambasadori vzdelavania a 1 ambasador metodickej podpory
Nitriansky samospravny kraj — 2 ambasddori vzdeldvania a 1 ambasador metodickej podpory
Trenciansky samospravny kraj — 2 ambasadori vzdelavania a 1 ambasador metodickej podpory
Zilinsky samospravny kraj — 3 ambasadori vzdelavania a 1 ambasddor metodickej podpory
Banskobystricky samospravny kraj — 2 ambasadori vzdelavania a 1 ambasador metodickej podpory
Presovsky samospravny kraj — 3 ambasadori vzdeldvania a 1 ambasador metodickej podpory
KoSicky samospravny kraj — 3 ambasadori vzdeldvania a 1 ambasador metodickej podpory

Juh Slovenska — 2 ambasadori vzdeldvania pre deti a Ziakov navstevujucich Skoly s vyucovacim jazykom madarskym

Uvedené rozdelenie ambasadorov podla krajov je orientaéné a mdze byt po dohode s MSVVaM SR upravené
v zavislosti od aktudlnych potrieb a logistickej narocnosti jednotlivych regiénoch vyplyvajacich z praxe.
V odévodnenych pripadoch je moiné po odsthlaseni MSVVaM SR flexibilne prestivat ambasadorov medzi krajmi tak,
aby bola zabezpecena efektivna podpora skoldm a zariadeniam poradenstva a prevencie v rdmci celého Uzemia
Slovenskej republiky.

Ambasadori vzdelavania budu priamymi zamestnancami NIVaM ako partnera NP v ramci tejto podaktivity z dévodu,
Ze maju existujucu regionalnu Struktdru krajskych pracovisk a pracoviska v Komarne, ktoré budu predstavovat miesto
vykonu prace ambasadora. Regionadlnych ambasadorov vzdeldvania bude odborne a organizaéne koordinovat
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Koordinator ambasadorov, ktory bude internym zamestnancom NIVaM a bude zabezpecovat koordinovany prenos
informacii a aktivit do vSetkych regiénov z centralnej Urovne. Koordinator ambasadorov bude projektovo a odborne
koordinovany z pozicie MSVVaM SR ako gestora NP. Ambasadori budl pravidelne vykazovat svoju cinnost
koordinatorom a technickym pracovnikom pésobiacim na M3VVaM SR. Ambasadori mdzu jednu $kolu navitivit
v pripade potreby a zaujmu Skoly aj viackrat za u¢elom komplexného naplnenia ich Ucelu pésobenia na jednotlivych
Skoldch. Jednu $kolu bude mozné navstivit najviac trikrat. V odévodnenych pripadoch po odsuhlaseni zo strany
MSVVaM SR méie dochadzat aj k Gprave hornej hranice poétu intervencii $k6l. Po ukonéeni prezenénych intervencii
bude ambasador poskytovat vo vztahu k tymto $koldm poradensku ¢innost aj nadalej.

Planovany harmonogram intervencie ambasadora modzZe byt v odévodnenych a z praxe vyplyvajlcich pripadoch
upraveny po odsuhlaseni ministerstvom v spolupraci s expertnou skupinou.

Ambasador v ramci jedného tyZzdia navstivi prave dve skoly a bude sa venovat pripravdam na navstevu 3kol, pocas
ktorej bude zohladnovat $pecifika skoly, ktori navstivi (Skola s triedami pre Ziakov s intelektovym nadanim, skola,
kde Ziaci s nadanim navstevuju bezné triedy, Skola pre Ziakov s nadanim, Skola s marginalizovanymi rémskymi
komunitami, pésobenie v materskej skole, zdkladnej skole, strednej odbornej $kole, na gymnaziu, na sikromnej skole,
na cirkevnej Skole a pod., pdsobenie na Skole s vyu€ovacim jazykom narodnostnych mensin, pésobenie na velkej
Skole, ktora v zmysle dostupnych dat z rezortného informacného systému nevykazuje Ziakov s nadanim, ...), a s tym
spojenych dalsich dloh. Ambasador bude rovnako plnit aj dalSie Ulohy, akymi su:

o Sietovanie relevantnych subjektov v rdmci regidénov, ktoré sa v ramci svojej pdsobnosti venuju Ziakom
s nadanim a prdci s talentovanou mladezZou. Po ziskani zoznamu relevantnych subjektov bude ambasador
prepajat existujlice subjekty pracujlce s talentovanou mladeZou na skoly a vytvorit medzi nimi partnerstva.
V ramci systematickej podpory talentovanej mladeZze ministerstvo vyhlasi vyzvu pre obcianske zdruZenia,
nadacie, neziskové organizacie poskytujuce vSeobecne prospesné sluzby, systém statnej sféry (napr. centra
volného casu, skoly a Skolské zariadenia) alebo iné pravne formy. Vyzvy budi zamerané na podporu aktivit,
ktoré opravneni Ziadatelia vykondvaju v prospech prace so Ziakmi s nadanim a talentovanou mladezou
v danom regidne. Maximalna vyska prispevku, oprdvneni Ziadatelia a dalSie Specifikacie podmienok budu
v spoluprdaci s expertnou skupinou upravené priamo vo vyzve.

o Podpora sietovania ambasadorov formou stretnuti za G¢elom vymeny skisenosti z praxe (aktudlne stidie,
praktické tipy, Uspesné pribehy, ucebné materialy), ktoré budd méct nasledne dalej odovzdavat pocas
navstev $kdl a Skolskych zariadeni. Jednotliviambasadori budu navzajom komunikovat a vymienat si priklady
dobrej praxe, ktoré vyplynuli z ndvstev $kol a Skolskych zariadeni v ramci svojej Gzemnej pésobnosti.

o Sietovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov za Ucelom systémového zdielania prikladov dobrej
praxe, odovzdavania skusenosti a peer u¢enia medzi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami pri praci
so Ziakmi s nadanim. Sucastou sietovania je aj priprava odbornych podujati a metodickych dni pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov za u¢elom vzdjomného prepajania a sietovania.

o Konceptualizacia siete ziakov s nadanim — ambasadori vramci navstev $kol mozu identifikovat Ziakov
s nadanim (najma na ZS a SS) s rovnakymi zaujmami alebo s rovnakym vedecko-vyskumnym potencidlom.
Identifikovanych Ziakov méZe navzajom prepdjat, zabezpecovat tym nadvizovanie novych priatelstiev,
socidlnych vazieb, atym aj prispievat k rozvoju makkych zruénosti u Ziakov s nadanim a talentovanej
mladeZe. Ambasadori budu propagovat podaktivitu €. 4 v rdmci NP PRIMUS za uéelom motivacie zapojenia
sa nadanych Ziakov a talentovanej mladeZe do spoluprac s vedecko-vyskumnymi institiciami na realizacii ich
vyskumnych projektov.

Ambasadori vzdelavania budu pracovat na polovi¢ny pracovny tvazok v rozsahu odhadom najviac 20 hodin tyZzdenne
(priprava na navstevu Skoly, sietovanie relevantnych subjektov, sietovanie ambasadorov, konceptualizacia siete
nadanych Ziakov). Sucastou trojroénej ¢innosti ndplne prace ambasadorov bude zameriavanie sa na formalne
vzdeldvanie a postupny prechod aj na ¢innosti stvisiace s neformalnym vzdelavanim a travenim volného c¢asu.

Ambasadori metodickej podpory budd priamymi zamestnancami VUDPaP ako partnera NP v ramci tejto podaktivity z dévodu,
7e VUDPaP zabezpecuje metodické usmerfiovanie a metodickt podporu pre vietkych odbornych zamestnancov v Centrach
poradenstva a prevencie. Ambasadorov metodickej podpory bude odborne a organizaéne koordinovat Koordinator
ambasadorov, ktory bude internym zamestnancom VUDPaP a bude zabezpedovat koordinovany prenos informacii a aktivit do
véetkych regidnov z centralnej trovne. Koordinator ambasadorov bude projektovo a odborne koordinovany z pozicie MSVVaM
SR ako gestora NP. Koordindtor ambasadorov bude pravidelne vykazovat svoju ¢innost koordinatorom a technickym
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pracovnikom pdsobiacim na MSVVaM SR a bude s MSVVaM SR konzultovat plan metodického usmerriovania a metodickej
podpory v zmysle Standardov odbornych ¢innosti a metodiky vypracovanej ministerstvom. Koordinator bude schvalovat
koordinatorovi ambasdadorov plan metodického usmerfiovania a metodickej podpory v Skolach a v Skolskych zariadeniach a v
spolupraci s ambasadormi planovat odborné aktivity a intervencie na nadchdadzajice obdobie. Ambasadori metodickej
podpory budu poskytovat metodické cinnosti na urovni svojho kraja, v ramci zdkonného poverenia metodického
usmerfiovania.

Ambasadori metodickej podpory budd pracovat najviac na poloviény pracovny Uvazok v rozsahu odhadom najviac 20 hodin
tyzdenne (priprava na metodickd intervenciu, poskytovanie priamej metodickej podpory pedagdégom, odbornym
zamestnancom, Skolskému podpornému timu, supervizia, resp. mentoring).

Ambasador metodickej podpory v rdmci predpokladanych 10 hodin poskytovania priamej metodickej podpory budu napfﬁat’
aj tieto Specifické ulohy:
e Sietovanie odbornych zamestnancov Centier poradenstva a prevencie v rdmci kraja, ktori sa v rdmci svojej odbornej
¢innosti venuju diagnostike a intervenciam deti a Ziakov s intelektovym nadanim.

e Sietovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov v $kolach v ramci kraja, kde sa vzdeldvaju alebo budu vzdeldvat
deti a Ziaci s intelektovym nadanim.

e Poskytnu vSeobecné metodické usmernenie pre vsetky Skoly a Skolské zariadenia v oblasti odbornych ¢innosti pre
deti a Ziakov s intelektovym nadanim.

e Konceptualizacia siete nadanych Ziakov — metodickd podpora pedagogickym zamestnancom pri identifikacii Ziakov
s intelektovym nadanim a pri zvladani ich Specifickych potrieb v oblasti dusevného zdravia a podpory inklizie.

e Koordinacia s ambasadormi pre vzdelavanie a ich koordinatorom.

Kvalifikacné predpoklady ambasadorov vzdelavania a ambasadorov metodickej podpory:

e vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a prax v oblasti psycholégie, Specidlnej pedagogiky, 2. atestacna skuska a
skdsenosti s pracou s talentovanou mladezou aspori pat rokov.

Fazy plnenia podaktivity:
Plnenie podaktivity sa bude realizovat v 5 fazach, z ktorych Uvodné fazy sa budu prekryvat s prvou podaktivitou:

e  Prvafaza (01/2026 — 12/2026) ... Vytvorenie a zaskolenie timu ambasddorov s regiondlnym pdsobenim.

e Druha faza (od 09/2026) ... Pilotné overovanie metodiky a jej ¢iastkovych priru¢iek na vopred vybranych skolach,
ktoré zastresuju jednotlivé zariadenia poradenstva a prevencie, na zaklade metodického usmernenia vypracovaného
MSVVaM SR a odovzdavanie informacii z aplika¢nej praxe smerom k metodikom za Géelom zapracovania postrehov
do finadlnej podoby metodiky.

e Tretia (realiza¢nd) faza (09/2026 — 06/2029) ... Realiza¢na faza intervencie ambasadorov v $kolach a Skolskych
zariadeniach, nadvazovanie partnerstiev s centrami poradenstva a prevencie a relevantnymi subjektmi v ramci svojej
Uzemnej pdsobnosti aich prepdjanie na Skoly a Skolské zariadenia za ucelom tvorby regiondlnych partnerstiev,
konceptualizacia siete nadanych Ziakov, spolupraca s ostatnymi ambasadormi v ramci celého Slovenska za ucelom
vymeny skusenosti z aplikacnej praxe pri ndvsteve $kol.

e Stvrtd faza (01/2027 — 04/2027 a 01/2028 — 04/2028) ... Priprava, vyhlasenie a vyhodnotenie vyzvy na systematicku
podporu talentovanej mladeze.

e Piatafaza (05/2027 — 12/2027 a 05/2028 — 12/2028) ... Realizacia aktivit vyplyvajucich z vyzvy

Harmonogram podaktivity:
Harmonogram podaktivity je popisany v ramci faz plnenia podaktivity.

Personélne zabezpeéenie Ziadatela MSVVaM SR:
Hlavny odborny garant (FTE: 1, hlavny odborny garant pre vSetky podaktivity);

Koordinator (FTE: 1, koordinator pre prvu, druhu, tretiu a Siestu podaktivitu);
Technicky pracovnik (FTE: 1, technicky pracovnik pre prvd, druhd a tretiu podaktivitu);
Expert na komunikaciu (FTE: 1, expert na komunikaciu pre vsetky podaktivity).
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Personalne zabezpecenie partnera NIVaM:
Regionalni koordinatori pre vzdelavanie (ambasadori) (FTE: 22; 50 % tGvazok);
Ambasador pre pracu s intelektovo nadanymi zZiakmi a talentovanou mladezou (FTE: 1).

Persondlne zabezpedenie partnera VUDPaP:

Koordinator ambasadorov metodickej podpory (FTE: 1; 50 % uUvazok);

Regionalni ambasadori metodickej podpory (FTE 8; 50 % Uvazok);

Externi experti — organizacné a obsahové zabezpecenie supervizie a mentoringu (dohoda: 350 hodin).

Zasiahnuté cielové skupiny: pedagogicki a odborni zamestnanci vratane Skolskych podpornych timov; odborni zamestnanci
systému poradenstva a prevencie.

Ciastkovy ciel: preskolenie ambasadorov, pilotné overovanie metodiky, uvedenie metodiky z druhej podaktivity do praxe,
zabezpecovanie intervencie vo vztahu k pedagogickym a odbornym zamestnancom v oblasti prace so Ziakmi s nadanim.

Vystup podaktivity: zvySenie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v praci s detmi a ziakmi s intelektovym
nadanim, vytvorenie spoluprac medzi Skolami, $kolskymi zariadeniami a zariadeniami poradenstva a prevencie a relevantnymi
subjektmi pdsobiacimi v oblasti prace s detmi a Ziakmi s nadanim v danom regidne.

Podaktivita ¢. 4 — Prepojenie talentovanej mladeze na slovenské vysoké skoly a vedecko-vyskumné instittucie (systém
mentoringu)
Doba realizacie: 01/2026 — 06/2029 ... 42 mesiacov

Opis podaktivity:

Cielom Stvrtej podaktivity je vytvorit podmienky pre Ziakov s nadanim na sebarealizaciu a rozvoj talentu v oblasti vlastného
zaujmu. Podaktivita sa bude realizovat prostrednictvom partnerstiev medzi Ziakmi s nadanim so slovenskymi vysokymi Skolami
a vedecko-vyskumnymi instituciami v ramci celého Uzemia Slovenskej republiky. V ramci slovenskych vysokych skél a vedecko-
vyskumnych institlcii sa zostavi pool mentorov, ktori budl poskytovat konzultaént cinnost Ziakom s nadanim,
sprostredkovavat vedomosti v oblasti zaujmu talentovanej mladeze, rozvijat nadanie u Ziakov a rovnako umoznia Ziakom s
nadanim realizovat svoj vyskum v ramci navrhnutého projektu v priestoroch slovenskej vysokej $koly alebo vedecko-
vyskumnej institdcie. Zamerom NP je finan¢ne podporit a rozsirit dobrovolne vykonavanu &innost vysokoskolskych ucitelov a
vedecko-vyskumnych pracovnikov v rdmci tejto podaktivity. Vyber Ziakov a mentorov bude realizovany ministerstvom (bude
vytvorend interna komisia alebo metodika vyberu Géastnikov). Tretia podaktivita bude mat nasledovnu realizéciu:

e Zostavenie poolu mentorov —vyhlasenie vyzvy na jeden $kolsky rok (2026/2027, 2027/2028 a 2028/2029 — vyhlasenie
troch vyziev v priebehu realizacie NP) za ic¢elom zostavenia poolu mentorov na predmetny skolsky rok, ktory bude
pozostavat z odbornikov z rdéznych oblasti vedy a vyskumu zo slovenskych vysokych $kél a vedecko-vyskumnych
institdcii. KaZzdy mentor v ramci vyzvy bude mat definovanu $pecifickl oblast, na ktoru sa ako odbornik Specializuje.
Vyzvy budu vyhlasované priebezne pre jednotlivé skolské roky z dévodu, Zze mdze dochadzat k zmendam a migracii
potencidlnych mentorov a zaroven opakovaného vytvorenia prileZitosti zapojenia sa do tychto vyziev.

e Vyhlasenie vyzvy ministerstvom pre Ziakov s intelektovym nadanim a talentovani mladeZ za ucelom zostavenia
zameru projektu, ktory by Ziaci s nadanim a talentovand mladeZ chceli realizovat v spolupréaci so slovenskymi
vysokymi Skolami a vedecko-vyskumnymi institiciami. Projekty budu Ziaci s nadanim a talentovana mladez podavat
v spoluprdci s ucitelom alebo inym zamestnancom skoly. Subor projektov, s ktorymi sa Ziaci s nadanim a talentovana
mlddez zapoji do vyzvy, bude prerozdeleny medzi mentorov za Ucelom vyberu projektu, v ktorom by vedeli mentori
poskytnat sucinnost Ziakom s nadanim a talentovanej mladezi. Kritériom prerozdelenia bude aj regiondlna
dostupnost a vzdialenost pracoviska mentora a zvy¢ajny pobyt Ziaka s nadanim. Jeden mentor bude méct dozorovat
odhadom najviac dva vyskumné projekty Ziakov s nadanim. Na zdklade vyberu projektov mentormi sa vytvoria
spoluprace medzi mentormi a Ziakmi s nadanim, medzi ktorymi bude realizovand spolupraca, konzultaéna ¢innost
a vytvorené podmienky na rozvoj nadania a realizaciu vyskumného projektu. Na zaver kazdého cyklu mentoringového
programu Ucastnici realizuju zavereény odborny seminar. Podujatie slUzi na diseminaciu nadobudnutych poznatkov
a prezentaciu vysledkov ich vyskumnych projektov. Tento model podporuje aktivne peer-to-peer zapojenie
Ucastnikov, posiliiuje ich motivaciu k vyskumnej ¢innosti a prispieva k budovaniu odbornej komunity.
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Mentor bude poskytovat konzultaént ¢innost Ziakom s nadanim a talentovanej mladezi vybranych na zéklade vyzvy
najviac v rozsahu odhadovane 5 hodin tyZzdenne po dobu najviac 12 tyZdriov. Jeden Ziak mdze v ramci realizacie Stvrtej
podaktivity realizovat spolupracu s mentorom na vyskumnom projekte aj viackrat v ramci harmonogramu cyklov
spoluprac uvedenom nizsie. V ramci jedného Skolského roku budu realizované dve kola spoluprac medzi mentormi
a Ziakmi s nadanim, a to:

o  vrozsahu najviac 12 tyzdnov v obdobi od septembra do decembra,
o vrozsahu najviac 12 tyZzdnov v obdobi od februara do maja.
Pocas realizacie NP bude realizovanych Sest cyklov spoluprac medzi mentormi a Ziakmi, a to:
o vramci prvej vyzvy v obdobi:
=  od septembra do decembra 2026,
= od februdra do mdja 2027,
o  vramcidruhej vyzvy v obdobi:
=  od septembra do decembra 2027,
=  od februara do maja 2028,
o  vramcitretej vyzvy v obdobi:
=  od septembra do decembra 2028,
=  od februara do maja 2029.

MSVVaM SR poskytne zapojenym uZivatefom na zaklade vyzvy (slovenskym vysokym $koldm a vedecko- vyskumnym
institdciam) financné prostriedky na realizaciu spoluprac na zaklade poc¢tu hodin realizovanych konzultacii mentormi
so ziakmi s nadanim. Poskytnuté finanéné prostriedky budud sluzZit ako odmena pre mentorov a ako prispevok na
nevyhnutné cestovné nahrady suvisiace s realizaciou a prezentaciou vyskumného projektu talentovaného Ziaka a na
nevyhnutné vydavky. Financné prostriedky budu poskytované uzivatelom na zaklade vyhlasenej vyzvy — slovenskym
vysokym skolam a vedecko-vyskumnym institiciam v ramci dotknutého subjektu na zaklade poctu zrealizovanych
mentoringovych hodin.

Kvalifikacné predpoklady mentora:

V ramci slovenskej vysokej $koly moze byt za mentora povaZzovany zamestnanec vysokej Skoly pdsobiaci na funkénych
miestach profesor, hostujlci profesor, docent, odborny asistent, asistent a lektor v zmysle § 75 zakona ¢. 131/2002
Z.z. 0 vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a doktorand Studujuci

doktorandsky Studijny program v zmysle § 54 zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V ramci vedecko-vyskumnej institicie méze byt za mentora povazovany vyskumny pracovnik dosahujuci vedeckd
kvalifikaciu vo vedeckych kvalifikacnych stupfioch Ilb, lla a | vzmysle § 15 zakona ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej
akadémii vied v zneni neskorsich predpisov.

Fazy plnenia podaktivity:

V obdobi od 01/2026 do 02/2026 budi prebiehat koordinacné a konzultaéné prace za Ucelom cieleného a funkéne
realizovatelného zostavenia poolu mentorov. Rovnako v tomto obdobi bude prebiehat priprava vyziev na podavanie vedecko-
vyskumnych projektov.

Stvrta podaktivita bude realizovand v troch opakujucich sa fazach v obdobi troch $kolskych rokov (2026/2027, 2027/2028,
2028/2029).

Prva faza —zostavenie poolu mentorov, realizacia podaktivity na zaklade vyhlasenia vyzvy, v ktorej budd opravnenymi
Ziadatelmi slovenské vysoké Skoly a vedecko-vyskumné institicie. Vyhlasenie sutaZze na podanie vedecko-
vyskumnych projektov Ziakmi s nadanim a talentovanou mladeZou, ktoré budu realizované v dvoch cykloch.

Druha faza — priradenie vedecko-vyskumnych projektov mentorom na zdklade ich Specializacie a regionalnej
dostupnosti za Ucelom vyberu projektov a nadviazanie spoluprace.

Tretia faza — realizacna faza vedecko-vyskumnej spoluprace medzi mentormi a Ziakmi s nadanim v dvoch cykloch. Po
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ukonceni kazdého cyklu sa zorganizuje seminar, na ktorom budd Gcastnici prezentovat vystupy podla Specifickej
oblasti vyskumu.

Harmonogram podaktivity:
Harmonogram podaktivity je popisany v rdmci faz plnenia podaktivity.

Personalne zabezpeéenie Ziadatela MSVVaM SR:

Hlavny odborny garant (FTE: 1, hlavny odborny garant pre vsetky podaktivity);

Koordinator (FTE: 1, koordinator pre Stvrtu a piatu podaktivitu);

Technicky pracovnik (FTE: 2, technicki pracovnici pre Stvrtu a piatu podaktivitu);

Expert na komunikaciu (FTE: 1, expert na komunikaciu pre vSetky podaktivity);

Externy spolupracovnik (dohoda: 1, dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti: 10 hod./tyZ. pripadajucich na
jedného dohodéra, MSVVaM SR);

Externy pomocny pracovnik (dohoda: 1, dohoda o brigadnickej préaci Studenta: 20 hod./tyZ. pripadajicich na jedného
dohodéra, MSVVaM SR).

Zasiahnuté cielové skupiny: talentovand mladez (vo veku do ukoncenia strednej Skoly) a Ziaci so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami so zameranim na Ziakov s nadanim, ktori maju nadpriemerné schopnosti v intelektovej oblasti alebo
dosahuju v porovnani s rovesnikmi mimoriadne vysledky alebo mimoriadne vykony v zmysle § 2 pism. i) a p) zakona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
vo veku aspon 14 rokov.

Ciastkovy ciel: zostavenie poolu mentorov, vyhlasenie sutaZe na podavanie vedecko-vyskumnych projektov, vytvorenie
spoluprdc medzi mentormi a Ziakmi s nadanim a talentovanou mlddezZou, prezentdcia vystupov.

Vystup podaktivity: Rozvoj intelektového nadania talentovanej mladeZe a Ziakov s nadanim prostrednictvom realizacie
vedecko-vyskumného projektu v spolupraci s vyskumnymi zamestnancami a vysokoskolskymi ucitefmi na pozicii mentorov.

Podaktivita ¢. 5 — Podpora a rozvoj kompetencii Ziakov s nadanim prostrednictvom neformalneho vzdelavania
Doba realizacie: 01/2026 — 06/2029 ... 42 mesiacov

Opis podaktivity:

Zamerom piatej podaktivity je vytvorenie podmienok na participaciu talentovanej mladeze (vo veku do ukoncenia strednej
Skoly) a Ziakov s nadanim na rozvoj makkych zruc¢nosti, networking, nadviazanie kontaktov, najdenie novych priatelstiev
arozvoj socialnych vazieb prostrednictvom neformalneho vzdelavania ainformdalneho ucenia sa. Rovnako je zdamerom
podporovat rozvoj regionalnych komunit a angaZovanosti Ziakov s nadanim, ¢im sa zabezpedi rozvoj projektov s pozitivnym
spolocenskym dopadom. Ministerstvo vyhlasi vyzvu na podporu rozvoja kompetencii Ziakov s nadanim prostrednictvom
neformalneho vzdelavania dennou alebo pobytovou formou, akymi su sietovacie aktivity, workshopy alebo aktivity zamerané
na prepajanie Ucastnikov na podnikatelské a inovacné prostredie. Podmienky vyzvy budu konzultované s expertnou skupinou
zriadenou pri ndrodnom projekte. Aktivit sa budd méct zacéastnit prioritne Ziaci s nadanim, ale aj Ziaci, ktori maju o dany typ
aktivity zaujem, ¢im sa vytvoria podmienky na podporu inkluzivneho prostredia pre vsetkych Ziakov na Slovensku. Vo vyzve
budul nastavené jasné kritéria na zapojenie jednotlivych subjektov. Aktivity budd méct byt na zdklade vyzvy realizované
v roznych formach, ako pobytové aktivity, denné aktivity, tematicky zamerané aktivity, aktivity pocas vikendov alebo iné
formaty, ktoré prispievaju k podpore neformalneho vzdeldvania, informalneho ucenia sa a podpore psycho-socialnej stranky
osobnosti Ziaka. V ramci aktivit sa na jednom mieste stretne komunita mladych ludi, ktori budd mat moznost nadvazovat
socialne vztahy, rozvijat makké zruénosti a pracovat na rozvoji svojho potencialu. U¢astou na aktivitdch budd mat Gcastnici
moznost prezit zmysluplné chvile, ktoré napomahaju nielen kognitivnemu rastu, ale aj posilneniu ich odolnosti, emocionalnej
stability, pocitu prijatia a budovaniu kvalitnych vztahov. Realizované aktivity budi mat za Ulohu rozvijat konkrétne tematické
okruhy ako su napriklad: timova spolupraca, prezentacné zrucnosti, podpora kreativheho myslenia a tvorivosti, rozvoj
kritického myslenia, rozvoj komunikacnych zruc¢nosti, emocna inteligencia, rozvoj socidlnych zruc¢nosti, logické myslenie,
strategické myslenie, prakticka logika, priestorova a technicka logika ¢i emocnd reguldcia. Dané okruhy budd v ramci
neformalneho vzdeldvania rozvijat socidlne a persondlne kompetencie, komunikativne kompetencie alebo kognitivne
kompetencie. Naro¢nost jednotlivych aktivit bude systematicky diferencovana s prihliadnutim na vekové kategérie uéastnikov
tak, aby bol reSpektovany ich ontogeneticky vyvin. Hodnotenie rozvoja spomenutych kompetencii bude zabezpecené
ziskavanim spatnej vazby od samotnych ucastnikov aktivit. Pocas realizacie aktivit bude moct byt v pripade potreby pritomny
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psycholdg, ktory bude sledovat skupinovi dynamiku a individualne potreby Géastnikov. Psycholdg pocas realizacie aktivit bude
zabezpecovat psychologickl podporu a prispievat k vytvaraniu bezpecného, otvoreného a re$pektujiceho prostredia.
Psycholdg bude Ucastnikom pomahat zvladat stres a bude im ndpomocny pri participacii na timovych a spoloéenskych
aktivitach. V spolupréci s lektormi aktivit bude podporovat rovnovahu medzi aktivitami zameranymi na intelektudlny rozvoj a
psychohygienou Uéastnikov. Ulohou psycholéga bude realizovat skupinové aktivity zamerané na sebareflexiu, spolupracu a
osobnostny rozvoj. V pripade potreby bude psycholég poskytovat individualne konzultacie alebo odporucania na dalsiu
odbornl pomoc. Aktivity moZu byt organizované v priebehu celého roka Uspesnymi uchadzacmi zapojenymi do vyhlasenej
vyzvy. Plnenie piatej podaktivity bude realizované nasledovne:

e Vyhlasenie vyzvy na podporu rozvoja kompetencii zZiakov s nadanim prostrednictvom neformalneho vzdeldvania
dennou alebo pobytovou formou v danom kalendarnom roku.

e Otvorenie mozZnosti prihlasovania sa Ziakov na aktivity realizované uzivatelmi. Vekovo bude aktivita cielend na
Ziakov druhého stupnia zakladnych 3kél, resp. druhého a tretieho cyklu zakladnych $kol a Ziakov strednych $kol.
Organizdcia aktivit bude prisp6sobend veku ucastnikov.

e Organizovanie aktivit uzivatelmi na zaklade vyhldsenej vyzvy v priebehu kalendarneho roka. Hlavnu zodpovednost za
realizaciu, organizaciu, personalne zabezpecenie a program aktivit budd mat uZivatelia na zdklade vyhlasenej vyzvy.
Aktivity budd pozostavat okrem vzdeldvacich aktivit formou neformélneho vzdelavania a informalneho ucenia sa aj
z aktivit cielenych na zmysluplné travenie volného ¢asu, nadvazovanie novych priatelstiev, rozvoj psycho-socidlnej
stranky Ziaka s cielom podpory jeho komplexnej osobnosti a pod.

Fazy plnenia podaktivity:

Piata podaktivita bude realizovand v troch opakujtcich sa fazach v obdobi troch kalendarnych rokov (2026, 2027, 2028). V
tvode realizacie NP budu prebiehat koordinac¢né a konzultacné aktivity za Gcelom funkéného spustenia procesov realizacie
podaktivity:

e Prva faza — vyhlasenie vyzvy na podporu rozvoja kompetencii Ziakov s nadanim prostrednictvom neformdlneho
vzdeldvania dennou alebo pobytovou formou pre dany kalendarny rok. Vyber Uspesnych uchadzacov, uzatvorenie
zmluvy s Uspesnymi uchadzacmi a poskytnutie finan¢nych prostriedkov tspeSnym uchadzacom.

e Druhd faza (realizacnd) — uZivatelia Uspesni vo vyhlasenej vyzve zabezpecia organizaciu aktivit vdanom kalendarnom
roku.

Nasledne v obdobi od 01/2029 do 06/2029 bude prebiehat v spolupraci s expertnou skupinou vyhodnocovanie prinosov
realizacie podkativity a nastavovanie dalSich krokov za Ucelom zabezpecenia udrzatelnosti realizacie obdobnych aktivit a ich
vélenenie do existujlcich struktur a strategickych dokumentov.

Harmonogram podaktivity:
Harmonogram podaktivity je popisany v ramci faz plnenia podaktivity.

Personalne zabezpeéenie Ziadatela MSVVaM SR:

Hlavny odborny garant (FTE: 1, hlavny odborny garant pre vsetky podaktivity);
Koordinator (FTE: 1, koordinator pre Stvrtd a piatu podaktivitu);

Technicky pracovnik (FTE: 2, technicki pracovnici pre Stvrtu a piatu podaktivitu);
Expert na komunikaciu (FTE: 1, expert na komunikaciu pre vSetky podaktivity).

Zasiahnuté cielové skupiny: Ziaci zakladnych a strednych $kél, ktori maja o dany typ aktivity zaujem, Specificky talentovana
mladez (vo veku do ukoncenia strednej Skoly) a Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami so zameranim na Ziakov
s nadanim, ktori maju nadpriemerné schopnosti v intelektovej oblasti alebo dosahuju v porovnani s rovesnikmi mimoriadne
vysledky alebo mimoriadne vykony v zmysle § 2 pism. i) a p) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ciastkovy ciel: vyber uZivatelov ako organizdtorov aktivit v zmysle vyhlasenej vyzvy, realizacia aktivit podporujucich rozvoj
kompetencii Ziakov s nadanim prostrednictvom neformalneho vzdeldvania.

Vystup podaktivity: podporeny rozvoj socidlnych vézieb, podporeny rozvoj medziludskych vztahov, makkych zruénosti
a nadvazovanie novych priatelstiev a kontaktov prostrednictvom neformalneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa za
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ucelom podpory Ziaka a jeho komplexnej osobnosti.

Podaktivita €. 6 — Osveta verejnosti o praci s detmi a Ziakmi s nadanim
Doba realizacie: 01/2026 — 06/2029 ... 42 mesiacov

Opis podaktivity:

Podstatou Siestej podaktivity je osveta a medidlna komunikacia vo vztahu k verejnosti, rodicom a $koldm o pristupe k Zziakom
s nadanim, o prdci so Ziakmi s nadanim, o individudlnych potrebach Ziakov s nadanim a o Specifickom pristupe za Gcelom
rozvoja nadania u Ziakov preukazujucich zvySenu mieru potencidlu v Specifickej oblasti. Ciefom medidlnej komunikacie bude
vzdelavat verejnost, rodicov a Skoly o skutoénych potrebach Ziakov s intelektovym nadanim, napr. zmiernenie tlaku na vykon
Ziakov s nadanim, zameranie sa na Specifické potreby Ziakov s nadanim a na rozvoj ich makkych zruc¢nosti. Hlavnou sucastou
podaktivity bude aktivne zapojenie Ziakov s nadanim, ktori budu participovat na tvorbe a prezentécii obsahu, zdielani prikladov
dobrej praxe a verejnych vystupoch.

Medialna komunikacia projektu smerom k verejnosti bude upozorfiovat na potrebu prihliadania na Ziakov s nadanim ako na
celistv( osobnost a jej individualne potreby. Medidlna kampari bude spojend s predstavenim a sirenim prikladov dobrej praxe
— ako pristupovat k Ziakom s nadanim a podporovat ich v rozvoji socialnych vazieb, makkych zruénosti a vich dusevnom zdravi.
Podaktivita bude realizovana rozlicnymi formami, napr. propagdciou na socialnych sietach, medidlna komunikacia, platené
reklamy, propagacné videa, spoluprdca so Slovenskou televiziou a rozhlasom ako verejnopravnym poskytovatelom informacii,
Ucast na roéznych vzdelavacich podujatiach, komunikécia so $kolami. Su¢astou marketingu moze byt aj vyhotovenie roznych
marketingovych produktov (perd, salky, tricka, mikiny, tasky a iné).

Komunikacné aktivity spojené s propagaciou a nastavovanim jednotlivych ¢innosti projektu budu realizované nielen smerom
k ciefovym skupinam, ale aj vertikalne, v pravidelnom dialégu s vedenim skol a so zastupcami miestnych a regionalnych
samosprav ako zriadovatelov $kél a skolskych zariadeni. Zdmerom je zabezpedit koordinované planovanie, zdielanie informacii
a podporu priimplementacii projektovych aktivit na Urovni zriadovatelov aj samotnych $kol.

Sucastou osvety sa bude kazdorocne realizovat , Tyzderi povedomia o nadani“ s posolstvom: ,,Podporujeme dusevné zdravie,
nie tlak na vykon.” V ramci tohto tyzdna sa bude dbat na potrebu holistického pristupu k detom a Ziakom s nadanim a bude
sa propagovat pristup ,whole child“ — déraz na psychické, emocionalne, socidlne a intelektualne potreby Ziaka ako jeho
komplexnej osobnosti.

Fazy plnenia podaktivity:
Realizacia piatej podaktivity nie je clenena na jednotlivé fazy, nakolko sa plni priebezne pocas celej realizacie NP.

Harmonogram podaktivity:
Podaktivita je realizovana priebezne pocas celého plnenia NP.

Personalne zabezpecenie Ziadatela:
Hlavny odborny garant (FTE: 1, hlavny odborny garant pre vSetky podaktivity);

Koordinator (FTE: 1, koordinator pre prvu, druhd, tretiu a Siestu podaktivitu);
Expert na komunikaciu (FTE: 1, expert na komunikaciu pre vSetky podaktivity);

Externy spolupracovnik (dohoda: 1, dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti: 10 hod./tyZ. pripadajucich na
jedného dohodara);

Externy pomocny pracovnik (dohoda: 1, dohoda o brigadnickej préaci Studenta: 20 hod./tyZ. pripadajicich na jedného
dohodara).

Zasiahnuté skupiny: verejnost, rodicia, skoly, mladi ludia

Ciastkovy ciel: vytvorenie a rozsirovanie interakcii vo vztahu k verejnosti o potrebach deti a Ziakov s nadanim a talentovane;j
mladeZe

Vystup podaktivity: edukovana verejnost o individuadlnych potrebach Ziakov s nadanim, talentovanej mladezZe a ich véasnej
diagnostiky nadania
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Okrem hlavnej aktivity budu stéastou projektu informovanost a publicita, riadenie projektu a iné podporné cinnosti, ktoré
maju charakter zostavajucich nakladov. Zostavajuce vydavky na tieto Cinnosti budu preukazované formou zjednoduseného
vykazovania vydavkov.

Identifikacia rizik realizacie NP a prostriedkov na ich eliminaciu:

1. Srealiziciou jednotlivych podaktivit sa poéita v Gvode projektu, s ¢im méze byt spojené riziko, zZe v Gvode realizacie
projektu nebudu naplnené personalne kapacity.

Zavainost: strednd

Opatrenie na eliminaciu: V¢asné informovanie o realizacii projektu este pred jeho spustenim s cielom zabezpedit
adekvatne a odborné persondlne kapacity v predstihu.

2. Nizky zaujem 3kol pri intervencii ambasadorov.
Zavaznost: nizka

Opatrenie na eliminaciu: Informac¢nd kampan vo vztahu ku skolam a zd6évodriovanie vyznamu a Ucelnosti podielania
sa na podaktivite projektu.

3. Nizky zaujem Ziakov s nadanim o spolupracu na realizécii projektoch / Nizky zaujem vedecko-vyskumnych
pracovnikov a vysokoskolskych ucitelov na poskytovani mentoringu nadanym Ziakom.

Zavainost: stredna

Opatrenie na elimindaciu: Pravidelnd komunikacia so $kolami prostrednictvom ambasadorov alebo prostrednictvom
oficialnych kanalov ministerstva o moznostiach podpory talentu a podpory nadania.

4. Riziko z omeskania realizacie podaktivit projektu
Zéavaznost: nizka
Opatrenie na eliminaciu: Vopred vytvoreny harmonogram plnenia jednotlivych podaktivit s dokladnou kontrolou
plnenia stanovenych terminov.

NP bude realizovany v stlade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania stladu projektu s Chartou zakladnych prav
Eurdpskej unie, rodovou rovnostou , nediskriminaciou a pristupnostou oséb so zdravotnym postihnutim, ktoré su definované
v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenie o spolo¢nych ustanoveniach, beric do uvahy Chartu
zakladnych prav Eurdpskej unie a povinnosti vyplyvajice z Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim
a zabezpecenia pristupnosti v sulade s jeho ¢ldnkom 9, ako horizontélne zdkladné podmienky. Pri implementacii planovanych
aktivit projektu sa budi dodrziavat vietky €lanky Charty ZP EU s dérazom najma na €lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac
vztahuju k planovanym intervenciam, aktivitam a cielovym skupinam.

Priimplementacii planovanych aktivit projektu budd dodrziavané vetky ¢lanky Charty ZP EU s dérazom najma na ¢lanky Charty
ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k pldnovanym intervencidm, aktivitdm a cielovym skupindm. V suvislosti so vietkymi
planovanymi aktivitami:

e pri vietkych opravnenych aktivitach realizovanych v rdmci projektu bude zohladneny princip rovnosti muzov a Zien
a princip nediskrimindcie tak, aby nedochdadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu osob a aby
boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu,
k informacidm a komunikacii vratane informaénych a komunika¢nych technoldgii a systémov, ako aj k dalSim
prostriedkom a sluzbdm dostupnym alebo poskytovanym verejnosti, vratane vsetkych informacnych a vzdelavacich
aktivit,

e v ramci opravnenych aktivit zameranych na zvySovanie kvalifikacie, rekvalifikacie, taktiez pri vybere ucastnikov
v ramci vSetkych vzdeldvacich aktivit nebude dochdadzat k diskriminacii, k znevyhodnenym podmienkam na zdklade
pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine,

e  privybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie projektu bude dodrzany princip
rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminacie,

e v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat ku diskriminacii
k nerovnému odmenovaniu za rovnaku pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnene;j
skupine osob.
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V tabulke nizSie uvedte, ¢i v ramci narodného projektu bude uplatneny institut uzivatela» podla § 3 pism. u) zakona
€.121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vyuzitie institutu Poskytovatel prispevku uzivatelovi

uzivatela (dno/nie) (ziadatel alebo partner)
Ano prispevkové a Ziadatel
rozpocCtové organizacie,
nadacia, neinvesti¢ny
fond, neziskova
organizacia, neziskova
organizacia poskytujuca
vSeobecne prospesné
Aktivita 1 sluzby, zaujmové
zdruzenie pravnickych
0s6b, zdruZenie (zvaz,
spolok, spolo¢nost, klub
ai.), verejnopravne
institucie, cirkvi
a ndboZenské
spoloc¢nosti

Nazov aktivity Typ uzivatela®

Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Po realizcii projektu budu existovat overené nastroje na podporu véasnej pedagogickej diagnostiky intelektového nadania,
bude vytvoreny subor prikladov efektivnych edukacnych stratégii na pracu s detmi a Ziakmi s intelektovym nadanim zalozeny
na prikladoch dobrej praxe zo Slovenska a zo zahranicia. Vypracovana metodika bude verejne pristupny material (napr. na
portali Vzdelavanie 21, https://vzdelavanie21.sk/ alebo aj na inych relevantnych verejne dostupnych platformach), ¢im sa
zabezpedi udrzatelnost NP.

Stratégia rozvoja deti a Ziakov s intelektovym nadanim bude aktudlnou a modernou koncepciou systémového a
systematického pristupu vo vzdeldvani, v rozvoji a podpory deti aZiakov s nadanim. Vytvori sa tak udrzatelny systém
existujucich a v projekte overenych vzdeldvacich (formalnych aj neformalnych foriem), odbornych a metodickych krokov vo
forme opatreni doplnenych o jasne stanovené indikatory. Stratégia bude vychadzat z analytickej Casti projektu, ktora
zabezpedi zber, vyhodnotenie a interpretaciu dat.

Po realizacii NP PRIMUS budu preskoleni pedagogicki a odborni zamestnanci vratane Skolskych podpornych timov vo vztahu
k praci s detmi a Ziakmi s nadanim, na zaklade ¢oho budd vediet vyuZivat vytvoreni metodiku na pracu s detmi a Ziakmi
s nadanim za ucelom funkcénej diferencovanej vyucby a celkového diferencovaného pristupu. Pedagogicki a odborni
zamestnanci budl poznat nastroje na vasnu pedagogicki diagnostiku intelektového nadania, ¢im sa zvysi pomer

20 Uzivatel sa na rozdiel od partnera nepodiela na realizicii projektu Ziadatela, ale méze vyuZit finan¢ny prispevok na realizaciu aktivit definovanych
poskytovatelom vo vyzve (napr. ndkup a inStalacia kotla). Podla § 3 pism. u) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej Unie a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, uzivateflom je osoba, ktorej prijimatel alebo partner poskytuje finanéné prostriedky z prispevku na zaklade
predchadzajiceho suhlasu poskytovatela a v stlade so zmluvou uzavretou medzi prijimatelom a uZivatelom alebo partnerom a uzivatefom alebo inym obdobnym
pravnym vztahom medzi prijimatelom a uzivatelom alebo partnerom a uzivatelom.

21 Uvadza sa typ subjektu/os6b (napr. neverejni poskytovatelia soc. sluZieb, dlhodobi uchddzaci o zamestnanie), alebo pravna forma.
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identifikovanych a diagnostikovanych deti a Ziakov s intelektovym nadanim s potencidlom rozvoja ich kompexnej osobnosti.
Miera preskolenosti pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane skolskych podpornych timov vo vztahu k praci s detmi
a Ziakmi s nadanim rovnako predstavuje udrzatelny rozmer tohto NP. Udrzatelnost pozicie ambasadorov vzdeldvania spociva
vo vyhodnoteni efektivnosti vytvorenia tychto pozicii a potencidlne naviazanie financovania tychto pozicii na Statny rozpocet,
udrzatelnost pozicii ambasddorov v ramci metodického usmerfiovania a metodickej podpory.

Nastavenie prileZitosti na rozvoj talentu prostrednictvom spoluprace s vedecko-vyskumnymi inStituciami vytvori nadviazanie
kontaktov a regionalnych prepojeni medzi $kolami, univerzitami a vedecko-vyskumnymi institiciami. UdrZatelnost je viditelna
v samotnom vytvoreni priestoru pre realizaciu vedecko-vyskumnych projektov a vytvorenie prepojeni na Spickovych
odbornikov a vedcov, ktori vedia Ziakov s nadanim dalej rozvijat a podporovat ich. Na zaklade vytvorenych prepojeni medzi
vysokymi $kolami, vedecko-vyskumnymi institiciami a Ziakmi s nadanim bude dochadzat k motivacii Ziakov s nadanim ostat
v znamom prostredi, v ktorom uz maju vytvorené spoluprace a pracuju na roznych vyskumnych projektoch — tieto spoluprace
moZu motivovat Ziakov s nadanim ostat Studovat a pracovat na Slovensku, ¢im sa zniZi odliv mozgov do zahranicia.

Aktivity na podporu neformalneho vzdeldvania zabezpecia rozvoj socidlnych vztahov, emocionélnej stranky osobnosti Ziaka
a nadviazanie dlhoroénych priatelstiev. V rdmci aktivit budi moct Ziaci s nadanim a talentovana mladez (vo veku do ukoncenia
strednej Skoly) zdielat svoje napady a vizie spolu s rovesnikmi, kde je moznost budovania komunit v ramci spolo¢nych oblasti
zaujmu. Realizacia aktivit neformalneho vzdeldvania vytvara impulz, ktory pretrvava aj po ukonceni realizdcie projektu.
U&astnici si osvojuju metddy, nastroje a motivaciu, ktoré nasledne prenasaju do svojich komunit. Vdaka tomu vznikaji nové
neformalne skupiny, tematické kluby, dlhodobé iniciativy a peer-to-peer vzdeldvacie aktivity, ktoré funguju nezavisle od
povodného projektu. Takato multiplikacia efektu znamena, Ze aj jednorazova investicia prindasa nasobné a dlhodobé vysledky
— aktivity sa prirodzene Siria dalej, ¢asto s minimalnymi dodatoénymi nakladmi.

Osveta spoloénosti prispeje k vyvrateniu réznych miskoncepcii vo vztahu k Ziakom s nadanim ako Ziakov so $pecidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. Medialna komunikacia sa zameria na vyvracanie stigmy v podobe vyvijania tlaku na vykon
Ziakov s nadanim a rovnako sa bude venovat potrebam dusevného zdravia ziakov s nadanim a ich individualnych potrieb. Po
realizacii NP bude zabezpecené vyssie povedomie o potrebdch deti a Ziakov s nadanim.

NP PRIMUS vytvori podnetné prostredie podpori rozvoj intelektovo nadania Ziakov aich psycho-socidlnej stranky
s prihliadnutim na rozvoj komplexnej osobnosti Ziaka. NP rovnako prispeje k zvySeniu a skvalitneniu identifikacie skrytého
intelektového nadania u deti a Ziakom a vytvori podmienky na jeho rozvoj a systematickd podporu. Vystupy projektu budu
pravidelne diseminované na pedagogické fakulty, v rdmci ktorych sa budu hladat riesenia k aktudlnym témam a dlhodobym
potrebam skvalitfiovania pripravy buducich ucitelov v oblasti prace s detmi a Ziakmi s nadanim. Vystupom po realizacii tohto
narodného projektu moze byt zdévodnenie nevyhnutnosti doplnenia do pripravy buducich uéitelov na vysokych skolach
(pedagogickych fakultach) aj tematika suvisiaca s pracou so Ziakmi s nadanim.

P6sobenie ambasadorov a prinos ich prace s talentovanou mladezou predpokladd zachovanie, resp. aj rozvijanie, tohto
konceptu ako sucasti ekosystému na rozvoj talentu.

Administrativna, finan¢na a prevadzkova kapacita Zziadatela a partnera

Pocet jednotlivych pracovnych pozicii, a vyska ich Uvazku bola stanovend na zdklade ocakavanej narocCnosti plnenia uloh
vyplyvajucich z obsahu jednotlivych podaktivit a s tym suvisiacich ¢innosti.

Plnenie aktivity na podporu a rozvoj prace s detmi a Ziakmi s intelektovym nadanim a talentovanou mladezou (vo veku do
ukoncenia strednej Skoly) realizovana prostrednictvom Siestich podaktivit bude zabezpeéené nasledovnymi persondinymi
kapacitami:

MSVVaM SR

Hlavny odborny garant (1 FTE) — Vysokokvalifikovany odbornik zodpovedny za €innost celého projektového timu a nastavenie
internych procesov. Zda&astfuje sa na pracovnych stretnutiach a podujatiach relevantnych pre napifianie cielov NP, a to v ramci
MSVVaM SR, tak aj s ob&ianskym sektorom, zastupcami relevantnych rezortov $titnej spravy a regionalnej administrativy,
vysokymi Skolami, vedecko-vyskumnymi institiciami a zahrani¢nymi partnermi. Zodpoveda za nastavenie spoluprace na
narodnej Urovni. Zabezpeduje efektivnu komunikaciu vnutri timu NP, komunikuje s vedenim MSVVaM SR o odbornych
vystupoch z narodného projektu, vedie strategické porady a ztcastriuje sa na odbornych poradach a diskusiach k narodnému
projektu.

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie Il. stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
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predpisom
Odborna prax: aspori pat rokov praxe v oblasti vzdelavania alebo $tatnej spravy, prax v riadeni

Koordinator (2 FTE) — Kvalifikovany odbornik zabezpecujuci centralnu koordindciu a riadenie procesov v suvislosti s Uspesnou
a plynulou realizaciou jednotlivych podaktivit nastavenych v ramci NP.

e Ztoho jeden koordinator podielajuci sa na plneni prvej, druhej, tretej a Siestej podaktivity:
Podaktivita ¢. 1:

Koordinator sa bude podielat na vSetkych stuprioch priprav a koordindcii analytickej ¢asti podaktivity, vedenie
okruhlych stolov, vedenie pracovnych skupin, obsahové nastavenie zberu dat, a interpretaciu tychto dat. Dalej bude
koordinator participovat na tvorbe Stratégie rozvoja deti a Ziakov s intelektovym nadanim. Koordinator bude
zabezpecovat plnenie dalSich uloh na zéklade pokynov hlavného odborného garanta vo vztahu k zabezpeceniu
funkcnej realizacie prvej podaktivity na zaklade jej harmonogramu.

Podaktivita ¢. 2:

Koordinator bude dohliadat na plnenie druhej podaktivity pocas doby jej realizacie, kontinualne bude dohliadat aj na
plnenie prvej a tretej podaktivity, ktoré prebiehaju paralelne s prvou podaktivitou a Gzko suvisia s jej vystupmi — v
ramci druhej podaktivity komunikacia s partnermi NP, centralna koordindcia partnerov NP v rdmci pripravy metodiky,
zabezpecenie plnenia harmonogramu prvej podaktivity, zodpovednost za realizaciu a priebeh podaktivity,
facilitovanie procesu tvorby metodiky a spoluprace medzi partnermi, podpora odbornych timov v odbornej ¢innosti
pri tvorbe projektovych vystupov, zodpovednost za spravnost ziskanych dat a ich nésledné poskytnutie partnerom
projektu v ramci zbierania prikladov dobrej praxe zo zahraniéia, zodpovednost za finalizaciu metodiky — jazykova
korektura, grafické spracovanie, tla¢, vyhotovenie digitdlnej podoby, zabezpeclenie prekladu do madarského jazyka,
zabezpecenie distriblcie metodiky ambasadorom do regiénov, plnenie dalSich uloh na zaklade pokynov hlavného
odborného garanta vo vztahu k zabezpedeniu funkénej realizacie druhej podaktivity na zdklade jej harmonogramu.

Podaktivita €. 3:

V rdmci tretej podaktivity komunikdcia s partnermi NIVaM a VUDPaP, centralna koordinécia partnerov NP v rdmci
koordinacie ambasadorov, zabezpeclenie plnenia harmonogramu tretej podaktivity, spoluzodpovednost za pripravu
avcéasnu realizaciu Skoleni pre ambasadorov, metodickd podpora pre ambasadorov pri realizacii pilotného
overovania, komunikacia s ambasddormi pri priprave pldnu ndvstev 3kol, kontrola plnenia planov ambasadorov,
plnenie dalsich uUloh na zaklade pokynov hlavného odborného garanta vo vztahu k zabezpeceniu funkénej realizacie
tretej podaktivity na zaklade jej harmonogramu.

Podaktivita €. 6:

V ramci Siestej podaktivity koordinator dohliada na realizaciu medialnej komunikacie vo vztahu k verejnosti, rodi¢om
a Skolam o potrebe individualneho pristupu k Ziakom s nadanim, propagacia projektu a aktivit na socidlnych sietach,
tvorba obsahu pre ciefovi skupinu, zodpovednost za zabezpeéenie marketingovych produktov, spolupraca s
odborom komunikacie a marketingu MSVVaM SR, plnenie dalsich Gloh na zaklade pokynov hlavného odborného
garanta vo vztahu k zabezpeceniu funkénej realizécii Siestej podaktivity na zaklade jej harmonogramu.

e Ztoho jeden koordinator podielajuci sa na plneni Stvrtej a piatej podaktivity:
Podaktivita ¢. 4:

Koordinator sa bude plnohodnotne podielat na plneni Stvrtej podaktivity v priebehu celej realizacie NP, v ramci ktorej
sa bude podielat na priprave a vyhlasovani vyzvy zameranej na zostavenie poolu mentorov, zodpovednost za
zostavenie poolu mentorov, zabezpecenie vyhlasenia vyzvy pre Ziakov na podavanie projektov a zodpovednost
za explicitné vymedzenie kritérii v rdmci vyhlasenej vyzvy zameranej na podavanie vedecko-vyskumnych projektov,
zodpovednost za prerozdelenie projektov medzi mentorov, zabezpelenie nadviazania spoluprace medzi mentormi
a Zziakmi s nadanim, komunikacia s vysokymi Skolami a vedecko-vyskumnymi institiciami pri realizacii financovania
plnenia podaktivity, dozorovanie plynulého plnenia podaktivity, centralna koordinacia plnenia podaktivity,
zabezpetenie naplfiania harmonogramu $tvrtej podaktivity, plnenie dalsich dGloh na zéklade pokynov hlavného
odborného garanta vo vztahu k zabezpeceniu funkénej realizécie $tvrtej podaktivity na zaklade jej harmonogramu.
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Podaktivita ¢. 5:

Koordindtor sa bude podielat na plneni piatej podaktivity v priebehu celej realizdcie NP, v ramci ktorej bude
koordinator dohliadat na spravnost a Ucelnost nastavenia vyzvy na systematicki podporu tlanetovanej mladeze
a vyzvy na podporu rozvoja kometencii Ziakov s nadanim prostrednictvom nefromaleho vzdelavania dennou alebo
pobytovou formou, komunikacia s uzivatelmi v ramci piatej podaktivity, koordinacia uzivatelov v ramci piatej
podaktivity, zabezpelenie dodrZiavania harmonogramu piatej podaktivity, centralna koordindcia plnenia podaktivity,
ziskavanie prikladov dobrej praxe pri realizacii obdobnych aktivit v zahranici, plnenie dalsich uloh na zaklade pokynov
hlavného odborného garanta vo vztahu k zabezpeleniu funkénej realizacie piatej podaktivity na zaklade jej
harmonogramu.

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie Il. stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom
Odborna prax: aspon dva roky praxe v oblasti vzdelavania alebo Statnej spravy

Technicky pracovnik (3 FTE) — Kvalifikovany odbornik zabezpecujuci centrdlnu koordinaciu a riadenie procesov v suvislosti
s Uspesnou a plynulou realizaciou jednotlivych podaktivit nastavenych v rdmci NP.

Z toho jeden technicky pracovnik podielajuci sa na plneni prvej, druhej a tretej podaktivity:
Podaktivita €. 1:

Technicky pracovnik sa bude podielat na vsetkych stuprioch priprav a koordinacii analytickej ¢asti podaktivity,
participacia na okrahlych stoloch, konzultdacie s pracovnymi skupinami, obsahové nastavenie zberu dat,
a interpretéciu tychto dat. Dalej bude participovat na tvorbe Stratégie rozvoja deti a Ziakov s intelektovym nadanim.
Technicky pracovnik bude zabezpecovat plnenie dalsich Uloh na zédklade pokynov hlavného odborného garanta vo
vztahu k zabezpedeniu funkénej realizacie prvej podaktivity na zéklade jej harmonogramu.

Podaktivita €. 2:

Technicky pracovnik bude dohliadat na plnenie druhej podaktivity pocas doby jej realizacie, kontinudlne budu
dohliadat aj na plnenie prvej a tretej podaktivity, ktoré prebiehaju paralelne s prvou podaktivitou a tzko suvisia s jej
vystupmi — v ramci druhej podaktivity komunikacia s partnermi NP, centralna koordinacia partnerov NP v ramci
pripravy metodiky, zabezpecenie plnenia harmonogramu prvej podaktivity, zodpovednost za realizaciu a priebeh
podaktivity, facilitovanie procesu tvorby metodiky a spoluprace medzi partnermi, podpora odbornych timov v
odbornej ¢innosti pri tvorbe projektovych vystupov, zodpovednost za spravnost ziskanych dat a ich nasledné
poskytnutie partnerom projektu v rdmci zbierania prikladov dobrej praxe zo zahranicia, zodpovednost za finalizaciu
metodiky — jazykova korektura, grafické spracovanie, tla¢, vyhotovenie digitalnej podoby, zabezpecenie prekladu do
madarského jazyka, zabezpecenie distribucie metodiky ambasadorom do regiénov, plnenie dalsich uloh na zaklade
pokynov hlavného odborného garanta vo vztahu k zabezpeceniu funkénej realizacie druhej podaktivity na zdklade jej
harmonogramu.

Podaktivita €. 3:

Technicky pracovnik sa bude paralelne podielat na plneni prvej, druhej a tretej podaktivity, ktoré navzajom suvisia —
v rdmci tretej podaktivity komunikdcia s partnermi NIVaM a VUDPaP, centralna koordinacia partnerov NP v ramci
koordinacie ambasadorov, zabezpeclenie plnenia harmonogramu tretej podaktivity, spoluzodpovednost za pripravu
avéasnu realizaciu Skoleni pre ambasadorov, metodickd podpora pre ambasadorov pri realizacii pilotného
overovania, komunikacia s ambasadormi pri priprave planu navstev 3kél, kontrola plnenia planov ambasadorov,
plnenie dalsich Uloh na zaklade pokynov hlavného odborného garanta vo vztahu k zabezpeceniu funkénej realizacie
tretej podaktivity na zaklade jej harmonogramu.

Z toho dvaja technicki pracovnici podielajici sa na plneni Stvrtej a piatej podaktivity:
Podaktivita ¢. 4:

Technicki pracovnici sa budu plnohodnotne podielat na plneni Stvrtej podaktivity v priebehu celej realizacie NP,
vramci ktorej sa budu podielat na priprave a vyhlasovani vyzvy zameranej na zostavenie poolu mentorov,
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zodpovednost za zostavenie poolu mentorov, zabezpecenie vyhldsenia vyzvy pre Ziakov na poddvanie projektov a
zodpovednost za explicitné vymedzenie kritérii v ramci vyhldsenej vyzvy zameranej na poddavanie vedecko-
vyskumnych projektov, zodpovednost za prerozdelenie projektov medzi mentorov, zabezpecenie nadviazania
spoluprace medzi mentormia ziakmi s nadanim, komunikacia s vysokymi Skolami a vedecko-vyskumnymi inStituciami
pri realizacii financovania plnenia podaktivity, dozorovanie plynulého plnenia podaktivity, centralna koordindcia
plnenia podaktivity, zabezpetenie naplfiania harmonogramu $tvrtej podaktivity, plnenie dalsich Gloh na zéklade
pokynov hlavného odborného garanta vo vztahu k zabezpeceniu funkénej realizécie Stvrtej podaktivity na zaklade jej
harmonogramu.

Podaktivita €. 5:

Technicki pracovnici sa budd podielat na plneni piatej podaktivity v priebehu celej realizacie NP, v rdmci ktorej budu
dbat na spravnost a Gcelnost nastavenia vyzvy na systematicki podporu tlanetovanej mladeZe a vyzvy na podporu
rozvoja kometencii Ziakov s nadanim prostrednictvom nefromaleho vzdelavania dennou alebo pobytovou formou,
komunikacia s uzivatelmi v rdmci piatej podaktivity, koordinacia uzivatelov v ramci piatej podaktivity, zabezpecenie
dodrziavania harmonogramu piatej podaktivity, centrdlna koordindcia plnenia podaktivity, ziskavanie prikladov
dobrej praxe pri realizacii obdobnych aktivit v zahranici, plnenie dalsich uloh na zaklade pokynov hlavného odborného
garanta vo vztahu k zabezpeceniu funkénej realizécie piatej podaktivity na zaklade jej harmonogramu.

Kvalifika¢né predpoklady — vysokoskolské vzdelanie Il. stupfia a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom alebo
Odborna prax — aspon dva roky praxe v oblasti vzdeldvania alebo statnej spravy

Expert na komunikaciu (1 FTE) — Kvalifikovany odbornik zabezpecujuci marketingovu stratégiu NP a komunikaciu plnenia
jednotlivych podkativit nastavenych v ramci NP vo vztahu k verejnosti.

Podaktivita ¢. 1:

Expert na komunikaciu bude v ramci prvej podaktivity dohliadat na funkénd komunikéciu relevantnych zapojenych
subjektov a medializaciu ziskanych dat z vystupov analytickej ¢asti podaktivity a zaroveri bude zabezpelovat
komunikaciu prostrednictvom socidlnych sieti o priebehu pripravy a finalizacii Stratégie rozvoja deti a Ziakov s
intelektovym nadanim. Rovnako bude zabezpecovat plnenie dalsich dloh na zaklade pokynov hlavného odborného
garanta vo vztahu k zabezpecdeniu funkénej realizécie prvej podaktivity na zaklade jej harmonogramu.

Podaktivita €. 2:

Vramci druhej podaktivity zodpoveda za medidlnu komunikaciu vo vztahu k verejnosti, rodicom a Skolam
o vystupoch z Ciastkovych priruciek a sfinalizovanej metodiky a stratégie, marketingovd komunikdcia zamerana na
propagaciu metodiky a jej obsahu, propagécia druhej podaktivity na socidlnych sietach za Géelom ¢o najvacSieho
dosahu na cielovu skupinu mladych fudi, spolupraca s koordinatormi pri modernom a putavom grafickom spracovani
metodiky v sulade so Standardmi ministerstva, zabezpecenie zverejnenia digitalnej podoby metodiky na webovom
sidle ministerstva a na webovych sidlach partnerov NP, spoluprica s odborom komunikacie a marketingu M3VvaM
SR, plnenie dalSich Uloh na zaklade pokynov hlavného odborného garanta vo vztahu k zabezpecleniu funkcnej
realizacie druhej podaktivity na zaklade jej harmonogramu.

Podaktivita €. 3:

V ramci tretej podaktivity zodpovedd za medidlnu komunikaciu vo vztahu k verejnosti, rodicom a $kolam o pdsobeni
ambasadorov v Skolach a skolskych zariadeniach, medidlnu komunikdaciu o vytvarani partnerstiev medzi Skolami
a relevantnymi subjektmi p6sobiacimi v oblasti prace s talentovanou mladezou, propagaciu tretej podaktivity na
socialnych sietach za ucelom ¢o najvacieho dosahu na ciefovd skupinu, spolupracu s odborom komunikacie
a marketingu MSVVaM SR, plnenie dalsich Uloh na zadklade pokynov hlavného odborného garanta vo vztahu
k zabezpeceniu funkcnej realizacie tretej podaktivity na zaklade jej harmonogramu.

Podaktivita €. 4:

V ramci $tvrtej podaktivity zodpoveda za medialnu komunikaciu vo vztahu k verejnosti, rodicom a Skolam
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o predmetnej podaktivite NP a za marketing a propagaciu vyhlasenej vyzvy za Ucelom tvorby poolu mentorov a za
GUlelom vyhlasenej vyzvy na podédvanie vedecko-vyskumnych projektov, zodpovednost za zviditelfiovanie
nadviazanych vedecko-vyskumnych spoluprdc, realizacia série rozhovorov s mentormi a im priradenymi Ziakmi,
propagacia tretej podaktivity na socidlnych sietach za G¢elom ¢o najvacsieho dosahu na cielovd skupinu mladych ludi,
plnenie dalSich loh na zéklade pokynov hlavného odborného garanta vo vztahu k zabezpedeniu funkénej realizacie
Stvrtej podaktivity na zaklade jej harmonogramu.

Podaktivita €. 5:

V ramci piatej podaktivity zodpoveda za medidlnu komunikaciu vo vztahu k verejnosti, rodicom a Skoldam
o predmetnej podaktivite NP a za marketing a propagaciu vyzvy na systematicku podporu tlanetovanej mladeze
a vyzvy na podporu rozvoja kometencii Ziakov s nadanim prostrednictvom nefromaleho vzdelavania dennou alebo
pobytovou formou, participacia na vybranych aktivitdch organizovanych uzivatelmi a vyhotovovanie medidlnych
vystupov za Ucelom propagacie predmetnej podaktivity, realizacia série rozhovorov s Gcastnikmi aktivit, propagacia
piatej podaktivity na socidlnych sietach za tiéelom ¢o najvacsieho dosahu na cielovu skupinu mladych udi, spolupréca
s odborom komunikacie a marketingu MSVVaM SR, plnenie dalsich tloh na ziklade pokynov hlavného odborného
garanta vo vztahu k zabezpeceniu funkénej realizacii piatej podaktivity na zaklade jej harmonogramu.

Podaktivita €. 6:

V rdmci Siestej podaktivity zodpoveda za medidlnu komunikaciu vo vztahu k verejnosti, rodicom a $kolam o potrebe
individualneho pristupu k Ziakom s nadanim a potrebe podpory ich komplexnej osobnosti, propagacia na socialnych
sietach, tvorba obsahu pre cielovu skupinu, zodpovednost za zabezpeéenie marketingovych produktov, spolupraca
s odborom komunikacie a marketingu M5VVaM SR, zabezpe&enie fotografickych vystupov z podujati stvisiacimi
s realizaciou aktivit projektu, plnenie dalSich Uloh na zdklade pokynov hlavného odborného garanta vo vztahu
k zabezpeceniu funkénej realizacii Siestej podaktivity na zaklade jej harmonogramu.

Kvalifika¢né predpoklady — Uplné stredné vSeobecné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom
Odborna prax — prakticka skisenost s marketingom a s pracou so socialnymi sietami aspori 3 roky

Externi spolupracovnici (5x dohoda o vykonani prace alebo dohoda o pracovnej ¢innosti) — poskytuju konzultacie a podpornt
¢innost vo vztahu k MSVVaM SR za téelom riadneho a komplexného naplnenia pridelenej podaktivity aj v ramci expertnej
skupiny zriadenej pri narodnom projekte, spolupracuju s koordindtormi a hlavnym odbornym garantom, niektori externi
spolupracovnici zastdvaju poziciu ¢lenov expertnej skupiny, plnia dalSie ulohy na zaklade pokynov hlavného odborného
garanta a koordinatora vo vztahu k zabezpeceniu funkénej realizacie pridelenej podaktivity na zéklade jej harmonogramu
Kvalifika¢né predpoklady — vysokoskolské vzdelanie I. stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom alebo

Odborna prax — prax v oblasti prace s talentovanou mladezou alebo so Ziakmi s nadanim alebo odborna prax v praci s datami,
ich spracovanim a vyhodnocovanim

Externy pomocny pracovnik (2x dohoda o brigadnickej praci $tudenta) — poskytuju podpornt &innost vo vztahu k MSVVaM SR
za Ucelom riadneho a komplexného naplnenia pridelenej podaktivity, spolupracuju s koordindtormi, plnia dalSie ulohy na
zédklade pokynov hlavného odborného garanta a koordindtora vo vztahu k zabezpeceniu funkénej realizacie pridelenej
podaktivity na zaklade jej harmonogramu

Externy pomocny pracovnik (2x DoBPS)

Kvalifikacné predpoklady: Uplné stredné vSseobecné vzdelanie

Odborna prax: nevyZaduje sa

Personalne kapacity boli navrhnuté s ohladom na plynulé zabezpecenie realizacie projektu. Persondlne vydavky su nastavené
v stlade so zdkonom €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
podla naroc¢nosti vykonavanych cinnosti budtcich zamestnancov NP.

MSVVaM SR dlhodobo realizuje projekty financované zo $trukturalnych fondov, resp. obdobnych finanénych mechanizmov ¢i
priamych grantov, a disponuje dostato¢nou kapacitou odbornych pracovnikov z oblasti projektového a ekonomického riadenia
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a personalnej agendy spojenej s implementaciou danych projektov.

MSVVaM SR v ramci prevadzky zabezpedi pre NP PRIMUS sluzby osobného Uradu a priestorové a technické vybavenie.
V pripade aktivit plynicich z prevadzkovej kapacity neddjde k prekryvu aktivit financovanych zo statneho rozpoctu, aby
nedochadzalo k duplicitnému financovaniu.

Financna kapacita
Realizaciou predkladaného NP planuje MSVVaM SR zabezpedit priame a ostatné vydavky projektu suvisiace vyluéne
s realizaciou projektu mimo rozpoéet MSVVaM SR.

Prevadzkové, administrativne a financné kapacity partnerov

Narodny institat vzdeldvania a mladeie
1. Metodik
Kvalifikacné predpoklady:

- minimalne ukoncené vysokoskolské vzdelanie Il. stupna v oblasti pedagogiky alebo psychologického zamerania,

- prax v odbore min. 2 roky
Podiela sa na vyvoji nastrojov pedagogickej diagnostiky na identifikaciu potencialne nadanych Ziakov, tvorbe metodik pre
pracu s nadanymi Ziakmi v Skolskom aj mimoskolskom vzdeldvani, vytvarani nastrojov diferencovaného vyucovania pre pracu
s nadanymi Ziakmi, podpore implementdcie navrhovanych nastrojov na rozvoj nadanych Ziakov, tvorbe odbornych podkladov
na tvorbu vzdeldvacich a rozvojovych aktivit pre pedagogickych a odbornych zamestnancov za uUcelom podpory prace
s nadanymi Ziakmi, zbere a hodnoteni spadtnej vazby na vytvorené metodiky.

2. Metodik Junior
Kvalifikacné predpoklady:
- absolvent, min. ukoncené vysokoskolské vzdelanie Il. stupfia v oblasti pedagogiky alebo psychologického zamerania,
- prax v odbore nie je potrebnd
Podiela sa na vyvoji nastrojov pedagogickej diagnostiky na identifikdciu potencidalne nadanych Ziakov, tvorbe metodik pre
pracu s nadanymi Ziakmi v Skolskom aj mimoskolskom vzdeldvani, vytvarani nastrojov diferencovaného vyucovania pre pracu
s nadanymi Ziakmi, podpore implementdcie navrhovanych nastrojov na rozvoj nadanych Ziakov, tvorbe odbornych podkladov
na tvorbu vzdelavacich a rozvojovych aktivit pre pedagogickych a odbornych zamestnancov za uUcelom podpory prace
s nadanymi Ziakmi, zbere a hodnoteni spatnej vazby na vytvorené metodiky.

3. Regionalni koordinatori pre vzdelavanie (ambasadori)
Kvalifikacné predpoklady pre ucitela profesijné rozvoja:

- minimalne 1. atestdcia,

- minimalne 7 rokov prax vo vykone ¢innosti pedagogického zamestnanca (vitana prax v zakladnej Skole a prax

v odbore, v ktorom ma VS diplom),

- min. VS vzdelanie II. stupfia v jednej z oblasti: pedagogiky alebo psycholégie (prax v stlade s VS diplomom).
Podiela sa na participacii na tvorbe metodik a nastrojov diferencovaného vyucovania Ziakov s nadanymi Ziakmi, implementacii
navrhovanych nastrojov na rozvoj nadanych Ziakov, priprave programov inovacného vzdelavania a online vzdeldvani pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov za Ucelom zvySovania rozvoja kompetencii ucitelov v oblasti prace s nadanymi
Ziakmi v Skolskom aj mimoskolskom prostredi, individudlnom poradenstve a sprevadzani ucitela pri praci s nadanym Ziakom v
triede alebo so skupinou Ziakov, podpore $kél s ucitelov pri vypracovani pedagogickych dokumentov na pracu s nadanymi
Ziakmi.

4. Ambasador (koordinator) pre pracu s intelektovo nadanymi Ziakmi a talentovanou mladezou
Kvalifikacné predpoklady:

- ukoncené vysokoskolské vzdelanie Il. stupna, prednostne v oblasti pedagogiky, psycholdgie, andragogiky alebo

pribuznych spolo¢enskovednych odborov,

- preukazatelnd znalost problematiky nadania alebo neformélneho vzdelavania mladych ludi,

- pokrocilé komunikacné a prezentacné zrucnosti,

- schopnost pracovat samostatne aj v teréne, zodpovednost a organizacné schopnosti.
Ambasador je odborny pracovnik zodpovedny za implementaciu Metodiky prace s nadanymi detmi a nadanymi Ziakmi
v Skolach a skolskych zariadeniach, za vzdelavanie a metodicku podporu pedagogickych a odbornych zamestnancov, ako aj za
budovanie regiondalnych partnerstiev medzi Skolami a organizaciami pésobiacimi v oblasti rozvoja talentu.
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Vyhodou:
- predchadzajuca skusenost s pracou s nadanymi detmi alebo so $kolskymi kolektivmi,
- skusenost so vzdelavanim dospelych (pedagogickych zamestnancov),
- skusenost s projektovou pracou, mentoringom alebo kouc¢ingom,
- znalost nastrojov digitdlnej spoluprace a dokumentdcie (napr. MS Teams, Forms, Drive, e-mail).

5. Externi experti pre tvorbu metodik
Tieto pozicie budu zodpovedné za pripravu a pilotné overenie metodickych materidlov a nastrojov na identifikaciu a rozvoj
nadania, vratane podpory ucitefov pri implementdcii do vzdelavacej praxe.
Kvalifikacné predpoklady:
- ukoncené vysokoskolské vzdelanie Il. stupna,
- odbor vzdelania: prednostne humanitného zamerania
- odbornd prax: minimalne 3 roky
- Specialne poziadavky na vykon prace: preukdzana skusenost so vzdeldvanim dospelych os6b

6. Externi experti pre tvorbu vzdelavacich programov
Tieto pozicie budu vytvarat a aktualizovat akreditované vzdelavacie programy pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
so zameranim na pracu s nadanymi Ziakmi, pricom budu vychadzat z najnovsich vedeckych poznatkov a osvedcenych
zahrani¢nych pristupov.
Kvalifika¢né predpoklady:

- ukoncené vysokoskolské vzdelanie Il. stupna

- odbor vzdelania: prednostne humanitného zamerania

- odborna prax: minimalne 3 roky

- $peciadlne poZiadavky na vykon prace: preukdzana skisenost so vzdeldvanim dospelych os6b

7. Odborny garant podaktivity (FTE: 1)
- centrdlna odbornd koordinacia podaktivity, schvalovanie metodiky vyskumu, sulad s cielmi NP a strategickymi dokumentmi,
zastupovanie podaktivity voci vedeniu rezortu a partnerom, dohlad nad vyuzitim vystupov v stratégii a politikach,
- metodologicka supervizia vyskumu (dizajn, vzorkovanie, nastroje), konzultacie pri analyze dat a pri interpretdcii zisteni,
podpora pri priprave zaverecnych vystupov.
Kvalifikacné predpoklady:
- ukoncené vysokoskolské vzdelanie Il. stupna v odbore ucitelstvo a pedagogické vedy, prip. v pribuznych odboroch
- odborna prax: minimalne 5 rokov v oblasti vzdelavacej politiky, vyskumu vo vzdelavani, metodického riadenia alebo
prace so ziakmi s nadanim
- skusenosti s metodologickym riadenim kvantitativnych a kvalitativnych vyskumov
- skusenosti s tvorbou strategickych a analytickych dokumentov (napr. stratégie, metodiky, hodnotenia, analyzy
dopadov)
- skusenosti s riadenim alebo koordinaciou timu

8. Vyskumny zamestnanec / analytik (FTE: 3)
- koordinacia zberu tdajov v $kolskom prostredi (MS, z8, S5), komunikacia s regiondlnymi pracoviskami NIVaM, $kolami a
Skolskymi zariadeniami, priprava a administrdcia online dotaznikov, spolupodielanie sa na analyze dat zo 3kél,
- prepojenie zisteni analyzy na existujuce politiky a legislativu, priprava policy briefov a odporucani pre vedenie ministerstva,
spolupraca pri tvorbe finalnej analytickej spravy,
- odborné vedenie kvalitativnej ¢asti vyskumu (rozhovory, fokusové skupiny, pripadové studie), nastavenie etickych postupov
a informovaného suhlasu, dohfad nad analyzou kvalitativnych dat,
- kdédovanie a analyza rozhovorov, fokusovych skupin a pripadovych studii, priprava textovych Casti analytickej spravy
zameranych na psycho-socialne aspekty podpory nadania, spolupraca na formulovani odporucani pre stratégiu.
Kvalifikacné predpoklady:

- ukoncené vysokoskolské vzdelanie Il. stupna v odbore ucitelstvo a pedagogické vedy, prip. v pribuznych odboroch

- odbornd prax: minimalne 2 roky v oblasti v oblasti pedagogického, sociologického, psychologického alebo

verejnopolitického vyskumu

- skusenost so zberom a analyzou dat (rozhovory, focusy, pripadové studie, dotazniky)

- skusenostis pracou v teréne so skolami, CPP, ucitelmi alebo podpornymi timami st vyhodou

- skusenosti so spracovanim dat pre tvorbu odporucani pre verejnu spravu

- skusenosti s popularizaciou vyskumu je vyhodou
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9. Odborny zamestnanec pre organizaciu a prezentaciu vyskumu (FTE: 0,5 alebo 1)
- planovanie a organizacia validacnych workshopov a okruhlych stolov, zber a spracovanie pripomienok od stakeholderov,
komunikacia s Géastnikmi a nasledné zapracovanie feedbacku do vystupov, podpora zberu dat v regidonoch (oslovenie $kél,
pripomienkovanie nastrojov, logistika fokusovych skupin), monitoring navratnosti dotaznikov a doplnkové cielené oslovenia,
- spracovanie finadlnej verzie zavere¢nej spravy, spracovanie vystupov pre prezentdciu zisteni na odbornych férach aj pre Siroku
verejnost, spracovanie priebeznych tlaovych sprav a pod.
Kvalifikacné predpoklady:

- ukoncené vysokoskolské vzdelanie I. alebo Il. stupfia v odbore ucitelstvo a pedagogické vedy, prip. v pribuznych

odboroch alebo marketing a Zurnalistika

- odborna prax: minimalne 1 rok v oblasti koordinacie podujati, komunikacie alebo projektovej manazmentu

- skusenosti s organizdciou workshopov, zberom pripomienok a komunikaciou so skolami vyhodou

- skusenosti so spracovanim dat a vystupov z vyskumu pre popularizaciu a komunikaciu so SirSou verejnostou

10. Externi experti pre realizaciu vyskumu, Statistické spracovanie, hodnotenie vysledkov vyskumu a prezentaciu vysledkov
analyzy (dohoda: 5 osoby, spolu cca 435 osobohodin)
- zakladnd transkripcia alebo priprava podkladov pre kdédovanie rozhovorov, spracovanie a analyza kvalitativnych dat
(rozhovory), spracovanie a analyza kvantitativnych dat (dotazniky), priprava tabuliek, grafov a prehladov pre analyticku spravu,
podpora pri interpretdcii vysledkov v spolupraci s odbornym timom, spracovanie reSersi prikladov dobrej praxe, komunikacia
so Skolami a Skolskymi zariadeniami na Slovensku a v zahranici, vyhladavanie prikladov dobrej praxe a pod.
- participdcia na organizacii okrihlych stolov, fokusovych skupin a pod.
- priprava podkladov pre grafické a jazykové spracovanie zdverenej spravy, spracovanie vystupov pre prezentdciu zisteni na
odbornych férach aj pre Sirokd verejnost, spracovanie priebeznych tlaéovych sprav a pod.
Kvalifikacné predpoklady:
- ukoncené vysokoskolské vzdelanie Il. alebo lll. stupna v odbore uditelstvo a pedagogické vedy, prip. v pribuznych
odboroch
- odborna prax: minimalne 1 rok v $pecializovanej oblasti (alternativy, prip. dopifianie): psychodiagnostika, praca so
Ziakmi s nadanim, kvalitativny vyskum, kvantitativne analyzy, metodoldgia vyskumu, tvorba metodik, praca so
Skolami a CPP, analyzy vzdeldvacich politik

Finan¢na kapacita partnera je primerand rozsahu projektu a zohladnuje Specifickost cielovej skupiny deti a Ziakov s nadanim,
ako aj potrebu odborne kvalifikovaného personalu. Partner dlhodobo realizuje vzdelavacie a rozvojové aktivity a disponuje
odbornymi, organizaénymi a administrativnymi kapacitami na riadnu implementdciu podaktivit projektu.

Vyskumny ustav detskej psycholégie a patopsycholégie

1. Metodik garant

Kvalifikacné predpoklady:

- minimalne ukoncené vysokoskolské vzdelanie Il. stupna v oblasti pedagogiky,psycholégie alebo Specidlnej pedagogiky,
liecebnej pedagogicky a socidlnej pedagogiky

- minimalne 5 rokov odbornej praxe v riadeni metodickych ¢innosti.

Kli¢ovy odborny persondl. Zabezpecuje tvorbu, koordindaciu, overovanie a aplikdciu metodickych foriem nastrojov alebo
rieSeni pri metodickom usmerriovani. Zabezpecuje odbornu konzistentnost postupov, poskytuje metodickd podporu ¢lenom
timu, koordinatorovi projektu a partnerom projektu, dohliada na kvalitu metodickych postupov a spolupracuje pri
vyhodnocovani vystupov. Podiela sa na recenzidach metodickych priruciek, manualov, usmerneni, a pod. Spolupracuje na
nastaveni metodoldgie, indikatorov a vystupov. Konzultuje a participuje na vzdelavani ambasadorov metodickej podpory.
Sleduje implementaciu metodik v praxi a navrhuje Upravy. Vyhodnocuje fungovanie metodickych nastrojov pocas projektu.
Dohliada na dodrziavanie etickych a odbornych principov. Zhromazduje pripomienky, spatnu vazbu a podiela sa na revizii
metodiky. Spolupracuje na tvorbe Koncepcie prace s intelektovo nadanymi detmi/Ziakmi a $tudii uskuto¢nitelnosti prikladov
dobrej praxe zo zahranicia. Pracovny pomer v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva).

2. Metodici (FTE: 1,5);

Kvalifikacné predpoklady:

- minimalne ukoncéené vysokoskolské vzdelanie Il. stupna v oblasti pedagogiky, psycholdgie, Specidlnej pedagogiky, liecebnej
pedagogiky, socidlnej pedagogiky

- 5-ro¢nd pedagogicka alebo psychologickd prax s intelektovo nadanymi Ziakmi a/alebo 2.atestacia

Kli¢ovy odborny personal. Po odbornej stranke zabezpecCuje a zodpovedd za vystupy metodickej podpory. Poskytuje
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metodické usmernernovanie a metodickd podporu v ramci implementdcie. Poskytuje metodické stanoviskd, odporucania,
navrhy k metodickym vystupom a participuje na tvorbe koncepcie prace s intelektovo nadanymi Ziakmi a na Skoleni
ambasadorov. Pracovny pomer v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva).

3. Externy expert - Koordinator okruhlych stolov a verejnych diskusii

Kvalifika¢né predpoklady:

- minimalne ukoncéené vysokoskolské vzdelanie Il. stupfia v oblasti pedagogiky, psycholdgie, Specidlnej pedagogiky, liecebnej
pedagogiky, socidlnej pedagogiky

- schopnost pracovat samostatne , zodpovednost a organiza¢né schopnost

Odborny personal — Pripravuje, riadi, zodpoveda, koordinuje a monitoruje verejné diskusie ku Stratégii v ramci narodného
projektu, vypracovdva spravy, zodpovedd a vykondva dohlad nad ¢innostami v regidénoch. Zabezpecuje spolupracu a
koordinuje pracu so zu¢astnenymi organizdciami a insStituciami pri plneni ciefov narodného projektu. Spolupracuje s externymi
odbornymi spolupracovnikmi (Skoly, zriadovatelia, centra, univerzity). Pracovny pomer v zmysle Zakonnika prace (pracovna
zmluva).

4. Technicky pomocny pracovnik

Kvalifikacné predpoklady:

- minimalne ukoncené stredoskolské vzdelanie s maturitou,

- prax nie je potrebna.

Technicky personal — Zabezpecuje technickd pripravu. Technickd a organizacnda podpora metodického timu. Priprava
materidlov. Zabezpecovanie logistiky. Pracovny pomer v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva).

5. Koordinator ambasadorov metodickej podpory (FTE: 1; 50 % Uvazok)

Kvalifikacné predpoklady:

- minimalne 5 rokov prax v metodickom usmerfiovani odbornych ¢innosti

- min. VS vzdelanie II. stupfia v jednej z oblasti: pedagogiky alebo psycholdgie

Podiela sa na koorinacii 6smych ambasadorov metodickej podpory, participuje na tvorbe metodik odbornych postupov pri
prdci so Ziakmi s nadanymi Ziakmi, implementdcii navrhovanych nastrojov metodickej podpory zameranej na rozvoj nadanych
Ziakov, koordinuje zabezpecenie lektorovania programov inova¢ného vzdeldvania a online vzdeldvani pre pedagogickych a
odbornych zamestnancov za uc¢elom zvySovania rozvoja kompetencii ucitelov v oblasti prace s nadanymi ziakmi v Skolskom aj
mimoskolskom prostredi, koordinuje individualne poradenstvo a metodickd podporu regionanych ambasadorov metodickej
podpory, koordinuje metodickd podporu centier poradentsva a prevencie pri poskytovani usmernovania na 1. — 2. stupni pri
praci s nadanym a odbornych cinnosti 3. — 5.stupna.

6. Regionalni ambasdadori metodickej podpory (FTE: 8; 50 % uvazok)

Kvalifikacné predpoklady:

- minimalne 1. atestdcia,

- minimalne 7 rokov prax vo vykone cinnosti odborného zamestnanca (vitana prax v zakladnej skole alebo v poradenskom
zariadeni a prax v odbore, v ktorom mé VS diplom),

- min. VS vzdelanie II. stupfia v jednej z oblasti: pedagogiky alebo psycholégie (prax v stlade s VS diplomom).

Podiela sa na participdacii na tvorbe metodik odbornych postupov pri praci so ziakmi s nadanymi ziakmi, implementdcii
navrhovanych nastrojov metodickej podpory zameranej na rozvoj nadanych Ziakov, lektorovani programov inovaéného
vzdeldvania a online vzdeldavani pre pedagogickych a odbornych zamestnancov za ucelom zvySovania rozvoja kompetencii
ucitelov v oblasti prace s nadanymi Ziakmi v Skolskom aj mimoskolskom prostredi, individudlnom poradenstve a metodickej
podpore pedagogickych a odbornych zamestnancov pri konkrétnej praci s nadanym Ziakom v triede alebo so skupinou Ziakov,
metodickej podpore centier poradentsva a prevencie pri poskytovani usmerniovania na 1. — 2. stupni pri praci s nadanymi
Ziakmi, ako aj 3. — 5.stupni pri odbornych ¢énnostiach s nadanym detmi a Ziakmi.

7. Externi experti - Organizacné a obsahové zabezpecenie supervizie a mentoringu

Kvalifikacné predpoklady supervizora a mentora:

- minimalne ukoncené vysokoskolské vzdelanie Il. stupna v oblasti pedagogiky, psycholdgie, Specidlnej pedagogiky, lieCebnej
pedagogiky, socidlnej pedagogiky

- 3-ro€na prax v supervizii, resp. v mentoringu .

Odborny personal. Po odbornej stranke zabezpecuje a zodpoveda za realiziciu supervizie pre ambasadorov metodickej
podpory. Poskytuje superviziu, resp. mentoring podla poziadaviek ambasadorov. Vedie agendu poskytovanej supervizie,
zUcastriuje sa supervizie pre supervizorov a participuje na tvorbe koncepcie prace s intelektovo nadanymi Ziakmi. Pracovny
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pomer v zmysle Zakonnika prace (pracovna zmluva).

Rozpocet projektu??

V tejto Casti uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpoéet a ako spifia kritérium ,hodnota za peniaze®,
t. j. akym sp6sobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok. V pripade, ak priprave projektu predchadza
vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, okrem iného aj urcenie vysky alokacie, je
potrebné uviest tito $tudiu ako zdroj uréenia vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v
stilade s Priruckou opravnenosti vydavkov v platnom zneni. V pripade infrastrukturnych projektov, ako aj
projektov suvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju
polozky rozpoctu len do trovne aktivit.

Uvedte, Ci bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov a ak ano, ktora forma. V
pripade vyuzitia pausalnej sadzby ktorej vyska je stanovena v nariadeni sa sposob stanovenia sadzby
nepozaduje.

V pripade, Ze Ziadatel/partner poskytuje finanény prispevok uzivatelovi, identifikujte v tabulke niZsie, o ktoré
skupiny vydavkov ide.

Indikativna vySka finan¢nych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné zdévodnenie

22V pripade zvy$enia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvaleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je uréenie alokécie vysledkom realizovanej studie uskutoénitelnosti), riadiaci orgén / sprostredkovatelsky organ predloZi pred
vyhldsenim vyzvy na schvélenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP. Ostatné zmeny v rozpocte
projektu (napr. doplnenie novej skupiny vydavkov, vypustenie skupiny vydavkov, zvysenie alebo zniZenie vysky opravnenych vydavkov v ramci skupin vydavkov
a pod.) nie je potrebné predkladat na schvalenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027.
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Predpokladané Celkové Planované vecné vymedzenie
financné prostriedky | opravnené
na aktivity NP vydavky

(v EUR)
Hlavné aktivity
Aktivita 1

MSVVvaM SR

521 - Mzdové vydavky | 4 232951,52 € Skupina vydavkov zahtna nasledovné pozicie:

1. Hlavny odborny garant

Indikativna mesacna CCP: 4 350,40 €; 42 osobomesiacov; 1 FTE.
Pomocny vypocet celkovej ceny prace za celé obdobie: 4 350,40 €
X 42 mes. x 1 osoba = 182 716,80 €. Indikativne naklady na
priemerné mesacné naklady na tejto pozicii boli stanovené v
sulade so mzdovou politikou organizdcie a na zaklade porovnania
s inymi projektmi.

2. Koordinator

Indikativna mesacna CCP: 3 800,00 €; 42 osobomesiacov; 2 FTE.
Pomocny vypocet celkovej ceny prace za celé obdobie: 3 800,00 €
X 42 mes. x 2 os6b = 319 200,00 €. Indikativne naklady na
priemerné mesacné ndklady na tejto pozicii boli stanovené
v sulade so mzdovou politikou organizacie a na zdklade porovnania
s inymi projektmi.

3. Technicky pracovnik

Indikativna mesacna CCP: 3 534,70 €; 42 osobomesiacov; 3 FTE.
Pomocny vypocet celkovej ceny prace za celé obdobie: 3 534,70 €
X 42 mes. x 3 o0s6b = 445 372,20 €. Indikativne naklady na
priemerné mesacné ndklady na tejto pozicii boli stanovené
v sulade so mzdovou politikou organizacie a na zdklade porovnania
s inymi projektmi.

4. Expert na komunikaciu

Indikativna mesacna CCP: 3 534,70 €; 42 osobomesiacov; 1 FTE.
Pomocny vypocet celkovej ceny prace za celé obdobie: 3 534,70 €
x 42 mes. x 1 osoba = 148 457,40 €. Indikativne naklady na
priemerné mesacné ndklady na tejto pozicii boli stanovené
v stlade so mzdovou politikou organizacie a na zaklade porovnania
s inymi projektmi.

5. Externy expert

Indikativnha hodinovd CCP: 40,79 €/hod.; 9 100 osobohodin.
Pomocny vypocet celkovej ceny prace za celé obdobie: 40,79
€/hod. x 10 hod./tyZ. x 178 tyZ. x 5 0s6b = 371 189,00 €. Indikativne
naklady na priemerné mesacné naklady na tejto pozicii boli
stanovené v sulade so mzdovou politikou organizacie a na zaklade
porovnania s inymi projektmi.

6. Externy pomocny pracovnik
Indikativnha hodinovd CCP: 10,00 €/hod.; 7 120 osobohodin.
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Pomocny vypocet celkovej ceny prace za celé obdobie: 10,00
€/hod. x 20 hod./tyZ. x 178 tyZ. x 2 osoby = 71 200,00 €. Indikativne
naklady na priemerné mesacné naklady na tejto pozicii boli
stanovené v sulade so mzdovou politikou organizacie a na zaklade
porovnania s inymi projektmi.

Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie

1. Metodik garant

Predpokladany pocet uUvazkov: 0,5 FTE na 18 mesiacov alebo
refunddcia mzdy interného zamestnanca (pocita sa s odbornym
zamestnancom na plny resp. ¢iasto¢ny pracovny Uvazok). Celkova
suma (celkovd cena prace zahffiajuca hrubd mzdu a povinné
poistné platené zamestndvatefom v zmysle platnej legislativy).

29 430,00 € pre poziciu Metodik garant je vypocitana nasledovne:
vychodiskovd priemerna cena préce je stanovena v sume 1 635,00
€ v roku 2025 Indikativne ndklady na priemerné mesacné naklady
na tejto pozicii boli stanovené v sulade so mzdovou politikou
organizacie a na zaklade porovnania s inymi projektmi.

2. Metodici

Predpokladany pocet uvazkov: 1,5 FTE na 18 mesiacov alebo
refunddcia mzdy internych zamestnancov (pocita sa s odbornym
zamestnancom na plny resp. Ciastocny pracovny uvazok). Celkova
suma (celkovad cena prace zahffiajuca hrubld mzdu a povinné
poistné platené zamestnavatefom v zmysle platnej legislativy).

83 875,50 € pre poziciu Metodik je vypocitana nasledovne:
vychodiskova priemerna cena prdace je stanovena v sume 1553,25
€ v roku 2025 Indikativne naklady na priemerné mesacné naklady
na tejto pozicii boli stanovené v sulade so mzdovou politikou
organizdcie a na zdklade porovnania s inymi projektmi.

3. Koordinator ambasadorov metodickej podpory
Predpokladany pocet uvazkov: 0,5 FTE na 32 mesiacov alebo
refundacia mzdy interného zamestnanca (pocita sa s odbornym
zamestnancom na plny resp. ¢iasto¢ny pracovny Uvazok). Celkova
suma (celkovd cena prace zahffiajuca hrubd mzdu a povinné
poistné platené zamestndvatefom v zmysle platnej legislativy).

46 041,50 € pre poziciu Koordinator je vypocitana nasledovne:
vychodiskova priemerna cena prace je stanovenda v sume 1438,80
€ v roku 2025 Indikativne ndklady na priemerné mesacné naklady
na tejto pozicii boli stanovené v sulade so mzdovou politikou
organizacie a na zaklade porovnania s inymi projektmi.

4. Regionalni ambasadori metodickej podpory

Predpokladany pocet uvazkov: 8 FTE, 50 % Uvazok na 32 mesiacov
alebo refundacia mzdy interného zamestnanca (poclita sa s
odbornym zamestnancom na plny resp. ciastocny pracovny
uvéazok). Celkova suma (celkova cena prace zahfnajuca hrubi mzdu
a povinné poistné platené zamestnavatelom v zmysle platnej
legislativy).

334 848,00 € pre poziciu Ambasador metodickej podpory je
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vypocitana nasledovne: vychodiskova priemerna cena prace je
stanovena v sume 1308,00 € v roku 2025 Indikativne naklady na
priemerné mesacné naklady na tejto pozicii boli stanovené v
sulade so mzdovou politikou organizacie a na zaklade porovnania
s inymi projektmi.

5. Technicky pomocny pracovnik

Predpokladany pocet uvazkov: 1 FTE na 50 % uvazok na 32
mesiacov alebo refundacia mzdy interného zamestnanca (pocita sa
s odbornym zamestnancom na plny resp. Ciastoény pracovny
uvazok). Celkova suma (celkovd cena prace zahfiajuca hrubd mzdu
a povinné poistné platené zamestnavatelom v zmysle platnej
legislativy).

36 624,00 € pre poziciu Metodik garant je vypocitana nasledovne:
vychodiskova priemerna cena prace je stanovenda v sume 1144,50
€ v roku 2025 Indikativne ndklady na priemerné mesacné naklady
na tejto pozicii boli stanovené v sulade so mzdovou politikou
organizacie a na zaklade porovnania s inymi projektmi.

6. Externy expert - koordinator okruhlych stolov a verejnych
konzultacii

Celkova suma (celkova cena prace zahfnajuca hrubld mzdu a
povinné poistné platené zamestnavatelom v zmysle platnej
legislativy).

26 000,00 € pre poziciu Externého experta bola vypocitany
nasledovne: 1040 hodin na 12 mesiacov Dohoda o pracovnej
¢innosti 10h/tyzdennex52 tyzdriov x2 osobyx25eur.

Indikativne naklady na priemerné mesac¢né naklady na tejto pozicii
boli stanovené v sulade so mzdovou politikou organizacie a na
zaklade porovnania s inymi projektmi.

7. Externy expert - organizacné a obsahové zabezpecenie
supervizie a mentoringu

Celkova suma (celkova cena prace zahfiajuca hrubd mzdu a
povinné poistné platené zamestnavatelom v zmysle platnej
legislativy) 12 600,00 € pre poziciu Externého experta supervizie a
mentoringu bola vypocitany nasledovne: 300 hodin na 24
mesiacov x 42 eur. Indikativne naklady na priemerné mesacné
naklady na tejto pozicii boli stanovené v sulade so mzdovou
politikou organizacie a na zdklade porovnania s inymi projektmi.

Ndrodny institut vzdeldvania a mladeze

1. Metodik

Pracovnopravny vztah na zédklade Zdkonnika prace. Predpokladany
pocet Uvazkov: cca 2 FTE (podita sa s vyskumno-vyvojovym
zamestnancom na plny resp. ¢iasto¢ny pracovny Uvazok). Celkova
suma za projekt je 157 376,72 € pocas 20 mesiacov vypocitana
nasledovne, vypocitana z vychodiskovej priemernej ceny prace
VaV pracujucich v NIVaM, ktord je stanovend v sume 2 839,50 €
s odvodmi je 3 860,30 €.

Pre stanovenie priemernej ceny prace v dalSich rokoch je
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vychodiskom makroekonomicka prognéza z 17.06.2025 pre
nomindlnu priemernd mzdu: 2027 o 4,8 % - navySenie
vychodiskovej ceny na sumu 4 045,59 €, 2028 0 4,2 % - 4 215,51 €,
2029 0 4,5 % - 4 405,21 €. Predpokladand celkova cena prace v 1.
roku (od 1.1.2026 do 31.12.2026) je 92 647,21 € (3860,30 x 12 x
2 FTE), v druhom roku (1.1.2027 do 31.08.2027) je to 64 729,51 €
(4 045,59 € x 8 x 2 FTE). Indikativne naklady na priemerné mesacné
naklady na tejto pozicii boli stanovené v sulade so mzdovou
politikou organizacie a na zaklade porovnania s inymi projektmi.

2. Metodik junior

Pracovnopravny vztah na zaklade Zdkonnika prace. Predpokladany
pocet Uvazkov: cca 3 FTE (pocita sa s vyskumno-vyvojovym
zamestnancom na plny resp. ¢iasto¢ny pracovny Uvazok). Celkova
suma za projekt je 219 437,85 € pocas 20 mesiacov vypocitana
nasledovne, vypocitanad z vychodiskovej priemernej ceny prace
VaV pracujucich v NIVaM, ktora je stanovend v sume 2 639,50 €
s odvodmi je 3 588,40 €.

Pre stanovenie priemernej ceny prace v dalSich rokoch je
vychodiskom makroekonomicka prognéza z 17.06.2025 pre
nomindlnu priemernd mzdu: 2027 o 4,8 % - navySenie
vychodiskovej ceny na sumu 3 760,64 €. Predpokladana celkova
cena prace v 1. roku (od 1.1.2026 do 31.12.2026) je 129 182,41 €
(3 588,40 x 12 x 3 FTE), v druhom roku (1.1.2027 do 31.08.2027) je
to 90 255,44 € (3 760,64 € x 8 x 3 FTE). Indikativnhe naklady na
priemerné mesacné ndaklady na tejto pozicii boli stanovené
v stlade so mzdovou politikou organizacie a na zdklade porovnania
s inymi projektmi.

3. Regiondlni koordinatori pre formdlne vzdeldvanie
(ambasadori)

Pracovnopravny vztah na zaklade Zakonnika prace. Predpokladany
pocet Uvazkov: cca 22 FTE (50 % uvazok) (pocita sa s UPR na
CiastoCny pracovny uvazok). Celkovd suma za projekt je 1 358
078,78 € pocas 34 mesiacov vypocitana nasledovne, vypocitana z
vychodiskovej priemernej ceny prace UPR pracujicich v NIVaM,
ktora je stanovena v sume 1 243,10 € s odvodmi je 1 690,00 €.

Pre stanovenie priemernej ceny prace v dalSich rokoch je
vychodiskom makroekonomicka prognéza z 17.6.2025 pre
nominalnu priemernd mzdu: v r. 2027 o 4,8 % - navySenie
vychodiskovej ceny nasumu1771,12€,vr.2028 04,2 % -1 845,51
€, v roku 2029 0 4,5 % - 1 928,55 €. Predpokladana celkova cena
prace v prvom roku (od 1.9.2026 do 31.12.2026) je 148 720,00 €
(1 690,00 x 4 x 22 FTE) v druhom roku (1.1.2027 do 31.12.2027) je
to 467 575,68 €(1771,12€x 12 x 22 FTE), v tretom roku (1.1.2028
do 31.12.2028) je to 487 213,86€ (1 845,51 € x 12 x 22 FTE), vo
Stvrtom roku (1.1.2029 do 30.6.2029) je 254 569,24 € (1 928,55 €
X 6 x 22 FTE) . Indikativne naklady na priemerné mesacné naklady
na tejto pozicii boli stanovené v sulade so mzdovou politikou
organizacie a na zaklade porovnania s inymi projektmi.
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4. Ambasador (koordinator) pre pracu s intelektovo nadanymi
Ziakmi a talentovanou mladezou

Pracovnopravny vztah na zaklade Zdkonnika prace. Predpokladany
pocet Uvazkov: cca 1 FTE (pocita sa s odbornym zamestnancom na
plny resp. ¢iastoCny pracovny uvazok). Celkova suma za projekt je
132 976,44 € pocas 34 mesiacov vypocitana nasledovne,
vypocitana z vychodiskovej priemernej ceny prace odborného
zamestnanca NIVaM, ktord je stanovend v sume 2 302,14 €
s odvodmi je 3 129,76 €.

Pre stanovenie priemernej ceny prace v dalSich rokoch je
vychodiskom makroekonomicka prognéza z 17.6.2025 pre
nominalnu priemernd mzdu: v roku 2028 o0 4,2 % - 3 261,21 €,
v roku 2029 0 4,5 % - 3 407,97 € . Predpokladand celkova cena
prace v 1. roku (1.1.2027 do 31.12.2027) je to 37 557,14 €
(3129,76 € x 12 x 1 FTE), v druhom roku (1.1.2028 do 31.12.2028)
jeto39134,54€(3 261,21 €x12x 1FTE), v tretom roku (1.1.2029
do 30.6.2029) je 20 447,80 € (3 407,97 € x 6 x 1 FTE). Indikativne
naklady na priemerné mesacné naklady na tejto pozicii boli
stanovené v sulade so mzdovou politikou organizacie a na zaklade
porovnania s inymi projektmi.

5. Externi experti pre tvorbu metodik

Pracovnopravny vztah na zaklade Zakonnika prace (DoVP alebo
DoPC). Predpokladany pocet hodin: 700. Celkova suma za projekt
je 23 791,25 € pocas 12 mesiacov vypocitand nasledovne:
priemernd celkovd hodinovd sadzba vrdtane odvodov
zamestndvatela 33,9875 € x 700 hodin za 12 mesiacov. V ramci
rozpoCtovej polozky su zohladnené odvody zamestndvatela.
Indikativne ndklady na priemerné mesacné naklady na tejto pozicii
boli stanovené v sulade so mzdovou politikou organizacie a na
zadklade porovnania s inymi projektmi.

6. Externi experti pre tvorbu vzdelavacich programov
Pracovnopravny vztah na zdklade Zakonnika prace (DoVP alebo
DoPC). Predpokladany pocet hodin: 700. Celkova suma za projekt
je 28 549,5 € pocas 12 mesiacov vypocitana nasledovne: priemerna
celkovd hodinova sadzba vrdtane odvodov zamestnavatela
40,7850 € x 700 hodin za 12 mesiacov. V ramci rozpoctovej polozky
su zohladnené odvody zamestndvatela. Indikativne naklady na
priemerné mesacné ndklady na tejto pozicii boli stanovené
v sulade so mzdovou politikou organizacie a na zaklade porovnania
s inymi projektmi.

7. Odborny garant

Pracovnopravny vztah na zédklade Zdkonnika prace. Predpokladany
pocet Uvazkov: cca 0,5 FTE. Celkova suma za projekt je 48 320,66 €
poCas 12 mesiacov vypoclitana nasledovne, vypocitand z
vychodiskovej priemernej ceny priace odborného zamestnanca
NIVaM, ktora je stanovend v sume 2 347,00 € s odvodmi je 3
190,75 €.

Predpokladana celkova cena prace v roku 2026 (od 1.1.2026 do
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31.12.2026) je 19 144,48 € (3 190,75 x 12 x 0,5 FTE), Uvedené sumy
slizia pre vypocet rozpocltovej polozky, v procese realizacie
projektu sa moézu lisit.

8. Vyskumny zamestnanec/analytik

Pracovnopravny vztah na zéklade Zdkonnika prace. Predpokladany
pocet Uvazkov: cca 3 FTE . Celkova suma za projekt je 138 970,81 €
poas 12 mesiacov vypoclitand nasledovne, vypocitana z
vychodiskovej priemernej ceny prace VaV pracujicich v NIVaM,
ktord je stanovend v sume 2 839,50 € s odvodmi je 3 860,30€.
Predpokladana celkovd cena prace v roku 2026 (od 1.1.2026 do
31.12.2026) je 138 970,81 € (3 860,30 x 12 x 3 FTE),.

Uvedené sumy sluZia pre vypocet rozpoctovej polozky, v procese
realizacie projektu sa mézu lisit.

9. Odborny zamestnanec pre organizaciu a prezentaciu vyskumu
Pracovnopravny vztah na zaklade Zakonnika prace. Predpokladany
pocet Uvazkov: cca 1 FTE. Celkova suma za projekt je 38 288,96 €
pocas 12 mesiacov vypocitana nasledovne, vypocitanda z
vychodiskovej priemernej ceny priace odborného zamestnanca
NIVaM, ktora je stanovena v sume 2 347,00 € s odvodmi je 3
190,75 €.

Predpokladana celkovéa cena prace v roku 2026 (od 1.1.2026 do
31.12.2026) je 38 288,96 € (3 190,75 x 12 x 1 FTE).

Uvedené sumy sluzia pre vypocet rozpoctovej polozky, v procese
realizacie projektu sa mozu lisit.

10. Externi experti pre realizaciu vyskumu, Statistické
spracovanie, hodnotenie vysledkov vyskumu

Pracovnopravny vztah na zaklade Zakonnika prace (DoVP alebo
DoPC). Predpokladany pocet hodin: 435. Celkova suma za projekt
je 17 741,48 € pocas 12 mesiacov vypocitand nasledovne:
priemernd celkovd hodinovd sadzba vratane odvodov
zamestnavatel 40,79 € x 435 hodin za 12 mesiacov. V ramci
rozpoctovej polozky st zohlfadnené odvody zamestnavatela.

352 - Poskytnutie
dotacii, prispevkov
voci tretim osobam

3013937,50€

Rozpocet na pokrytie mzdovych vydavkov slovenskym vysokym
Skoldam a vedecko-vyskumnym institicidm za dcelom plnenia
tretej podaktivity NP

Vyuzitie na pokrytie mzdovych vydavkov ucitelfov na slovenskych
vysokych skolach a vedecko-vyskumnych pracovnikov na vedecko-
vyskumnych instituciach za u¢elom mentorovania nadanych Ziakov
a ich vyskumnych projektov.

Odhadovany pocet mentorov 100, vykon ¢innosti 5 hod./tyz. po
dobu troch mesiacov. Spolu 6 trojmesacnych cyklov.

Indikativna priemerna hodinova CCP: 38,00 €/hod.; 33 000
osobohodin. Predpokladany rozsah prace na 1 Ziaka s nadanim je
60 hod. Pomocny vypocet indikativne]j celkovej ceny prace za celé

48




obdobie: 38,00 €/hod. x 60 hod. x 550 os6b = 1 254 000,00 €.

Rozpocet na pokrytie mzdovych vydavkov odbornikov na
podporu talentovanej mladeze

Vyuzitie na poskytnutie finanénych prostriedkov mimovladnym a
neziskovym organizaciam a centram volného Casu
prostrednictvom vyhldsenej vyzvy na zapojenie sa do narodného
projektu, a to za u¢elom Uhrady mzdovych vydavkov pre pracovnu
poziciu odbornik na podporu talentovanej mladezZe, ktory bude
zabezpefovat podporu, mentorovanie a odborné vedenie
talentovanej mladeze.

Odhadovany pocet podporenych mimovladnych organizacii
a centier volného casu je 85.

Indikativna mesacna CCP: 1 787,50 € pre 1 FTE na 5 mesiacov alebo
Uvazok mimopracovného pomeru (DoVP/DoPC) s indikativnou
hodinovou sadzbou 10,86 €/h. Pomocny vypocet indikativnej
celkovej ceny prace za celé obdobie: 1 787,50 € x 5 x 85 = 759
687,50 €.

Rozpocet na pokrytie mzdovych vydavkov podporujlcich rozvoj
kompetencii Ziakov s nadanim prostrednictvom neformalneho
vzdeldvania

Finanéné prostriedky budu poskytnuté prostrednictvom vydavkov
v skupine vydavkov 352, ktoré budu zahfriat mzdové vydavky.
VyuZitie na pokrytie mzdovych vydavkov Talent Campu v priebehu
realizacie narodného projektu.

Indikativne mzdové naklady (celkovd cena prace) zabezpecenie
mzdovych vydavkov na jeden tyzden je 416,00 € (CCP) - 59,43 €
(CCP) na jeden deri na jedného Ziaka. Oc¢akava sa tGcéast 1 500 Ziakov
s nadanim. Pomocny vypocet indikativnej celkovej ceny prace za
celé obdobie 59,43 € x 7 dni x 1 500 Ziakov = 624 000€ (zaokruhlené
nadol).

Prispevok na ucastnika na vedecko-vyskumnom projekte

Poskytnutie financného prispevku na ucastnika na vedecko-
vyskumnom projekte. Indikativna suma prispevku bola stanovena
v sume 350,00 € na jedného ucastnika. Ocakdvany pocet
Ucastnikov v ramci vedeckych projektov bol stanoveny na 550.
Vypocet prispevku 350,00 € * 550 = 192 500,00 €.

Prispevok na ucastnika na aktivitdich podporujucich rozvoj
kompetencii Ziakov s nadanim prostrednictvom neformalneho

vzdelavania

Indikativna suma prispevku bola stanovena v sume 122,50 € na
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jedného Ucastnika na jeden tyideri/ 17,50 € na jeden den (v
zavislosti od poctu dni aktivity a formy - ¢i ide o dennu alebo
pobytovu). Prispevok bol vypocitany ako priemerné naklady na
zabezpecenie stravy, vzdelavania atd. Ocakavany pocet ucastnikov
na aktivitdch podporujucich rozvoj kompetencii ziakov s nadanim
prostrednictvom neformalneho vzdeldvania bol stanoveny na 1
500. Vypocet prispevku 17,5 € x 7 x 1 500 = 183 750,00 €.

956 - Pausdlna sadzba | 2 748 255,61 € Pausdlna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov
na pokrytie projektu podla ¢lanku 56 NSU

zostavajucich

opravnenych vydavkov Pausalna sadzba bude vyuzita najma na:

projektu podla ¢lanku

e Cestovné nahrady (tuzemské aj zahranicné),
e Stravné, ubytovacie sluzby,

e Vydavky na prevadzkovu ¢innost,

e Mediadlna kampan, tla¢, reklama,

e Zasoby,

e Ostatné sluzby,

e Riadenie projektu.

56 NSU

Hlavné aktivity spolu | 9995 144,63 €
CELKOM 9995 144,63 €

Finanény ramec?

Ziadatela
Fond Eurdpsky socidlny fond
plus
Celkové opravnené vydavky NP podla menej rozvinuty regién 6222 402,06 €
kategérie regiénu®* (v EUR) viac rozvinuty region 0,00 €
Zdroj EU podla kategérie regiénu? (v menej rozvinuty region 5289041,75 €
EUR) viac rozvinuty region 0,00 €
Zdroj SR podla kategérie regiéonu?é (v menej rozvinuty region 933 360,31 €
EUR) viac rozvinuty region 0,00 €
Vlastné zdroje prijimatela?” podla menej rozvinuty regién 0,00 €
kategérie regiénu®® (v EUR) viac rozvinuty region 0,00 €
Miera spolufinancovania (v %) Zdroj EU 85%
Statny rozpocet SR 15%
Prijimatel
Uplatiovanie Specifického pravidla
financovania?® (ak relevantné)
Zdroj pro-rata (v %) neaplikuje sa

2 Finanény ramec je potrebné uvadzat za cely NP spolu a v pripade financovania NP z viacerych priorit/, $pecifickych cielov, aj v rozdeleni podla $pecifickych
cielov.

24\ pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

2V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

26\ pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

27 Uvedte v sulade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurdpskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivi transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

28 \/ pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

2 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej ndzvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurdpskeho socialneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivi transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
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neaplikuje sa

V pripade uplatfiovania systému pro-
rata uvedte sposob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategorie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Partnera (VUDPaP)

Fond

Eurdpsky socialny fond
plus

Celkové opravnené vydavky NP podla

menej rozvinuty regién

797 186,74 €

kategérie regionu® (v EUR) viac rozvinuty region 0,00 €
Zdroj EU podla kategérie regionu! (v menej rozvinuty region 677 608,72 €
EUR) viac rozvinuty region 0,00 €
Zdroj SR podla kategérie regiénu (v menej rozvinuty regién 119 578,02 €
EUR) viac rozvinuty region 0,00 €
Vlastné zdroje prijimatela®? podla menej rozvinuty regién 0,00 €
kategérie regionu® (v EUR) viac rozvinuty region 0,00 €
Miera spolufinancovania (v %) Zdroj EU 85 %

Statny rozpocet SR 15 %

Partner

Uplatriovanie Specifického pravidla
financovania®* (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %)

neaplikuje sa

neaplikuje sa

V pripade uplatfiovania systému pro-
rata uvedte sposob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategdrie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Partnera (NIVAM)

Fond

Eurdpsky socialny fond
plus

Celkové opravnené vydavky NP podla
kategérie regiénu® (v EUR)

menej rozvinuty regién

2 975555,83 €

viac rozvinuty region

0,00 €

Zdroj EU podla kategorie regionu® (v

menej rozvinuty regién

2529222,45 €

30V pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
31V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

32 Uvedte v sulade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

33V pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

34 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej ndzvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivi transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.

35V pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
36 V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.
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EUR) viac rozvinuty region 0,00 €

Zdroj SR podla kategérie regionu (v menej rozvinuty regién 446 333,38 €
EUR) viac rozvinuty region 0,00 €
Vlastné zdroje prijimatela®” podla menej rozvinuty regién 0,00 €
kategérie regionu® (v EUR) viac rozvinuty region 0,00 €
Miera spolufinancovania (v %) Zdroj EU 85 %

Statny rozpocet SR 15 %

Partner

Uplatriovanie Specifického pravidla
financovania® (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %) neaplikuje sa
neaplikuje sa

V pripade uplatfiovania systému pro-
rata uved'te spdsob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategdrie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Meratelné ukazovatele NP a iné udaje®

Ciel narodného projektu Podpora a rozvoj prace s detmi a ziakmi s nadanim s cielom vytvorenia
podnetného inkluzivneho vzdelavacieho prostredia

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze rozvoj komplexnych zru€nosti a gramotnosti

Typ meratelného ukazovatela® vysledok

37 Uvedte v sulade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurdpskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027
38\ pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
39 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej ndzvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurdpskeho socialneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodliva transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
40 predkladatel zameru NP uvadza povinne minimalne jeden meratelny ukazovatel projektu — vystup a minimalne jeden meratelny ukazovatel projektu vysledok.
Vseobecne v pripade meratelného ukazovatela projektu — vysledok s vynimkou projektov technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na
financovanie informacnych systémov, CPV, vzdeldavania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia), projektov navratnej financnej
pomoci a projektov, ktorych cielova skupina je totoZzna s uc¢astnikom projektu, ktord bude monitorovana prostrednictvom spolo¢nych meratelnych ukazovatelov
programu — vysledku v stlade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1057 o ESF+ (karta G¢astnika) a sucasne plati jedna z dvoch nasledujtcich pod
podmienok: projekty st financované z ESF+, alebo projekty st financované FST v stlade s ¢l. 8 pism. k) az m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za
pozadované vydavky dosiahne. V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypitia, pricom je nevyhnutné do tejto Casti uviest podrobné a jasné
zd6vodnenie, preco nie je mozné uviest poZzadované udaje. Povinnost uvadzat minimalne jeden meratelny ukazovatel vysledku neplati pre nasledovné vynimky:
. projekty technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na financovanie informacnych systémov, Centralneho planu vzdeldvania,
vzdeldvania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia),
. projekty ndvratnej finan¢nej pomoci,
. projekty v ramci, ktorych je cielova skupina:
a) totoZna s Ucastnikmi projektu,
b) bude monitorovana prostrednictvom spoloénych meratelnych ukazovatelov programu — vysledku v sulade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU)
2021/1057 o ESF+ (karta U¢astnika) a stcasne plati jedna z dvoch nasledujucich pod podmienok: projekty st financované z ESF+, alebo projekty su
financované FST v sulade s €l. 8 pism. k) az m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
. typy akcii, pre ktoré neboli stanovené vysledkové meratelné ukazovatele programu a pre ktoré nie je zmysluplné stanovovat kvantifikované vysledky
t. j. meratelné ukazovatele projektu. Popis ciela projektu predstavujuci vysledok. Ide napriklad o intervencie zamerané na obstaranie studii alebo
projektovej dokumentacie a pod. Riadiaci orgdn pre Program Slovensko osobitne posudzuje potencial zdmeru narodného projektu generovat
kvantifikovatelné vysledky v podobe meratelnych ukazovatelov projektu, ktorych definovanie je preferované.
41V zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.
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Typ Uzemia

Menej rozvinuté regiény s miestom realizacie na celom Uzemi SR

Koéd meratelného ukazovatela

PSKPSRI04

projektu

Ndazov meratelného ukazovatela Pocet subjektov ovplyvnenych intervenciou
projektu

Merna jednotka meratelného pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielovd hodnota® 1700

Ciel narodného projektu

Podpora a rozvoj prace s detmi a ziakmi s nadanim s cielom vytvorenia
podnetného inkluzivneho vzdelavacieho prostredia

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

rozvoj komplexnych zru¢nosti a gramotnosti

Typ meratelného ukazovatela®

vystup

Typ Uzemia Menej rozvinuté regiény s miestom realizacie na celom Uzemi SR
Kéd meratelného ukazovatela PSKPSOI27

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Deti a mladi [udia vo veku do 29 rokov, ktori su neaktivni
projektu

Merna jednotka meratelného pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielovd hodnota* 2000

Ciel narodného projektu

Podpora a rozvoj prace s detmi a Ziakmi s nadanim s cielom vytvorenia
podnetného inkluzivneho vzdelavacieho prostredia

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

rozvoj komplexnych zru¢nosti a gramotnosti

Typ meratelného ukazovatela®

vysledok

Typ Uzemia Menej rozvinuté regiény s miestom realizacie na celom Uzemi SR
Kéd meratelného ukazovatela PSKPSRIO3

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Deti a mladi fudia vo veku do 29 rokov, ktori su neaktivni a Uspesne
projektu ukondili intervenciu

Merna jednotka meratelného pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielovd hodnota®® 1700

Ciel narodného projektu

Podpora a rozvoj prace s detmi a Ziakmi s nadanim s cielom vytvorenia
podnetného inkluzivneho vzdelavacieho prostredia

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

rozvoj komplexnych zru¢nosti a gramotnosti

Typ meratelného ukazovatela®

vystup

Typ Uzemia Menej rozvinuté regiény s miestom realizacie na celom Uzemi SR
Kéd meratelného ukazovatela PSKPO132
projektu

Nazov meratelného ukazovatela

Podporené zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych

42V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

43V zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

44V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

45V zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup standardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelfného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

46V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovd hodnotu za kazdy typ Uzemia samostatne.

47V zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.
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projektu 0s6b

Merna jednotka meratelného osoby

ukazovatela projektu

Indikativna cielovd hodnota* 4000

Ciel narodného projektu Podpora a rozvoj prace s detmi a ziakmi s nadanim s ciefom vytvorenia

podnetného inkluzivneho vzdelavacieho prostredia
Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze rozvoj komplexnych zru¢nosti a gramotnosti

Typ meratelného ukazovatela® vysledok

Typ Uzemia Menej rozvinuté regiény s miestom realizacie na celom Uzemi SR
Kéd meratelného ukazovatela PSKPSRI02

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Zamestnané osoby, ktoré uspesne ukoncili intervenciu

projektu

Merna jednotka meratefného pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielova hodnota™° 3500

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kdéd iného udaja DPSK033

Nazov iného udaja Pocet nastrojov zabezpecujlcich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim
Merna jednotka iného Y

C s pocet

udaja

Kdéd iného udaja DPSK034

Nazov iného udaja Priemerna hruba mesacna mzda financovana z projektu za rok

l}/ler.na jednotka iného EUR/rok

udaja

Kdéd iného udaja DPSK035

Nazov iného udaja Median priemernych hrubych mesaénych miezd financovanych z projektu za rok
l}/ler.na jednotka iného EUR/rok

udaja

Dalsie pozadované tidaje pre monitorovanie®!

Nazov

Akym spésobom sa
budu ziskavat data?

48V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ izemia samostatne.

4V zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne ciefovd hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.

50V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Uzemia samostatne.

51V pripade viacerych Gdajov, dopliite Udaje za kazdy udaj.
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Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju oéakavat pre jednotlivé cielové skupiny®?

material, ktory bude sluzit ako pomécka
pri praci so Ziakmi s nadanim. Stratégia

zamestnanci v
zmysle platnej

Prinosy/Dopady Cielova Pocet*
skupina
Vytvorenie metodiky prinesie pedagogicki Vystupom st dokumenty (metodicky material,
udrzatelny vystup projektu uréeného, zamestnancia | stratégia), ktoré bude urceny pre vsetkych PZ a OZ
PZ a OZ budt mat uceleny jednontny odborni na Slovensku a budu predstavovat koncepéné

a udrzatelné vystupy projektu. Z uvedeného dévodu
nie je mozné explicitne urcit meratelny ukazovatel.

prostredia pre nadanych Ziakov

a talentovanu mladez, kde budd méct
jednak rozvijat svojpotenciél, ale najma
rozvijat makké zru€nosti, nadvazovat
priatelstva a travit ¢as s rovesnikmi

vratane Ziakov
so SVVP v
zmysle platnej
legislativy

ako koncepény dokument pre pracu legislativy

s detmi a Ziakmi s nadanim

a talenovanou mlddezZou.

Prevzdelanie PZ a OZ vo vztahu k praci pedagogicki 3500
so Ziakmi s nadanim a talentovanou zamestnanci a
mladezou zabezpedi udrzatelny vystup odborni

projektu. Prinosom bude vyssia kvalita zamestnanci v
vychovno-vzdeldvacom procese pre zmysle platnej
nadanych Ziakov ako Ziakov so SVVP, legislativy

lepSie podmienky pre Ziakov

s intelektovym nadanim

Viytvorenie systému spoluprace medzi ZiaciZzSaSS 500
zakladnymi skolami a strednymi Sskolami | vratane Ziakov

s vedecko-vyskumnymi institdciami so SVVP v

a slovenskymi vysokymi skolami, zmysle platnej
vytvorenie mentoringovych programov | legislativy

pre nadanych Ziakov, ktori majui zaujem

rozvijat svoje nadanie na pode

slovneskych vysokych skél a vedecko-

vyskumnych institucii

Vytvorenie adresného a podnetného Ziaci 25 a SS 1500

Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplfiaju iba pre investiéné typy projektov.

dostupna na internete , uvedte jej
nazov ainternetovu adresu, kde je
studia zverejnena

Existuje relevantna Stadia| /4
uskutoénitelnosti** ? (ano/nie)
Ak je Studia uskutocnitelnosti N/A

52V pripade viacerych cielovych skupin, doplrite dopady na kazdu z nich.
53 Ak nie je mozZné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.

54Pozri aj Uznesenie Vlady SR ¢ 300 z 21.6.2017 k navrhu Rdmca na hodnotenie verejnych investiénych projektov v SR (dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598).
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V pripade, Ze studia uskutocnitelnosti| p /4
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate iej zverejnenie
(mesiac/rok)
Verejné obstaravanie
Sumar zrealizovanych VO N/A
Sumar planovanych VO N/A
Nazov VO N/A
Strucny opis predmetu VO N/A
Celkova hodnota zakazky N/A
Postup obstaravania N/A
Metdda podla finanéného limitu N/A
Zaciatok VO N/A
Stav VO N/A
Predpokladany datum ukonéenia VO | N/A
Poznamka N/A
Aktivita
Hodnota na aktivitu z celkovej | N/A
hodnoty VO
Prilohy

Vypracoval: (vecne prislusny utvar MSVVaM SR / exteray-subjekt)

55 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak st VO realizované v rdmci pausédinej sadzby, uvedena tabulka sa
nevyplia
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