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ZAMER A PODKLADY NARODNEHO PROJEKTU PRE PROGRAM SLOVENSKO 2021 - 2027

Nazov narodného projektu (dalej aj | Zrucnosti pre Slovensko — program podpory zakladnych zru¢nosti
,NP“) dospelych

Poskytovatel Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Identifikacia buduceho ziadatelal

Obchodné meno / nazov Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR (dalej aj ,MSVVaM
SR)

Sidlo Cernysevského 50, 851 01 Bratislava

Pravna forma Statna prispevkova organizacia

ICo 00164381

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara ‘ Ing. Tomas Drucker MSc.

Identifikdcia budiceho partnera?

Obchodné meno / nazov Narodny institat vzdeldvania a mladeze (dalej aj ,,NIVaM*“)
Sidlo Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava

Pravna forma Statna prispevkova organizacia

ICO 00164348

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutéra | PhDr. Romana Kanovska

Identifikacia budiceho partnera

Obchodné meno / nazov Statny institut odborného vzdelavania (dalej aj ,SIOV*)
Sidlo Bellova 54/A, 837 63 Bratislava

Pravna forma Statna rozpoctova organizacia

ICO 17314852

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara \ Ing. Branislav Hadar

Zakonné poziadavky § 23 ods. 3 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov

Eurdpskej inie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Odovodnenie vyuzitia NP: Vysvetlite,
preco je nevyhnutné realizovat NP, | Realizicia narodného projektu je nevyhnutnd, pretoZe v podmienkach SR
pripadne ako budu vyuzité vystupy | doteraz absentuje jednotny, uceleny rdmec, ktory by presne vymedzil

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stava prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.
Uviest aj nazov sekcie ak je to relevantné. Ziadatelom je osoba, ktora Ziada o poskytnutie prispevku do nadobudnutia G¢innosti zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku alebo pravoplatnosti rozhodnutia podla § 13 ods. 2 zdkona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, alebo osoba, ktord predklada projektovy zamer NP.

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu partnerov. Pod partnerom sa rozumie partner ako je definovany v § 3, pism. t) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch
z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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projektu. 2Zdovodnite, preco je
vhodnejsie realizovat NP ako vyuzitie
,sutainého postupu
prostrednictvom vyhlasenia vyzvy
(napr. porovnanie s realizaciou
prostrednictvom projektu
realizovaného na zaklade vyzvy
vzhladom na efektivnejSi sposob
napliiania cielov Programu
Slovensko 2021 - 2027 porovnanie
oboch spdsobov realizacie projektu,
efektivnejSie a  hospoddrnejsie
vyuZitie finanénych prostriedkov,
efektivnhost sluzby poskytovanej
ciefovej skupine, zabezpecenie
Standardov kvality a pod.).

obsah ,zédkladnych zrucénosti“ dospelych, definoval ocakavané urovne
ovlddania naprie¢ doménami a poskytol metodiku ich objektivneho a
porovnatelného hodnotenia v prostredi celozivotného vzdeldvania. Bez
takéhoto ramca nie je mozné ani efektivne planovat intervencie pre
nizkokvalifikované skupiny, ani zabezpecit porovnatelnost a kvalitu
vystupov na urovni systému. Narodny projekt preto vytvori Narodny
Standard zakladnych zru¢nosti a nadvazné hodnotiace rdmce a testovacie
nastroje s psychometrickym Skdlovanim, ktoré umoznia systematické
meranie, riadenie kvality a dlhodobé sledovanie pokroku vo vzdelavani
dospelych v sulade s cielmi Programu Slovensko 2021 — 2027 (ESO4.7).

VyuZitie NP s prijimatefom MSVVaM SR a partnermi NIVaM a SIOV
zabezpecuje jasnu vertikdlu ,politika — ndstroj — prax“ a zaroven
jednoznaéne rozdeluje odborné kompetencie. MSVVaM SR ako prijimatel
arealizdtor projektu nielen garantuje strategické ukotvenie a
horizontalnu koordindaciu, ale navyse realizuje aktivity zamerané na Al
komponent projektu, v rdmci ktorého sa navrhuje obsah zakladnych Al
zrucnosti, ktoré sa pretavia do metodiky vyucéby a vytvori sa e-learningova
platforma pre vzdeldvanie dospelych rozSirenim existujucej Struktury
Informacného systému vzdeldvania dospelych. Cielom tychto aktivit
komponentu Al je praktické vyuZitie Al v praci a v beZznom Zivote,
bezpeénost vyuzitia Al so zohladnenim osvetovych aktivit s cielenym
regionalnym dosahom (napr. mobilna ucebna: , Al Autobus”, ambasadori
a regiondalne podujatia). Narodny projekt tak zabezpeci jednotnu kvalitu,
expertnu uroven metodického vedenia a dosledné uplatnenie principov
bezpecného vyuzitia Al vo vzdeldvani dospelych. NIVaM ako partner
realizuje tvorbu Standardov a hodnotiacich nastrojov na celostatnej
drovni (odborna a testovacia expertiza, psychometria, pilotaz) a SIOV ako
partner zabezpeci implementacno-rozvojové vystupy v oblastiach mimo
Al (metodiky, otvorené vzdelavacie zdroje, kurzy a ekosystém
partnerstiev), s priamym premostenim do praxe poskytovatelov
vzdeldvania dospelych. Vystupy projektu budu okamiZite vyuZitelné
poskytovatelmi vzdeldvania, zamestnavatelmi a tvorcami verejnych
politik; pre cielové skupiny (nezamestnani, neaktivni, osoby s nizkou
kvalifikaciou, mladi vratane NEET, osoby z MRK, prislusnici narodnostnych
mensin a Statni prislusnici tretich krajin) budud dostupné flexibilné
programy naviazané na Standardy a meranie.

Volba formy narodného projektu je oproti ,sutainému postupu
prostrednictvom  vyhldsenia  vyzvy“ vhodnejSia z  dovodov
systémotvornosti, hospodarnosti a kvality. Centralne vytvarané
Standardy, testovacie ndstroje a Al kurikulum predstavuju jednotnu
odbornu referenciu pre celé Uzemie SR, zatial ¢o rozptylené dopytové
projekty by viedli k metodickej nejednote, neporovnatelnosti vystupov a
duplicitam. Jednorazovy vyvoj S$tandardov, hodnotiacich rdmcov,
databanky uloh, metodik a otvorenych vzdelavacich zdrojov — vratane Al
modulov, platformovych funkcii a osvetovych aktivit —v reZime NP prinasa
Uspory z rozsahu a zniZuje transakéné naklady v porovnani s opakovanym
financovanim ciastkovych rieseni u viacerych prijimatelov. Kli¢ova je aj
psychometrickd integrita: kalibracia nastrojov, validita a reliabilita
merania si vyZaduju jednotny odborny dohlad a udrzatelnost, ¢o je v




prostredi viacerych nesurodych projektov tazko dosiahnutelné. NP
suasne umoZniuje pevnlu koordindciu systémovych (NIVaM) a
implementa¢nych  (SIOV) vystupov s Al komponentom priamo
realizovanym MSVVaM SR, aby kurikulum, metodiky a kurzy boli priamo
odvodené od Standardov a zaroven spatne obohacované vysledkami
testovania. NP navySe ulah¢uje zabezpecenie regiondlnej dostupnosti a
inkluzie prostrednictvom jednotnej metodiky s diferencovanou
realizaciou v regiénoch. Napokon, jednotny NP zarucuje integrovany zber
a spravu dat z testovania a vzdeldvania (vratane Al kurzov) v spolocne;j
evidencii a reportingu, ¢im vytvara robustni dékazovu bazu pre priebezné
doladovanie politik a rozpoctovych rozhodnuti. Takto nastavené
projektové riadenie, riadenie kvality (garanti, metodické rady, QA),
pilotdze a revizie, ako aj naslednd sprava a aktualizdcia vystupov
(udrzatelnost platformy, Udriba databazy testovych uloh, aktualizacia
OER a Al obsahu) vyrazne zvy3uju pravdepodobnost dosiahnutia cielov
ESO4.7 a minimalizuju riziko neefektivneho alebo duplicitného cerpania.
Z uvedenych doévodov je realizicia formou narodného projektu s
prijimatefom MSVVaM SR a partnermi NIVaM aSIOV najaéinnejsim,
hospodarnym a kvalitativne najbezpecnejsim spdsobom, ako na Urovni
celého systému rozvijat zakladné, digitdlne a Al zruénosti dospelych a
pretavit strategické ciele do jednotného ramca standardov, hodnotenia a
praxe.

Do6vod urcenia budtceho prijimatela
NP2 Jednoznaéne a  struéne
zdovodnite vyber prijimatela NP ako
jedinecnej osoby opravnenej na
realizaciu NP (napr. odkazom na
Program Slovensko, v ktorom je
priamo uvedeny prijimatel; odkazom
na platné predpisy, podla ktorych ma
prijimatel osobitné, jedineéné /
unikatne kompetencie na
implementdaciu aktivit NP priamo zo
zakona; odkazom na ndarodnu
stratégiu, ktora odovodnuje
jedineénost prijimatela NP a pod.).

MSVVaM SR je jediny orgén verejnej moci, ktory dokaZe na celotatnej
drovni integrovat strategické riadenie, metodické usmernenie a dohlad
nad kvalitou tak, aby sa tvorba Standardov, objektivne hodnotenie a
plosna implementacia vzdeldvania dospelych uskutocrovali v jednej
riadiacej linii a v sulade s Programom Slovensko (priorita 4P3, Specificky
ciel ESOA4.7). Rezort preto ma byt prijimatefom NP; zadroven priamo
realizuje Al komponent — navrhne a zavedie kurikulum a metodiky pre
digitdlne a Al zrucnosti, vybuduje a bude koordinovat modernu e-
learningovu platformu, moduldrne online kurzy a osvetové aktivity s
celondrodnym dosahom. Tym sa garantuje technicka neutralita, bezpecné
a etické pouzZivanie Al, jednotnd kvalita obsahu a porovnatelnost
vysledkov naprie¢ regidnmi a ciefovymi skupinami, pricom sa sucasne
napliiaju systémové ciele intervencie podla Programu Slovensko. Zarovef
je tento pristup plne v sulade so Stratégiou celoZivotného vzdeldvania a
poradenstva na roky 2021 — 2030, ktora bola schvdlena vladou SR a ktora
vyslovne poZaduje posilnenie jednotného systémového riadenia
zruénosti, rozvoj zakladnych a digitdlnych zru¢nosti dospelych a
zavadzanie moduldrnych foriem vzdeldvania a mikroosvedceni. Narodny
projekt vedeny MSVVaM SR priamo naplfia opatrenia stratégie v oblasti
koordinacie a metodickej podpory, jednotnej kvality a trasovania
vystupov celoZivotného vzdeldvania, ¢im sa odévodnuje jedinecné
postavenie rezortu ako prijimatela NP.

Zdovodnenie potreby partnera

Ulohy partnerov vychadzaju z ich zdkonného poslania a dlhodobe;j

(ak | expertizy v rezorte Skolstva. NIVaM ako priamo riadena prispevkova

organizacia zabezpeci vypracovanie Narodného Standardu zakladnych

narodného projektu

3V pripade, , ak ide o prijimatela, ktory nie je uréeny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla
zakona €. 121/2022 Z. z.,. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, prislusnd komisia pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opa¢nom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.
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relevantné)*.

Uved'te kritéria pre vyber partnera®.
Ma partner jedinecné postavenie

na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak dno, na akom zéklade?®

zruénosti a nadvaznych hodnotiacich ramcov a nastrojov vratane pilotaze
a psychometrickej kalibracie; jeho vystupy su systémotvornou odbornou
referenciou, bez ktorej nemozino zabezpecit jednotu metodiky ani
porovnatelnost merania v ¢ase a medzi skupinami. SIOV ako 3tatna
rozpoCtovd organizacia nadviaze implementacno-rozvojovou zlozkou
(metodiky, otvorené vzdeldvacie zdroje, kurzy a ekosystém partnerstiev)
a priamo premosti Standardy do praxe poskytovatelov vzdeldvania
dospelych vratane mobilizacie regiondlnych aktérov. Takto nastavend
konstelacia — MSVVaM SR ako prijimatel a NIVaM so SIOV ako odborni
partneri — je najucinnejSia a najhospodarnejsia na zabezpedenie jednoty
metodiky a psychometrickej integrity hodnotenia.

V pripade uplatnenia principu
partnerstva pri priprave zameru NP’
podla ¢lanku 8 NSU, uvedte v tejto
Casti informaciu o partneroch, ktori
sa na jeho priprave podielali.

Za partnerov zapojenych do pripravy
zameru narodného projektu sa
povazuju:

- regionalne, miestne,
mestské a ostatné organy verejnej

spravy;

- hospodarskych a socialnych
partnerov;

- subjekty, ktoré zastupuju
obéiansku spoloénost;

- v ndlezitom pripade

vyskumné organizacie a univerzity.
Ak nezapojite do pripravy zameru NP
niektorého z partnerov podla ¢lanku
8 nariadenia o  spolocnych
ustanoveniach®, zdévodnite ich
nezapojenie. V pripade, ak ste
princip partnerstva pri priprave
zameru NP uplatnili, uvedte
informaciu zapojeni v tejto Casti.

Pri priprave zdmeru ndarodného projektu bol uplatneny princip
partnerstva podla ¢lanku 8 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach.
Proces prebehol formou pracovnych konzultacii, okrdhleho stola, zberu
pisomnych pripomienok a cielenych bilateralnych rokovani so zastupcami
verejnej spravy, hospodarskych a socidlnych partnerov, obcianskej
spoloc¢nosti a akademickej sféry. Rezort skolstva zorganizoval
k jednotlivym ¢astiam projektu okrahle stoly. Diia 16. 5. 2025 okruhly st6l
so zapojenim kltu¢ovych institicii: odboru CZV MSVVaM SR, MPSVaR SR,
MV SR, MIRRI SR, zastupcov regiondlnej a miestnej samospravy (RUSS,
VUC, Unia miest Slovenska, ZMOS), hospodarskych a socialnych partnerov
(RUZ, AZZZ SR, KOZ SR, Odborovy zviz $kolstva), ako aj intitucii rezortu a
vyskumno-akademickej sféry (SIOV, NIVaM, CVTI SR, Asocidcia univerzit
tretieho veku, Trnavska univerzita, UMB BB, Klub dekanov) a zastupcov
Eurdpskej komisie. Okrahly stél zo dna 16.5.2025 riesil navrh osobitnych
narodnych projektov pre SIOV a NIVAM. Pripomienky partnerov boli
zapracované do finalnej verzie zameru a do rdmca vecného vymedzenia
aktivit. V kategdrii regionadlnej a miestnej verejnej spravy boli vyuZité
konzulticie so zastupcami VUC a regiondalnych Gradov $kolskej spravy;
uplatnila sa aj platforma regionalnych partnerstiev (napr. REPA v
PreSovskom samospravnom kraji), ktora sprostredkovala regiondlnu
spatnu vazbu a potreby z terénu. V kategdrii hospodarskych a socidlnych
partnerov  boli oslovené reprezentativne streSné organizacie
zamestnavatelov a odborov, ktoré zastresuju SirSie spektrum podnikovej
a pracovnopravnej praxe a umoznuju prenos poziadaviek trhu prace do
navrhu Standardov, hodnotenia a kurzov. V kategorii obcianskej
spolo¢nosti prebehli pracovné konzultacie najma so subjektmi, ktoré
dlhodobo posobia v oblasti prace so znevyhodnenymi cielovymi
skupinami (napr. Clovek v ohrozeni), vratane spatnej vazby k
nizkoprahovym a inkluzivnym formam vzdeldvania dospelych. V kategorii
vyskumnych organizacii a univerzit sa uplatnili konzultacie s univerzitami
a vyskumnymi institaciami rezortu (SI0V, NIVaM, CVTI SR) a s vybranymi

4 Uvedte doévody pre vyber partnerov

5 Uvedte, na zdklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritérid zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde st dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera mézZe byt tieZ uvedend predchadzajica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktord bude naleZite opisana a odévodnend, aviak nejde o
spolupracu, ktora by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6V pripade viacerych partnerov, doplrite Gdaje za kaZzdého partnera.

7 Zapojenie, resp. nezapojenie partnera ako je definovany v § 3, pism. t) zékona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej Gnie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov do implementacie projektu nie je predmetom vypiiiania tejto &asti zameru NP.

8 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia (dalej len ,NSU“).
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fakultami a odbornymi radami (AUTV, UMB BB, Klub dekanov) s cielom
zosuladit metodické vychodiska, psychometrické pristupy a transfer
poznatkov do praxe. Po 17.6.2025 bola realizovana opatovna komunikacia
k NP ako celku so vSetkymi zainteresovanymi stranami a partnermi ako aj
institUciami rezortu a vyskumno-akademickej sféry (SIOV, NIVaM, CVTI SR,
Asociacia univerzit tretieho veku, Trnavskd univerzita, UMB BB, Klub
dekanov) a zastupcov Eurdpskej komisie. Ak niektory z partnerov podla ¢l.
8 nebol v tejto fdze zapojeny priamo, dovodom bolo predovsetkym
zamedzenie duplicit a pred¢asnej fragmentdcie vstupov: v pripravnej faze
boli preferované reprezentativne stresné platformy (zamestnavatelia,
odbory, asociacie miest a obci) a instittcie s celostatnou pdsobnostou,
ktoré dokazu sprostredkovat konsolidované stanoviska naprie¢ sektorom
a regionmi. Pri prechode do realizacnej fazy sa rozsah partnerstva riadene
rozsiri o dalsich lokalnych a Specializovanych aktérov (komunitné centr3,
kniznice, poskytovatelia vzdelavania dospelych, zamestndvatelia v
regidnoch), a to prostrednictvom pracovnych skupin a pilotnych lokalit,
aby sa zabezpecdila inkluzivnost a regionalna dostupnost intervencii bez
straty metodicke] jednoty.

Sumarne informacie o NP?°

Celkové opravnené vydavky NP (v
EUR)

14742 437,91 €

Miesto realizacie projektu (na
urovni kraja, resp. celé izemie
Slovenskej republiky)

Celé Uzemie SR
Narodny projekt bude realizovany na celom uzemi SR a v sulade s ¢lankom
63 Nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1060 financovany zo zdrojov MRR.

Identifikacia hlavnych ciefovych
skupin (ak relevantné)

Cielové skupiny:
- osoby s nizkou troviiou zakladnych zru¢nosti
- dospelé osoby vo veku 45 rokov a viac, spadajuce do kategdrie
obyvatelov v strednom a vyssom veku
- lektori dalSieho vzdelavania, pracovnici vzdelavacich institdcii
pre dospelych, pracovnici MVO, komunitnych centier,
socialnych sluZieb a pod. zapojeni do rozvoja 2Z

V sullade s PSK mozu tieto cielové skupiny spadat do tychto typov hlavnych
ciefovych skupin:

- zamestnané osoby

- nezamestnané osoby

- neaktivne osoby

- mladi ludia vratane tych v situacii NEET

- osoby s nizkou kvalifikaciou

- osoby z MRK

- prislusnici narodnostnych mensin Zijucich v SR

- lektori a pracovnici posobiaci vo vzdelavani dospelych

- Statni prislusnici tretich krajin, vratane migrantov

Projekt so Specifickym urcenim pre
marginalizované rémske

nie

9 Dalsie informacie o narodnom projekte - definuje implementaéna sekcia riadiaci orgén / sprostredkovatelsky organ, ak je to relevantné, v nadviznosti na
zameranie projektu (napr. v pripade IT projektov odkaz na dokumentaciu projektu dostupnu v Metainformacnom systéme SRMinisterstva investicii,
regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky https://metais.vicepremier.gov.sk/).https://metais.vicepremier.gov.sk/).
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komunity.° ‘

Zaclenenie narodného projektu v strukture Programu Slovensko !

Nazov projektu/akronym Zrucnosti pre Slovensko — program podpory zakladnych zruénosti
dospelych

NACE projektu'? 85590 Ostatné vzdeldvaniei. n.;

Statna pomoc Nie

Kategorie regionov MRR (v zmysle &lanku 63 Nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1060)

Projekt s relevanciou k NIE

Integrovanym Gizemnym stratégiam

Projekt S relevanciou k | NIE

Udrzatelnému rozvoju miest

Ciel politiky sudrznosti®? 4 Socidlnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujica Eurdpsky pilier
socialnych prav

Program ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+

Fond ESF+

Priorita 4P3 Zrucnosti pre lepSiu adaptabilitu a inkltziu

Specificky ciel* ESO4.7 Podpora celoZivotného vzdeldvania, najma flexibilnych

prileZitosti na zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu pre vsetkych s
prihliadnutim na podnikatelské a digitalne zruc¢nosti, lepSie predvidanie
zmien a novych poziadaviek na zruc¢nosti na zaklade potrieb trhu prace,
ulahéovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility (ESF+)

Suvisiace typy akcii®® Rozvoj zdkladnych zruénosti (22)

Opatrenie (ak je to relevantné) Nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické ciele

Oblast intervencie 151. Podpora vzdelavania dospelych (okrem infrastruktury)
Typ Uzemia 33. Iné pristupy — Ziadne Gzemné zameranie

Forma financovania 01. Grant

Predpokladany ¢asovy ramec!®
Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | 1Q 2026
mesiac/rok

1070 zoznamu sa vyberie:

- "ano" — ak, projekt bude financovany vyhradne z alokacie so Specifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity (dalej len ,,MRK*) uvedenej
v Programe Slovensko,

- "nie" - ak, projekt nebude v Ziadnej miere financovany z alokacie so $pecifickym urc¢enim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko,

- "CiastoCne" — ak, projekt bude z ¢asti financovany z alokécie so $pecifickym uréenim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko.

1V pripade zdmeru NP, ktory sa planuje financovat z viacerych cielov politiky sidrznosti / priorit / $pecifickych cielov / opatreni sa vyberud zo zoznamu viaceré
polozky.

Zékon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Rdmec implementécie
fondov a metodicky dokument €. 2 riadiaceho orgénu pre Program Slovensko neobmedzuju, resp. nevyluéuji moznost spojit dva schvalené zamery narodnych
projektov do jednej vyzvy, resp. na jeden schvaleny zdmer narodného projektu vyhlasit dve vyzvy na predloZenie ndrodnych projektov. V takychto pripadoch
bude riadiaci organ posudzovat vyzvu tak, aby boli spinené vietky parametre schvaleného/schvalenych zédmeru/zamerov narodného projektu beruc na zretel
povolené odchylky.

12 podtrieda podla statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007

13V pripade Fondu na spravodlivl transformdciu sa vyberie "-".

14 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a Specifickych cielov.

15 V sulade s informa¢nym monitorovacim systémom.

16 Terminy v tabulke nie st zavazné.




Predpokladana doba realizacie NP v | 24 mesiacov
mesiacoch

Popis projektu

Strucny popis projektu

Projekt Zrucnosti pre Slovensko — program podpory zdkladnych zruénosti dospelych je integrovand narodna
iniciativa, ktord spaja tvorbu a overenie Standardov zakladnych zruc¢nosti dospelych, vybudovanie hodnotiacich
nastrojov a ramcov a plosny rozvoj digitalnych a Al zruénosti cielovych skupin na celom Gzemi SR. Zamerom je zvysit
mieru Ucasti dospelych na vzdelavani, posilnit ich uplatnitelnost na trhu prace a podporit adaptaciu na technologické
a spolocenské zmeny prostrednictvom kompetencného pristupu a prakticky orientovanych intervencii. Projekt je
koncipovany v sulade so Specifickym ciefom ESO4.7 — Podpora celozivotného vzdeldvania v Programe Slovensko 2021
— 2027 (priorita 4P3) a nadvazuje na narodné strategické ramce v oblasti celoZivotného vzdeldvania a zruc¢nosti.
Kld¢ovym systémovym pilierom projektu je vytvorenie Narodného Standardu zakladnych zruénosti pre dospelych,
ktory v podmienkach SR jednoznaéne vymedzi obsah a ocakavané urovne ovlddania v doménach Citatelske] a
jazykovej, matematickej, ob¢ianskej, prirodovednej a digitadlnej gramotnosti. Standard bude nadvizovat na ramce
uplatfiované vo vseobecnom vzdeldvani a zaroven reSpektovat potreby celozivotného vzdelavania, aby umoznil
porovnatelné a objektivne posudzovanie Urovni zru€nosti naprie¢ ciefovymi skupinami dospelej populdcie; jeho
spracovanie bude metodicky opreté o skusenosti NIVaM v oblasti tvorby Standardov a testovacich ndstrojov a o
referenéné vychodiskd z narodnych politik a eurdpskych iniciativ k zakladnym zruénostiam. Na urovni metodiky sa
pocita s definovanim vykonnostnych deskriptorov po uUrovniach ovladania, s mapovanim existujucich kurikularnych
vystupov a s ndvrhom indikatorov dosiahnutia drovni zruénosti, aby bolo mozné nadviazat meranim Grovni zruénosti
a ich evaludciou. Sucastou systému budd hodnotiace ramce a testovacie nastroje (vratane databazy uloh, pravidiel
skalovania a psychometrického vyhodnocovania), ktoré umoznia pilotné aj rutinné testovanie a ich buduce
zaradovanie do intervenénych programov. Vystupy Standardu a hodnotiacich ramcov budu slazit ako odborna
referencia pre poskytovatelov vzdeldvania, zamestndvatelov i tvorcov verejnych politik pri planovani a realizacii
programov pre nizkokvalifikovanych dospelych, ¢im sa odstrani doterajSia fragmentdacia pristupov a zlepsi sa cielové
smerovanie zdrojov na oblasti s najvyssim prinosom. Zaroven sa vytvori baza pre dlhodobé sledovanie rozvoja v
zakladnych zruc¢nostiach na drovni jednotlivca aj populdcie, vratane porovnatelnosti napriec regionmi a skupinami, a
tym aj pre navrhy systémovych opatreni v rezorte Skolstva. Na systémovy pilier Standardov a hodnotenia nadvazuje
rozvojova a implementacna zlozka, ktora zabezpeci pripravu metodik, otvorenych vzdelavacich zdrojov a praktickych
vzdeldvacich programov vystavanych priamo na vytvorenych standardoch. Uprednostnia sa flexibilné a inkluzivne
formy vzdeldvania — kratke modularne kurzy, nizkoprahové vstupy pre znevyhodnené skupiny, komunitné a
regionalne Specifika vzdelavania , ako aj hybridné modely kombinujuce e-learning a prezencné aktivity — aby sa zvysila
dostupnost a motivacia k Ucasti; tato Cast bude realizovana v komplementarnom vztahu k rozvojovym aktivitam pre
dospelych, ktoré rozvija SIOV (nastroje a kurzy pre ZZ, spoluprica s aktérmi v teréne). Cielové skupiny zahffiaju
nezamestnanych a neaktivnych, osoby s nizkou kvalifikaciou, mladych vratane NEET, osoby z MRK, prislusnikov
narodnostnych mensin a Statnych prislusnikov tretich krajin, pricom sa uplatni kultirne citlivy a podporny pristup,
doraz na jazykové a komunika¢né potreby a na budovanie sebavedomia pri uceni a ndvrate do vzdelavania.
Implementacia pocita s ekosystémom partnerstiev (samosprdvy, komunitné centrd, kniznice, zamestnavatelia,
poskytovatelia vzdelavania dospelych), u ktorych je identifikovana potreba podporovat rozvoj zakladnych zruénosti
u cielovych skupin, s ktorymi pracuju alebo uz maju skdsenosti s ich rozvojom v praxi. a s priebeznym doladovanim
obsahu podla dat z hodnotenia — tak, aby metodiky a kurzy reflektovali skuto¢né potreby regiondlnych populécii a
aby boli skalovatelné do rutinného systému celoZivotného vzdeldvania. Vyber partnerov bude vychadzat z doterajsich
informdcii o realizacii aktivit v kontexte rozvoja ZZ — napr. z databazy institucii zapojenych do dopytovo-orientovanej
vyzvy zameranej na rozvoj ZZ, z mapovania IVD realizovaného SIOV, predchadzajicej spoluprace azvyzvy na
zapojenie sa do projektu. Kritériom na spolupracu bude skisenost s pracou s cielovymi skupinami v oblasti rozvoja
zruénosti. Vsetky vystupy budd navrhované tak, aby sa dali priamo aplikovat v kurikule poskytovatelov, aby
podporovali rozpoznavanie dosiahnutych vysledkov uciacich sa a aby tvorili udrzatelnd bazu pre dlhodobé zvysovanie
Ucasti a kvality vzdelavania dospelych na Slovensku. Praktické osvojenie digitdlnych a Al zru¢nosti zabezpeci moderna
e-learningova platforma a moduldrne online kurzy budud kombinované s prezenc¢nymi workshopmi a regionalnymi




podujatiami. Obsah je zamerany na uplatnenie Al v praci a v osobnom Zivote (napr. asisten¢né nastroje, automatizacia
rutinnych cinnosti, efektivha komunikacia, praca s dokumentmi a datami, bezpecné a etické pouzivanie Al), so
Specifickym programom pre populaciu 45+ na posilnenie ich digitdlneho sebavedomia a konkurencieschopnosti.
Sucastou osvetovych aktivit je koncept Al Autobus (mobilna uéebnia) a regionalni ambasadori, ktori zvySuju dosah a
inkluzivnost intervencii. Naprie¢ projektom sa uplatni priebezné monitorovanie zruénosti a ich evaluacia: vstupné a
vystupné meranie zrucnosti, zber spatnej vazby, analyza Gcasti a Uspes$nosti, ako aj pravidelny reporting. Udaje z
testovania a vzdeldvania vytvoria db6kazovu bdzu pre priebeiné doladovanie obsahu a metodik a pre navrhy
systémovych odporucani rezortu Skolstva k dalSiemu rozvoju politiky vzdelavania dospelych. Vysledkom bude
zjednoteny ramec Standardov, overené hodnotiace nastroje a Skalovatelny vzdelavaci model, ktory umozni
udrZatelné rozSirovanie kapacit a kvality vzdeldvania dospelych po ukonéeni financovania.

Popis vychodiskovej situacie

a. Relevancia k vychodiskovym dokumentom

Realizacia NP prispeje k plneniu zakladnej podmienky v gescii MSVVaM SR s nazvom 4.3 Strategicky politicky ramec
pre systém vzdelavania a odbornej pripravy na vsetkych stupnoch.
Existuje niekolko strategickych dokumentov, ktoré sa zaoberaju rozvojom zakladnych zrucnosti:

e Narodna stratégia digitalnych zrucnosti Slovenskej republiky a jej Akény plan na roky 2023 — 2026: Tieto
dokumenty sa zameriavaju na zvySovanie Urovne digitalnych zruénosti obyvatelstva a podporu digitdlnej
transformacie  spolo€nosti.  https://mirri.gov.sk/sekcie/informatizacia/digitalna-transformacia/narodna-
strategia-digitalnych-zrucnosti-slovenskej-republiky/; https://mirri.gov.sk/wp-
content/uploads/2023/01/APDTS-2023-2026.pdf

e Stratégia celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021 — 2030 a jej akény plan na roky 2022 — 2024
a na roky 2025 - 2027: Zameriava sa na podporu celozZivotného vzdelavania a poradenstva, pricom kladie
doraz na rozvoj zakladnych zruénosti ako predpokladu pre Uspesné celoZivotné ucenie. Stratégiou
celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021 — 2030 ; https://zakladnezrucnosti.sk/wp-
content/uploads/2022/05/Akcny-plan-schvaleny-vladou-SR.pdf#;
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/30414/1

e Zakon 292/2024 Z- z o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov zaviedol terminoldgiu
zakladnych zru€nosti do legislativy SR a definoval niektoré systémové opatrenia na podporu rozvoja
zékladnych zruénosti. https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-
predpisy/SK/Z27/2024/292/vyhlasene znenie

e Akcny plan digitdlneho vzdelavania (2021 — 2027): Tento plan podporuje digitdlne vzdeldvanie a rozvoj
digitdlnych zruénosti, ¢o je nevyhnutné pre adaptaciu na meniace sa poziadavky trhu prace. Eurdpska
vzdeldvacia oblast

e Odporucanie Rady z 19. decembra 2016 s ndazvom Cesty zvysSovania kvalifikacie: nové prilezZitosti pre
dospelych (2016/C 484/01). https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016H1224(01) T4to iniciativa vyzvala ¢lenské $taty EU, aby podporovali
dospelych s nizkou Uroviiou vzdelania a realizovali narodné programy, ktoré ponukaju flexibilné a dostupné

moznosti odbornej pripravy pre dospelych, zamerané najmad na zakladné zruénosti - gramotnost,
matematicky a digitalnu gramotnost. Pristup vnutrostatnych organov by mal byt zaloZzeny na troch hlavnych
krokoch: posudeni zruc¢nosti, prisp6sobenych vzdeldvacich prilezitostiach a overovani ziskanych zruc¢nosti.

e Akény plan pre zakladné zruénosti  https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-
03/Graphic%20version%20Action%20Plan%200n%20Basic%20Skills.pdf

e Vdecembri 2024 SIOV oficidlne zaregistroval Pakt pre zakladné zruénosti v SR ako narodnu iniciativu na
spajanie aktérov pdsobiacich v oblasti zakladnych zrucnosti a budovanie povedomia o potrebach v tejto
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oblasti utvorcov politik, insStitlcii na narodnej, regionalnej a miestnej Urovni, vzdeldvacich institucii,
zamestndvatelov, uciacich sa a Sirokej verejnosti. Pakt, okrem iného, pripravuje aj prijatie spolo¢ného
Memoranda o zakladnych zruénostiach. https://zakladnezrucnosti.sk/pakt-pre-zakladne-zrucnosti/

e NOVY PROGRAM V OBLASTI ZRUCNOSTI PRE EUROPU https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016DC0381&from=en

e Vroku 2025 sa novym rdmcom pre posilnenie agendy zruénosti v EU stava Unia zruénosti, ktora vychadza z
existujlcich iniciativ, ako je Pakt pre zrucnosti, a zavadza nové opatrenia, napr. zaruku zrucnosti pre
zamestnancov.” Jednym z prvych dokumentov prijatych v ramci Unie zruénosti je Akény plén pre zakladné
zruénosti, ktory rozsiruje povodny subor zakladnych zrucnosti (Citatel'ské, matematické a digitalne zru¢nosti)
na:

- Gramotnost

- Matematika
- Veda
- Digitdlne zrucnosti
- Obdcianstvo
EUR-Lex - 52025DC0088 - EN - EUR-Lex

NP je zamerany na naplnenie cielu 2 Opatrenia 2 Stratégie CZVaP a priamo nadvazuje na ciele Akéného planu pre
zakladné zruénosti a SirSie spolocenské potreby.

Sucastou vychodiskového ramca pre realizaciu ndrodného projektu st aj dokumenty ,Referenény ramec pre rozvoj
digitdlnych zrucnosti“ a ,Referenény rdmec pre rozvoj zelenych zrucnosti“. Uvedené ramce definuju kltcové
kompetencné oblasti potrebné pre uplatnenie sa dospelej populacie v podmienkach digitalnej a zelenej transformacie
hospodarstva a spolo¢nosti a predstavuju obsahovy zaklad pre nastavovanie verejnych intervencii v oblasti dalSieho
vzdeldvania. Narodny projekt tieto rdmce vyuzije ako odborny vstup pri tvorbe Narodného Standardu zdkladnych
zrucénosti dospelych a pri ndvrhu hodnotiacich rdmcov a diagnostickych nastrojov, a to najma pri uréovani minimalnej
urovne digitalnych a zelenych zruénosti, ktoré sa budd povazovat za sucast zakladnych zruénosti dospelého éloveka v
SR. Zaroven sa tym vytvdra explicitna vazba a synergia s paralelne realizovanymi narodnymi projektmi v oblasti
rozvoja digitdlnych zruénosti, digitalnej inklUzie a zrucnosti pre zelenu transformaciu (pozri kapitolu Suvisiace
projekty), pricom sa jasne vymedzi deliaca linia medzi tvorbou a normovanim Standardu (predmet tohto projektu) a
jeho aplikaénym, popularizacnym a intervenénym nasadenim v teréne (predmet suvisiacich projektov).

Relevantné zakony a vyhlasky
Téma zakladnych zruénosti sa dotyka viacerych legislativnych predpisov:

e 7akon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon): Upravuje systém vychovy a vzdeldvania na
Slovensku, vratane cielov a obsahu vzdeldvania:  https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2008/245/

e 7Zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave: Stanovuje pravidld pre odborné vzdelavanie a
pripravu, ¢o zahffa aj rozvoj zékladnych zruénosti potrebnych pre vykon povolani.: https://www.slov-
lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/61/

e Vyhlaska €. 223/2022 Z. z. o zékladnej skole: Upravuje organizaciu a fungovanie zakladnych $kol, vratane

obsahu vzdelavania, ktory zahffia rozvoj zakladnych zruénosti. https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-
predpisy/SK/7Z/2022/223/20230901

e Vyhlaska ¢ 224/2022 Z. 2. o strednej skole: https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-
predpisy/SK/77/2022/224/

b. Predchadzajtice analyzy
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Na Slovensku celi viacero skupin obyvatelstva vyzvam spojenym s nizkou kvalifikaciou a obmedzenym pristupom k
vzdeldvaniu a zamestnaniu. Presné Udaje o pocte nizko kvalifikovanych os6b na Slovensku nie s v dostupnych
zdrojoch explicitne uvedené. Avsak, viaceré spravy poukazuju na problémy spojené s nedostatkom kvalifikovanej
pracovnej sily v niektorych odvetviach priemyslu a sluzieb
(https://www.sbagency.sk/sites/default/files/buducnost trhu prace z pohladu msp.pdf).

Vacsina o0sbb Zijucich v prostredi marginalizovanych rémskych komunit na Slovensku ma len zdkladné vzdelanie, ¢asto
nadobudnuté v Specializovanych Skolach. Podiel os6b s vysSim vzdelanim je nizky a vacsinou ide len o osoby so
stredoskolskym vzdelanim (https://ssad.statistics.sk/SSaD/wp-
content/files/4 2024/4 2024 clanok 1 Sprocha.pdf).

Podiel 0s6b so zdravotnym postihnutim vo veku nad 16 rokov na Slovensku je 31 %, ¢o je o 4 percentualne body viac
ako priemer EU (27 %) — tieto &isla su aktualne k 23. janudru 2025 (https://sita.sk/podiel-osob-so-zdravotnym-
postihnutim-na-slovensku-prevysuje-priemer-unie-rozdiel-sa-vyrazne-zvacsuje-po-prekroceni-veku-45-
rokov/?utm_source=chatgpt.com). Rozdiel sa vyrazne zvidc¢Suje po prekroceni veku 45 rokov, ¢o moze byt spdsobené
nezdravym Zivotnym Stylom a kvalitou zdravotnej starostlivosti. V 1. $tvrtroku 2024 dosiahol podiel NEET mladych
ludi veku 15-29 rokov na Slovensku 11,3%, ¢ je mierne nad priemerom EU (11,0 %)
(https://epracaonline.sk/nezamestnanost-mladych-je-vysoka-trh-prace-stagnuje/?utm_source=chatgpt.com) V roku
2024 podiel mladych ludi (vek 15—29) na Slovensku, ktori neboli ani zamestnani, ani vo vzdeldvani alebo odbornej
priprave (NEET), dosiahol 10,4% vo 4.Sstvrtroku 2024 (https://www.iz.sk/en/projects/EU-indicators/young-
unemployed-not-taking-part-in-education). Pre porovnanie, priemer celej Eurdpskej unie (15-29 rokov) bol v tom
istom obdobi na Grovni priblizne 11,0 % . To znamena, e Slovensko bolo mierne pod priemerom EU v miere NEET.

V roku 2024 sa v evidencii uchddzacov o zamestnanie nachddzalo 37 905 os6b vo veku do 30 rokov, z toho 210
mladych do 30 rokov bolo evidovanych ako dlhodobo nezamestnani obc¢ania.

Podla Udajov Eurostatu z roku 2022 predstavuju dospeli s nizkou Urovriou vzdelania (ISCED 0-2, ¢o zodpoveda
maximalne Grovni EKR 2) priblizne 25,1 % populacie vo veku 25-64 rokov v EU. V roku 2020 sa v EU zdg&astnilo
celoZivotného vzdeldvania iba 3,4 % dospelych s nizkym vzdelanim.

Podla PIAAC v zapojenych krajindch dosahuje slabé vysledky v Citatel'skej aj matematickej gramotnosti priblizne 8 az
39 % dospelych. Analyzy ukazali priamu suvislost vzdelania so zruénostami — ¢im vyssie vzdelanie, tym vysSsie skore.
Zo zéaverecnej spravy PIAAC 2023 (https://www2.nucem.sk/dl/5999/Zaverecna sprava PIAAC final final.pdf)
vyplyva, Ze dospeli so SS (ZS) vzdelanim na Slovensku mali vyznamne vyssie skére ako dospeli so SS (Z5) vzdelanim v
priemere OECD vo vsetkych troch gramotnostiach. Na Slovensku medzi 1. a 2. cyklom PIAAC (rozdiel 11 rokov) skére
vyznamne kleslo tak v Citatelskej (o 19 bodov), ako aj v matematickej gramotnosti (o 15 bodov). V porovnani
dosiahnutych urovni v Citatelskej gramotnosti a v matematickej gramotnosti medzi 1. a 2. cyklom sa ukazal na
Slovensku nepriaznivy trend. V oboch doménach sa podiel dospelych na nizkej Urovni zvysil, ale na vysokej Urovni sa
znizil.

Slovensko zaroven patri ku krajindm, kde je menej ako 10 % dospelych s nizkou Uroviiou gramotnosti a pocitania
(sprava Adult Education and training in Europe, 2021 https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/adult-
education-and-training-europe-building-inclusive-pathways-skills-and ).

V roku 2026 Eurdpska komisia (EK) planuje zahdjit spolupracu s krajinami EU na pilotnom programe podpory
zakladnych zruénosti. Cielom schémy je riesit nedostatky zakladnych zru€nosti u deti tak, aby kazdé dieta mohlo
dosiahnut primeranu Groven zakladnych zruénosti do konca povinnej Skolskej dochadzky. Ak sa v roku 2026 nastartuje
iniciativa EK zamerana na zakladné zrucnosti deti, redlne vysledky pre trh prace budu viditelné az o 15 — 20 rokov.
Preto je klucové ¢o najskor zacat systematicky investovat do zvySovania zakladnych zruénosti dospelych. O¢akavana
zmena Struktdry trhu prace kvoli digitalizacii, zelenej transformacii a Al si bude vyZadovat okamZzité kroky k zlepSeniu
zakladnych zruénosti dospelych. Bez investicie do dospelych riskujeme, Ze priebezné obdobie (2025 — 2040) bude
sprevadzané vysokou mierou nezamestnanosti, nizkou produktivitou a rasticimi socidlnymi nerovnostami.

Tento projekt ma zdsadny vyznam najma z tychto dévodov:
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e Podpora zamestnatelnosti: Jasné definovanie zdkladnych zruénosti a ich meratelnost pomahajd
zamestnavatelom lepSie identifikovat a rozvijat potencidl zamestnancov, ¢im sa zvySuje ich
konkurencieschopnost na trhu prace.

e Cielené vzdelavanie dospelych: Umozriuje efektivne zacielit ponuku vzdeldvania na skupiny s nizkou Urovriou
zruénosti a sledovat ich pokrok.

e Zlepsovanie kvality verejnych politik: Vytvorenie jednotného rdmca a nastrojov prispeje k lepSiemu
pldanovaniu, monitorovaniu a vyhodnocovaniu Ucinnosti opatreni v oblasti celoZivotného vzdelavania.

e Spoloéenska inklazia: Jednotlivci so slabymi zakladnymi zruénostami casto celia socialnemu vyluceniu.
Cielenou podporou ich zruénosti sa zvysuje ich aktivne zapojenie do spolo¢nosti.

e Zvysenie povedomia: Projekt prispeje k lepSiemu porozumeniu vyznamu zakladnych zruénosti a vytvori
priestor pre verejnu diskusiu o ich rozvoji a hodnoteni.

V rokoch 2011 - 2012 sa Slovensko zapojilo do projektu OECD PIAAC - Medzindrodné hodnotenie kompetencii
dospelych ako jedna zo 17 eurdpskych krajin.

Ndarodna sprava PIAAC 2013 - Vyskum kompetencii dospelych (Narodny ustav celoZivotného vzdelavania)
https://www.minedu.sk/data/att/b12/7243.a16718.pdf na zdklade vysledkov vyskumu PIAAC na Slovensku
konsStatovala, Ze az 11,8 % dospelych na Slovensku dosiahlo len najnizsiu Uroven Citatel'skej gramotnosti a 13,8 % len

........

gramotnosti.
PIAAC 2013 ukazal aj na urovni Eurdpskej Unie, Ze znacna Cast dospelej populdacie - priblizne 20 % - ma nizku Groven

evve

zruénosti na efektivne vyuzivanie IKT.

Podla udajov Eurostatu z roku 2024 predstavuju dospeli s nizkou Uroviiou vzdelania (ISCED 0-2, ¢o zodpoveda
maximalne trovni EKR 2) v EU 22,2 % ludi vo veku 25 — 74 rokov.
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Educational_attainment_statistics

Podla vyskumu PIAAC v zapojenych krajindch dosahuje slabé vysledky v Citatelskej aj matematickej gramotnosti
priblizne 8 % a% 39 % dospelych (priemer za 20 zG&astnenych ¢Elenskych $tatov EU je 16,0 %). Slovensko patri ku
krajindm, kde je menej ako 10 % dospelych s nizkou Uroviiou gramotnosti a pocitania (sprdva Adult Education and
training in Europe, 2021)
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/827fcd9c-1a8c-11ec-b4fe-01aa75ed71al/language-en
Sprava tieZ uvadza:

“Vyskum pracovnej sily v EU (Labour Force Survey) ukazuje, 7e dospeli s nizkou kvalifikiciou sa zG&astfiuju na
vzdeldvani a odbornej priprave najmenej, zatial ¢o u tych s najvy$sou Uroviou dosiahnutého vzdelania (terciarne
vzdelanie) je pravdepodobnost Gcasti najvys$sia. V roku 2019 sa v EU-27 len 4,3 % dospelych s najniz$ou urovfiou
kvalifikacie (ISCED 0-2) zucastnilo na vzdeldvani a odbornej priprave, zatial ¢o medzi osobami s vysokoskolskym
vzdelanim (ISCED 5-8) to bolo 18,7 %.“

Vysledky prieskumu Adult Education Survey (AES) z roku 2022 potvrdili rozdiely v miere Ucasti podla Urovne vzdelania:
az 65,7 % 0s6b s tercidarnym vzdelanim sa v roku 2022 zicastnilo na formdlnych alebo neformalnych vzdelavacich
aktivitach, zatial ¢o iba 25,1 % o0s6b s nizkou Urovnou vzdelania.”

Tieto Udaje poukazuju na potrebu zlepsit pristup k vzdelavaniu pre nizkokvalifikovanych dospelych, ¢o je klic¢ové pre
ich zamestnatelnost a socidlnu integraciu.

Zaroven, zistenia projektu BLUESS okrem iného obsahuju tieto zavery:
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yldentifikacia cielovych skupin dospelych s nizkou Urovriou zakladnych zrucnosti a ich potrieb je pre poskytovanie

programov zvysovania zdkladnych zru¢nosti kii¢ovym prvkom pre rozvoj neformalnych vzdeldvacich programov a ich

podporu z verejnych zdrojov kli¢ova. Nakolko oblast rozvoja zédkladnych zruénosti u dospelych nebola doteraz na

Slovensku dostatocne zmapovand, nemame dostatocné Udaje o cielovych skupinach s tymito potrebami..”
https://zakladnezrucnosti.sk/wp-content/uploads/2021/07/BLUESS policybrief-final.pdf

c. Suvisiace projekty

Projekt BLUESS (Blueprints for Basic Skills Development in Slovakia), ktory v rokoch 2019 — 2021 realizoval
SIOV s cielom podporit koordinovany pristup a stratégiu pri hodnoteni a rozvoji zékladnych zruénosti u
dospelych na Slovensku, najma u nizkokvalifikovanych oséb. Projekt sa zameral na skimanie Citatelskej a
matematickej gramotnost ako ,zakladnej poZiadavky pre rozvoj pokrodilejSich kompetencii”. Zakladné
zruénosti/gramotnosti si predpokladom toho, aby ¢lovek mohol riesit praktické situacie, dalej sa vzdeldvat,
adaptovat sa (tzv. zruénosti pre zZivot) — ¢o vedie k vicsej kompetentnosti voci réznym vyzvam v Zivote aj na
trhu prace. Vystupmi projektu BLUESS su dokumenty: Stav zdkladnych zru¢nosti v Slovenskej republike —
Mapovacia sprava, https://zakladnezrucnosti.sk/wp-content/uploads/2021/06/Mapovacia_sprava SK.docx
a Manudl k hodnoteniu a rozvoju zadkladnych zruénosti https://zakladnezrucnosti.sk/wp-
content/uploads/2021/02/Manual-k-hodnoteniu-a-rozvoju-zakladnych-zrucnosti FINALFINAL.pdf. Na
vytvorenu Spravu v projekte BLUESS predkladany NP reaguje v zmysle jej analyzy, nadvazuje na nu, avsak
vzhladom na obdobie jej vzniku a pracu s datami prevazne z roku 2019 nie je mozné vsetky udaje povazovat
za aktudlne. Sprava navyse z dévodu obdobia jej vzniku nemdze reagovat na zdsadny technologicky pokrok
vratane Al. Pri tvorbe narodného Standardu zakladnych zru¢nosti pritom NP NIVaM bude nadvazovat na nové
$tatne kurikulum pre zékladné vzdeldvanie (MSVVaM SR, 2023) a medzindrodné a narodné dokumenty
systematizujlice ramce kompetencii v celoZivotnom vzdelavani.

Projekt Narodny koordinator vzdelavania dospelych v SR https://zakladnezrucnosti.sk/opis-iniciativy/, ktory
v rdmci uzatvorenej vyzvy EK od janudra 2024 implementuje SIOV a ktory sa zameriava na dve zakladné
aktivity, a to podporu povedomia a sietovanie aktérov v oblasti zdkladnych zru€nosti — vytvorenie a rozvoj
Paktu pre zdkladné zrucnosti v SR https://zakladnezrucnosti.sk/pakt-pre-zakladne-zrucnosti/ a mapovanie
inovativnych, resp. netradi¢nych vzdeldvacich priestorov, ktoré budd zahfriat aj prostredia, v ktorych
prebieha rozvoj zakladnych zruénosti, resp. vzdelavacie aktivity nizkokvalifikovanych dospelych.

V roku 2022-2023 v rdmci iniciativy Narodny koordinator vzdelavania dospelych SIOV skimal tému zruénosti
pre Zivot — kategdrie zru€nosti Uzko suvisiacej so zdkladnymi zru¢nostami. Odporuicania pre tvorcov politik o.
i. obsahovali: ,Koncept zruénosti pre Zivot sa vnima ako koncept, ktory zahfiia zdkladné zru€nosti. Pojem
zédkladné zruénosti sa vztahuje na nevyhnutnd droveri zrucnosti potrebnych pre Zivot (osobny ako aj
spolocensky) a pre pracu. Koncept zrucnosti pre Zivot rozsiruje pohlad na zru¢nosti o komplexnejsi pristup k
tomu, ako mozno rozvijat zru¢nosti pre Zivot a pracu a aka by mala byt ich droven a zloZenie, aby bolo mozné
viest  spokojny  Zivot.”https://zakladnezrucnosti.sk/wp-content/uploads/2024/02/Zrucnosti-pre-zivot-
policybrief-final compressed.pdf Projekt vytvoril aj mapovaciu spravu Zrucnosti pre Zivot na Slovensku —
Mapovacia sprava

. NP Vytvorenie a prevadzka pilotnych tréningovych centier v strednych odbornych skolach, ktorého
prijimatelom je MSVVM SR (https://portal.itms21.sk/projekt/?id=22130) bude reagovat na nedostatok
pracovnej sily, najma v oblasti remeselnych profesii, ktoré su vhodné pre navrhované cielové skupiny a ma
umoznit ziskat alebo zvysit profesijnd kvalifikdciu G€astnikov vzdeldvania, v Uzkej spolupraci so
zamestndvatelmi s dorazom na praktické vzdeldavanie a pripravu. Respondenti, ktori nepreukazu pozadovanu
Uroven ZZ v ramci predkladaného NP dostani mozZnost sa dovzdelat v pilotnych tréningovych centrach, ¢im
dosiahneme synergicky efekt oboch projektov.
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e Projekt z OP L'Z realizovany NUCEM Medzinarodné hodnotenie klti¢ovych kompetencii dospelych (PIAAC)
https://www2.nucem.sk/sk/merania/medzinarodne-merania/piaac a NP Monitorovanie a hodnotenie
kompetencii dospelych, ktorého realizatorom je CVTI SR a ktory nadvizuje na predchadzajuci projekt NUCEM
PIAAC, zameriava sa na nasledné analyzy dat ziskanych z predchadzajuceho cyklu PIAAC a vytvara
predpoklady pre pripravu dalSieho cyklu stidie PIAAC. Prave odborné poznatky a vystupy projektu PIAAC,
planujeme zuro&it pri plneni cielov predkladaného NP. Studia PIAAC sa zameriava na hodnotenie zruénosti
dospelych, ale iba z vybranych oblasti: ¢itatelska gramotnost, matematicka gramotnost a adaptivne riesenie
problémov, ramec merania PIAAC je univerzalne nastaveny tak, aby bol pouzitelny vo vSetkych zapojenych
krajinach, ulohy studie PIAAC su utajené a nie je mozné ich vyuzivat pre testovania na narodnej Urovni,
rovnako sa pre ciele stanovené v projekte neda vyuzit metodika zberu dat studie PIAAC, ktora sa realizuje 1x
za 10 rokov na stratifikovanych vzorkach, meranie prebieha v domacnostiach a pod. Z vyssie uvedenych
doévodov sa nemozZu na priebezné hodnotenie a overovanie Urovne zakladnych zruénosti na ndrodnej Urovni
vyuzivat nastroje a metodika projektu PIAAC. Predkladany projekt ma ciel identifikovat a Specifikovat skupinu
kldéovych zdkladnych zruénosti a vytvorit narodny ramec, priCom sa pri jeho tvorbe v ramci analytickej
podaktivity budeme rdmcom PIAAC inSpirovat a adaptovat ho na pomery SR. Rovnako pri tvorbe metodiky
hodnotenia a pri priprave testovacich nastrojov v ramci predkladaného projektu sa budeme inspirovat
studiou PIAAC; nie je vSak mozné jej pristup jednoducho prevziat a priamo aplikovat. KedZe projekt PIAAC
nepokryva vietky oblasti zakladnych zru¢nosti, know-how ziskané pocas implementacie ndrodného projektu
financovaného z OP I'Z bude vyuzité v maximalnej moznej miere, avsak zarover ho bude potrebné prispésobit
Specifikdm Slovenskej republiky v kontexte prebiehajucej kurikuldrnej reformy. Tento pristup bude rozsireny
o Standardizaciu zakladnych zruénosti v oblastiach obcianskej gramotnosti a digitdlnej gramotnosti a
aktualizovany so zohladnenim aktualnych trendov vo vzdeldvani. Zaroven bude reflektovat aj metodicky
ramec Studie PISA, najma pokial ide o meranie funkénej gramotnosti a aplikovatelnosti vedomosti v redlnych
situaciach.

Dalsie stratégie a iniciativy, ktoré boli viacndsobne diskutované s partnermi a ktoré maju potencial presahu, su

nasledovné:

° NP ,Digitdlne zruénosti pre zelend budicnost Slovenska“ je zamerany na budovanie digitalnych
kompetencii a environmentalne udrzatelnych postupov prace a Zivota v kontexte zelenej transformacie a
digitdlnej ekonomiky. Synergia spociva v tom, Ze tento NP definuje a rozvija zdkladné digitdlne, obcianske a
prirodovedné (environmentalne) zruénosti dospelych ako predpoklad schopnosti pochopit, prijat a redlne
uplatnit digitdlno-zelené kompetencie. Deliaca linia je takd, Ze ,Digitdlne zrucnosti pre zelend budicnost
Slovenska“ sa primarne sustreduje na obsah digitdlno-environmentalnych modulov, komunika¢nu a
populariza¢nt rovinu a podporu zmien spravania, zatial ¢o tento NP vytvara celondrodny Standard zakladnych
zruénosti, diagnostické a hodnotiace nastroje a mechanizmus merania pociatocnej urovne a pokroku, ktory
bude pouZzivany aj pri planovani digitdlno-environmentdlnych intervencii.

. NP ,Aktivacia mladych NEET pre digitalnu dobu“ (realizovany napr. v spoluprdci s Digitalnou
koaliciou) sa zameriava na zapojenie mladych ludi mimo vzdeldvania, zamestnania a odbornej pripravy (NEET)
do dalSieho vzdeldvania, alebo pracovného trhu prostrednictvom digitalne orientovanych aktivit ako je online
diagnostika pracovného potencialu v kontexte dostupnych mozZnosti na trhu prace, motivacia, interpretdcia
vysledkov testovania a kariérovy koucing, vratane vzdeldvania v oblasti digitalnych zru¢nosti. Projekt ponuka
diagnostiku osobnostnym dotaznikom, zaujmovym dotaznikom, kognitivnym testom a testom digitalnych
zruénosti, ktoré u testovanych odhalia silné stranky uplatnitelné na trhu prace a prilezitosti na dalsi rozvoj.
Zapojeni ziskaju tiez individudlne odporucania tykajuce sa vhodnych povolani a rekvalifikacnych kurzov v
stlade s aktudlnymi trendmi na trhu prace. Sucastou je aj motivacia a identifikicia mozZnosti dalsieho
vzdeldvania a pracovnych prileZitosti, ktoré im mozZu pomdct uplatnit sa na zaklade ich predispozicii a
aktudlnych moZnosti na trhu prace. Profesionalni kariérovi koucovia im interpretuju vysledky a poskytnu
individudlne konzultacie. U&astnici projektu ziskaju tie? moZnost absolvovat online vzdeldvaci modul na
rozvoj svojich zakladnych digitalnych zruénosti podla Urovne, na ktorej sa nachadzaju.

Synergia s tymto NP spociva v tom, Ze mladi NEET predstavuju jednu z kltic¢ovych cielovych skupin tohto NP a budu

systematicky hodnoteni z hladiska Urovne zakladnych zru¢nosti vratane digitdlnej gramotnosti, ¢im sa umozni lepSie
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cielenie aktivizacnych a motivacnych aktivit. Deliaca linia je, Ze ,Aktivacia mladych NEET pre digitdlnu dobu“ sa
sustreduje na priamu pracu s NEET populdciou (motivacia, nabor, prvy kontakt, testovanie, sprievod do vzdelavania
a k pracovnému uplatneniu), zatial ¢o tento NP rozsiri rdmec na objektivne posudenie ich vychodiskovej Urovne
zakladnych zruénosti nad ramec ich digitalnych zru¢nosti a na navrh personalizovanych vzdelavacich drah..
° ,Bilancia kompetencii“ realizovana v gescii Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny je ndstrojom
individualnej diagnostiky uchadzaca o zamestnanie a jeho smerovania na trh prace. Synergia spociva v tom,
ze vysledky diagnostiky v tomto NP moézu slizZit ako vstup pre Bilanciu kompetencii pri identifikovani
vzdeldvacich potrieb a odporucani kariérnych krokov pre dospelych (vratane mladych NEET). Deliaca linia je,
Ze Bilancia kompetencii ma charakter individudlneho poradenského a kariérneho nastroja Uradov prace,
zameraného na zamestnatelnost a zaradenie na trh prace, zatial ¢o tento NP vytvéara systémovo jednotny
ramec zdkladnych zru€nosti a ndstroje ich merania; t. j. tento NP nepreberd kariérne poradenstvo ani
individualnu reintegraciu na trh prdace, ale poskytne pre tieto procesy metodicky konzistentné vstupy.
,Digitalny radca” ponuka zamestnancom v ramci adaptécie na rychlo sa meniaci trh prace moznost otestovat svoj
pracovny potencial a silné stranky vdaka medzindrodne overenym diagnostickym testom a vyuzit individualnu
podporu kariérového sprievodcu, s ktorym sprdvne nasmeruju svoju kariéru. Ziskaju odporucéania na povolania, ktoré
vyhovuju ich osobnostnym predpokladom a schopnostiam a zdroven su perspektivne na trhu prace. Ziskaju tiez
odporucania na moznosti osobného rozvoja v sulade s potrebami trhu prdce.Synergia spociva v tom, ze ,Digitdlny
radca” adresuje adaptaciu zamestnancov a ich zru¢nosti na zmeny a nové prilezitosti na trhu prace, zatial ¢o tento NP
vytvara Standard a hodnotiace ramce pre zruc¢nosti dospelych a pripravuje obsah vzdelavacich kurzov vratane
Specifickych modulov pre populaciu 45+. Deliaca linia je, Ze ,Digitalny radca” poskytuje diagnostiku pracovného
potencialu, asistovanu podporu a odporuicania pre zamestnancov, vratane moZnosti rozvoja zru€nosti, zatial ¢o tento
NP riesSi systémové nastavenie, metodiku a meranie digitalnych a Al zru¢nosti ako kompetencéného zakladu.
° Projekt DaCoSiDe Assessment (kod projektu 09105-03-V04-00013, prijimatel EDUAWEN EUROPE s. r.
0.) je podla informacii z komunikacie MSVVaM SR s reprezentantmi zamestnavatelov projekt podporeny z
prostriedkov Programu Slovensko (vyzva zamerand na podporu vyvoja inovativnych digitdlnych rieseni), v
ramci ktorého sa uz pripravuju referenéné ramce a diagnostické nastroje pre vybrané typy zruénosti. Je preto
nevyhnutné explicitne vymedzit deliacu liniu a synergiu: projekt DaCoSiDe Assessment je technicko-inovacny
projekt orientovany na vyvoj konkrétnych diagnostickych rieSeni a digitdlnych ndstrojov pre vybrané
zruénostné domény, avsSak nepredstavuje narodne zavazny, rezortne garantovany Standard zakladnych
zruénosti dospelych ani systémovo ukotveny psychometricky kalibrovany rdémec pre celoZivotné vzdelavanie.
Tento NP je projektom MSVVaM SR ako gestora politiky celoZivotného vzdeldvania a rozvoja zruénosti,
vytvara jednotny Narodny Standard zakladnych zruénosti pre dospelych, stanovuje metodicky zavazné
hodnotiace rdmce a zodpoveda za ich pilotné overenie, spravovanie a prenos do praxe prostrednictvom
NIVaM, SIOV a e-learningovej platformy MSVVaM SR. Synergia spoéiva v tom, Ze vystupy DaCoSiDe
tohto NP, ak budud v stlade s ndarodnym standardom. Deliaca linia je, Ze zavaznost pre celostatne uplatnenie
zakladnych zrucnosti, ich definovanie, metrika a metodicka garancia su vylucne v gescii tohto NP.

Dalgimi synergickymi a komplementarnymi NP financovanymi Eurépskou tniou v ramci Programu Slovensku su:

Synergiu s nizSie spomenutymi narodnymi projektami povazujeme za doélezZitu v oblasti komplementarity na Urovni
cielovych skupin:

e NP terénna socidlna praca a komunitné centra https://eurofondy.praca.gov.sk/narodny-projekt-terenna-
socialna-praca-a-komunitne-centra/zakladne-informacie-o-projekte/ Tento NP prispieva k socidlnemu
za¢leneniu a prevencii negativnych dosledkov a rizik socidlneho vylic¢enia, pomaha zmiernit nerovnosti v
oblasti pristupu ku vzdeldvaniu, byvaniu, rieSeniu zadlZenosti, ziskaniu zamestnania a zvySuje dostupnost
socidlnych a podpornych sluZieb so zretefom na aktivizaciu, rozvoj alebo znovunadobudnutie socidlnych
kompetencii klienta, aj celej komunity.Aliancia sektorovych rad — predvidanie trendov a potrieb trhu prace.
Hlavnym cielom ndrodného projektu je vytvorenie systémového prostredia progndzovania potrieb trhu prace
a zosuladovanie vzdeldvacej ponuky s potrebami trhu prace prostrednictvom aktivit expertov v 24
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sektorovych raddch, ktoré zastreSuje ASR. Vystupom projektu budu konkrétne navrhy na zmeny v existujucich
Standardoch (zamestnani, kvalifikacii), ktoré reflektuji na zmeny na trhu prace a vyvoj dopytu po
kvalifikovanej pracovnej sile, ako i nové Standardy zamestnani, ktoré budu zakladom pre navrhy zmien v
kvalifikaénych a hodnotiacich Standardoch Narodnej sustavy kvalifikacii. Vystupy projektu budd zaroven
tvorit zaklad pre uréovanie Struktury a obsahov vzdelavacieho systému na vsetkych stuprioch a vo vsetkych
formach, so $pecidlnym zretefom na dalSie vzdeldvanie. https://www.alianciasr.sk/aliancia-sektorovych-rad-
predvidanie-trendov-a-potrieb-trhu-prace-2/;

e Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské c¢innosti/Poradenstvom k zamestnaniu
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/SSZ/OAQTP/IP_pre MUoZ/Oznamenie NP _PkZ IP_pre MUoZ.pdf
Cielom néarodného projektu je prispiet k zvyseniu zamestnatelnosti znevyhodnenych UoZ a mladych Uoz, k
zvySeniu motivacie znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ pracovat, k zvyseniu ich konkurencieschopnosti na

trhu prace a k zlepSeniu ich zru€nosti pre riadenie vlastnej kariéry. Jeho ciefom je zabezpecit individualizovany
pristup k znevyhodnenym UoZ a mladym UoZ a poskytnut im poradenstvo

e Vytvorenie a overenie systému vcasného varovania pred predcasnym ukoncenim sSkolskej dochadzky a
adresnej podpory Ziakov v systéme poradenstva a prevencie.Hlavnym cieflom tohto narodného projektu je
zmapovanie pricin a faktorov prispievajucich k predc¢asnému ukonceniu Skolskej dochddzky a vytvorenie a
overenie systému v€asného varovania pred predéasnym ukoncenim Skolskej dochadzky a jeho zavedenie na
celostatnej urovni. https://vudpap.sk/podporne-cinnosti-vudpap/projekty-vudpap/np-pusd/ .

d. Problémové oblasti

Slovensko dlhodobo celi hlbokym Strukturalnym vyzvam v oblasti zakladnych zruc¢nosti dospelej populdcie. Napriek
viacerym predchadzajucim iniciativam absentuje narodne ukotveny ramec zakladnych zruc¢nosti, ktory by reflektoval
aktudlne poZiadavky digitdlnej, ekonomickej a spolocenskej transformacie. Zakladné zruc€nosti — C(itatelsk3,
matematicka, digitdlna, obcianska, vedecka a dalSie doplnkové formy gramotnosti — su nevyhnutnym predpokladom
pre osobnu sebarealizaciu, adaptabilitu na trhu prace, efektivnu participaciu na spolo¢enskom diani i plnohodnotné
uplatnenie sa v rodinnom a komunitnom Zivote. Ich deficit vSak v r6znych segmentoch obyvatelstva dosahuje kritické
hodnoty. Medzindrodné aj narodné vyskumy (napr. PIAAC, To da rozum, testovania NUCEM) konzistentne
preukazuju, Ze tretina aZ polovica dospelych obyvatelov md nedostatocnu uroven zakladnych zruénosti — vratane
schopnosti Citat s porozumenim, aplikovat elementarne matematické operacie, pouzivat digitalne technoldgie, ale aj
porozumiet spolo¢enskym, zdravotnym, finanénym ¢i environmentalnym informacidam. Nedostatoc¢na je aj schopnost
celoZivotného ucenia a prispdsobovania sa novym pracovnym, technologickym alebo socidlnym vyzvam. Tento stav
ma zasadny dopad nielen na zamestnatelnost a kvalitu Zivota jednotlivcov, ale aj na celkovi konkurencieschopnost
krajiny, produktivitu prace a dlhodobu udrzatelnost socidlneho a déchodkového systému. Zavaznym problémom je
tiez vysoky podiel mladych dospelych s predéasne ukonéenym vzdeldvanim a nizkou kvalifikaciou. Tieto osoby Casto
koncia mimo systém dalSieho vzdeldvania i trhu prace, pricom ich schopnost nadviazat na standardné vzdelavacie
drahy je obmedzena. Osoby s nizkou uUroviiou zrucnosti su zaroven viac ohrozené generaénym prenosom
znevyhodnenia, vysSou mierou socidlneho vylicenia a chudoby, niZSou mierou obcianskej angaZovanosti i
zdravotnymi rizikami plynucimi z nizkej zdravotnej gramotnosti. Zvlast ohrozené su Specifické skupiny ako su mladi z
marginalizovaného prostredia, prislusnici narodnostnych mensin, migranti, Zeny po kariérnej prestavke ¢i osoby
starSie ako 45 rokov, ktoré Celia rychlej technologickej zmene bez dostatocnej pripravy.

K tymto systémovym problémom sa priddva nepritomnost narodného Standardu zakladnych zruénosti, ako aj
chybajuci komplexny a psychometricky podloZeny ndstroj na ich objektivne hodnotenie. Bez tejto infrastruktury nie
je mozné cielovo nastavovat intervencie, posudzovat ich dopad ani efektivne riadit rozvoj zruénosti v sulade s
verejnymi politikami. Sucasné programy vzdeldvania dospelych su roztriestené, ¢asto nekoordinované, s r6znou
kvalitou vystupov a bez jasnej vizby na potreby trhu préce. Ich dostupnost a efektivnost je zaroven ovplyvnena
nedostatkom vyskolenych lektorov, regiondlnymi rozdielmi v infrastrukture a slabou digitalizaciou sluZieb.
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V pripade starsich dospelych, najma vekovej skupiny 45+, ide navySe o Specificki kombindciu digitalnej neistoty,
nizkeho sebavedomia, obdv z umelej inteligencie a sibezného pocitu vyélenenia z technologického vyvoja. V tomto
segmente absentuju prispbésobené formy vzdelavania, ktoré by boli prakticky orientované, zrozumitelné a
respektovali Zivotnu skisenost a Specifické potreby tejto generacie. Tieto osoby ¢asto narazaju na digitalnu exkliziu
a stracaju schopnost aktivne sa zapajat do ¢oraz digitalizovanejSieho pracovného, ale aj osobného a verejného zivota.
Napriek vysokému potencidlu zostdvaju ¢asto nevyuziti ako aktivni Ucastnici trhu prace, dobrovolnici ¢i komunitni
aktéri. Slovensky systém celozivotného vzdelavania tak ¢eli kumulacii vyziev: nedostatoéne Standardizované vstupy,
nizka ucinnost existujucich programov, slabé prepojenie vzdeldvania so zru¢nostami potrebnymi pre Zivot a pracu v
21. storodi, nizka motivacia cielovych skupin zapojit sa do vzdeldvania, absencia datovej podpory pre politické
rozhodovanie a napokon aj nizke povedomie verejnosti o vyzname zadkladnych zru¢nosti ako predpokladu aktivneho
obcdianstva, inkluzie a ekonomického rastu.

Projekt , Zrucnosti pre Slovensko — program podpory zakladnych zru¢nosti dospelych” je priamou reakciou na tieto
problematické oblasti, pricom ich ambiciou je nielen zmiernit jednotlivé dopady, ale aj vytvorit systémovy zaklad pre
dlhodobé rieSenia v oblasti merania, Standardizacie, podpory a rozvoja zakladnych zruénosti dospelych na Slovensku.

Sposob realizacie aktivit projektu?’

Tento narodny projekt je navrhnuty ako spolo¢na iniciativa MSVVaM SR, NIVaM a SIOV v oblasti celoZivotného
vzdeldvania, ktoré budu zodpovedné za realizdciu jednotlivych tematickych okruhov a Ciastkovych aktivit v ramci
jednotného projektového ramca. Kazdy z partnerov bude zabezpelovat aktivity, ktoré reflektuji jeho odborné
zameranie, kompetencie a instituciondlne poslanie, pricom bude zdroven zabezpecend koordinacia, integrita a
komplementarita vystupov v rdmci celého ndrodného projektu. Aby sa prediSlo duplicite ¢innosti a zdroven sa
zachovala autondmia odbornych vstupov jednotlivych realizdtorov bude v priebehu implementacie zabezpecend
koordindcia medzi partnermi prostrednictvom pravidelnych pracovnych stretnuti zameranych na vyhodnocovanie
priebezného plnenia aktivit, harmonogramu a vysledkov. VSetky relevantné vystupy a podklady budu zdielané
prostrednictvom centralneho UloZiska a spristupfiované vsetkym partnerom, ¢im sa zabezpeci kontinuita a
transparentnost implementacie. Za Gcelom efektivneho riadenia, monitorovania a strategickej koordinacie aktivit
narodného projektu bude zriadeny Koordinaény vybor pre rozvoj zadkladnych zrucnosti, ktory bude pozostavat zo
zastupcov NIVaM, SIOV, MSVVaM SR a podla potreby aj prizvanych expertov z relevantnych institdcii alebo
akademického sektora. Tento vybor sa bude stretavat pravidelne v trojmesacnych intervaloch a jeho ulohou bude
usmernovat implementaciu projektu, reagovat na vzniknuté vyzvy a zabezpelit synergické prepojenie vsetkych
¢iastkovych aktivit a tematickych celkov tak, aby projekt ako celok naplnil stanovené ciele a vytvoril udrzatelny ramec
pre rozvoj zakladnych (vratane Al) zruénosti v rdmci celoZivotného vzdeldvania na Slovensku. Pod Koordinacnym
vyborom bude vytvorena expertna skupina pre zosuladovanie synergii s inymi projektami v oblasti problematiky
zékladnych zrucnosti. Tato bude davat navrhy Koordina¢nému vyboru.

Projekt bude realizovany na celom UGzemi SR a v sutlade s ¢lankom 63 Nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1060
financovany zo zdrojov MRR.

Cielové skupiny:
- osoby s nizkou troviiou zakladnych zruénosti
- dospelé osoby vo veku 45 rokov a viac, spadajuce do kategdrie obyvatelov v strednom a vysSom veku
- lektori dalSieho vzdelavania, pracovnici vzdelavacich instittcii pre dospelych, pracovnici MVO,
komunitnych centier, socidlnych sluzieb a pod. zapojeni do rozvoja ZZ
V sulade s PSK mozu tieto cielové skupiny spadat do tychto typov hlavnych cielovych skupin:

- zamestnané osoby

17V tejto &asti popiéte otakavané ciele a oakavané vystupy / vysledky projektu. Popiste prinos projektu pre napliiianie cielov a vysledkov prisluinej priority /
$pecifického ciela / opatrenia Programu Slovensko 2021 — 2027, ako aj suvisiacich strategickych dokumentov na nérodnej drovni (ak je to relevantné).
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- nezamestnané osoby

- neaktivne osoby

- mladi ludia vratane tych v situacii NEET

- osoby s nizkou kvalifikaciou

- osoby z MRK

- prisludnici narodnostnych mensin Zijucich v SR

- lektori a pracovnici posobiaci vo vzdelavani dospelych

- $tatni prislusnici tretich krajin, vratane migrantov
Cielové skupiny v rdmci projektu — Ucastnici vzdeldvacich aktivit predstavuju ucastnikov projektu v zmysle nariadenia
EP a Rady ¢. 2021/1057, Prilohy I, ods. 1.

NP ma jednu hlavnu aktivitu, ktora reprezentuje naplnenie hlavného ciela NP: Rozvoj a implementacia narodného
systému zakladnych zruc¢nosti dospelych

Projekt bude realizovany formou Styroch skupin podaktivit A - D.

Ciastkovy ciel A

Podaktivity (trvanie)

Vytvorit a overit Standardy

a referencné ramce na hodnotenie
zakladnych zruénosti a pripravit
Standardizované testovacie nastroje
pre hodnotenie zdkladnych zruénosti.

A.1 Analyza existujucich Standardov a vystupov z mapovania
zakladnych zru¢nosti

A.2 Tvorba Standardov pre jednotlivé zakladné zru¢nosti

A.3 Tvorba Urovni hodnotiacich rémcov

A.4 Pilotné overenie navrhovanych standardov a hodnotiacich
rdmcov v praxi

A.5 Vytvorenie metodickej podpory na aplikdciu vzdelavacich
Standardov z vymedzenych oblasti do praxe

A.6 Analyza nastrojov a metodik medzinarodnych studii IEA ICILS,
OECD PIAAC a PISA pre hodnotenie zakladnych zrucnosti a
gramotnosti

A.7 Priprava pilotnych testovacich nastrojov z vymedzenych oblasti
A.8 Overovanie testovacich nastrojov na vzorkach a ich finalizacia na
zaklade Statistickej analyzy

A.9 Pilotné zavedenie ndastrojov na hodnotenie zakladnych zru¢nosti
v ramci pilotnych tréningovych centier (dalej aj ,TC")

Ciastkovy ciel B

Podaktivity

Vytvorit nastroje na podporu rozvoja
zakladnych zruénosti

B.1 Priprava analytickych a strategickych vystupov so zameranim na
rozvoj zakladnych zru€nosti

B.2 Tvorba vzdeldvacich zdrojov a nastrojov na rozvoj zakladnych
zruénosti

Ciastkovy ciel C

Podaktivity

Vytvorit nastroje na rozvoj zdkladnych
Al zrucnosti pre ciefovu skupinu 45+

C.1 Identifikacia vzdeldvacich potrieb cielovej skupiny 45+ a navrh
Struktiry a obsahovej skladby kurikula vo vztahu k zadkladnej
gramotnosti v oblasti umelej inteligencie

C.2 Tvorba vzdeldvacich zdrojov a nastrojov na rozvoj zakladnych Al
zru€nosti

Ciastkovy ciel D

Podaktivity

ZvySovanie povedomia o zdkladnych
zru€nostiach

D.1 Osvetovd kampan na zvySovanie povedomia o zakladnych
zru€nostiach
D.2 Osvetovd kampan na zvySovanie povedomia o zakladnych IT
zruénostiach
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Ciastkovy ciel A

Ciefom prvej skupiny podaktivit na dosiahnutie Ciastkového ciela A je vytvorit a overit $tandardy pre zakladné
zruénosti, ktoré budu sluzit ako referenény rémec pre ich hodnotenie v ndrodnom projekte. Standardy budu pokryvat
matematickl a Citatel'ski gramotnost, znalosti zo slovenského jazyka, Al a digitdlnu, prirodovednd a obciansku
gramotnost, ktoré su aj v ramci zakladného vzdelavania povazované za elementéarne predpoklady pre aktivhu ucast
na trhu prace a v spolo¢nosti. Standardy budi vychadzat z vymedzenia doménovych a prierezovych gramotnosti
a o¢akdvanych spdsobilosti v kontexte $tatneho vzdelavacieho programu pre zékladné vzdeldvanie (MSVVaM SR,
2023). Specifikom vytvorenych $tandardov bude zohladnenie potrieb dospelych s nizkou troviiou zruénosti a dal3ich
zranitelnych skupin (napr. NEET, marginalizované komunity). Aktivita zahffia okrem analyzy existujucich Standardov,
tvorbu drovni hodnotiacich ramcov, odborné konzultacie a pilotné overenie navrhovanych Standardov v praxi.
Sucastou aktivity bude aj vytvorenie metodickej podpory na aplikaciu Standardov zvymedzenych oblasti
(matematicka, Citatelska, Al a digitalna, prirodovednd a obdianska gramotnost a znalost slovenského jazyka) do
vzdeldvacej praxe, ato ¢i uz vo forme vzdeldvania vréznych kurzoch v prezencnej aj online forme, alebo
v institucionalizovanej podobe aj v procese sebaucenia (pozn.: z andragogiky — systematické a cielavedomé ucenie
sa, ked' si subjekt jasne pomenuje ciele, obsah, miesto, ¢as a formy vrdtane overovania vzdelavacich vysledkov).
Dolezitym prvkom v oblasti metodickej podpory pre naslednd tvorbu Studijnych a vzdelavacich materidlov
a spracovania bude praca s rozmanitymi stratégiami ucenia, podporou motivacie, vydrZe a v rozvijani potencidlu
uéenia sa (tzv. docilita). Vystupy aktivity budd tvorit zaklad pre tvorbu hodnotiacich nastrojov v nasledujucej faze
projektu. Dal$im zdmerom tejto skupiny podaktivit na dosiahnutie Ciastkového ciela A je pripravit $tandardizované
testovacie nastroje pre hodnotenie zakladnych zrucnosti a to z matematickej gramotnosti, Citatel'skej gramotnosti
v kombindcii s overovanim znalosti pouzivania slovenského jazyka, Al a digitdlnej, prirodovednej a obcianskej
gramotnosti, ktoré budu vsulade so zadefinovanymi vykonovymi Standardmi pre tieto zdkladné zrucnosti
vytvorenymi v ramci podaktivit Ciela A. Tieto nastroje budu navrhnuté s ohladom na r6znorodé Urovne zruénosti,
pricom ich cielom bude poskytnut presné a objektivhe hodnotenie schopnosti jednotlivcov. Pre zabezpecenie kvality
testovacich ndstrojov pri ich tvorbe budu zohladnené nastroje a metodiky z medzindrodnej praxe, najma
medzindrodnych Studii OECD PIAAC, PISA a IEA ICILS, ako aj skusenosti z tvorby testovacich nastrojov ndrodnych
merani na zakladnych $kolach. Nevyhnutnou sucastou procesu pripravy testovacich nastrojov bude zostavenie
autorskych timov, timov recenzentov, overovanie testovacich nastrojov na vzorkdach zZiakov strednych odbornych skol
a vybranych skupin dospelych (napr. s vyuzitim databdz tréningovych centier (dalej aj , TC*), evidencii na Urade prace,
socidlnych veci arodiny, a pod.) astym suvisiaci vyber vzoriek, priprava metodickych a organiza¢nych pokynov
k testovaniu, priprava dotaznikov spatnej vdazby, manaZment procesov v suvislosti s pripravou testovacich nastrojov
aich overovanim. V ramci jednej z podaktivit sa planuju aj pilotné testovania vyvinutych ndstrojov v realnych
podmienkach s cielom potvrdit ich vhodnost a uGcéinnost, rovnako ako aj zber spatnej vazby od ucastnikov a ich
hodnotitelov. Tymto sposobom sa zabezpedi, Ze vysledné nastroje budu relevantné a efektivne pre potreby cielovej
skupiny a pripravené pre vyuZitie v praxi. Zdmerom je pilotné overovanie/testovanie realizovat elektronickou formou
v testovacich centrach pre dospelych (ide napr. o centra excelentnosti, mestské trady, RUSS, TC, krajské pracoviska
NIVaM a pod.). Sucastou vystupov budu aj ukazkové ulohy k jednotlivym gramotnostiam.

Nazov podaktivity: A.1 Analyza existujticich Standardov a vystupov z mapovania zakladnych zruc¢nosti
Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: 3 mesiace

Popis: V ramci podaktivity sa pozornost bude sustredovat na systematické zhodnotenie existujlcich standardov
zruénosti na narodnej aj medzinarodnej urovni, ako aj vystupov z doterajSich vyskumov a mapovani zdkladnych
zruénosti na Slovensku, ako aj ich komparacia s vymedzenim doménovych aj prierezovych gramotnosti v zakladnom
vzdelavani. Sucastou analyz budu aj medzinarodné dokumenty vydané UNESCO, OECD a Eurdpskou komisiou, napr.
PIAAC (OECD), PISA (OECD), Eurdpsky kvalifikacny ramec (EQF), Klu¢ové kompetencie pre celoZivotné vzdelavanie
(2019), DeSeCo (OECD): Definicia a vyber kompetencii pre Uspesny Zivot, DigComp: Eurdpsky ramec digitalnych
kompetencii pre ob&anov, Narodny kvalifikaény rdmec SR (NKR SR), Statny vzdeldvaci program (2023), Metodika na
tvorbu kvalifikaénych Standardov, Metodika tvorby Narodnej sustavy kvalifikacii. Samostatne sa budd analyzovat
existujuce referenéné ramce (napr. pre digitdlne zru¢nosti, Al kompetencie alebo pre zelené zruénosti). Sucastou
bude aj identifikacia Specifickych potrieb ciefovych skupin, najma dospelych s nizkou Urovniou zru¢nosti a vzdelania a
inych zranitelnych skupin. Pri zabezpecdovani aktivity budd pracovat interni zamestnanci NIVaM a budu sa vyuZivat
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vlastné materidlne, technické a priestorové kapacity.

Vystupy: Prehlad o relevantnych existujlcich rdmcoch, standardoch a datach ako vychodisku pre tvorbu vykonovych
Standardov prispdsobenych slovenskému kontextu a ciefovej skupine nizkokvalifikovanych dospelych.

Meratel'ny ukazovatel’

PSKPO168 Pocet vypracovanych materidlov —4

PSKPR0O12 Pocet zverejnenych publikacii (sprav, analyz, Studii, a pod.) - 4

Sposob realizacie: podaktivita bude koordinovand MSVVaM SR a realizovana NIVaM v spolupréci s MSVVaM SR
a dalsimi aktérmi v tejto oblasti — expertmi, zastupcami institdcii a organizacii v priamom vztahu k téme zakladnych
zruénosti a zruénosti pre zZivot vo forme expertnych vstupov a/alebo Ucasti v pracovnej skupine.

Personalne zabezpecenie: Pre realizaciu aktivity budu vyuZivané vlastné personalne kapacity — vyskumni a vyvojovi
zamestnanci pre plnenie ciela A (10 FTE)

Harmonogram: Q1/2026 (3 mesiace)

Ndazov podaktivity: A.2 Tvorba Standardov pre jednotlivé zakladné zru¢nosti

Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: 12 mesiacov

Popis: Ide o jednu z taZiskovych aktivit projektu. Na zaklade analytickej fazy budu expertné timy pozostavajlce
zinternych zamestnancov NIVaM a externych expertov z Ustrednej kurikularnej komisie alebo Databdzy expertov
NIVaM vytvarat navrhy standardov pre kazdu z vymedzenych oblasti zakladnych zruénosti: matematicka, citatel'sku,
prirodovednu, digitdlnu a obdiansku gramotnost a znalost slovenského jazyka. Vychodiskom budu aj vymedzené
doménové a prislu$né prierezové gramotnosti vo vzdeldvacom programe pre zakladné vzdeldvanie (MSVVaM SR,
2023) a AIKA (Al kurikularna architeerktdra) vydana MSVVaM SR ako ideovy dokument pre Al vzdelavanie. Vytvorené
Standardy budud formulované ako meratefné ocakavania vykonu, reflektujuce potreby dospelych s nizkym
dosiahnutym vzdeldvanim a mali by sluzit ako referenény ramec pre hodnotenie arozvoj zru¢nosti. Vytvorené
Standardy pre zdkladné zruénosti pre osoby s nizkou Uroviiou vzdelania budud predmetom odbornej diskusie v rdmci
Ustrednej kurikularnej komisie NIVaM. NIVaM pre realiziciu uvedenej aktivity disponuje dostatoénym vlastnym
priestorovym, materidlnym aj technickym vybavenim. Vramci procesu tvorby predpokladdme pracu v dvoch
urovniach expertnych timov. Prva Uroven je tzv. Hlavnd pracovna skupina pre vzdelavanie os6b s nizkym vzdelanim
bude zlozend z ¢lenov Ustrednej kurikuldrnej komisie (UKK je hlavnym poradnym orgdnom generalneho riaditela
NIVaM a jeho tlohou je v zmysle Statutu rozhodovanie o koncepénych témach spojenych s kurikularnou politikou a je
zloZzena z odbornikov z akademického prostredia a z internych zamestnancov NIVaM), vedenia NIVaM, zastupcov
MSVVaM SR a MPSRV SR a zastupcov vybranych asocidcii zaoberajucich sa vzdeldvanim dospelych (napr. AIVD),
kritériom vyberu bude predovietkym pésobenie vo vzdeldvani nizkokvalifikovanych dospelych. Ulohou Hlavnej
pracovnej skupiny bude komentovanie koncepcie tvorby Standardov, a pripomienkovanie vystupov a zabezpecuje
zékladnu disemindaciu vystupov. Druhou Uroviiou expertnych timov budu pracovné skupiny. Clenmi pracovnych
skupin su jednak interni zamestnanci NIVaM — experti pre jednotlivé gramotnosti, ktori spravidla zodpovedaju za
riadenie a koordindciu prace ostatnych c¢lenov, a jednak vybrani odbornici z Databazy expertov NIVaM (Databaza
expertov sa vytvara v NIVaM priebeine a je st€astou tvorby odbornych pracovnych timov pri Ustrednej kurikularnej
komisii). Z dovodu lepsej vyuZitelnosti Narodného Standardu ZZ a nastroja na diferencované hodnotenie a po
pilotnom overeni testov bude v ramci kapacit NIVaM zabezpeceny preklad dokumentacie do vybranych jazykov
narodnostnych mensin (prioritne madarskej a ukrajinskej) .

Vystupy: Spracované Standardy zakladnych zruénosti.

Meratel'ny ukazovatel’

PSKPO168 Pocet vypracovanych materidlov — 1

PSKPR0O12 Pocet zverejnenych publikacii (sprav, analyz, studii, a pod.) - 1

Sposob realizacie: podaktivita bude koordinovand MSVVaM SR a realizovana NIVaM v spolupréci s MSVVaM SR
a dalsimi aktérmi v tejto oblasti — expertmi, zastupcami institdcii a organizacii v priamom vztahu k téme zakladnych
zrucnosti a zruc¢nosti pre Zivot vo forme expertnych vstupov a/alebo Ucasti v pracovnej skupine.

Persondlne zabezpecenie: Pre realizaciu aktivity budu vyuZivané vlastné persondlne kapacity — Vyskumni a vyvojovi
zamestnanci pre plnenie ciela A (10 FTE) a externi experti (6)

Harmonogram: Q2/2026 - Q1/2027 (12 mesiacov)
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Nazov podaktivity: A.3 Tvorba trovni hodnotiacich ramcov

Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: 12 mesiacov

Popis: Druha taZiskova aktivita projektu sa zameriava na tvorbu hodnotiacich ramcov k jednotlivym Standardom
vytvorenym v podaktivite A2. Praca na tvorbe hodnotiacich ramcoch bude nadvazovat na tvorbou vzdelavacich
Standardov v Hlavnej pracovnej skupine av pracovnych skupindch. K jednotlivym Standardom budd vytvorené
hodnotiace ramce, ktoré rozli$uju Grovne zvladnutia zru¢nosti — od minimalnej po pokro¢ilt troveri. Urovne budu
definované tak, aby umozniovali diagnostiku zruénosti jednotlivcov a planovanie dalSieho ucenia sa. Pri tvorbe Urovni
hodnotiacich ramcov sa bude vychadzat aj z aktuélne platnych dokumentov OECD, napr. Education & Skills Online
(adaptovany na slovenské podmienky v NP MOHOK CVTI SR), ale aj DigiComp, GreenComp, ale aj OECD Learning
Compass 2030.. Vytvorené hodnotiace ramce zdkladnych zrucnosti pre osoby s nizkou Urovriou vzdelania budu
predmetom odbornej diskusie v rémci Ustrednej kurikularnej komisie NIVaM.

Vystupy: Systematickd Struktdra hodnotenia vykonu v jednotlivych zakladnych zruénostiach. Nastroj na
diferencované posudzovanie Urovne zrucnosti.

Meratel'ny ukazovatel’

PSKPO168 Pocet vypracovanych materidlov — 1

PSKPR0O12 Pocet zverejnenych publikacii (sprav, analyz, studii, a pod.) - 1

Sposob realizacie: podaktivita bude koordinovand MSVVaM SR a realizovanad NIVaM v spolupraci s MSVVaM SR
a dalsimi aktérmi v tejto oblasti — expertmi, zadstupcami institucii a organizacii v priamom vztahu k téme zékladnych
zruénosti a zruénosti pre Zivot vo forme expertnych vstupov a/alebo Ucasti v pracovnej skupine.

Personalne zabezpecenie: Pre realizaciu aktivity budu vyuzivané vlastné personalne kapacity — vyskumni a vyvojovi
zamestnanci pre plnenie ciefa A (10 FTE) a externi experti (6)

Harmonogram: Q3/2026 - Q2/2027 (12 mesiacov)

Ndazov podaktivity: A.4 Pilotné overenie navrhovanych standardov a hodnotiacich rdmcov v praxi

Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: 9 mesiacov

Popis: Podaktivita nadvdzuje na predchddzajuce dve apriamo vpraxi overuje navrhované Standardy
a aplikovatelnost hodnotiacich ramcov v aspor 20 vzdeldvacich skupinach, pricom v jednej vzdeldvacej skupine by
nemalo byt menej ako 5 ucastnikov. Pri pilotnom overovani sa rata so zapojenim regionélnych Struktdr NIVaM
a partnerov, najma VUC, MPSVaR, UPSVaR, sektorovej rady pre vzdelavanie, vychovu a $port, terénnych pracovnikov
a mimovladne organizacie pdsobiace vo vybranych lokalitach a prostrednictvom nich cielené oslovenie dospelych
s nizkou Uroviou vzdelania v malo rozvinutych regidonoch, vratane vyluéenych komunit. Predpoklada sa tiez
spolupraca s vybranymi strednymi Skolami, na ktorych moézZe jednak vzdeldvanie prebiehat a zarovern moziu byt
poskytovatelmi daldieho vzdelavania dovzdeldvanych dospelych vo vybranych kvalifikaciach. Standardy je tiez mozné
vyuzivat priamo v ramci vzdelavacich aktivit napr. v kurzoch pre dospelych, komunitnych centrach. Overenie bude
zahfnat vzdeldvanie multiplikatorov poskytujucich doplnenie kvalifikdcie a vyuZivanie $tandardov a hodnotiacich
ramcov, zber spatnej vazby od ucastnikov aj multiplikatorov ucitelov a nasledna analyza spatnej vazby. Vysledkom
bude podklad pre Upravu standardov a hodnotiacich ramcov (stanovené Grovne, ako aj zrozumitelnost). Na procese
overovania spolupracuje interny tim NIVaM so spolupracovnikmi vregiénoch sdobrym prepojenim na
poskytovatelov vzdeldvania a vylucené komunity. Spoluprdcou s externym prostredim sa v tomto pripade dosiahne
overenie vytvorenych vzdeldvacich Standardov priamo v teréne a zber autentickej spatnej vazby. Pracovné skupiny
budl v spolupraci sinternym timom pracovat na vyhodnoteni a zapracovani pripomienok z pilotného overenia,
spracovanie vyhodnotenia pripomienok arozhodnutie o spornych pripomienkach bude v kompetencii Hlavnej
pracovnej skupiny.

Vystupy: Sprava o vysledkoch overenia vykonovych standardov a hodnotiacich rdmcoch. Navrhy a odporucania na
optimalizaciu vzdeldvacich standardov a hodnotiacich rdmcov.

Meratel'ny ukazovatel’

PSKPO168 Pocet vypracovanych materidlov — 1

PSKPR0O12 Pocet zverejnenych publikacii (sprav, analyz, studii, a pod.) - 1

Sposob realizacie: podaktivita bude koordinovand MSVVaM SR a realizovana NIVaM v spolupréci s MSVVaM SR
a dalsimi aktérmi v tejto oblasti — expertmi, zdstupcami institucii a organizacii v priamom vztahu k téme zékladnych
zruénosti a zruénosti pre Zivot vo forme expertnych vstupov a/alebo Ucasti v pracovnej skupine.
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Personalne zabezpecenie: Pre realizaciu aktivity budu vyuZivané vlastné personalne kapacity — vyskumni a vyvojovi
zamestnanci pre plnenie ciela A (10 FTE) a externi experti (6+8)
Harmonogram: Q2/2027 — Q4/2027 (9 mesiacov)

Nazov podaktivity: A.5 Vytvorenie metodickej podpory na aplikaciu vykonovych standardov z vymedzenych oblasti
do praxe

Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: 18 mesiacov

Popis: Podaktivita sa realizuje priebezne, a to z dévodu postupnej tvorby metodickej podpory pre dospelych s nizkou
Urovriou vzdelania (ISCED 1/2) na samostudium a sebaudenie, ako aj na podklady pre pripravu a realizaciu programov
v celozivotnom vzdeldvani a v kurzoch pre nizkokvalifikovanych dospelych. Predpokladdme prioritne vznik nastrojov
pre lektorov na podporu v spoznavani réznych foriem stratégii u¢enia sa, identifikovani docility a podpore motivacie,
vydrZze a potencialu udit sa. V druhej faze budu vznikat priamo metodické materidly na rozvijanie zakladnych
zruénosti, ato vroznych formach (prezencné, online, sebaucenie). Na vytvoreni metodickej podpory budu
spolupracovat interni zamestnanci NIVaM v spolupraci s externymi expertmi (prioritnym zameranim externych
spolupracovnikov je oblast sebaucenia a vzdeldvanie dospelych, podpora motivacie k uéeniu, stratégie ucenia sa
dospelych, tvorba online vzdeldvania). Externi experti budl vyberani na zaklade preukazanej expertizy v uvedenej
oblasti. Po overeni vytvorenych standardov a vyuZitelhosti metodik budeme po ukoncéeni projektu zabezpecdovat
preklady metodik pre vyuzivanie Standardov aj do vybranych jazykov narodnostnych mensin. Aktivita sa bude
realizovat v rdmci vlastnych kapacit NIVaM.

Vystupy: Vytvorenie zdkladného suboru metodickej podpory pre lektorov pozostavajucej z podkladov popisujucich
principy sebaucenia, online vzdeladvania a podkladov pre lektorov, resp. Skolitefov v predmetnych témach (min. 6
metodik). Spracovanie min. 5 kurzov multiplikdtormi zameranych na zvladnutie Standardov. Vytvorenie metodiky na
vyuZivanie hodnotiacich rdmcov (min. 1).

Meratelny ukazovatel’

PSKPO168 Pocet vypracovanych materidlov — 12

PSKPR0O12 Pocet zverejnenych publikacii (sprav, analyz, studii, a pod.) - 12

Sposob realizacie: podaktivita bude koordinovand MSVVaM SR a realizovana NIVaM v spolupréci s MSVVaM SR
a dalsimi aktérmi v tejto oblasti — expertmi, zastupcami institdcii a organizacii v priamom vztahu k téme zakladnych
zrucnosti a zru¢nosti pre Zivot vo forme expertnych vstupov a/alebo Ucasti v pracovnej skupine.

Personalne zabezpecenie: Pre realizaciu aktivity budu vyuZivané vlastné personalne kapacity — vyskumni a vyvojovi
zamestnanci pre plnenie ciela A (10 FTE) a externi experti (10)

Harmonogram: Q3/2026 — Q4/2027 (18 mesiacov)

Ndazov podaktivity: A.6 Analyza nastrojov a metodik medzinarodnych studii IEA ICILS, OECD PIAAC a PISA pre
hodnotenie zdkladnych zru¢nosti a gramotnosti

Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: 6 mesiacov

Popis: V rdmci podaktivity sa zameriame na analyzu dostupnych ndstrojov a metodik medzinarodnych studii OECD
pre hodnotenie zakladnych zru¢nosti a gramotnosti a to PIAAC (Programme for the International Assessment of Adult
Competencies) — zamerany na hodnotenie zakladnych zruénosti dospelej populédcie (Citatelska gramotnost,
numerickd gramotnost, riesenie problémov v technologicky bohatom prostredi), OECD PISA (Programme for
International Student Assessment) — zamerany na hodnotenie zdkladnych zruénosti 15-rocnych Ziakov (Citatelska,
matematicka a prirodovedna gramotnost, a v poslednych cykloch aj digitalne zruénosti a schopnost riesit problémy)
a IEA ICILS (International Computer and Information Literacy Study) - zistuje Uroven vzdelavania ziakov vo 8. ro¢niku
Skolskej dochdadzky v oblasti pocitacovej ainformacnej gramotnosti . Pracovna skupina zostavena z odbornych
internych a externych zamestnancov projektu zrealizuje preskimanie relevantnych indikatorov a $kal hodnotenia,
ktoré sa pouZivaju v tychto Stadidch na meranie drovne jednotlivych typov gramotnosti a nasledne vyhodnoti
moznosti adaptacie a vyuZitia tychto ndstrojov pre potreby slovenského systému vzdelavania dospelych, ato
z pohladu relevantnych cielovych skupin s nedostatkom zdkladnych zrucnosti, vyberu a tvorby vhodnych
diagnostickych nastrojov a moZnosti monitorovania pokroku ucastnikov vzdeldvania, resp. vybranych skupin
dospelych.

Vystupy: Navrh moznosti vyuZitia medzindrodnych metodik PIAAC a PISA na hodnotenie zdkladnych zrucnosti

21




dospelych a navrh ich adaptacie pre poutzitie v Slovenskej republike, vytvorenie metodiky tvorby testovacich nastrojov
v nadvaznosti na vykonové standardy a hodnotiace ramce (pripravované v podaktivach A2 a A3). Stéastou vystupu
bude aj ndvrh odporucani pre buduice merania zakladnych zru€nosti dospelych na narodnej Urovni, vrdtane moznosti
vyuzit metodiky PIAAC ako vzor pre reprezentativne zistovanie.

Meratel'ny ukazovatel’

PSKPO168 Pocet vypracovanych materidlov — 1

PSKPR0O12 Pocet zverejnenych publikacii (sprav, analyz, studii, a pod.) - 1

Sposob realizacie: podaktivita bude koordinovand MSVVaM SR a realizovana NIVaM v spolupréci s MSVVaM SR
a dalsimi aktérmi v tejto oblasti — expertmi, zastupcami institlcii a organizacii v priamom vztahu k téme zakladnych
zrucnosti a zrucénosti pre Zivot vo forme expertnych vstupov a/alebo Ucasti v pracovnej skupine.

Personalne zabezpecenie: Pre realizaciu aktivity budud vyuZivané vlastné personalne kapacity — vyskumni a vyvojovi
zamestnanci pre plnenie ciefa A (5 FTE) + Zamestnanci pre odbornu cinnost v suvislosti s tvorbou testovacich
nastrojov (cca 5 oséb na DoVP)

Harmonogram: Q1/2026 — Q2/2026 (6 mesiacov)

Nazov podaktivity: A.7 Priprava pilotnych testovacich nastrojov z vymedzenych oblasti

Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: 18 mesiacov

Popis: Zdmerom podaktivity je pripravit Standardizované testovacie nastroje pre hodnotenie zdkladnych zruénosti
a to z matematickej gramotnosti, Citatelskej gramotnosti v kombinacii s overovanim znalosti pouzivania slovenského
data a metodiky hodnotiacich rédmcov a nastrojov IEA ICILS, OECD PIAAC a PISA, narodnych merani na ZS, ktoré budu
vystupom podaktivity A6. Tieto nastroje budu navrhnuté s ohfadom na ré6znorodé drovne zruénosti, pricom ich cielom
bude poskytnut presné a objektivne hodnotenie schopnosti jednotlivcov. Nevyhnutnou sucastou procesu pripravy
testovacich nastrojov bude zostavenie autorskych timov, timov tvorcov poloziek a timov recenzentov. V ramci
podaktivity bude autorskymi timami koordinovanymi internymi zamestnancami projektu vytvdrand banka uloh
a nasledne samotné testy z uvedenych gramotnosti. Zarovent budu pripravené aj ukdzkové udlohy pre jednotlivé
merané zakladné zruénosti.

Vystupy: Banka uloh, testovacie nastroje a ukazkové ulohy na meranie ahodnotenie zakladnych zrucnosti
zadefinovanych v projekte.

Meratelny ukazovatel’

PSKPO168 Pocet vypracovanych materidlov — 1

PSKPR0O12 Pocet zverejnenych publikacii (sprav, analyz, studii, a pod.) - 1

Sposob realizacie: podaktivita bude koordinovand MSVVaM SR a realizovanad NIVaM v spolupraci s MSVVaM SR
a dalsimi aktérmi v tejto oblasti — expertmi, zdstupcami institucii a organizacii v priamom vztahu k téme zékladnych
zruénosti a zruénosti pre Zivot vo forme expertnych vstupov a/alebo Ucasti v pracovnej skupine.

Personalne zabezpecenie: Pre realizaciu aktivity budu vyuzivané vlastné personalne kapacity — vyskumni a vyvojovi
zamestnanci pre plnenie ciela A (10 FTE) + odborni zamestnanci pre plnenie ciela A (1 FTE) + zamestnanci pre odbornu
¢innost v suvislosti s tvorbou testovacich nastrojov (cca 15 oséb na DoVP)

Harmonogram: Q2/2026 - Q3/2027 (18 mesiacov)

Nazov podaktivity: A.8 Overovanie testovacich nastrojov na vzorkach a ich finalizacia na zaklade statistickej analyzy
Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: 15 mesiacov

Popis: Overovanie testovacich nastrojov bude realizované prioritne elektronicky (pripadne papierovo) na vzorkach
vybranych skupin dospelych, napr. s vyuZitim databaz tréningovych centier (dalej aj , TC*), evidencii na Urade préace,
socialnych veci a rodiny (UPSVaR), poradenskych centier a pod., ¢omu bude predchadzat priprava a spréva databaz a
vyber vzoriek. Overovania nastrojov na vybranych vzorkach respondentov umoznia Ulohy optimalizovat a spravne
,nakalibrovat”, zaroveri odhalia pripadné nejednoznaéné zadania. Ulohdm budu nasledne prostrednictvom timov
Statistikov, analytikov priradené kvalitativne a kvantitativne parametre, ktoré budu sluzit ako podklad pre komplexné
odborné recenzné posudenie testov vykonané recenzentmi. DoleZitou sucastou podaktivity bude komunikécia so
Skolami, logistické a organizacné zabezpeclenie testovania, priprava metodickych a organizacnych pokynov
k testovaniu, priprava dotaznikov spatnej vdazby, manaZzment procesov v suvislosti s pripravou testovacich nastrojov
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a ich overovanim (pracoviska NIVaM a pod.).

Vystupy: Organizacné pokyny k testovaniu, Sprava z pilotného overovania testovacich nastrojov.

Meratel'ny ukazovatel’

PSKPO168 Pocet vypracovanych materidlov — 1

PSKPR0O12 Pocet zverejnenych publikacii (sprav, analyz, studii, a pod.) - 1

Sposob realizacie: podaktivita bude koordinovand MSVVaM SR a realizovana NIVaM v spolupréci s MSVVaM SR
a dalsimi aktérmi v tejto oblasti — expertmi, zastupcami institlcii a organizacii v priamom vztahu k téme zakladnych
zrucnosti a zruc¢nosti pre Zivot vo forme expertnych vstupov a/alebo Ucasti v pracovnej skupine.

Personalne zabezpecenie: Pre realizaciu aktivity budu vyuZivané vlastné personalne kapacity — vyskumni a vyvojovi
zamestnanci pre plnenie ciefa A (11 FTE) + odborni zamestnanci pre plnenie ciela A (3 FTE) + zamestnanci pre odbornu
&innost v stvislosti s tvorbou testovacich nastrojov (cca 20 oséb na DoVP/DoPC) + zamestnanci pre pomocné &innosti
v suvislosti s tvorbou testovacich nastrojov (cca 20 0s6b na DoVP/DoPC)

Harmonogram: Q3/2026 - Q3/2027 (15 mesiacov)

Nazov podaktivity: A.9 Pilotné zavedenie nastrojov na hodnotenie zakladnych zru¢nosti v rdmci pilotnych TC.
Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: 9 mesiacov

Popis: V rdmci podaktivity sa planuju pilotné testovania vyvinutych nastrojov v redlnych podmienkach s cielom
potvrdit ich vhodnost a Ucinnost, rovnako ako aj zber spatnej vazby od ucastnikov a ich hodnotitelov. Planovana
velkost vzorky takto otestovanych respondentov je 50 os6b. Tymto spdsobom sa zabezpedi, Ze vysledné nastroje
budu relevantné a efektivne pre potreby cielovej skupiny a pripravené pre vyuzitie v praxi. Zdmerom je pilotné
overovanie/testovanie realizovat elektronickou formou v testovacich centrach pre dospelych (prioritne v TC).
Zaroven prebehnu online skolenia pre realizatorov testovani, ktoré zabezpecdia, Ze ndsledné ,ostré” testovania
v buducich obdobiach budi prebiehat objektivne, $tandardizovane ajednotne. V ramci finalizacie testovacich
nastrojov budu realizované ich varianty zohladnujluce jazykové, kultirne a socidlne Specifikd dotknutych skupin
dospelych, napr. preklad do jazykov narodnostnych mensin a pod. Sucastou podaktivity bude identifikacia vhodnych
testovacich centier (napr. TC, poradenské centrd, regionalne Urady Skolskej spravy a pod.), v ktorych by sa overovanie
zakladnych zruénosti realizovalo systémovo v nasledujicich rokoch. V zavere aktivity sa vytvorenymi ndstrojmi
otestuje vzorka 250 takto podporenych oséb - otestované osoby s nizkou kvalifikdciou, resp. nizkym dosiahnutym
vzdelanim ziskaju osvedcenie o absolvovani testu s vysledkom.

Vystupy: Sprdva z pilotného overovania v redlnych podmienkach, obsahujica aj vyhodnotenie dotaznikov spatnej
vazby, pokyny a prezentacie zo Skolenia k realizacii testov.

Meratel'ny ukazovatel’

PSKPO168 Pocet vypracovanych materidlov — 1

PSKPR0O12 Pocet zverejnenych publikacii (sprav, analyz, studii, a pod.) - 1

Sposob realizacie: podaktivita bude koordinovand MSVVaM SR a realizovanad NIVaM v spolupraci s MSVVaM SR
a dalsimi aktérmi v tejto oblasti — expertmi, zdstupcami institucii a organizacii v priamom vztahu k téme zékladnych
zruénosti a zruénosti pre Zivot vo forme expertnych vstupov a/alebo Ucasti v pracovnej skupine.

Personalne zabezpecenie: Pre realizaciu aktivity budu vyuzivané vlastné personalne kapacity — vyskumni a vyvojovi
zamestnanci pre plnenie ciela A (11 FTE) + odborni zamestnanci pre plnenie ciela A (3 FTE) + zamestnanci pre odbornu
¢innost v suvislosti s tvorbou testovacich nastrojov (cca 20 0sdb na DoVP/DoPC) + zamestnanci pre pomocné &innosti
v stvislosti s tvorbou testovacich nastrojov (cca 20 0s6b na DoVP/DoP()

Harmonogram: Q2/2027 —Q4/2027 (9 mesiacov)

Ciastkovy ciel B

Cielom tohto tematického celku je pripravit a zaviest do praxe komplexné nastroje, ktoré budu priamo napomahat
zvySovaniu urovne zakladnych zruénosti dospelych na Slovensku a posilfiovat systém celozivotného vzdelavania.
Projekt reaguje na dlhodobo pretrvavajlce vyzvy v oblasti nizkej gramotnosti, digitalneho vylicenia a obmedzeného
pristupu dospelych k vzdeldvacim prileZitostiam, a to najma u 0s6b s nizSou kvalifikdciou alebo z marginalizovaného
prostredia. Zamerom je systematicky zvySovat Groven Citatelskych, matematickych, digitalnych, obcianskych a dalsich
funkénych gramotnosti, ktoré si nevyhnutné pre Gspesné uplatnenie sa jednotlivca v pracovnom, spolocenskom aj
osobnom Zivote, pricom déraz sa kladie na ich aktivne vyuZitie v kontexte celoZivotného uéenia. Uvodnd podaktivita
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je zameranda na tvorbu analytickych a strategickych vystupov, ktorych ciefom je ziskat hlbsie poznanie o stave
zakladnych zrucnosti v Slovenskej republike a o faktoroch, ktoré ich ovplyviuju. Prostrednictvom cielenej analyzy dat,
konzultacii s expertmi, prehladu zahraniénych pristupov a syntézy existujlicich dokumentov bude mozné pripravit
odporucania, ktoré vytvoria rdmec pre efektivne a adresné opatrenia v oblasti rozvoja zakladnych zru¢nosti ako
integralnej sucasti systému celozZivotného vzdeldvania. Tieto vystupy zdroven podporia tvorbu verejnych politik
zalozenych na doékazoch, ¢o je jednym z hlavnych zamerov projektu. Nadvazujdcou podaktivitou je tvorba
konkrétnych vzdeldvacich zdrojov a nastrojov, ktoré budu priamo uréené pre rozvoj zakladnych zru€nosti cielovych
skupin. Ciefom je vytvorit subor inovativnych, praktickych a jednoducho pouZitefnych materidlov, ktoré budu
reagovat na rozne formy vzdelavania — od komunitného cez distan¢né az po kombinované. Vzdelavacie zdroje budu
spracované didakticky vhodnym sp6sobom a budul resSpektovat potreby dospelych udiacich sa, vratane ich
predchadzajucich skisenosti, motivacie a ¢asovych mozZnosti. Pilotné overovanie tychto nastrojov bude sucastou
aktivity, s cielom zabezpecit ich funkénost, zrozumitelnost a prinos pre Gcéastnikov, ako aj ich zaclenitelnost do
systémového ramca celozZivotného vzdelavania na narodnej Grovni. Spolo¢nym ciefom tychto podaktivit je vybudovat
systematicku a udrzatelnu bazu pre rozvoj zdkladnych zruénosti na Slovensku, pricom doraz bude kladeny na kvalitu,
dostupnost a adresnost intervencii. Vytvorené nastroje budl podporovat nielen individudlne napredovanie
Ucastnikov, ale zaroven prispeju k efektivnemu nastavovaniu systémovych opatreni a verejnych politik v sulade s
cielmi Programu Slovensko 2021 — 2027, Eurdpskeho piliera socidlnych prav a Narodnej stratégie celozivotného
vzdeldvania.

Nazov podaktivity: B.1 Priprava analytickych a strategickych vystupov so zameranim na rozvoj zakladnych zru¢nosti
Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: 24 mesiacov

Popis: Vyskum zakladnych zruénosti dospelych je na Slovensku poddimenzovany, ¢o stazuje efektivne planovanie
politik v oblasti celoZivotného vzdeldvania a rozvoja zru€nosti. Hoci Slovensko participuje v medzinarodnom vyskume
PIAAC, inych dat v tejto oblasti ma pomerne malo a vyskum sa realizuje nepravidelne, ¢o znizuje moznost sledovat
aktualne trendy, presne identifikovat potreby réznych demografickych skupin a realizovat cielené intervencie nielen
pre najzranitelnejsie, ale aj dalsie skupiny dospelej populéacie. Cielom podaktivity bude pripravit analytické
a strategické vystupy, ktoré umoznia lepsie pochopit vyznam avztahy zakladnych zruc¢nosti k inym skupindm
zruénosti, potreby ich rozvoja v réznych cielovych skupindch a kontext rozvoja zakladnych zrucnosti. Z existujucich
merani zruénosti sa zistenia vyuZivaju najma pre nizkokvalifikované osoby s cielom podporit politiky trhu prace
a zaclenenia v pripade marginalizovanych skupin. AvSak mame za to, Ze zakladné zru¢nosti mozu byt nedostatkové aj
pre iné socio-demografické skupiny. Typickym prikladom su digitdlne zru¢nosti na nizkej Urovni u seniorov, ale iny typ
zakladnych zruénosti mozZe absentovat aj u beznej populdcie, napriklad environmentélna a finanéna gramotnost, kde
relevantné data v podstate neexistuju. Na zaklade spracovania dostupnych studii v zahranici a vyuZitim dobrej praxe,
Ulohou bude pripravit koncepény navrh pre postup v tejto oblasti spolu s mapovanim socio-demografickych
charakteristik skupin vykazujucich nizke merané zruénosti. Tiez mdze ist o hibkové rozhovory s aktérmi v tychto
politikach, expertné skupiny a podobne, ktoré umoznia definovat dalsi rdmec empirického skimania a najma jeho
relevantnosti a vyuZitie pre Gcéely tvorby verejnych politik. Nasledne tak bude mozné pristapit k navrhu nastrojov pre
merania v slovenskom kontexte. Sucastou tejto analytickej linie bude aj mapovanie existujucich legislativnych bariér
pre ziskanie a rozvoj zakladnych zrucnosti (najma z pohladu implementdcie uz exitujucich Statnych intervencii ¢i uz
pre jednotlivcov alebo pre podporu zamestnavatelov v tejto oblasti). Druhd, prelinajica sa, dimenzia ide nad rdmec
existujucich merani zruénosti. V poslednej sprave EK ,2025 Country Report - Slovakia“*® je na Slovensku opéat jednou
z najvacsich vyziev povazovany stav zrucnosti. Tato skutoénost sa odvija od postavenia v medzinarodnych
testovaniach Ziakov PISA a v hodnoteni kompetencii dospelych PIAAC. Chybajuce zruénosti su tieZ dokumentované
poctom volnych pracovnych miest a prieskumami zamestndvatelov, ktori reportuju problém s nachadzanim
kvalifikovanej pracovnej sily. Navyse, aj ked neexistuje systematicky nastroj pre meranie uplatnitelnosti ziskanych
zruénosti, diskusiu dominuju tzv. odborovy nesulad, t.j. chybajuce zruénosti tych, ktori uplatnenie na trhu prace
nachadzaju, a tiez nestlad medzi kvalifikaénymi poziadavkami a ziskanymi zruénostami uchddzacov o zamestnanie.

18 COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT 2025 Country Report — Slovakia https://economy-

finance.ec.europa.eu/document/download/e16a9875-800{-4472-ab93-
cf80087¢28e4 en?filename=SK _CR_SWD_ 2025 225 1 _EN_autre_document travail service partl v3.pdf
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https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/e16a9875-800f-4472-ab93-cf80087e28e4_en?filename=SK_CR_SWD_2025_225_1_EN_autre_document_travail_service_part1_v3.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/e16a9875-800f-4472-ab93-cf80087e28e4_en?filename=SK_CR_SWD_2025_225_1_EN_autre_document_travail_service_part1_v3.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/e16a9875-800f-4472-ab93-cf80087e28e4_en?filename=SK_CR_SWD_2025_225_1_EN_autre_document_travail_service_part1_v3.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/e16a9875-800f-4472-ab93-cf80087e28e4_en?filename=SK_CR_SWD_2025_225_1_EN_autre_document_travail_service_part1_v3.pdf

Okrem prebiehajucich reforiem v oblasti regionalneho skolstva (podporné timy, kurikularna reforma a iné) sa narodné
politiky orientované na agendu zrucnosti zameriavaju najma na nizkokvalifikovanych (SKKR 0-2) a bariéry tychto
skupin obyvatelstva k pristupu na trh prace. Jednou z vyznamnych bariér je nedostatok zakladnych zrucnosti, ¢o
nasledne ovplyviiuje nadobudanie dalSich kvalifikacnych predpokladov pre uplatnenie na trhu prace (projekt
BLUESS). Zakladné zruénosti tak ako st v sicasnosti merané (Citatelska, matematicka gramotnost a schopnost riesit
problémy v PIAAC, digitalne zrucnosti v DESI) su redlnou bariérou nielen pre nizkokvalifikovanych ale aj pre Sirsie
skupiny obyvatelstva, ktoré su vystavené vyzvam na trhu prace s potrebou zvySovania alebo zmeny kvalifikacie. Tento
fakt je v sucasnosti zachyteny najma tym, Ze podiel nizkokvalifikovanych je vyrazne nizsi ako podiel dospelej populacie
s nizkymi meranymi zru¢nostami v PIAAC. Nedostatok zakladnych zruénosti vSsak ma aj presah na iné typy zruc¢nosti,
ktoré su nemenej vyznamné v snahach EU dekarbonizovat a digitalizovat ekonomiky svojich krajin. Ide o digitalne
zruénosti a ,,zelené” zru€nosti na trhu prace, ale SirSie vnimanie zahffia aj iné délezité zru¢nosti pre participaciu v
spoloénosti, ako medidlna a finanéna gramotnost. Navyse, Slovensko je najrychlejSie starntca ekonomika a starsie
kohorty obyvatelstva, &i u# na trhu prace alebo mimo neho, budu nevyhnutne potrebovat doplianie zruénosti, ¢o si
opat vyzaduje nejaku mieru aktualizacie zakladnych zruénosti bez ohladu na dosiahnuté vzdelanie.
Preto je dolezité, aby sa odborna diskusia o nedostatku zakladnych zru¢nosti na Slovensku rozsirila aj nad ramec
politik vzdeldvania a trhu prace pre nizkokvalifikovanych dospelych (nad ramec reforiem v regionalnom skolstve).
ZuZovanie problematiky zakladnych zrucnosti na urcité segmenty populacie zniZuje pripravenost krajiny pre
novodobé vyzvy spojené s digitalizdciou, umelou inteligenciou a prechodom na dekarbonizovand ekonomiku.
Problém so slabou uplatnitelnostou fudi s nizkym vzdelanim je komplexny problém spojeny s inkliziou vo formalnom
vzdeldvani, socidlnym vyclefiovanim marginalizovanych skupin, generacnej chudoby a rastiicou ekonomickou zatazou
pre niektoré skupiny obyvatelstva (najviac ohrozené su deti v jednorodi¢ovskych domacnostiach, pricom zavislost
akademického Uspechu od rodinného prostredia je jednou z najvyssich). Avsak nedostatok zakladnych zrucnosti ide
nad ramec socialneho znevyhodnenia a je preto nesmierne dolezZité tuto problematiku zac¢at vnimat v SirSom
kontexte. Z toho dévodu v Casti analytickych vystupov navrhujeme tri klucové oblasti analyzy:
Socio-demografickd analyza cielfovych skupin s potrebami rozvoja zakladnych zruénosti
Analyza preskima aidentifikuje socio-demografické charakteristiky cielovych skupin s potrebami rozvoja
zdkladnych zruénosti s dbérazom na faktory ovplyviiujice ich UGcast na vzdeldavani nad ramec skupiny
nizkokvalifikovanych dospelych (aj vzhladom na rozsirenie skupin zakladnych zru¢nosti Oznamenim EK
COM(2025) 88 final (s vyuzitim existujucich dat PIAAC, DESI). Hlavnou vyskumnou otazkou je , Ktoré segmenty
populdcie vykazuju nizke zruénosti v meranych oblastiach ak vieme, Ze podiel populacie s nizkymi zruénostami
presahuje podiel nizkokvalifikovanych?“. Prepojit tieto zistenia s vysledkami Vyskumu vzdeldvania dospelych
(Adult Education Survey - AES) a skumat, ¢i tieto socio-ekonomické skupiny celia systematickym bariéram v
pristupe k vzdeldvaniu dospelych (t. j. vieme identifikovat, ¢o maju tieto segmenty spolocné?). Pouzita
metodolégia:

- na zaklade probit modelov a marginalnych efektov vyuZitim dat z PIAAC skumat kto vykazuje nizke
zruénosti,

- vygenerovat hypotetickych jednotlivcov (propensity score metdda) a na zéklade dat z AES a
Vyberového zistovania pracovnej sily (Labour Force Survey — LFS) zistit ich spravanie na trhu prace, v
oblasti vzdeldvania dospelych a podobne). Druhy krok pomdZe objasnit, ¢i tieto skupiny celia
systematickym bariéram v oblasti doplfiania zakladnych zruénosti.

Analyza legislativneho kontextu rozvoja zakladnych zru€nosti
Analyza identifikuje pravne a systémové prekazky, ktoré brania cielovym skupindm (vratane nizkokvalifikovanych
dospelych) v rozvoji ZZ, alebo naopak podmienky, ktoré podporuju rozvoj ZZ.

- Analyza legislativy, pravnych dokumentov a studii (zdkon o vzdeldvani dospelych, skolsky zdkon,
zakon o sluzbach zamestnanosti, zakon o OVP, iné),

- Rozvoj zakladnych zru¢nosti na pracovisku,

- Rozhovory s expertmi z oblasti vzdeldvania, samospravy, neziskovych organizacii,

- Kompardcia s inymi krajinami (dobra prax).

Analyza vzdelavacich potrieb v kontexte Narodného standardu zakladnych zrucnosti
Na zdklade literatiry a medzindrodnej dobrej praxe zmapovat existujice nastroje pre merania zrucnosti v
populacii a ich prepojenie so zdkladnymi zru¢nostami. Otazka je ,Do akej miery st novo poZadované zruénosti
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(napr. finanéna gramotnost) prepojené s potrebou vysokej trovne zakladnych zruénosti?“ Inymi slovami, je
mozné zvazit substiticiu medzi jednotlivymi zakladnymi zruénostami alebo ide o neodvratnd komplementaritu?
Navrhnut postup prenosu zahrani¢nej praxe a dalsieho skimania v tejto oblasti pre slovenské podmienky.

Stvrty vystup bude mat charakter strategického dokumentu v oblasti zékladnych zruénosti, ktory bude pripraveny
s vyhladom na nasledujucich 5 rokov v spolupraci s MSVVM SR a expertmi a zastupcami dal$ich aktérov v oblasti
rozvoja zruénosti dospelych, najma MPSVaR SR, Aliancie sektorovych rad, Narodnej banky Slovenska, Digitalnej
koalicie, atd.).
Narodny plan rozvoja zakladnych zru¢nosti dospelych na Slovensku (2028 — 2033)
Strategicky dokument poskytne systematicky ramec pre rozvoj tejto oblasti na ndrodnej drovni. Bude nadvézovat
na existujuce politiky celoZivotného vzdeldvania a zaroveri reflektovat vyzvy identifikované v ramci implementécie
projektu, okrem iného na nadvazujlice zruc€nosti, tzv. zrucnosti pre Zivot, ktoré s rozvojom zakladnych zrucnosti
suvisia, dokonca su nimi podmienené — ide najma o finanéni gramotnost (priamy vztah s matematickou
gramotnostou), medialnu gramotnost (priamy vztah s itatelskou gramotnostou), environmentalnu gramotnost
(priamy vztah s obcianskou, spoloéensko-vednou gramotnostou a gramotnostou stvisiacou s prirodnymi vedami)
a novymi vyzvami spojenymi s digitalizaciou a Al. V podmienkach SR su strategické materidly zastaralé, prip.
neexistuju, alebo su v gescii réznych rezortov (napr. medidlna gramotnost v ramci MK SR). Ciefom tohto
dokumentu bude:
- Vyvolat diskusiu o $irSom vzdeldvacom a spolocenskom kontexte zakladnych zruénosti (tak, ako su
novo definované v Odportcani EU COM(2025) 88 final),
- Nastavit dlhodobu politiku SR v oblasti zdkladnych zruénosti,
- Vytvorit podklad pre tvorbu legislativy, financovanie a partnerstva,
- Zosuladit slovenské politiky s odportc¢aniami EU (najma COM(2025) 88 final)
- Zabezpedit udrzatelnost vystupov narodného projektu a vahu témy zakladnych zruénosti
u dospelych.
Vystupy: 4 dokumenty podporujice tvorbu politik v oblasti zakladnych zruénosti zaloZzenych na dékazoch, posilnena
medzirezortnd a medziinstituciondlna spolupraca aktérov posobiacich v oblasti ZZ.
Meratel'ny ukazovatel’
PSKPO168 Pocet vypracovanych materidlov — 4
PSKPR0O12 Pocet zverejnenych publikacii (sprav, analyz, studii, a pod.) - 4
Sposob realizacie: podaktivita bude koordinovand MSVVaM SR a realizovanad SIOV v spolupraci s MSVVaM SR
a dalsimi aktérmi v tejto oblasti — expertmi, zdstupcami institucii a organizacii v priamom vztahu k téme zékladnych
zruénosti a zruénosti pre Zivot vo forme expertnych vstupov a/alebo Ucasti v pracovnej skupine .
Personalne zabezpecenie: Analytik - 2 FTE x 24 mesiacov (interni zamestnanci) alebo refundacia mzdy interného
zamestnanca - plny resp. &iastoény pracovny Uvazok), Externi experti — 10 DoPC/DoVP x 18 mesiacov, Odborni
zamestnanci — 3 FTE x 18 mesiacov (interni zamestnanci) alebo refundacia mzdy interného zamestnanca - plny resp.
¢iastoCny pracovny uvazok)
Harmonogram: Q1/2026 — Q4/2027 (24 mesiacov)

Nazov podaktivity: B.2 Tvorba vzdelavacich zdrojov a nastrojov na rozvoj zakladnych zruénosti
Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: 24 mesiacov
Popis: Cielom aktivity je vytvorit otvorené vzdelavacie zdroje vo forme volne dostupnych vzdeldvacich materialov na
podporu rozvoja zakladnych zruénosti nizkokvalifikovanych dospelych tak, aby zodpovedali redlnym potrebam,
jazykovym a kultdrnym Specifikdm cielovej skupiny. Vzdeldvacie materialy budd volne dostupné pre profesionalov
a organizacie pobsobiace v oblasti rozvoja zakladnych zru¢nosti, ako aj cielové skupiny definované ako uZivatelia
vysledkov projektu. Vytvorené zdroje a nastroje prispeju k zvySeniu kvality poskytovaného vzdeldvania v oblasti
zakladnych zrucnosti. Vzdelavacie zdroje budd pokryvat tieto oblasti v stlade so Standardmi ZZ definovanymi NIVaM
a Oznamenim Komisie COM(2025) 88 final o Akénom plane pre zakladné zruc¢nosti v definovanom rozsahu:

- Citatel'ska a jazykova gramotnost— ¢itanie s porozumenim, pisomny prejav

- matematickd gramotnost — pouZivanie matematickych Udajov na rieSenie problémov v redlnych

situaciach
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- digitélna a Al gramotnost - kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie,
pracu a Ucast na diani v spoloénosti (vratane komunikacie, medialnej gramotnosti, tvorby digitalneho
obsahu, bezpecnosti na internete, apod.)

- prirodovedna gramotnost - schopnost zaoberat sa vedeckymi otdzkami a myslienkami,

- obé¢ianska gramotnost - schopnost zapdjat sa do obéianskeho Zivota, pochopenie a hodnotenie
obcianskych a demokratickych koncepcii, institucii a procesov.

Vstupnou aktivitou bude reser$ dostupnych zdrojov a prikladov dobrej praxe v zahranici, kde je tdto problematika

dlhodobo rozpracovanda réznymi narodnymi institdciami aj medzinarodnymi zdruzeniami (napr. Holandsko, irsko,

Velka Britania, Nemecko, Eurdpska siet pre zakladné zruénosti— EBSN, apod.). Vysledky reserse budi zosumarizované
VZDELAVACIE MATERIALY

- vzdeldvacie a metodické materidly vo forme pracovnych listov a pracovnych zositov dostupnych online
formou a volne pouZitelnych pri rozvoji ZZ dospelych.

- prirucky zamerané na rozvoj zakladnych zruc¢nosti v r6znych kontextoch, napr.:

o rozvoj zdkladnych zruénosti na pracovisku

o rozvoj zdkladnych zruénosti v institucii vzdelavania dospelych,

o priprava vzdeldvania/vzdelavacich materidlov pre rozvoj ZZ a jeho $pecifika, a pod.
ONLINE KURZY s moZnostou ziskania mikroosvedéenia

- 5 online/hybridnych kurzov pre pracovnikov pdsobiacich v oblasti podpory zdkladnych zruénosti
a dalSie cielové skupiny — napr. so zameranim na pochopenie problematiky ZZ, Specifika prace
s roznymi cielovymi skupinami/destigmatizaciu, integraciu rozvoja ZZ do rdznych vzdelavacich
kontextov, a pod.

- 3 kurzy s moznostou ziskat mikroosvedcenie v oblasti ZZ s ciefom zvysit profesionalizaciu rozvoja
lektorov dalSieho vzdeldvania a pracovnikov vzdeldvacich institucii pre dospelych, pracovnikov
mimovlddnych organizacii a komunitnych centier, socidlnych sluzieb a pod. v rozsahu 25-30 hodin

CHATBOT na podporu rozvoja ZZ

Bude vytvoreny vzdelavaci chatbot na podporu nizkokvalifikovanych dospelych, resp. dospelych s nizkou tGrovriou
zakladnych zruénosti zameraného na rozvoj Citatelskej, numerickej a digitdlnej gramotnosti a dalSich oblasti ZZ v
beZnych Zivotnych situaciach. Bude vybraté najvhodnejsie rieSenie s jeho vyuZitim na webovych strankach, resp.
na vybratej webovej platforme alebo aplikacii (navrhne sa vhodna technoldgia a technické rieSenie vhodné pre
projekt s ohladom na cielové skupiny). Zameranie obsahu bude napr. na: zdkladné cCitanie s porozumenim,
vyhladdvanie avyhodnocovanie informacii, zakladné numerické operdacie, pocitanie percent, orientdcia
v tabulkach a ciselnych udajoch, a pod.

PILOTNE KURZY v oblasti zakladnych zruénosti

Vytvoria sa a pilotne zrealizuju kurzy na vzdelavanie v oblasti zakladnych zrucnosti pre cielové skupiny s vyuZitim
vytvorenych nastrojov a materidlov. V ramci vyssie indikovanych tém zameranych na rozvoj zakladnych zru¢nosti
budu pripravené pilotné vzdeldvacie kurzy so zameranim na rozvoj zakladnych zruénosti vratane tzv. zru¢nosti
pre Zivot, t. j. oblianske zrucnosti, kritické myslenie s vdazbou na akceptaciu vedeckych poznatkov, financnu
gramotnost, medidlnu gramotnost, environmentalnu gramotnost. Kurzy pilotne overia nastroje vytvorené v tejto
aktivite. Kurzy budu organizované v spolupraci s organizdciami, ktoré pracuju s ciefovou skupinou, napr. s
skupinu, a pod. Vyber organizacii prebehne na zdklade otvorenej vyzvy; spolupracujlice organizacie zabezpecia
organizdciu kurzu v mieste pOsobenia, na zaklade definovanych kritérii urobia vyber ucastnikov kurzov.
Podmienkou zapojenia bude priama skusenost s pracou s cielovymi skupinami projektu, resp. s rozvojom
zakladnych zruénosti. Obsah vzdeldvacich kurzov bude tvoreny pod dohladom zamestnancov SIOV s vyuzitim
materidlov a nastrojov vytvorenych v projekte, ¢im sa zabezpedi konzistentnost v poskytovanom obsahu, kvalite
kurzov a pilotne sa overia vystupy projektu. Zaroven tak bude poskytnuté vzdeldvanie v oblasti zakladnych
zrucnosti pilotnej vzorke cielovych skupin projektu.

Pilotne sa zrealizuje najmenej 20 vzdelavacich kurzov na rozvoj ZZ s priem. po¢tom Ucastnikov 15 ( s prihliadnutim
na cielové skupiny a ich potreby), cielom ktorych bude overit vhodnost vzdelavacich materidlov a vzdeldvacich
metdd a na ich zaklade pristupit k pripadnej revizii. Odhadovana pilotna vzorka je cca 300 Géastnikov.
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Vystupy: 1 sprdva zreSerSe vzdeldvacich nastrojov a prikladov dobrej praxe, min. 50 vzdeldvacich materidlov
podporujucich vzdelavanie a rozvoj zakladnych zrucnosti (pracovné listy, pracovné zosity, prirucky), 1 vzdelavaci
chatbot a jeho obsah, 5 online kurzov pre pracovnikov p6sobiacich v oblasti podpory zakladnych zruénosti, 3 kurzy
veduce k ziskaniu mikroosvedceni v oblasti rozvoja zdkladnych zruc¢nosti, 20 pilotnych vzdelavacich kurzov na rozvoj
zakladnych zruénosti pre cielové skupiny projektu

Meratel'ny ukazovatel’

PSKP0O131 Pocet podporenych Ucastnikov: 300

PSKPSRIO5 Pocet ucastnikov, ktori Uspesne ukoncili intervenciu: 150

PSKPSOI29 Pocet vytvorenych alebo aktualizovanych sluZieb celoZivotného vzdeldvania a poradenstva (CZVaP) — 28
PSKP0O168 Pocet vypracovanych materidlov — 51

PSKPR0O12 Pocet zverejnenych publikacii (sprav, analyz, studii, a pod.) - 51

Sposob realizacie: podaktivita bude koordinovand MSVVaM SR a realizovana SIOV v spolupraci s MSVVaM SR
a dalsimi expertmi a zastupcami institUcii a organizacii v priamom vztahu k téme zakladnych zru¢nosti a zruénosti pre
Zivot, - prepojenie s vytvorenymi Standardmi vytvorenymi NIVaM

Personalne zabezpedenie: Externi experti — 10 DoPC/DoVP, Odborni zamestnanci - Specialisti vzdeldvania na
testovanie odbornych vystupov v praxi — 40 DoVP alebo DOPC pocas trvania aktivity a Metodik pre tvorbu
vzdeldvacich materidlov a odbornych vystupov — 30 DoVP alebo DOPC poéas trvania aktivity

Harmonogram: Q1/2026 — Q4/2027 (24 mesiacov)

Ciastkovy ciel C

Cieflom tohto tematického celku je rozvinut $pecifické nastroje zamerané na rozvoj zakladnych zruénosti v oblasti
umelej inteligencie (Al) u dospelej populacie vo veku 45+, a to v sulade s principmi inkluzivneho celozZivotného
vzdeldvania a digitalnej transformacie spolo¢nosti. S rasticou pritomnostou technoldgii vo vsetkych sférach zZivota je
nevyhnutné, aby aj osoby v neskorsich fazach aktivneho Zivota mali moznost nadobudat zikladné poznatky a
kompetencie v oblasti Al, ktoré im umozZnia nielen lepsie rozumiet technoldgiam, ale aj aktivne sa podielat na ich
vyuzivani v kazdodennom, profesijnom a spolocenskom Zivote. Uvodna podaktivita sa sustreduje na identifikaciu
potrieb cielovej skupiny 45+ v kontexte rozvoja zakladnych Al zru¢nosti. Cielom je porozumiet vyzvam, bariéram a
oCakavaniam tejto skupiny vo vztahu k digitadlnym technolégiam a umelej inteligencii. Prostrednictvom kvalitativnych
a kvantitativnych metéd, ako su rozhovory, fokusové skupiny a analyzy existujucich vzdelavacich programov, bude
navrhnutd Struktdra a obsahova skladba kurikula prisp6sobend kognitivnym a motivacnym Specifikdm cielovej
skupiny. Kurikulum bude koncipované tak, aby bolo praktické, zrozumitelné a reflektovalo situdacie z realneho Zivota,
v ktorych sa beZzny pouzivatel stretava s prvkami umelej inteligencie — od digitalnych asistentov aZ po algoritmické
odporucania v sluzbach verejnej spravy ¢i zdravotnictva. Na tuto analyticko-navrhovu fdzu nadvazuje tvorba
samotnych vzdelavacich zdrojov a nastrojov, ktoré budu vychadzat z navrhnutého kurikula. Ich cielom je podporit
rozvoj zakladnych poznatkov a kompetencii v oblasti Al, najma z pohladu praktického uplatnenia, etického vnimania
technoldgii a rozvijania digitalnej gramotnosti ako predpokladu obcianskej participacie v digitdlnom veku. Vzdeldvacie
materidly budu vytvarané v réznych formach — textovych, vizudlnych, interaktivnych —a budu navrhnuté tak, aby boli
dostupné v réznych formatoch: pre samostidium, distanéné vzdeldvanie aj komunitné aktivity. Specidlny déraz bude
kladeny na inkluzivnost obsahu, pouzitelnost aj pre nizko digitdlne gramotné osoby a pouZitie jednoduchého,
zrozumitelného jazyka bez technologického Zargdnu. Pri ¢astiach zameranych na rozvoj digitalnych a Al zru¢nosti je
potrebné vyslovne zohladnit dokument ,Umeld inteligencia vo vzdeldvani: Plan zodpovedného vyuZivania Al vo
vzdeldvani na Slovensku 2025 — 2027“. Uvedeny pldn stanovuje zdsady bezpecného, etického a pedagogicky
primeraného vyuzZivania umelej inteligencie vo vzdeldvani, definuje o¢akdvané kompetencie uciacich sa v oblasti Al
(vratane schopnosti porozumiet moznostiam a obmedzeniam Al nastrojov, pracovat s nimi zodpovedne a kriticky
vyhodnocovat ich vystupy) a ramcuje poziadavky na pripravu pedagdgov, poradcov a institucii. Narodny projekt tieto
zasady prevezme ako zadvazné vychodisko pri tvorbe obsahovych standardov zakladnych digitalnych a Al zruénosti
dospelych, pri navrhu kurikuldrnych modulov pre populdciu 45+ a dalsie cielové skupiny a pri tvorbe metodik a
otvorenych vzdeldvacich zdrojov. Sulad s tymto planom zaroven zabezpedi, Ze vystupy narodného projektu nebudu
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rozvijat len vseobecné digitdlne kompetencie, ale aj zakladni obciansku, pracovnopravnu a eticki gramotnost
potrebnu pre zodpovedné vyuzivanie Al v kazdodennom Zivote a pri praci. Ciastkovy ciel C tak predstavuje inovativny
prispevok k rozsireniu konceptu zakladnych zruénosti o oblast Al, ¢im reaguje na meniace sa potreby spolo¢nosti a
pracovného trhu. Vystupy tejto aktivity prispeju k vyssej pripravenosti dospelych obcanov éelit vyzvam digitalneho
sveta, podporia ich sebaistotu, ob¢iansku angazovanost a udrzatelné uplatnenie v rychlo sa meniacej spoloénosti.

Nazov podaktivity: C.1 Identifikacia vzdelavacich potrieb cielovej skupiny 45+ a navrh Strukttiry a obsahovej
skladby kurikula vo vztahu k zakladnej gramotnosti v oblasti umelej inteligencie

Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: 6 mesiacov

Popis: Podaktivita je zamerana na systematické zmapovanie Specifickych potrieb cielovej skupiny dospelych vo veku
45 a viac rokov v oblasti zakladnych digitdlnych a Al zruénosti. Vychadzajuc z premisy, Ze tato cielova skupina ma
Specificky socioekonomicky a technologicky profil, aktivita sa sustredi na realizaciu kvalitativneho aj kvantitativneho
zberu udajov prostrednictvom individudlnych rozhovorov, fokusovych skupin, dotaznikovych Setreni a analyzy
dostupnych dat. Pozornost bude venovana mapovaniu praktickych situacii, v ktorych sa jednotlivci z tejto skupiny
stretdvaju s nastrojmi umelej inteligencie alebo su vystaveni digitdlnej transformacii (napr. bankovnictvo,
zdravotnictvo, verejna sprava, medialny obsah, online komunikacia a pod.). Cielom je uréit oblasti, kde je potrebné
posilnit tzv. funkénu Al gramotnost — teda schopnost porozumiet, pouZivat a hodnotit technoldgie postavené na Al.
Na zaklade zistenych potrieb bude vypracovany navrh ramcovej struktury kurikula vzdeldvania zameraného na rozvoj
zakladnych Al zrucnosti. Kurikulum bude reflektovat principy andragogiky, principy zrozumitelnej komunikacie,
digitdlnej inkluzie a pristupnosti, s osobitnym dérazom na budovanie dovery voci technoldgiam, etiku vyuZivania Al a
podporu digitdlneho zdravia. Vychodiskom budu relevantné dokumenty ako napr. DigComp, Al Act, UNESCO Al
literacy guidelines a dalsie strategické a odborné ramce.

Vystupy: Analytickd sprava o vzdeldvacich potrebach skupiny 45+ vo vztahu k Al zruénostiam, Navrh Struktdry a
obsahového ramca vzdelavacieho kurikula ,,Zakladné Al zru¢nosti pre zivot”.

Meratelny ukazovatel’

PSKPO168 Pocet vypracovanych materidlov — 2

PSKPR0O12 Pocet zverejnenych publikacii (sprav, analyz, studii, a pod.) —2

Sposob realizacie: podaktivita bude realizovand MSVVaM SR v spolupréci s dal$imi expertmi a zastupcami institucii
a organizacii v priamom vztahu k téme zakladnych zruc¢nosti a zrucnosti pre Zivot, - prepojenie s vytvorenymi
Standardmi vytvorenymi NIVaM.

Persondlne zabezpecenie:

Hlavny dborny garant pre plnenie ciela C a D — (2 osoby, DoVP/DoPC pocas trvania aktivity)

Vyskumny pracovnik pre plnenie ciela C — (5 osdb, DoVP/DoPC poéas trvania aktivity)

Lektor pre plnenie ciela C a D — (30 0s6b, DoVP/DoPC pocas trvania aktivity)

Technicky pracovnik pre plnenia ciela C a D — (8 0sdb, DoVP/DoPC poéas trvania aktivity)

Harmonogram: Q1/2026 — Q2/2026 (6 mesiacov)

Nazov podaktivity: C.2 Tvorba vzdelavacich zdrojov a nastrojov na rozvoj zakladnych Al zru¢nosti

Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: 8 mesiacov

Popis: Hlavnym cielom tejto podaktivity je vyvoj suboru praktickych a zrozumitelnych vzdeldvacich zdrojov a
nastrojov, ktoré podporia osvojovanie zakladnych Al zruénosti ciefovou skupinou 45+. Materiadly budud vytvarané v
stulade s principmi inkluzivnheho dizajnu, zohladnujuc réznorodost digitalnych zru¢nosti, vekové $pecifikd, obavy z
technoldgii a preferenciu pomalsieho, vysvetlujiceho tempa uéenia. Obsah bude pokryvat témy ako: ,Co je to umela
inteligencia a kde ju v Zivote stretavame”, ,,Ako Al ovplyviiuje moje sukromie a rozhodnutia“, ,Ako bezpecne pouzivat
nastroje Al“, ,Ako Al rozpozndva a generuje text, obrazky, videa” ¢i ,Etika a dévera v digitdlnom priestore”.
Vzdelavacie zdroje budd mat rézne formaty: vided, interaktivne cviCenia, digitdlne skripta. Tato podaktivita
predstavuje jeden z najzdsadnejsich komponentov celého projektu, pretoZze prepaja identifikované potreby cielovej
skupiny so samotnou realizaciou konkrétnych vzdeldvacich nastrojov a vyucbovych foriem. Vytvarané vystupy budu
slizit ako hlavné médium na sprostredkovanie praktickych poznatkov o umelej inteligencii, s dérazom na ich
zrozumitelné, pristupné a inkluzivne spracovanie. Obsah bude tematicky strukturovany do ucelenych modulov, ktoré
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budu pokryvat kazdodenné pouZzitie Al v osobnom Zivote, v zamestnani, v oblasti oblianskeho Zivota aj pri vyuzivani
sluZieb verejnej spravy. Cielom podaktivity je vypracovat a otestovat stubor didaktickych materidlov a digitalnych
nastrojov, ktoré reflektuju aktualne potreby a moznosti cielovej skupiny vo veku 45+, pricom doéraz sa kladie na
jednoduchost ovladania, praktickd vyuZitelnost a motivujdcu formu spracovania obsahu. V rdmci tejto podaktivity
vznikne digitalny kurz s ndzvom , Al pre Zivot”, ktory bude pozostavat z viacerych tematickych jednotiek vratane
modulov venovanych Uvodom do umelej inteligencie, praktickému vyuZitiu Al nastrojov (napr. ChatGPT, Copilot,
Gemini), bezpe¢nému pouzivaniu Al v kazdodennej komunikacii, ochrane dat, etike, ako aj aplikacii Al v pracovhom a
kariérnom kontexte.

Okrem digitalneho kurzu bude vytvorena aj online e-learningova platforma, ktord umozni flexibilné samostudium
podla individudlnych preferencii pouzivatelov. Platforma bude optimalizovand pre znevyhodnené skupiny. Prezencné
formy vzdelavania budd podporené tlacenymi a vizudlnymi ucebnymi pomockami, ktoré budu vyuzitelné v
komunitnych centrach, knizniciach a pri organizovanych workshopoch. Vsetky vzdeldvacie zdroje budu vytvarané v
sulade s principmi univerzalneho dizajnu, budu respektovat jazykové a digitélne limity cielovej skupiny a ich obsah
bude priebeZne validovany v spolupraci s pilotnymi skupinami Géastnikov. Sucastou podaktivity bude aj pilotna faza,
v rdmci ktorej sa nové vzdeldvacie nastroje overia v praxi — v roznych regiénoch Slovenska, so zapojenim minimalne
troch typovo odlisnych cielovych skupin. Na zaklade spatnej vazby bude vykonana revizia obsahu a jeho optimalizacia.
Vyznam tejto podaktivity spociva aj v budovani pozitivneho vztahu verejnosti k modernym technolégiam a v podpore
kultdry ucenia sa v dospelosti. Vzdeldvacie zdroje budu formulované sp6sobom, ktory posilni sebadoveru
pouzivatelov, odbura ich obavy z neznameho technologického prostredia a umozni im aktivne sa zapojit do digitalnej
spolocnosti ako plnohodnotni a kompetentni obcania. Vystupy z tejto podaktivity sa stanu zakladom pre dlhodobé
programy dalsieho vzdelavania a mézu byt nasledne replikovatelné v inych cielovych skupinach, sektoroch alebo
Uzemiach.

Vystupy: Minimdlne 1 komplexny digitdlny kurz (moduldrne spracovany — minimdlne 8 hlavnych tematickych
okruhov), online e-learning platforma, subor didaktickych a printovych materidlov pre workshopy a komunitné formy
ucenia.

Meratel'ny ukazovatel’

PSKPO131 Pocet podporenych ucastnikov: 1000

PSKPSRIO5 Pocet ucastnikov, ktori Uspesne ukoncili intervenciu: 500

PSKPO168 Pocet vypracovanych materidlov — 1

PSKPR0O12 Pocet zverejnenych publikacii (sprav, analyz, studii, a pod.) — 1

Sposob realizacie: podaktivita bude realizovana MSVVaM SR v spolupraci s dal$imi expertmi a zastupcami institdcif
a organizacii v priamom vztahu k téme zdkladnych zrucnosti a zrucnosti pre Zivot - prepojenie s vytvorenymi
Standardmi vytvorenymi NIVaM.

Personalne zabezpecenie:

Hlavny odborny garant pre plnenie ciela C a D — (2 soby, DoVP/DoPC pocas trvania aktivity)

Vyskumny pracovnik pre plnenie ciela C — (5 osdb, DoVP/DoPC poéas trvania aktivity)

Lektor pre plnenie ciela C a D — (30 0s6b, DoVP/DoPC pocas trvania aktivity)

Technicky pracovnik pre pInenia ciela C a D— (8 0s6b, DoVP/DoPC pocas trvania aktivity)

Harmonogram: Q3/2026 —Q1/2027 (9 mesiacov)

Ciastkovy ciel D

Ciastkovy ciel D je zamerany na systematické zvy$ovanie povedomia o vyzname zakladnych a zakladnych Al zruénosti
ako klucového predpokladu pre osobné, spolocenské a pracovné uplatnenie v digitalnej dobe. Jeho podstatou je
realizacia Sirokospektralnych osvetovych a komunikacnych aktivit, ktoré budd prostrednictvom kombinacie
narodnych a regionalnych kampani, online a offline kanélov a priameho komunitného zapajania motivovat dospelud
populdciu, najma nizkokvalifikovanych dospelych a skupinu 45+, k aktivnemu rozvoju Citatelskej, matematickej,
digitdlnej a zakladnej Al gramotnosti. Tento ciel reaguje na pretrvavajluce bariéry, predsudky a obavy spojené s
u¢enim sa v dospelosti a vyuzZivanim novych technolégii a usiluje sa o ich odburanie prostrednictvom putavej,
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zrozumitelnej a prakticky orientovanej komunikacie. DoleZitou stéastou budu priklady dobrej praxe, osobné pribehy
a inovativne formy prezentacie, medzi ktoré patri aj , Al autobus” — mobilna interaktivna trieda vybavena
technolégiami a humanoidnym robotom, ktory prinesie osvetové podujatia priamo do regiénov s nizSou mierou
digitalizacie. Spolupraca s komunitnymi centrami, samospravami, Skolami, obcianskymi zdruZeniami a
zamestnavatelmi zabezpedi doveryhodnost, udrzatelnost a rozsirenie pozitivnych posolstiev kampani aj po skonéeni
projektu. Vysledkom bude vysSia informovanost a citlivost verejnosti na potrebu celoZivotného vzdeldvania,
posilnenie digitalnej ddvery, pozitivnejsie postoje k technoldgiam a vacsia motivacia zapajat sa do vzdelavacich aktivit,
¢o vytvori predpoklad pre dlhodobé uplatnenie vystupov projektu v praxi.

Nazov podaktivity: D.1 Osvetova kampan na zvySovanie povedomia o zakladnych zrucnostiach

Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: 24 mesiacov

Popis: V rdmci projektu bude realizovana osvetova kampar zamerana na zvySenie povedomia o vyzname zdkladnych
zruénosti dospelych — najma Citatelskej, matematicke] a digitalnej gramotnosti — ako nevyhnutnej sucasti Zivota v
modernej spolocnosti, destigmatizovanie tejto oblasti a zvySenie motivacie k Ucasti na vzdeldvani vedicom k rozvoju
ZZ. Kampan bude adresovat najma nizkokvalifikovanych dospelych, ich zamestnavatelov, ale aj dalSie identifikované
skupiny dospelych a Sirsiu verejnost, odbornu verejnost aj tvorcov politik. Hlavny odkaz kampane: Zakladné zruénosti
sU Zivotne doleZité a nie je hanba vratit sa k ich rozvoju v akomkolvek veku. Kampar bude prebiehat prostrednictvom
online a offline kandlov (socidlne siete, webova stranka, tlacové a audiovizualne materidly — videa, kratke rozhovory,
vypovede, komunitné podujatia), s dérazom na putavu, zrozumitelnu a praktickd komunikaciu. Ciefom kampane bude
odburat predsudky vocéi uc¢eniu sa v dospelosti, motivovat k zapojeniu sa do vzdelavania upozorriovanim na dostupné
formy a priklady vzdeldvacich prilezitosti a zarover upozornit na existujuce bariéry, ktoré brania rozvoju zakladnych
zruénosti. Sucastou kampane budu aj priklady dobrej praxe, osobné pribehy a odporucania pre zlep$enie podpory
tejto oblasti. Kamparn bude priamo odkazovat na vytvorené vystupy projektu aich vyuZitie v praxi — napriklad
profesionalmi posobiacimi v oblasti zakladnych zruénosti (vzdelavacie materialy, online kurzy), zamestnavatelmi
(prirucky), atd. Navrhovana informacnda kampan o potrebe rozvoja zakladnych zrucnosti je koncipovand s ohfadom
na réznorodé komunikaéné kanaly aich dostupnost pre ciefové skupiny projektu. Kombindcia online a offline
nastrojov umoziiuje oslovit Siroké spektrum cielovych skupin s prihliadnutim na ich preferencie, vek, digitdlne
zruénosti a socidlne prostredie. Socidlne siete a internet su mimoriadne efektivnym nastrojom na oslovenie réznych
generacii a digitalne gramotnej populécie. Ich pristupnost prostrednictvom mobilnych telefénov vytvara predpoklad
na zasah cielovych skupin projektu viac, ako tradi¢né kanaly pouzivané pre kampane — napr. média ako su televizia
a rozhlas. Umoznuju rychle Sirenie informacii, interaktivitu, spatnu vazbu a virdlny efekt, ktory moze vyrazne rozsirit
dosah kampane bez dodatocnych nakladov. Online platformy zarovern ponukaju moZnost cielenej reklamy podla
demografickych parametrov, ¢o zvysuje ucinnost oslovenia konkrétnych skupin. Daju sa kombinovat s réznymi
formami prezentacie obsahu, napr. videami s osobnymi vypovedami, sitazami, a pod. Osobné prezentacie s dolezité
pre budovanie dovery a priame zapojenie [udi, najma v komunitach s niZzSou mierou digitalizacie alebo tam, kde je
potrebné poskytnut individualne vysvetlenie. Ich silnou strankou je schopnost motivovat prostrednictvom osobného
kontaktu a pribehov, o méze byt rozhodujlce pre aktivaciu menej aktivhych alebo znevyhodnenych skupin. Letaky
a informacné materidly zabezpecuju fyzickd pritomnost kampane v priestore, ¢im podporuji dlhodobejsie uchovanie
informacii. SU vhodné najma pre starsiu generdciu, osoby so slabsim pristupom k digitalnym médiam a v prostrediach,
kde osobna distribucia (napr. na Uradoch, v komunitnych centrach) zvysuje ich U¢innost. Dalsie vhodné kanaly (napr.
spolupraca s miestnou samospravou, skolami, médiami alebo komunitnymi organizaciami) posilfiuja déveryhodnost
a zvysuju geograficky aj socidlny dosah kampane. Zapojenim miestnych aktérov sa zdrover podporuje udrzatelnost,
pretoze tito partneri mozu pokracovat v osvete aj po skonceni hlavnej fazy kampane.

Vystupy: realizovand osvetovd kampan prostrednictvom socidlnych médii, internetu, spolupracujucich médii,
vytvorenych min. 20 vypovedi formou videi, 15 letdkov pre pouZitie v réznych kontextoch, min. 10 komunitnych
podujati pre cielové skupiny projektu v oblastiach cielene vybranych na zachytenie Sirokej vzorky cielovych skupin,
dedikovand webova stranka kampane, sprievodné podujatia a prezentdcie pre institlcie, organizacie a cielové
skupiny v oblasti ZZ.

Meratelny ukazovatel’

PSKPSOI29 Pocet vytvorenych alebo aktualizovanych sluZieb celoZivotného vzdeldvania a poradenstva (CZVaP) — 1

31




Sposob realizacie: podaktivita bude koordinovand MSVVaM SR a realizovana SIOV v spolupraci s MSVVaM SR a
vybranymi online a offline médiami, expertmi a zastupcami institlcii a organizécii v priamom vztahu k téme
zakladnych zrucnosti a zru¢nosti pre Zivot.

Personalne zabezpecenie:

Odborni zamestnanci — cca 3 FTE x 24 mesiacov

Metodik pre tvorbu vzdeldvacich materidlov a odbornych vystupov — cca 5 DoVP/DoPC x 24 mesiacov
Harmonogram: Q1/2026 — Q4/2027 (24 mesiacov)

Nazov podaktivity: D.2 Osvetova kampan na zvySovanie povedomia o zakladnych Al zru¢nostiach

Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: 18 mesiacov

Popis: Tato podaktivita je zamerana na zvySenie informovanosti, motivacie a pozitivheho postoja verejnosti, najma
cielovej skupiny vo veku 45+, k problematike zakladnych zru€nosti v oblasti umelej inteligencie (Al). Hlavnym ciefom
je prekonat technologické bariéry, ktoré mozu u starSich dospelych vyvolavat obavy, neistotu alebo nedéveru voci
modernym technoldgiam, a zarover podporit ich aktivne zapojenie do vzdelavacich aktivit v ramci celoZivotného
vzdeldvania. Kampan bude koncipovana ako Sirokospektralna komunikacna a mobiliza¢na iniciativa, ktora bude
kombinovat narodné a regiondlne aktivity, moderné komunika¢né formaty a priame zapojenie komunit. Bude
vyuzivat zrozumitelny, motivaény a nezastrasujuci jazyk s dérazom na praktické prinosy Al pre kazdodenny Zivot a
pracovné uplatnenie. DdleZitou sucastou kampane bude tzv. , Al autobus” — mobilna interaktivna trieda vybavena
technolégiami a humanoidnym robotom, ktord bude realizovat putovné osvetové podujatia naprie¢ Slovenskom,
predovsetkym v regiénoch s nizSou digitdlnou inkliziou. Kampan bude dalej podporena medidlnou komunikaciou v
televizii, rozhlase, online médiach a prostrednictvom socidlnych sieti. Stcastou podaktivity bude aj systematicka
spoluprdca s miestnymi samospravami, komunitnymi centrami, kniznicami, seniorskymi klubmi a obcianskymi
zdruzeniami, ktoré budu fungovat ako nositelia a multiplikatori komunikaénych posolstiev. Podaktivita bude uzko
prepojena s obsahovymi a vzdelavacimi ¢astami projektu. D6raz bude kladeny aj na zvySovanie digitalnej dbvery,
posilfiovanie pozitivneho postoja k technolégiam a budovanie identity cielovej skupiny ako aktivnych pouzivatelov
digitalneho sveta.

Vystupy: realizovand osvetova kampan prostrednictvom socidlnych médii, internetu, spolupracujucich médii,
vytvorenych min. 5 vypovedi formou videi, 10 letdkov pre pouZitie v réznych kontextoch, 6 komunitnych podujati
pre cielové skupiny projektu, dedikovand webova stranka kampane, sprievodné podujatia a prezentacie pre
institucie, organizacie a cielové skupiny v oblasti zvySovania Al zruénosti.

Meratel'ny ukazovatel’

PSKPSOI29 Pocet vytvorenych alebo aktualizovanych sluZieb celoZivotného vzdeldvania a poradenstva (CZVaP) — 1
Sposob realizacie: Podaktivita bude realizovana pod gesciou MSVVaM SR v Uzkej spolupraci s partnermi projektu
NIVaM a SIOV, ako aj s externymi expertmi na komunikaéné kampane, komunitny rozvoj a verejné zapajanie.
Zapojené budu aj regionalne organizdcie a zastupcovia cielovej skupiny. Komunika¢né vystupy budl tvorené
profesiondlnym PR timom, ktory zabezpeci aj spolupracu s médiami a ambasadormi. Regiondlne aktivity bude
koordinovat $pecializovany tim komunitnych manazérov. Sucastou bude aj koordindcia s projektovym PR oddelenim,
monitoring dosahov a priebezné vyhodnocovanie kampane na zéklade analytickych dat.

Persondlne zabezpecenie:

Odborny garant pre plnenie ciela C a D— (2 soby, DoVP/DoPC pocas trvania aktivity)

Lektor pre plnenie ciela C a D — (30 0s6b, DoVP/DoPC pocas trvania aktivity)

Technicky pracovnik pre pInenia ciela C a D— (8 0s6b, DoVP/DoPC pocas trvania aktivity)

Harmonogram: Q2/2026 —Q4/2027 (18 mesiacov)

Rizika realizacie narodného projektu:

Nazov rizika: Nedostatocny zadujem o spolupracu zo strany vybranych zdstupcov cielovych skupin pre Ucely overovania
testovacich nastrojov a nasledne pilotného testovania

Popis rizika: Potencidlne méze dbéjst k nizkemu zadujmu o spolupracu zo strany vybranej vzorky dospelych na
testovanie.
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Zavaznost: Nizka
Opatrenia na eliminaciu rizika: V ramci vyberu a oslovovania dospelych budeme v sucinnosti s tréningovymi centrami
alebo UPSVaR, poradenskymi centrami a motivovat ich pre spolupracu.

Nazov rizika: Oneskorenie realizacie aktivit

Popis rizika: Vzhladom na mnoZstvo ¢innosti v ramci podaktivit a ich vzajomnu nadvaznost, moéze vzniknut riziko s ich
priebeznym ¢asovym plnenim. Problémy s nadvaznostou mézu priniest napor na realizaciu aktivit v kratSich ¢asovych
usekoch.

Zavaznost: Nizka

Opatrenia na eliminaciu rizika: Na zaciatku realizacie projektu Ziadatel vypracuje podrobny ¢asovy harmonogram
podaktivit a ¢innosti, ktory bude na stvrtro¢nej baze kontrolovat a priebezne prijimat potrebné opatrenia na jeho
plnenie, resp. elimindciu vzniku rizika omeskania realizacie aktivit.

Nazov rizika: Odborné a persondlne limity na tvorbu Standardov a hodnotiacich rémcov

Popis rizika: Vzhladom na prekryvanie uloh reformy zdkladného vzdelavania a rieSenia problematiky vzdeldvania os6b
s nizkym vzdelanim je mozné, Ze dojde k prekryvu odbornikov v jednotlivych gramotnostiach (o by bolo aj Ziaduce
pre zabezpecenie prepojenia na systémové zmeny vo vzdeldvani), o moézZe viest k pracovnej pretazenosti
konkrétnych odbornikov.

Zavaznost: nizka

Opatrenia na elimindciu rizika: oslovenie SirSej skupiny odbornikov z Databdzy expertov, ktora aktualne obsahuje viac
ako 300 c¢lenov tak, aby sa minimalizovalo riziko, Ze vybrani odbornici nebudd mat dostatok ¢asovych kapacit na
plnenie zadania. V pripade absencie odbornikov pre niektord z gramotnosti je mozné oslovit spolupracujice vysoké
Skoly a vyuzivat odbornikov z akademického prostredia.

Nazov rizika: Nizka motivacia a zaujem ucastnikov

Popis rizika: U&astnici mézu mat nizku motivaciu zapojit sa do vzdelavania z dévodu predchddzajucich negativnych
skdsenosti, nizkeho sebavedomia alebo neddvery vodi institiiciam. To mdze viest k nizkej Géasti alebo predéasnému
ukonceniu kurzu.

Zavaznost: Stredna

Opatrenia na elimindciu rizika: VyuZitie individudlneho poradenstva pred vstupom do kurzu a spoluprace
s organizaciami so skusenostami v podpore cielovych skupin projektu. Nastavenie vzdelavania na praktické, Zivotne
relevantné témy (prepojenie ZZ a zrucnosti pre Zivot)

Nazov rizika: Nedosiahnutie cielovych hodnot ukazovatelov

Popis rizika: Z dévodu nizkeho zaujmu alebo predc¢asného ukoncenia Uéasti mbze byt ohrozené naplnenie ¢iastkovych
cielov projektu.

Zavainost: Vysoka

Opatrenia na elimindciu rizika: Vysoky doraz na vyber vhodnych ucastnikov a ich Uvodnda diagnostika. Zavedenie
podpory pocas kurzu prostrednictvom zamestnancov projektu, ktori budu individudlne podporovat uUcastnikov pri
ich zapojeni do projektovych aktivit. Zber a priebeznda analyza dat o zapojeni Ucastnikov.

Nazov rizika: Absencia zaujmu o pilotné overenie Standardov u poskytovatelov vzdeldvania pre osoby s nizkym
vzdelanim

Popis rizika: Je moiné, Ze poskytovatelia vzdeldvania nebudi mat zaujem o prepracovanie svojich existujucich
programov podla novych Standardov, ktoré nie su eSte ploSne zavazné a predstavuju pilotnu verziu Standardov. Pre
poskytovatelov mozu takéto Standardy spOsobovat neistotu v ich finalizacii a potencidlnom prepracovani po ich
naslednom pripomienkovani, a teda navyseni prace pre tych, ktori budu pilotné standardy overovat.

Zéavaznost: Nizka

Opatrenia na eliminaciu rizika: Systematické oslovovanie spolupracovnikov spomedzi poskytovatelov vzdeldvania pre
cielové skupiny a zapoijit ich do pripravy standardov. Overovanie Standardov v strednych skolach s F odbormi.
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V tabulke nizsie uvedte, &i v rdmci ndrodného projektu bude uplatneny institut uzivatela®® podla § 3 pism. u) zdkona
¢.121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Poskytovatel prispevku
Typ uzivatela® uzivatelovi (Ziadatel alebo
partner)

Vyuzitie inStitatu

Nazov aktivit s N .
y uzivatela (ano/nie)

Rozvoj a implementacia | NIE N/A N/A
narodného systému
zakladnych zruc¢nosti
dospelych

NP bude realizovany v sulade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania suladu projektu s Chartou
zakladnych prav Eurdpskej uUnie, rodovou rovnostou, nediskriminaciou a pristupnostou osdb so zdravotnym
postihnutim, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v €l. 9 nariadenie o spolo¢nych
ustanoveniach[1], beric do Uvahy Chartu zadkladnych prdv Eurdpskej Gnie a povinnosti vyplyvajice z Dohovoru OSN
o pravach os6b so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v stlade s jeho ¢lankom 9, ako horizontalne
zakladné podmienky. V suvislosti so vietkymi planovanymi aktivitami:

- pri vSetkych opravnenych aktivitach realizovanych v rdmci projektu bude zohladneny princip rovnosti muzov a zien
a princip nediskrimindcie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu os6b a aby
boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k
informacidm a komunikacii vratane informacnych a komunika¢nych technolégii a systémov, ako aj k dalSim
prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti, vratane vsetkych informacnych a vzdelavacich
aktivit,

- v ramci opravnenych aktivit zameranych na zvySovanie kvalifikacie, rekvalifikacie, taktiez pri vybere Ucastnikov v
ramci vsetkych vzdeldvacich aktivit nebude dochéadzat k diskriminacii, k znevyhodnenym podmienkam na zaklade
pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine,

- pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie projektu bude dodrzany princip
rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminacie,

- v rdmci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat ku diskriminacii, k
nerovnému odmenovaniu za rovnaku pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej
skupine os6b.

- pre osoby so zdravotnym postihnutim v zmysle ¢lanku 9 Dohovoru OSN, budu vykonané opatrenia na zabezpecenie
pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim, ¢i uz k aktivitam projektu alebo k vystupom a vysledkom projektu,
a to spristupnenim informaénych a komunikaénych technoldgii a systémov, fyzického prostredia a dalSich
prostriedkov a sluZzieb poskytovanych ostatnym osobdm cielovej skupiny; rovnako budul zabezpecené pracovné
podmienky potrebné pre vykon prace administrativneho a odborného personalu projektu.

NP bude realizovany v sulade s principmi desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie, v zmysle Metodického vykladu
pre efektivne uplatiovanie principov 3D v programe Slovensko 2021-2027. Realizacia hlavnych aktivit a podaktivit
projektu nespdsobuje prehibenie socidlneho vyliéenia marginalizovanych rémskych komunit a nespdsobuje
zhorsenie situacie v oblasti segregécie, getoizacie alebo stigmatizacie rémskej komunity.

Okrem hlavnej aktivity budu sucastou projektu informovanost a publicita a podporné ¢innosti, ktoré maju charakter
nepriamych nakladov. Nepriame vydavky na tieto ¢innosti spolu so zostavajucimi priamymi vydavkami (okrem
priamych personalnych vydavkov) budu preukazované formou zjednoduseného vykazovania vydavkov..

19 Uzivatel sa na rozdiel od partnera nepodiela na realizacii projektu Ziadatela, ale moze vyuZit finanény prispevok na realiziciu aktivit definovanych
poskytovatelom vo vyzve (napr. ndkup a inStalacia kotla). Podla § 3 pism. u) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej Unie a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, uzivateflom je osoba, ktorej prijimatel alebo partner poskytuje finanéné prostriedky z prispevku na zaklade
predchadzajiceho suhlasu poskytovatela a v stlade so zmluvou uzavretou medzi prijimatelom a uZivatelom alebo partnerom a uzivatefom alebo inym obdobnym
pravnym vztahom medzi prijimatelom a uzivatelom alebo partnerom a uzivatelom.

20 Uvadza sa typ subjektu/os6b (napr. neverejni poskytovatelia soc. sluZieb, dlhodobi uchddzaci o zamestnanie), alebo pravna forma.
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Projekt sa nezaéne realizovat pred predlozenim ZoNFP a realizicia projektu sa neskonéi pred predlozenim ZoNFP.

Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Projekt poloZi zaklady pre dlhodobo udrzatelny systém monitorovania a rozvoja zakladnych zruc¢nosti, ¢im prispeje k
modernizacii a skvalitneniu systému vzdelavania dospelych na Slovensku. Vystupy z projektu budu vyuZivané aj po
skonceni projektu. Implementacia projektu a jeho vystupy prinesu viaceré benefity:
1. Zvy3enie kvality a cielenosti vzdeldvania dospelych — Standardizécia Grovni zakladnych zruénosti umoini presnejsie
identifikovat vzdeldvacie potreby dospelych, najma tych s nizkou kvalifikaciou. Na zaklade objektivnych udajov bude
mozné vytvarat personalizované vzdeldvacie programy, ktoré budi reagovat na konkrétne nedostatky.
2. Podpora zamestnatelnosti a socidlnej inkluzie — Vdaka testovaniu a identifikdcii zdkladnych zruénosti
nizkokvalifikovanych dospelych sa zlepsi pristup k dalSiemu vzdeldvaniu a rekvalifikacii, ¢im sa posilni ich
zamestnatelnost a socidlne zadlenenie. Zamestnavatelia zaroven ziskaju jasnejsiu predstavu o kompetenciach
zamestnancov.
3. Doveryhodné a porovnatelné Udaje pre tvorbu politik — Projekt prinesie Standardizované nastroje a data, ktoré
umoznia $tatu aj odbornym institdciam lepsie planovat a hodnotit politiku vzdeldvania dospelych. To je klticové pre
efektivne smerovanie verejnych zdrojov a vytvaranie systémovych rieseni v oblasti celozZivotného vzdeldvania.
4. Zvysenie povedomia roznych cielovych skupin (dospelych uciacich sa, profesionalov v oblasti vzdeldvania
dospelych, tvorcov politik aj SirSej verejnosti) o potrebe rozvoja zakladnych zruénosti a destigmatizacia tejto oblasti
vzdeldvania dospelych,
5. Zvysenie kvality a dostupnosti vzdelavania na rozvoj ZZ,
6. Vytvorenie trvalych a dostupnych ndstrojov na podporu rozvoja zakladnych zruénosti

e Analytické a strategické dokumenty na podporu tvorby verejnych politik zalozenych na dékazoch

e Vzdeldvacie zdroje a nastroje

e Metodické materidly podporujlce rozvoj ZZ

Po zavedeni projektu, resp. subezne s jeho implementaciou budu potrebné uvedené systémové zmeny:
e formalne zakotvit Standardizované Urovne zakladnych zruc¢nosti do vzdeldvacich politik,
e vytvorit prepojenie s Kariérnou branou, ktord je v kompetencii Aliancie sektorovych rad (predtym Narodnou
sustavou kvalifikacii - NSK),
e vyskolit odbornikov na interpretaciu vysledkov testovania,
e pripravit lektorov, mentorov a kariérnych poradcov, ktori budu pracovat s cielovou skupinou,
e vybudovat trvalo udrzatelny systém hodnotenia zakladnych zruénosti,
e integrovat testovanie do existujucich vzdeldvacich a poradenskych sluzieb (napr. UPSVaR, poradenské centra,
TC, Skoly).
Testovanie a analyza dat si vyZiada:
e digitdlne nastroje a platformy pre testovanie a spravu udajov,
e zabezpedenie pristupnosti pre osoby so zniZzenou digitalnou gramotnostou (napr. asistované testovanie, ktoré
budu zabezpecovat napr. tréningové centra).

Udrzatelnost projektu bude zabezpelena viacuroviiovym a systémovym spOsobom tak, aby vysledky a vystupy
projektu mali dlhodoby dopad a boli vyuZitelné aj po jeho ukonéeni. Vytvoreny Ndrodny Standard zakladnych
zruénosti, ako aj metodiky k tymto Standardom a k podpore a rozvoju potencidlu ucenia sa, budu univerzalne
aplikovatelné v ramci systému celoZivotného vzdeldvania. Tieto Standardy sa stanu sucastou beznej praxe
vzdelavacich a poradenskych institucii, ¢im sa zabezpedi ich pretrvavajuca aktualnost a funkénost. Rovnako tak
Standardizované meracie nastroje, ukazkové ulohy a prakticky manual pre realizadtorov testovania budu Siroko
dostupné pre lektorov, skoly, poradenské centra a dalSie institucie, ktoré sa venuju vzdeldvaniu dospelych, ¢im sa
posilni ich kapacita na samostatné a opakovatelné pouZivanie tychto nastrojov bez potreby opatovného vyvoja.
Dolezitym pilierom udrZatelnosti je aj inStitucionalne zakotvenie — do realizacie projektu su zapojeni relevantni aktéri
z oblasti rozvoja zdkladnych zruc¢nosti, ako aj organizacie, ktoré pracuju priamo s cielovymi skupinami. Vzdeldvacie
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institlcie, samospravy, neziskové organizacie a dalsi partneri preberaji cast zodpovednosti za implementaciu
vystupov a ich dalSie vyuzivanie v ramci existujucich systémov a sluzieb, ¢im sa zabezpecuje prepojenie projektovych
aktivit s beznou praxou a ich integracia do kazdodenného fungovania vzdelavacich a socidlnych sluzieb. Z hladiska
personalnej a organizac¢nej udriatelnosti sa projekt zameriava na budovanie a posilfiovanie fudskych zdrojov —
pripravuju sa kvalifikovani odbornici, facilitatori a lektori, ktori budd schopni realizovat kurzy a vzdelavacie aktivity aj
po skonceni projektu. Zaroven vznikaju metodiky, manualy, vzdeldvacie zdroje a nastroje, ktoré s navrhnuté tak, aby
boli jednoducho pouzitelné a replikovatelné, a to aj bez potreby externého odborného vedenia. Nemenej dolezita je
aj socidlna a motivacna udrzatelnost projektu. V priebehu realizacie sa buduje komunita Géastnikov a poskytovatelov
vzdeldvania zameraného na zakladné zrucnosti, ktord funguje ako siet vzdjomnej podpory, vymeny skisenosti a
vzdeldvaniu dospelych — najma medzi nizkokvalifikovanymi skupinami, u ktorych dochadza k odburavaniu vnitornych
bariér a narastaniu motivacie k dalSiemu uceniu sa. Zaroven sa posilfiuje vnimanie vyznamu rozvoja zakladnych
prostredia na dlhodobé pokracovanie aktivit nad ramec financovania z projektu. Celkovo je udrzatelnost projektu
koncipovana ako integralny prvok dizajnu vsetkych jeho vystupov a procesov, pricom cielom je nielen vyprodukovat
kvalitné a praktické nastroje, ale zabezpedit aj ich skuto¢né a dlhodobé vyuZivanie v praxi.

Administrativna, finan¢na a prevadzkova kapacita Ziadatela a partnera

Aktivity projektu budu zabezpecené nasledovnymi odbornymi kapacitami Ziadatela a partnerov:

Vyskumni a vyvojovi zamestnanci pre plnenie ciela A (11 FTE - NIVAM) budud internymi zamestnancami NIVaM
zodpovednymi za vytvorenie komplexnych analytickych prehladov pre vytvorenie standardov zakladnych zruénosti
pre dospelych s nizkym vzdelanim za tvorbu vykonovych Standardov pre definované gramotnosti, za navrh
hodnotiacich ramcov pre zakladné zrucnosti, za vytvdranie Specifikacii testovacich nastrojov, tvorbu
Standardizovanych testovacich nastrojov a ich overovanie, vratane zabezpecenia elektronickej formy testovani. Budu
participovat na vytvoreni mapy metodickych materidlov na podporu rozvoja zdkladnych zruénosti, na vytvoreni
metodickych a podpornych materialov pre vyuZivanie hodnotiacich rdmcov a na metodickej podpore zameranej na
podporu ucenia sa a docility. V rdmci svojich pridelenych zodpovednosti budl zabezpedovat odborny dohlad a
koordinaciu pracovnych skupin (expertov) a odborny dohlad a koordinaciu timu autorov uloh, testov a recenzentov,
budu pripravovat metodické pokyny k testovaniu a prezentacie ku skoleniu.

Vyskumni a vyvojovi zamestnanci pre plnenie ciela B (10 FTE - NIVAM) budu internymi zamestnancami NIVaM
zodpovednymi za vytvorenie komplexnych analytickych prehladov pre vytvorenie Standardov zakladnych zruénosti
pre dospelych s nizkym vzdelanim za tvorbu vykonovych Standardov pre definované gramotnosti, za ndvrh
hodnotiacich rdmcov  pre zadkladné zruc€nosti, za vytvdranie Specifikacii testovacich nastrojov, tvorbu
Standardizovanych testovacich nastrojov a ich overovanie, vratane zabezpecenia elektronickej formy testovani. Budu
participovat na vytvoreni mapy metodickych materidlov na podporu rozvoja zékladnych zruénosti, na vytvoreni
metodickych a podpornych materidlov pre vyuZivanie hodnotiacich rdmcov a na metodickej podpore zameranej na
podporu ucenia sa a docility. V ramci svojich pridelenych zodpovednosti budu zabezpedovat odborny dohlad a
koordinaciu pracovnych skupin (expertov) a odborny dohlad a koordinaciu timu autorov uloh, testov a recenzentov,
budl pripravovat metodické pokyny k testovaniu a prezentacie ku skoleniu.

Odborni zamestnanci pre plnenie ciela A (3 FTE - NIVAM) budu internymi zamestnancami NIVaM, ktorych naplriou
prace budu podporné odborné cinnosti v suvislosti s pripravou testovacich nastrojov, ich spracovanim,
vyhodnocovanim a Statistickym spracovanim atiez organizacné a logistické zabezpecenie skusobnych overovani
testovacich nastrojov. Tiez budd participovat pri priprave metodickych pokynov k testovaniu a prezentacii ku
skoleniu.

Externi experti pre plnenie ciela A (NIVAM) budu v pracovnopravnom vztahu s NIVaM na zaklade Zakonnika prace
(DoVP alebo DoPC). Obsahom ich ¢innosti bude participacia na tvorbe $tandardov pre zakladné zruénosti, na tvorbe
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hodnotiacich ramcov, spolupraca pri pilotnom overovani najma sSkolenim multiplikatorov a pomocou pri tvorbe
novych vzdeldvacich programov podla novych Standardov, participacia na tvorbe metodickych materidlov, ako
¢lenovia hlavnej pracovnej skupiny sa budu podielat na pripomienkovani vzniknutych dokumentov, ¢im sa zabezpedi
priebeznd kontrola kvality vystupov a zaverecné vyjadrenie o naplneni o¢akavanych zdmerov.

Zamestnanci pre odbornu ¢innost v suvislosti s tvorbou testovacich nastrojov (ciel A - NIVAM) budd v
pracovnopravnom vztahu s NIVaM na zaklade Zakonnika prace (DoVP alebo DoPC). Ich pracovna ¢innost bude
v zmysle zadania V-V zamestnancov pre plnenie ciela B a pod ich odbornym dohladom vytvarat testové polozky pre
testovanie zakladnych zrucnosti, ich recenzia, Uprava na zaklade vysledkov Statistického spracovania predbezného
overovania a pod. Zaroven sa svojou expertizou budud podielat v procese analyzy dostupnych nastrojov a metodik
medzinarodnych studii OECD pre hodnotenie zakladnych zru¢nosti a gramotnosti.

Zamestnanci pre pomocné cinnosti v suvislosti s tvorbou testovacich nastrojov (ciel A - NIVAM) budud v
pracovnopravnom vztahu s NIVaM na zaklade Zakonnika prace (DoVP alebo DoPC). Budu vykonavat podporné
¢innosti v suvislosti s pripravou testovacich ndstrojov, ich Statistického spracovania (sprava databaz, nahadzovanie
dat do tabuliek aich kédovanie), a podporné cinnosti v suvislosti s organizaénym zabezpecenim predbezného
overovania testovacich nastrojov a nasledne v procese pilotného zavadzania testovania zakladnych zrucnosti a tiez
pri priprave a realizacii Skoleni.

Analytik pre plnenie ciela B (2 FTE, interni zamestnanci SIOV)

Analytici budd internymi odbornymi pracovnikmi SIOV, ktori budi zodpovedni za planovanie, koordinaciu a analytické
vyhodnocovanie vietkych aktivit suvisiacich s vyvojom a pilotnym overenim vzdeldvacich vystupov v ramci ciela B.
Budu navrhovat metodické ramce a analytické pristupy k testovaniu vytvorenych materidlov, koordinovat zber
spatnej vazby z pilotnych faz, pripravovat navrhy revizii vystupov na zaklade dat z praxe, ako aj spracuvat analytické
vystupy pre interné rozhodovanie a zdvere¢né hodnotenie efektivnosti realizovanych intervencii. Zaroveri budu
zabezpecovat sucinnost medzi tvorcami obsahu, pilotujicimi skolitelmi a evaluatormi.

Odborni zamestnanci pre plnenie ciela B (20 FTE, interni zamestnanci SIOV)

Tato skupina odbornych pracovnikov bude predstavovat klticovu realizaént kapacitu SIOV pre ciel B. Ich naplfiou
prace bude tvorba a didaktické spracovanie obsahu vzdelavacich kurzov, modulov, priruciek a podpornych materidlov
pre rozvoj zakladnych zrucnosti. Zabezpecia prisp6sobenie obsahu Specifikdm cielove] skupiny (dospeli s nizkou
uroviou vzdelania a zrucnosti), testovanie obsahu v pilotnych podmienkach, zber spatnej vazby od ucastnikov a
lektorov, ako aj implementaciu odporucani na zlepsenie. Odborni pracovnici SIOV budd uzko spolupracovat s
analytikmi, metodikmi a externymi expertmi a zaroven budu garantmi kvality vystupov z pohladu odbornosti aj
vyuzitelnosti v praxi.

Externi experti pre plnenie ciela B (20 os6b, DoVP/DoPC, spolu 480 h/mesiac po dobu 24 mesiacov SIOV)

Externi experti budu zabezpecovani SIOV a zapéjani do klti¢ovych &innosti na zéklade dohdd podla Zakonnika prace.
Ich ¢innost bude zamerana na tvorbu a pripomienkovanie odbornych vzdeldvacich vystupov, Ucast v expertnych
pracovnych skupindch, pripravu $pecializovanych vzdeldvacich a evaluaénych nastrojov, ako aj na overovanie
vystupov v praxi. Vyuziti budd najma experti s dlhoro¢nou praxou v oblasti vzdeldvania, andragogiky, odborného
vzdeldvania, digitalnych kompetencii, rozvoja a hodnotenia gramotnosti dospelych. Ich spatna vazba a odborné
vstupy budu kldcovym prvkom kvalitativnej kontroly vystupov ciela B.

Specialista vzdelavania na testovanie odbornych vystupov v praxi pre plnenie ciela B (40 osob, DoVP/DoPC, 480 h
pocas trvania aktivity SIOV)

Tato skupina bude zabezpecena SIOV pre potreby praktického overovania vystupov projektu v redlnych podmienkach.
Specialisti budt posobit v teréne — vo vzdeldvacich zariadeniach, komunitnych centrach, regionalnych vzdeldvacich
instituciach a knizniciach. Budu organizovat a viest testovacie skupiny, aplikovat navrhnuté metodiky, dokumentovat
pozorovania z vyucby a zabezpecovat kvalitativnu aj kvantitativnu spatnu vazbu. Ich poznatky budu slizit ako podklad
pre findlnu Upravu vzdeldvacich materidlov a ich prisp6sobenie konkrétnym podmienkam praxe.
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Metodik pre tvorbu vzdelavacich materidlov a odbornych vystupov pre plnenie ciela B (40 osdb, DoVP/DoPC pocas
trvania aktivity SIOV)

Metodici budi zmluvne zabezpecdeni odbornici so skisenostami v oblasti navrhu kurikula, didaktickych materidlov a
andragogiky. V spolupraci so zamestnancami SIOV budu metodicky formovat $truktiru vyuébovych blokov, navrhovat
pedagogické stratégie, navadzat vyber vhodnych nastrojov hodnotenia a zabezpecovat inkluzivnost a pristupnost
vystupov. Budu tieZ zodpovedni za tvorbu navodov a metodickych priruciek pre skolitelov, za kontrolu dodrziavania
stanovenych cielov v obsahu a za optimalizaciu materidlov na zaklade spatnej vazby z pilotného testovania.

Hlavny odborny garant pre plnenie ciela C a D (2 osoby, DoVP/DoPC€ pocas trvania aktivity — MSVVaM SR)

Hlavny odborny garant bude veduicou odbornou autoritou pre realizéciu ciela C a bude zodpovedat za odbornd
konzistentnost, sulad s relevantnymi ramcami a kvalitu vystupov. Bude schvalovat navrh kurikula, metodické pristupy,
vystupy z vyskumu, hodnotiace ramce a obsahové moduly vytvdrané v ramci projektu. Zabezpedi prepojenie
analytickych vystupov z C.1 s edukacnou praxou v C.2 a osvetovymi aktivitami v D.2. Bude zaroven metodicky
mentorovat timy vyskumnikov a lektorov, poskytovat im spatni vazbu a dohliadat na pilotné overovanie vystupov.
Zodpoveda za nastavenie a priebezné sledovanie meratelnych ciefov (KPI), za odbornd etiku, ochranu udajov a
implementaciu principov inkluzivneho dizajnu. Odborny garant zaroven vedie odbornu radu projektu, koordinuje
revizie vystupov a rozhoduje o pripadnych napravnych opatreniach. Je zdroven hlavnhym odbornym zdstupcom
projektu pri komunikacii s verejnostou, médiami a odbornymi forami.

Vyskumny pracovnik pre plnenie ciela C (5 osdb, DoVP/DoPC pocas trvania aktivity — MSVVaM SR)

Vyskumni pracovnici budu zabezpelovat odborné, metodické a obsahové ¢innosti v rdmci ciela C, predovsetkym v
oblasti zberu dat, ndvrhu kurikula a vyhodnocovania dopadov osvetovych aktivit. Budu realizovat vyskumny dizajn
(dotazniky, rozhovory, fokusové skupiny) zamerany na mapovanie potrieb cielovej skupiny 45+, spracovavat ziskané
data do vystupov a tematické analyzy. Na zaklade dat budu navrhovat tematické ramce, obsahové bloky a didaktické
pristupy vhodné pre Siroké spektrum uzivatelov s réznou drovriou digitdlnej gramotnosti. Zucastnia sa tvorby
mikrolekcii, interaktivnych cviceni a hodnotiacich nastrojov, vratane testovania a A/B overovania ucinnosti réznych
foriem komunikacie. Podporia tim pri tvorbe faktickych vystupov, osvetovych materidlov (FAQ, pripadové studie,
myty vs. fakty), a budu sa aktivne podielat na merani dopadov osvetovej kampane a spraclvani spatnej vazby z
terénu.

Lektor pre plnenie ciela C a D (30 osdb, DoVP/DoPC pocas trvania aktivity — MSVVaM SR)

Lektori budu klt¢ovymi nositelmi kurikula a vzdelavacich vystupov v praxi. Budu viest prezen¢né aj online vzdelavacie
aktivity, ako su komunitné workshopy, tréningy v knizZniciach ¢i Skolenia v ramci kampane , Al autobus”. Zameraju sa
na Ucastnikov s nizSou drovnou digitdlnej gramotnosti, ktorym budu vysvetlovat zloZité témy jednoducho a
zrozumitelne, s dorazom na praktické priklady z bezného Zivota. Vytvoria a dorucia mikrolekcie, inStruktazne videa a
»how-to” navody, budu poskytovat podporu ucastnikom pri dokoncovani modulov a sledovat ich pokrok. Lektori
zaroven zabezpecdia diagnostiku vstupnych a vystupnych kompetencii, identifikuji bariéry ucenia a presmeruju
Gcastnikov na individudlne poradenstvo ¢i technickl podporu. Budu taktieZz podporovat ucastnikov v osvojovani si
bezpecnych ndvykov, kritického myslenia a etického pristupu k pouZivaniu Al.

Technicky pracovnik pre plnenia ciela C a D(8 0sdb, DoVP/DoPC pocas trvania aktivity — MSVVaM SR)

Technicki pracovnici budi zodpovedni za digitalnu a technicku infrastruktdru projektu. Budu spravovat e-learningovi
platformu a zabezpedovat funkénost digitalneho obsahu — nahravanie materialov, spravu pouzivatelskych uctov,
technickd podporu pre lektorov aj Uéastnikov. Budu zabezpelovat technické vybavenie pre skolenia a livestreamy
(zvuk, obraz, osvetlenie), podporu pri natdcani a publikovani mikrolekcii, zakladnu spravu hardvéru a softvéru,
monitoring prevadzky systémov a zalohovanie Udajov. V teréne budu asistovat pri komunitnych podujatiach,
zabezpedovat audiovizualnu dokumentéciu a koordinaciu technickych dodéavatelov. Ich ¢innost bude prepojena s
administrativnym a odbornym timom s cielom zabezpecit bezproblémovu realizaciu vetkych technicky naroénejsich
komponentov ciela C a D.
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Koordinator (3 FTE, interni zamestnanci MSVVaM SR — MSVVaM SR)

Koordinator projektu bude zodpovedny za odbornu koordinaciu aktivit narodného projektu a za dohfad na postupom
jednotlivych aktivit projektu. Jeho ulohou bude pldnovanie, monitorovanie a vyhodnocovanie realizacie aktivit,
koordinacia zapojenych timov a expertov. i. Koordinator bude zarover dohliadat na kvalitu vystupov, riadit rizika
projektu pocas celého obdobia implementacie. Zaroven zodpoveda za zabezpelenie dodania odbornych vystupov.
Tato pozicia si vyZaduje vyborné organizacné schopnosti, znalost projektového riadenia v kontexte fondov EU a
schopnost efektivnej spoluprace s odbornymi garantmi a realiza¢nymi timami.

MSVVaM SR disponuje potrebnymi administrativnymi a prevadzkovymi kapacitami na realizaciu narodného
projektu. Chybaijtice zdroje a kapacity budu doplnené z prostriedkov narodného projektu vyhradne na tcely jeho

realizacie (projektovy manazment/riadenie).

Rozpoéet projektu®!

V tejto Easti uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spiiia kritérium ,hodnota za peniaze“, t.
j- akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok. V pripade, ak priprave projektu predchadza
vypracovanie Studie uskutocnitel'nosti, ktorej vysledkom je, okrem iného aj urcenie vysky alokacie, je
potrebné uviest tuto $tudiu ako zdroj uréenia vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov doplrite v
sulade s Priru¢kou opravnenosti vydavkov v plathom zneni. V pripade infrastrukturnych projektov, ako aj
projektov suvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju
polozky rozpoctu len do trovne aktivit.

Uvedte, ¢i bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov a ak ano, ktora forma. V
pripade vyuzitia pausalnej sadzby ktorej vyska je stanovena v nariadeni sa sp6sob stanovenia sadzby
nepozaduje.

V pripade, Ze Ziadatel/partner poskytuje finanény prispevok uZivatelovi, identifikujte v tabulke niZsie, o ktoré
skupiny vydavkov ide.

Rozpocet projektu je zostaveny v sulade s ¢lankom 56 NSU podla Priruc¢ky k oprdvnenosti vydavkov: Kapitola 5
Osobitné ustanovenia k zjednodusenému vykazovaniu vydavkov, str. 27.:

- Mazdové vydavky na odborny personal projektu — 10 530 312,79€

- Pausalna sadzba vo vyske 40 % - 4 212 125,12€

Celkova vyska rozpoctu je 14 742 437,91 €.

Pri poloZkach 521 - Mzdové vydavky sme vychadzali z vysky funkénych platov zamestnancov Ziadatela a partnerov a
po zohladneni valorizacie miezd na zaklade makroekonomickej prognézy MF SR ku driu 05.02.2025. Predpokladame,
Ze navySovanie priemernej mesacnej mzdy v dalSich rokoch bude viazané na valorizacie miezd v rezorte ministerstva
Skolstva. Cena prace v jednotlivych obdobiach je opisana v rozpocte v podrobnom komentdri k polozkam.

Celkové vysky jednotlivych poloziek 521 — Mzdové vydavky vychadzaju z tychto Udajov:
- obsah a rozsah vystupov, intervencii a podpory cielovych skupin
- vySSie uvedena charakteristika jednotlivych podaktivit
- Struktura a pocet ¢lenov expertného timu — podrobne uvedené v rozpocte projektu.

21V pripade zvysenia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je urcenie alokécie vysledkom realizovanej $tudie uskuto¢nitelnosti), riadiaci organ / sprostredkovatelsky organ predloZi pred
vyhldsenim vyzvy na schvélenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP. Ostatné zmeny v rozpocte
projektu (napr. doplnenie novej skupiny vydavkov, vypustenie skupiny vydavkov, zvysSenie alebo zniZenie vysky opravnenych vydavkov v ramci skupin vydavkov
a pod.) nie je potrebné predkladat na schvalenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027.
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Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné zdévodnenie

Predpokladané Celkové Planované vecné vymedzenie
financné prostriedky | opravnené
na aktivity NP vydavky

(v EUR)
Hlavné aktivity
Rozvoj a
implementacia
narodného systému
zakladnych zrucnosti
dospelych

Skupina vydavkov zahffa nasledovné pozicie:

521 - Mzdové vydavky | 10530312,79 € MSVVaM SR

Koordinator - Zamestnanec v stdtnozamestnaneckom pomere
alebo v pracovnopravnom vztahu - jedna sa o kvalifikovany
odborny persondl. Strucny popis pracovnej ¢innosti: Odbornik
zodpovedny za pripravu, riadenie, koordindaciu a vyhodnocovanie
aktivit a C¢innosti, ktoré su naviazané na implementaciu aktivit
projektu a ¢innosti potrebnych k dosiahnutiu stanovenych cielov,
vystupov, vysledkov a ukazovatelov plnenia obsahovej stranky
projektu. Rovnako je zodpovedny za ¢innost celého projektového
timu a nastavenie internych procesov. Zucastriuje sa na
pracovnych stretnutiach a podujatiach relevantnych pre ciele
projektu. Zabezpecuje a garantuje plynuly priebeh odbornych
¢innosti. Vyska indikativnej CCP bola stanovenad v sulade so
mzdovou politikou organizacie a na zaklade mzdovej analyzy, a to
vo vyske 4 350,40 EUR/mesiac. Trvanie: 24 mesiacov. Celkovy
pocet FTE: 3. Pomocny vypocet (za 3 FTE): 4 350,40 € x24 x 3 =
313 228,80 €.

Hlavny odborny garant pre plnenie ciela C a D- Pracovnoprdvny
vztah na zdklade dohdd mimo pracovného pomeru DoVP alebo
DOPC ). Predpokladany pocet hodin: 2 080 v priebehu 24
mesiacov. Indikativna celkova hodinova sadzba vratane odvodov
zamestndvatela je 135,95€. Strucny popis pracovnej ¢innosti:
Vedu odbornu koncepciu projektu: preklada vysledky z C.1 do
ramca kurikula, dba na sulad s DigComp, Al Act, UNESCO Al
Literacy guidelines. Schvaluje metodiky zberu dat, ndvrh kurikula
a vsetky kltucové vystupy (analyticka sprava, obsahové moduly,
hodnotiace ramce). Pomocny vypocet :
135,95€*10hodin*52tyzdnov*2osoby*2roky= 282 776,00 €.

Technicky pracovnik pre plnenie ciela C a D - Pracovnopravny
vztah na zaklade dohdd mimo pracovného pomeru DoVP alebo
DOPC ). Predpokladany pocet hodin: 8 320 v priebehu 24
mesiacov. Rozpoctova polozka kumuluje odbornych
zamestnancov pre poziciu Technicky pracovnik. Zabezpecuju
administrativnu, organizacnu a technickd podporu pre vietky
zlozky projektu — od vyskumnej a lektorskej ¢innosti, cez tvorbu
vzdeldvacich zdrojov, aZ po realizaciu osvetovej kampane a
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komunitnych podujati. P6sobia ako ,,prva linia” interného servisu
pre odbornych garantov, vyskumnych pracovnikov a lektorov.
Pomocny vypocet : 54,38€*10hodin*52tyzdnov*8os6b*2roky=
452 441,60 €. Opravnené mzdové vydavky zahriaju hrubd mzdu
a povinné odvody platené zamestnavatelom v zmysle platnej
legislativy.

Lektori pre plnenie ciela C a D - Pracovnopravny vztah na zaklade
Zakonnika prace (DoVP). Predpokladany pocet hodin: 350h/rok.
Celkova suma za projekt je 1 712 970,00 EUR pocas 24 mesiacov -
predpokladany pocet os6b: 30. Sposob vypoctu - t.j. 21 000 hodin
(350 hod. x 2 roky x 30 os6b) x 81,57 eur/hod. = 1712 970,00
EUR (Indikativna celkova cena prace).

Pracovna néplni: Premietaju kurikulum do praxe: vedd najma
online a prezenéné workshopy a komunitné tréningy (kniznice,
komunitné centrd, Al autobus), facilituju u¢enie v pomalsom
tempe, vysvetluju bez Zargdnu a pouZivaju redlne priklady z
kazdodenného Zivota. Budu zaskoleni na potrebné digitalne
zruénosti na zaklade metodiky, systémom: “train the trainer”.

Vyskumni pracovnici pre plnenie ciela C - Pracovnopravny vztah
na zéklade dohdd mimo pracovného pomeru DoVP alebo DOPC ).
Predpokladany pocet hodin: 6 240 v priebehu 24 mesiacov.
Pomocny vypocet : 122,36€*10hodin*52tyZdrov*50s6b*2roky=
636 272,00 €. Opravnené mzdové vydavky zahfiiaju hrubd mzdu
a povinné odvody platené zamestnavatelom v zmysle platnej
legislativy.(Indikativna celkova cena prace).

Pracovna ndpln: Realizuju C.1: pripravuju vyskumny dizajn
(rozhovory, fokusové skupiny, dotazniky), zabezpecuju zber dat v
regidonoch a s réznymi profilmi 45+ (vratane nizkej digitalnej
gramotnosti), a spracuvaju data do person a ,,journey maps“
beznych Al-situacii.

Vyskumny pracovnik analyzuje a navrhuje kurikulum: na zaklade
zisteni definuje vzdelavacie ciele, learning outcomes, moduly a
mikrotémy; navrhuje Urovne naroc¢nosti, metodiky ucenia pre
dospelych a prvky dostupnosti; spolupracuje s garantom na
odbornom sulade.

Siov

Analytik — 2 FTE, 24 mesiacov.

Pracovnopravny vztah na zaklade Zakonnika préace - PZ alebo
refundacia mzdovych nakladov .

Vypracuva analytické materidly projektu.

Celkova cena prace za projekt: 164 747,52 EUR

Odborni zamestnanci — 25 FTE na 24 mesiacov (priemerny ¢as
zapojenia do projektovych aktivit) Pracovnopravny vztah na
zaklade Zakonnika prace - PZ alebo refundacia mzdovych
nakladov

Zamestnanci sa podielaju na tvorbe vystupov projektu —
vzdelavacich aktivit a kurzov, tvorbe vzdelavacich materialov,
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testov, cviceni, zUc¢astnuju sa prace odbornych pracovnych
skupin, pripravy akreditovaného kurzu a Studijnych materidlov,
zabezpecuju realizaciu osvetovej kampane a vystupov k jej
realizdcii, zabezpecuju aktivity a vystupy pre realizdciu rozvoja ZZ
Celkova cena prdce za projekt: 1 434 000 EUR

Externi experti — Pracovnopravny vztah na zaklade Zakonnika
prace (DoVP alebo DoP().

Cca 30 DoVP/DoPC x 480 hodin pocas trvania projektu
Podielaju sa na koordinacii, priprave a odbornom posudeni a
zabezpeceni kvality vystupov projektu, ako su vzdeldvacie
materialy, vzdeldvacie kurzy, praci pracovnych skupin.
Celkova cena prace za projekt: 1 152 000 EUR

Specialisti vzdeldvania na testovanie odbornych vystupov v praxi
- pracovnopravny vztah na zéklade Zakonnika prace (DoVP alebo
DOPC).

Cca 40 DoVP/DoPC x 480 hodin x 12 mesiacov

Podielaju sa na testovani vytvorenych ndstrojov a materidlov v
praxi, overovanie ich vhodnosti pre cielovu skupinu na zaklade
pouzivania v teréne alebo skusenosti v tejto oblasti.

Celkova cena prdce za projekt: 768 000 EUR

Metodik pre tvorbu vzdeldvacich materidlov a odbornych
vystupov

Pracovnopravny vztah na zédklade Zakonnika prace (DoVP alebo
DOPC ).

40 DoVP/DopC x 480 hodin pocas trvania projektu
Zamestnanci sa podielaju na tvorbe vystupov projektu —
vzdelavacich aktivit, tvorby vzdelavacich materidlov, testov,
cviceni, zUcastnuju sa prace odbornych pracovnych skupin,
pripravy akreditovaného kurzu a studijnych materialov,
zabezpecuju realizciu osvetovej kampane a vystupov k jej
realizacii, zabezpecuju aktivity a vystupy pre realizaciu rozvoja ZZ.
Celkova cena prace za projekt: 768 000 EUR

NIVAM

1. Vyskumny a vyvojovy zamestnanec pre plnenie ciela A
(podaktivity A.6 — A.9).

Predpokladany pocet Uvazkov: cca 11 FTE alebo refundacia mzdy
interného zamestnanca (pocita sa s VV na plny resp. ¢iastocny
pracovny Uvazok). Celkova suma za projekt je 939 376,72 € pocas
24 mesiacov vypocitana nasledovne, vypocitana z vychodiskovej
priemernej ceny prace VV zamestnancov pracujucich na odbore
hodnotenia a monitorovania vzdeldvania NIVaM, ktora je
stanovena v sume 2 564,20 € s odvodmi je 3486,03 €.

Pre stanovenie priemernej ceny prace v dalsich rokoch je
vychodiskom makroekonomicka progndza z 5.2.2025 pre
nominalnu priemernd mzdu: 2027 0 5,1 % - navySenie
vychodiskovej ceny na sumu 3 630,46 €. Predpokladana celkova
cena prace v 1. roku (od 1.1.2026 do 31.12.2026) je 460 155,96 €
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(3486,03 x 12 x 11 FTE), v druhom roku (1.1.2027 do 31.12.2027)
je to 479 220,72 € (3630,46 € x 12 x 11 FTE)t.j. spolu 939 376,72
€.

2. Odborni zamestnanci pre plnenie ciela A (podaktivity A.6 —
A.9):

Predpokladany pocet uvazkov: cca 3 FTE alebo refunddcia mzdy
interného zamestnanca (pocita sa s Odbornym zamestnancom na
plny resp. Ciasto¢ny pracovny uvazok). Celkova suma za projekt je
210 798,00 € pocas 24 mesiacov vypocitand nasledovne,
vypocitana z vychodiskovej priemernej ceny prace odbornych
zamestnancov pracujucich na NIVaM, ktora je stanovend v sume 2
100 € s odvodmi je 2 854,95 €.

Pre stanovenie priemernej ceny prace v dalsich rokoch je
vychodiskom makroekonomicka progndza z 5.2.2025 pre
nominalnu priemernd mzdu: 2027 o0 5,1 % - navysenie
vychodiskovej ceny na sumu 3000,55 €. Predpokladana celkova
cena prace v 1. roku (od 1.1.2026 do 31.12.2026) je 102 778,20 €
(2854,95 x 12 x 3 FTE), v druhom roku (1.1.2027 do 31.12.2027) je
to 108 019,80 € (3000,55 € x 12 x 3 FTE), t.j. spolu 210 798,00 €.
3. Vyskumni a vyvojovi zamestnanci pre plnenie ciela A
(podaktivity A.1 — A.5):

Predpokladany pocet Uvazkov: cca 10 FTE alebo refundacia mzdy
interného zamestnanca (pocita sa s VV na plny resp. ¢iastocny
pracovny uvazok). Celkova suma za projekt je 893 528,40 € pocas
24 mesiacov vypocitana nasledovne, vypocitand z vychodiskovej
priemernej ceny prace VV zamestnancov pracujicich na Odbore
podpory formalneho vzdeldvania NIVaM, ktora je stanovend v
sume 2 670,44 € s odvodmi je 3 630,46 €.

Pre stanovenie priemernej ceny prdace v dalsich rokoch je
vychodiskom makroekonomicka progndza z 5.2.2025 pre
nominalnu priemernd mzdu: 2027 o0 5,1 % - navysenie
vychodiskovej ceny na sumu 3 815,61 €. Predpokladana celkova
cena prace v 1. roku (od 1.9.2026 do 31.12.2026) je 435 655,20 €
(3630,46 x 12 x 10 FTE), v druhom roku (1.1.2027 do 31.12.2027)
je to 457 873,20 € (3815,61 € x 12 x 10 FTE), t.j. spolu 893 528,40
€.

4, Zamestnanci pre odbornu €innost v savislosti s tvorbou
testovacich nastrojov (pre ciel' A, externi zamestnanci):

Budu v pracovnopravnom vztahu s NIVaM na zaklade Zakonnika
prace (DoVP alebo DoPC). Predpokladany pocet hodin: 16 800.
Celkova suma za projekt je 274 008 € pocas 24 mesiacov
vypocitana nasledovne: priemerna celkova hodinova sadzba
vratane odvodov zamestnavatela 16,31 € x 16 800 hodin za 24
mesiacov.

5. Zamestnanci pre pomocné ¢innosti v suvislosti s tvorbou
testovacich nastrojov (pre ciel' A, externi zamestnanci):

Budu v pracovnopravnom vztahu s NIVaM na zaklade Zakonnika
prace (DoVP alebo DoPC). Predpokladany pocet hodin: 14 000.
Celkova suma za projekt je 171 297,00 € pocas 24 mesiacov
vypocitana nasledovne: priemerna celkova hodinova sadzba
vratane odvodov zamestndavatela 12,2355 € x 14 000 hodin za 24
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mesiacov.
6. Externi experti pre plnenie ciela A:
Budu v pracovnopravnom vztahu s NIVaM na zdklade Zakonnika

mesiacov.

prace (DoVP alebo DoPC). Predpokladany pocet hodin: 10 500.
Celkova suma za projekt je 356 868,75 € pocas 24 mesiacov
vypocitana nasledovne: celkova hodinova sadzba vratane
odvodov zamestnavatela 33,9875 € x 10 500 hodin za 24

956 - Pausdlna sadzba
na pokrytie
zostdvajlcich
oprdvnenych vydavkov
projektu podla ¢lanku
56 NSU

4212 125,12 €

MSVVaM SR

Siov

NIVAM

Pausdlna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov
projektu podla ¢lanku 56 NSU vo vyske 40 %. Celkova suma
pausalnej sadzby je 1 359 075,36€.

Pausdalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov
projektu podla ¢lanku 56 NSU vo vyske 40 %. Celkova suma
pausalnej sadzby je 1 714 699,01€.

Pausdlna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov
projektu podla ¢ldanku 56 NSU vo vyske 40 %. Celkova suma
pausdlnej sadzby je 1 138 350,75€.

CELKOM 14742 437,91 €

Finanény ramec?

Ziadatela

Fond

Eurdpsky socidlny fond
plus

Celkové opravnené vydavky NP podla
kategérie regionu?® (v EUR)

menej rozvinuty region

4756 763,76 €

neaplikuje sa

Zdroj EU podla kategérie regiéonu? (v
EUR)

menej rozvinuty region

4043 249,19 €

neaplikuje sa

Zdroj SR podla kategérie regiéonu® (v
EUR)

menej rozvinuty region

713 514,57 €

neaplikuje sa

Vlastné zdroje prijimatela®® podla
kategérie regiénu?’ (v EUR)

menej rozvinuty regién

0€

neaplikuje sa

22 Finanény ramec je potrebné uvadzat za cely NP spolu a v pripade financovania NP z viacerych priorit/, $pecifickych cielov, aj v rozdeleni podla $pecifickych

cielov.
By pripade Kohézneho fondu vyberte , neaplikuje sa“.

24V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.
2V pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

26 Uvedte v sulade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

27y pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.
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Miera spolufinancovania (v %) Zdroj EU 85 %
Statny rozpocet SR 15 %
Prijimatel 0%

Uplatriovanie Specifického pravidla N/A

financovania?® (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %) neaplikuje sa N/A
neaplikuje sa N/A

V pripade uplatfiovania systému pro- N/A

rata uved'te spdsob jeho stanovenia

(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa

uplatiuje v pripade realizacie operacii

s prinosom pre oba kategorie regionov,

vratane nazvu dokumentu v akom bol

stanoveny.

Partner NIVAM

Fond Eurdpsky socidlny fond
plus

Celkové opravnené vydavky NP podla menej rozvinuty regién 3984 227,62 €

kategérie regiénu?® (v EUR) neaplikuje sa

Zdroj EU podla kategorie regionu® (v menej rozvinuty regién 3386593,47 €

EUR) neaplikuje sa

Zdroj SR podla kategérie regionu (v menej rozvinuty regién 597 634,15 €

EUR) neaplikuje sa

Vlastné zdroje prijimatela3! podla menej rozvinuty regién 0€

kategérie regiénu®? (v EUR) neaplikuje sa

Miera spolufinancovania (v %) Zdroj EU 85 %
Statny rozpocet SR 15 %
Partner 0%

Uplatriovanie Specifického pravidla N/A

financovania®? (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %) neaplikuje sa N/A
neaplikuje sa N/A

V pripade uplatfiovania systému pro- N/A

rata uvedte sposob jeho stanovenia

(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa

uplatiuje v pripade realizacie operacii

s prinosom pre oba kategdrie regionov,

vratane nazvu dokumentu v akom bol

stanoveny.

28 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regionédlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,

Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivi transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
By pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

30V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

31 Uvedte v sdlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivi transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

32y pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

3 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivi transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
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Partner SIOV

Fond

Eurdpsky socialny fond
plus

Celkové opravnené vydavky NP podla
kategérie regiénu3* (v EUR)

menej rozvinuty regién

6 001 446,53 €

neaplikuje sa

Zdroj EU podla kategorie regionu®® (v
EUR)

menej rozvinuty regién

5101 229,55 €

neaplikuje sa

Zdroj SR podla kategérie regionu (v
EUR)

menej rozvinuty regién

900 216,98 €

neaplikuje sa

Vlastné zdroje prijimatela® podla menej rozvinuty region 0€

kategérie regionu®’ (v EUR) neaplikuje sa

Miera spolufinancovania (v %) Zdroj EU 85 %
Statny rozpocet SR 15 %
Partner 0%

Uplatriovanie Specifického pravidla N/A

financovania®® (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %) menej rozvinuty region N/A
neaplikuje sa N/A

V pripade uplatifiovania systému pro- N/A

rata uved'te spdsob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategdrie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Meratelné ukazovatele NP a iné udaje®

3y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
35V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

36 Uvedte v sdlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidalneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivi transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027
37y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
38 Uvedte konkrétne Cislo tabulky a jej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivi transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
39 predkladatel zdmeru NP uvadza povinne minimalne jeden meratelny ukazovatel projektu — vystup a minimalne jeden meratelny ukazovatel projektu vysledok.
Vseobecne v pripade meratelného ukazovatela projektu — vysledok s vynimkou projektov technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na
financovanie informacnych systémov, CPV, vzdeldvania administrativnych kapacit a materidlovo-technického zabezpecenia), projektov navratnej financnej
pomoci a projektov, ktorych cielova skupina je totozna s ucastnikom projektu, ktora bude monitorovana prostrednictvom spolo¢nych meratelnych ukazovatelov
programu — vysledku v stlade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1057 o ESF+ (karta Ucastnika) a stGi¢asne plati jedna z dvoch nasledujticich pod
podmienok: projekty st financované z ESF+, alebo projekty st financované FST v sulade s ¢l. 8 pism. k) az m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikdciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za
pozadované vydavky dosiahne. V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypiiia, pricom je nevyhnutné do tejto asti uviest podrobné a jasné
zd6vodnenie, preco nie je mozné uviest poZzadované udaje. Povinnost uvadzat minimalne jeden meratelny ukazovatel vysledku neplati pre nasledovné vynimky:
. projekty technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na financovanie informacnych systémov, Centralneho planu vzdeldvania,
vzdeldvania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia),
. projekty navratnej finan¢nej pomoci,
. projekty v ramci, ktorych je cielova skupina:
a) totozna s Ucastnikmi projektu,
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Ciel narodného projektu

ESO4.7 Podpora celoZivotného vzdelavania, najma flexibilnych
prileZitosti na zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu pre vSetkych s
prihliadnutim na podnikatelské a digitalne zru¢nosti, lepsie predvidanie
zmien a novych poZiadaviek na zru¢nosti na zaklade potrieb trhu prace,
ulahéovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility (ESF+)

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Rozvoj zakladnych zruénosti (ZZ)

Typ meratelného ukazovatela* vystup

Typ Uzemia MRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPO168

projektu

Ndazov meratelného ukazovatela Pocet vypracovanych materiadlov (hodnoteni, analyz, stadii, a pod.)
projektu

Merna jednotka meratelného Pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielovd hodnota® 80

Ciel narodného projektu

ESO4.7 Podpora celoZivotného vzdeldvania, najma flexibilnych
prileZitosti na zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu pre vSetkych s
prihliadnutim na podnikatelské a digitalne zru¢nosti, lepsie predvidanie
zmien a novych poZiadaviek na zru¢nosti na zaklade potrieb trhu prace,
ulahéovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility (ESF+)

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Rozvoj zakladnych zruénosti (ZZ)

Typ meratelného ukazovatela®? vysledok

Typ Uzemia MRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPRO12

projektu

Ndzov meratelného ukazovatela Pocet zverejnenych publikacii (sprav, analyz, studii, a pod.)
projektu

Mern3d jednotka meratelného Pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielova hodnota* 80

Ciel narodného projektu

ESOA4.7 Podpora celoZivotného vzdelavania, najma flexibilnych
prilezitosti na zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu pre vSetkych s
prihliadnutim na podnikatelské a digitalne zru¢nosti, lepSie predvidanie
zmien a novych poZiadaviek na zruénosti na zaklade potrieb trhu prace,
ulahéovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility (ESF+)

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Rozvoj zakladnych zruénosti (ZZ)

b) bude monitorovana prostrednictvom spolo¢nych meratelnych ukazovatelov programu — vysledku v sulade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU)
2021/1057 o ESF+ (karta ucastnika) a sucasne plati jedna z dvoch nasledujucich pod podmienok: projekty su financované z ESF+, alebo projekty su
financované FST v sulade s ¢l. 8 pism. k) az m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
. typy akcii, pre ktoré neboli stanovené vysledkové meratelné ukazovatele programu a pre ktoré nie je zmysluplné stanovovat kvantifikované vysledky
t. j. meratelné ukazovatele projektu. Popis ciela projektu predstavujuci vysledok. Ide napriklad o intervencie zamerané na obstaranie studii alebo
projektovej dokumentacie a pod. Riadiaci orgdn pre Program Slovensko osobitne posudzuje potencial zdmeru narodného projektu generovat
kvantifikovatelné vysledky v podobe meratelnych ukazovatelov projektu, ktorych definovanie je preferované.
40V zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne ciefovd hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.
41V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
42V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.
43V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovd hodnotu za kazdy typ Uzemia samostatne.
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Typ meratelného ukazovatela** vystup

Typ Uzemia MRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPSOI29

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet vytvorenych alebo aktualizovanych sluzieb celozivotného
projektu vzdeldvania a poradenstva (CZVaP)

Merna jednotka meratefného Pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielova hodnota* 2

Ciel narodného projektu

ESO4.7 Podpora celoZivotného vzdeldvania, najma flexibilnych
prileZitosti na zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu pre vSetkych s
prihliadnutim na podnikatelské a digitalne zruc¢nosti, lepsie predvidanie
zmien a novych poziadaviek na zruc¢nosti na zaklade potrieb trhu prace,
ulahéovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility (ESF+)

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Rozvoj zakladnych zruénosti (Z2)

Typ meratelného ukazovatela®® vystup

Typ Uzemia MRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPO131

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet podporenych ucastnikov
projektu

Merna jednotka meratelného Pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielova hodnota*’ 1300

Ciel narodného projektu

ESO4.7 Podpora celoZivotného vzdelavania, najma flexibilnych
prileZitosti na zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu pre vsetkych s
prihliadnutim na podnikatelské a digitalne zruc¢nosti, lepsie predvidanie
zmien a novych poziadaviek na zruc¢nosti na zaklade potrieb trhu prace,
ulahéovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility (ESF+)

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Rozvoj zakladnych zruénosti (ZZ)

Typ meratelného ukazovatela®® vysledok

Typ Uzemia MRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPSRI05

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet ucastnikov, ktori Uspesne ukondili intervenciu
projektu

Merna jednotka meratelného
ukazovatela projektu

Pocet

44\ zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne ciefovd hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

45V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

46V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelfného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

47V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné Specifikovat ciefovd hodnotu za kazdy typ Uzemia samostatne.

48\ zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.
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Indikativna cielovd hodnota® | 650

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kéd iného udaja DPSK033

Nazov iného udaja Pocet nastrojov zabezpedujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim

Merna jednotka iného

Ly, ocet
udaja P

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kdéd iného udaja DPSK034

Nazov iného udaja Priemerna hruba mesacna mzda financovana z projektu za rok

Merna jednotka iného

EUR/rok
udaja UR/ro

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kdéd iného udaja DPSK035

Nazov iného udaja Median priemernych hrubych mesaénych miezd financovanych z projektu za rok

Merna jednotka iného

idaja EUR/rok

Dalsie pozadované tdaje pre monitorovanie®

Nazov N/A
Akym spésobom sa N/A
budu ziskavat data?
Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny®!
Prinosy/Dopady Cielova skupina Podet>?
ZvySenie potencidlu zamestnatelnosti | osoby s nizkou kvalifikaciou a nizkym Nie je moZné stanovit, bude
nizkokvalifikovanych dospelych ukonéenym vzdelanim, nezamestnané | moZné stanovit az na zaklade

osoby, mladi fudia vratane tych v
situacii NEET

dat zbieranych Uradmi prace,
resp. UPSVaR

Zvysenie povedomia o vyzname osoby s nizkou kvalifikaciou a nizkym
zakladnych zrucnosti v kontexte ukoncéenym vzdelanim, nezamestnané
zamestnatelnosti dospelych osoby, mladi [udia vratane tych v

situacii NEET

Nie je mozné stanovit, mbze
byt odhadovana v ramci
udrzatelnosti na zaklade
zistovania zaujmu o kurzy,

49V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovd hodnotu za kazdy typ Uzemia samostatne.
50V pripade viacerych Gdajov, dopliite Udaje za kazdy udaj.

51V pripade viacerych cielovych skupin, doplrite dopady na kazdu z nich.

52 Ak nie je moZné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.

49




testovanie zruénosti a pod.

Identifikovanie Urovne zakladnych
zrucénosti u vzorky dospelych s nizkou
kvalifikaciou

osoby s nizkou kvalifikaciou a nizkym
ukoncenym vzdelanim, nezamestnané
osoby, mladi ludia vratane tych v
situdcii NEET

Nie je mozné stanovit, bude
mozné stanovit az v ramci
udrzatelnosti projektov,
ktoré budu vyuzivat
vytvorené testovacie
nastroje, resp.
zariadenia/institucie, ktoré
budu tieto nastroje vyuzivat

Vytvorenie ~ Narodného  Standardu | osoby s nizkou kvalifikdciou a nizkym Nie je mozné stanovit — ide
zakladnych zrucnosti ako klucového | ukoncenym vzdelanim, nezamestnané | o systémovy prvok pre
rdmca pre rozvoj a vzdeldvanie | osoby, mladi ludia vratane tych v podporu rozvoja zakladnych
dospelych situdcii NEET,; zrucnosti, kde nie je mozné
lektori a pracovnici posobiaci vo vycislit rozsah, resp. mieru
vzdelavani dospelych, pedagogicki a vplyvu
odborni zamestnanci
Vytvorenie ndstrojov na objektivne | lektori a pracovnici posobiaci vo Nie je mozné stanovit, ide
hodnotenie zakladnych zrucnosti | vzdelavani dospelych, pedagogicki a totiZz o nepriamy dopad —
dospelych odborni zamestnanci vytvorené nastroje budu

k dispozicii vSetkym
zariadeniam/institiciam,
ktoré budu testovat
dospelych

Prinosy rozvoja zdkladnych zrucnosti:

- ponuka vzdelavania v rdmci pilotnych
kurzov

- zniZenie bariér pri vstupe/p6sobeni na
trhu prace

- postupny navrat do aktivneho Zivota,
- zlepsenie kognitivnych a digitalnych
kompetencii,

- cielena podpora zruénosti
reSpektujlca Specifika cielovej skupiny
- moznost ziskat kompetencie na
zvladanie kazdodennych a pracovnych
situacii

Dopady:

- zvy$ena zamestnatelnost, aktivizacia,
vdcsia pripravenost na zamestnanie

- ozivenie pracovného potencidlu,
prevencia socialneho vylucéenia

- posilnenie socialnej inkluzie,

- budovanie dbévery voci verejnym
inStituciam, vzdelavacim organizaciam a
zamestnavatelom

= osoby s nizkou kvalifikaciou
- nezamestnané osoby
- neaktivne osoby
- mladi [fudia vratane tych v
situdcii NEET
- osoby z MRK

= osoby s nizkou Urovriou zdkladnych
zru€nosti

400

Prinosy:

- zlepsenie jazykovych a komunikacnych
zruénosti, pristup k informaciam v
zrozumitelnej forme

e prislusnici ndrodnostnych mensin
Zijucich v SR

50
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Dopady:
- efektivnejsSia integrdcia do spolo¢nosti
a na trh prace

Prinosy:

- pomoc s jazykovymi zru¢nostami,
orientaciou v spolocnosti a kulture
Dopady:

- plynulejsia integracia do spoloc¢nosti
a lepSia komunikacia s majoritnou
spolo¢nostou — na pracovisku alebo
v spoloéenskom styku , vysSia
participdcia

= Statni prislusnici tretich krajin,
vratane migrantov

50

Prinosy osvetovej kampane:

- zvySenie povedomia o dblezitosti
zakladnych zruénosti, zniZovanie
stigmatizdcie os6b s nizkou Uroviiou
zakladnych zrucnosti,

- motivdcia k zapojeniu sa do
vzdeldvania k rozvoju zakladnych
zruénosti

Dopady:

- posilnenie kultury celoZivotného
vzdelavania,

- vy$Sia motivacia vyhladavat moznosti
rozvoja a vyuzivat prileZitosti na rozvoj
zékladnych zru¢nosti = vyssia Gcast vo
vzdeldvani

= nezamestnané osoby

= neaktivne osoby

= mladi [udia vratane tych v situacii
NEET

= 0soby s nizkou kvalifikaciou

= osoby z MRK

= 0soby s nizkou urovriou zakladnych
zru€nosti

= prislusnici narodnostnych mensin
Zijucich v SR

= $tatni prislusnici tretich krajin,
vratane migrantov

- neda sa kvantifikovat

Dopad bude merany poctom
zobrazeni prispevkov,
reakcii, a pod.

Zvysenie zakladnej digitalnej a Al
gramotnosti, schopnost bezpetne
vyuZivat nastroje Al v beZznom Zivote

= osoby vo veku 45+

Nie je mozné stanovit; bude
kvantifikované po pilotnom
overeni kurzu

Posilnenie odbornych, obsahovych a
technickych kapacit na tvorbu a
poskytovanie vzdeldvacich zdrojov pre
cielova skupinu 45+

= odborni garanti, vyskumni pracovnici
a technicki pracovnici podaktivity C

15 (2 odborni garanti + 5
vyskumnych pracovnikov + 8
technickych pracovnikov)

Stadia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplfiaju iba pre investiéné typy projektov.

dostupna na internete , uvedte jej
nazov ainternetovu adresu, kde je
studia zverejnena

Existuje relevantna Stadia | /A
uskutoénitelnosti’? ? (ano/nie)
Ak je Studia uskutocnitelnosti N/A

53 Pozri aj Uznesenie Vlady SR ¢.

na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )

51

300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investicnych projektov v SR (dostupné



http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

V pripade, Ze studia uskutocnitelnosti| p /4
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate iej zverejnenie
(mesiac/rok)

Verejné obstaravanie

Sumar zrealizovanych VO N/A
Sumar planovanych VO N/A
Nazov VO

Strucny opis predmetu VO

Celkova hodnota zakazky

Postup obstaravania

Metodda podla financného limitu

Zaciatok VO

Stav VO

Predpokladany datum ukonéenia VO

Poznamka

Aktivita

Hodnota na aktivitu z celkovej
hodnoty VO

Prilohy

Vypracoval: (vecne prislusny utvar MSVVaM SR)

54 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak st VO realizované v rdmci pausédinej sadzby, uvedena tabulka sa
nevyplia
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