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Plan spravodlivej transformacie izemia - TITPSK - 4.1.Plan spravodlivej transformécie uzemia verzia 4.1
(1.0)

1. Nacrtnutie procesu transformacie a urenie najviac postihnutych tizemi v ramci ¢lenského Statu

Odkaz: ¢lanok 11 ods. 2 pism. a) a b), ¢lanok 6

Fond na spravodlivu transformaciu (FST) sa zameriava na regiony a odvetvia, ktoré st najviac postihnuté
vplyvmi transformacie z dovodu ich zavislosti od fosilnych paliv vratane uhlia alebo priemyselnych
procesov narocnych na emisie sklenikovych plynov a znec€ist'ujucich latok ovplyviujacich kvalitu
ovzdusia. V podmienkach Slovenskej republiky (SR) patria medzi tieto regiony vybrané okresy v ramci
Trencianskeho kraja (TSK), Kosického kraja (KSK) a Banskobystrického kraja (BBSK). V nadviznosti
na vysledky transformacnej analyzy sa zameranie zuzuje na nasledovné okresy:

e TSK — okresy Prievidza a Partizdnske
e KSK — okresy KoSice I — 1V, Kosice — okolie a okres Michalovce

° ]VSBSK — okresy Brezno, Revuca, Rimavska Sobota, Zvolen, Ziar nad Hronom, Zarnovica a Banska
Stiavnica.
Obrazok 1: Vybrané okresy v ramci Trencianskeho kraja (TSK), KoSického kraja (KSK) a
Banskobystrického kraja (BBSK)

Plan spravodlivej transformacie uzemia (PST) [PST bol vypracovany na zéklade analyz a vstupov
(Deliverables 1 — 5), ktoré boli sucast’ou projektu ,,Podpora pripravy planov spravodlivej transformacie na
Slovensku* v ramci Néstroja technickej pomoci pod gesciou Eurdpskej komisie.], definuje vyzvy a
potreby najviac postihnutych oblasti a zaroven identifikuje typy operacii v ekonomickej, environmentalne
a socialnej oblasti potrebnych na podporu vybranych uzemi s cielom zabezpecit trvalo udrzatelny rozvoj
v sulade s ciel'mi Eur6pskej zelenej dohody a revizie legislativy v oblasti klimy, energetiky a dopravy v
ramci balika Fit for 55. PST bol pripraveny v stlade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/1056 z 24. juna 2021, ktorym sa zriad’uje Fond na spravodlivl transformaciu (Nariadenie, ktorym sa
zriad’uje FST).

1.1 Ocakéavany proces transformacie s ciel'om dosiahnut’ klimaticky neutralne hospodarstvo
Obrazok 2: Proces transformacie na Slovensku do roku 2030

Slovensko zahdjilo proces transformacie prijatim politického rozhodnutia o postupnom ukoncovani
vyuzivania uhlia v regione horna Nitra v roku 2018 so zavizkom ukoncenia tazby a spalovania uhlia do
roku 2023 na zéklade uznesenia vlady SR €. 580 z 12. decembra 2018. Narodny zavdzok bol zo strany
Eurdpskej komisie (EK) podporeny poskytnutim technickej asistencie prostrednictvom Programu na
podporu Strukturalnych reforiem, ktora v ramci projektu ,, Transformacia uhoI'ného regionu horna Nitra* v
spolupréci s regionom a Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR (MIRRI SR)
[Koordinaciu procesu transformacie regiénu horna Nitra mal vo svojej zodpovednosti Urad podpredsedu
vlady SR pre investicie a informatizaciu. Od 1. jula 2020 presla posobnost’ tohto tiradu na novovytvorené
MIRRI SR.] pripravila Akény plan transformécie uholného regionu horna Nitra (AP HN). Material bol
schvaleny vladou SR v roku 2019 a v zmysle uznesenia vlady SR €. 336 z 3. jula 2019 sa kazdoro¢ne
aktualizuje s cielom zohl'adnit’ najnovsi vyvoj, moznosti podpory opatreni a postup v procese
transformdcie. Opatrenia definované v AP HN st s ohl'adom na rozsah podpory FST reflektované aj v
PST.

V zmysle plnenia klimatickych ciel'ov je zdsadnd transformdcia oceliarskeho priemyslu v KSK, ako aj
predpokladané vyradenie Elektrarne Vojany po roku 2023. Implementéacia klI'aicovych dekarboniza¢nych
opatreni v oceliarstve a energetike ma potencial najvacsieho zniZenia emisii sklenikovych plynov, ¢o bude
mat’ za nasledok vyznamné socio-ekonomické vplyvy v regione.

Transformacia na hornej Nitre bude mat’ vzhl'adom na demograficku previazanost’ regidnov negativny
vplyv na zamestnanost’ aj na susedné okresy v ramci Banskobystrického kraja (BBSK). Zaroven budu
dosledkami transformécie postihnuté aj okresy s monoindustridlnym charakterom, ktoré st zavislé od
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priemyslu s intenzivnou produkciou emisii sklenikovych plynov. Prave tieto okresy st najviac zranitelné
vo¢i Strukturdlnym hospodarskym zmenam a aktudlne aj dosledkom spojenym s prebiehajucou
energetickou krizou.

Ocakévané dosledky procesu transformacie s cielom dosiahnut’ klimaticky neutralne hospodarstvo budu v
programovom obdobi 2021 — 2027 rieSené zdrojmi z FST v celkovej vyske 459 mil. EUR. Ciel'om FST je
rieSit’ socialne, hospodarske a environmentalne désledky sposobené transforméciou v rdmci plnenia
energetického a klimatického ciel'a Unie do roku 2030 a dosahovania klimaticky neutralneho
hospodarstva Unie do roku 2050 na zaklade PariZskej dohody.

V nadvéznosti na plnenie klimatickych cielov bol v decembri 2019 na narodnej Grovni prijaty Integrovany
narodny energeticky a klimaticky plan na roky 2021-2030 (INEKP), ktory je klI'iCovou stratégiou
stanovujucou ciele v oblasti klimy. V tejto suvislosti musia byt’ opatrenia a aktivity FST v stlade s
dekarboniza¢nymi opatreniami a cielmi definovanymi v INEKP. Na zéklade aktudlne platnej verzie
INEKP st ciele na rok 2030 uvedené v tabulke 1 a tabulke 2.

Tabul’ka 1 Klimatické ciele EU a narodné klimatické ciele stanovené v INEKP
Tabul’ka 2 Dalsie vybrané ciele smerujuce ku klimatickej neutralite stanovené v INEKP

KTIacové opatrenia smerom ku klimatickej neutralite vymedzené v INEKP, ktoré sa maji vykonat’ do roku
2030

Energeticky priemysel:

e Transformécia elektrarni vyuzivajucich tuhé fosilne paliva po roku 2023 (Novaky, Vojany);
e Ukoncenie prevadzky teplarni na tuhé palivd;

e Zvysenie podielu OZE v energetickom mixe;

e Povinné mnoZzstvo OZE v systémoch centradlneho zasobovania teplom.

Najvacsimi producentami sklenikovych plynov st uhol'né elektrarne Slovenskych elektrarni v Novakoch a
vo Vojanoch, pri¢om spolu generuju viac ako 1,8 mil. ton emisii sklenikovych plynov roéne. Dal§imi
zdrojmi emisii sklenikovych plynov na vyrobu elektriny a tepla st teplarne, kombinované teplarne a
elektrarne vyuzivajuce fosilne paliva.

Hlavnou vyzvou, pokial’ ide o dekarbonizaciu vyroby elektriny a tepla, je znizovanie podielu fosilnych
paliv a zvySovanie podielu OZE na vyrobe elektriny a tepla.

Hlavnou prileZitostou na zniZenie emisii sklenikovych plynov je odstavenie uhol'nej elektrarne v
Novékoch a zmena palivovej zdkladne v Elektrarni Vojany, po ktorej bude nasledovat’ postupné
vyrad’ovanie uhlia pri vyrobe tepla a zvySovanie podielu OZE.

SR splnila svoj zavdzok ukoncit’ spalovanie uhlia v Elektrarni Novaky do roku 2023. V ostatnych
zdrojoch mensieho rozsahu ako Elektrarenn Novaky SR predpokladala ukoncit’ spal’ovanie uhlia v
teplarenstve v roku 2023. Findlne rozhodnutie bude zavisiet’ od vyvoja energetickej krizy.

Spotreba energie v priemysle:

e Znizenie konecnej spotreby energie v priemysle;

e Podpora vyroby vodika z OZE,;

e Schéma hospodarskej stitaze v oblasti energetickej efektivnosti a znizovania emisii;
e Dobrovol'na dohoda o usporach energie;

e Ocakavané zvysenie cien uhlika v EU ETS (opatrenie na urovni EU).

Spracovatel'sky priemysel patri medzi troch najvacsich producentov emisii sklenikovych plynov v
energetickom sektore na Slovensku, pri€om hlavnym prispievatel'om je metalurgicky priemysel a
priemysel nekovovych nerastov. Medzi najvécsie zariadenia EU ETS, ktoré prispievaja k emisidm
sklenikovych plynov spalovanim fosilnych paliv, patria U. S. Steel KoSice, Slovnaft, CRH, Carmeuse,
SMZ JelSava a Calmit, ktorych prevadzky (okrem spolo¢nosti Slovnaft) sa nachadzaju v navrhnutych
opravnenych regiénoch pre FST. Hlavnou vyzvou na zniZenie emisii sklenikovych plynov z vyuZivania
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energie v priemyselnych odvetviach bude zmena palivovej zakladne pre priemyselné spal’ovanie paliv a
zvySenie energetickej efektivnosti v priemyselnych odvetviach. V suvislosti s transformaciou
hospodarstva na nizkouhlikové bude zadsadnd implementécia technologickych opatreni v U. S. Steel
Kosice, ktory je najvacsim producentom emisii sklenikovych plynov na Slovensku.

Doprava:
e Elektrifikacia dopravy;
e Rozvoj infrastruktury pre ekologicku dopravu;
e Podpora ekologickej osobnej dopravy;
e Podpora infrastruktary pre vozidla na alternativne paliva.

Doprava je jednym z hlavnych spotrebitel'ov energie a prispievatel'ov k emisiam sklenikovych plynov na
Slovensku, a to najmi z dévodu zvysujuceho sa podielu osobnej automobilovej dopravy. V porovnani s
referencnym rokom 1990 bola v roku 2018 produkcia emisii sklenikovych plynov z dopravy o 13 % nad
hodnotovou uroviiou.

Opatrenia, ktoré su zavedené alebo sa o¢akdva ich zavedenie v rokoch 2021 - 2030 st zamerané na
znizenie emisii sklenikovych plynov z vozidiel, znizenie spotreby paliva vo vozidlach, zvySenie podielu
biopaliv a pokrocilych biopaliv v doprave a podporu alternativnych paliv s nizSou uhlikovou stopou.

Energeticka efektivnost’:

e ZvySenie energetickej efektivnosti vo verejnych budovéach;
e Energeticka efektivnost’ v priemysle;
e Zvysenie energetickej efektivnosti rodinnych domov;

e ZvySenie energetickej efektivnosti v bytovych domoch.

Podl'a Nizkouhlikovej stratégie SR do roku 2030 s vyhl'adom do roku 2050 (NUS SR) budu jednym z
najdolezitejSich zdrojov uspor energie opatrenia v oblasti energetickej efektivnosti budov. Verejné budovy
predstavuji vyznamnu prilezitost’ na isporu energii, preto je nevyhnuté zabezpecit’ opatrenia na zvySenie
energetickej efektivnosti budov. Na Slovensku je priblizne 15 000 verejnych budov a priblizne 75 % z
nich si vyzaduje investicie do zvySenia energetickej efektivnosti.

Energetickd chudoba

Transformacia v dotknutych regionoch moze potencidlne zhorsit’ energetickti chudobu obyvatelov. Je
preto dolezité podporit’ systémové opatrenia na rieSenie dosledkov transformacie na energetick chudobu,
akymi st napr. podpora udrZateI'nych pracovnych miest, podpora na trhu prace, podpora rekvalifikacie a
vzdeldvania za u¢elom zvySenia zamestnanosti a zamestnatel'nosti, ale aj v oblasti zvySovania energetickej
efektivnosti.

V marci 2020 bola uznesenim vlady SR ¢. 104/2020 schvalend NUS SR, v ktorej sa uvadzaju scenare
vyvoja veduce k dosiahnutiu klimatickej neutrality SR. Opatrenia a ciele prispievajuce k dosiahnutiu
klimatickej neutrality si uvedené aj v inych narodnych stratégiach a planoch, konkrétne v Envirostratégii
2030, v Narodnom integrovanom plane reforiem (Moderné a uspesné Slovensko) a v Plane obnovy a
odolnosti Slovenska (POO). Vybrané ciele na dosiahnutie klimatickej neutrality podl'a jednotlivych
narodnych stratégii a planov s zhrnuté v tabulke 3.

Tabul'ka 3 Vybrané ciele na dosiahnutie klimatickej neutrality podl'a narodnych stratégii a planov
1.2 Urcenie tzemi, ktoré budil najviac postihnuté procesom transformacie

V podmienkach SR je proces transformacie spojeny s itlmom t'azby uhlia, ukon¢enim jeho vyuzivania v
energetike a zmenou technologickych procesov v energeticky naro¢nych odvetviach, ktoré maju
zastupenie najma vo vybranych okresoch TSK, KSK a BBSK. V tychto okresoch je zaroven preukazana
najvacsia koncentracia producentov sklenikovych plynov v EU ETS, ktoré generuji 2/3 celkovych emisii
sklenikovych plynov v krajine z EU ETS. Tieto uzemia maji zna¢ny potencidl stimulovat’ proces zelenej
transformacie na Slovensku a vyrazne prispiet’ k dosiahnutiu cielov v oblasti klimatickej neutrality.
Zaroven su vSak vystavené zvySenému ohrozeniu a zranitel'nosti vo¢i negativnym ekonomickym,
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socialnym a environmentalnym vplyvom transformacie.

Ur¢enie regionov opravnenych na podporu z FST je zalozené na odporti¢aniach EK uvedenych v Sprave o
krajine za rok 2020 — Slovensko (priloha D) a Uvodne;j sprave (Deliverable 1) vypracovanej MIRRI SR v
ramci projektu ,,Podpora pripravy uzemnych planov spravodlivej transformécie na Slovensku* podporene;j
EK cez Nastroj technickej pomoci. TSK a KSK boli v Sprave o krajine za rok 2020 — Slovensko oznacené
za regiony, v ktorych sa ocakava, Ze budu najviac postihnuté vplyvmi prechodu na klimaticka neutralitu.
Na zaklade vysledkov Uvodnej spravy boli do analyzy najviac postihnutych oblasti zahrnuté d’alsie dva
regiony, a to BBSK a Bratislavsky kraj (BSK), ktoré st vo velkej miere zavislé od priemyselnych odvetvi
a procesov s vysokymi emisiami sklenikovych plynov.

Vysledky vykonanych analyz potvrdili najvacsi vplyv transformdcie (potencidl znizenia emisii CO2 a
vplyv na zamestnanost’) v regione horna Nitra a v KSK. Désledkami transformacie budt zasiahnuté aj
vybrané hrani¢né okresy BBSK z dovodu transformacnych procesov na hornej Nitre, ako aj okresy, v
ktorych su situované kI'icové EU ETS podniky. Zaroven BBSK vykazuje rizikd v roznych ukazovatel'och
(zru€nosti, vyl'udiiovanie, starnutie populécie, nizka aktivita malych a strednych podnikov (MSP),
absentujlica hospodarska diverzifikacia). BSK bol rozhodnutim EK uréeny ako neopravneny region pre
cerpanie zdrojov z FST, z dovodu neopravnenosti podpory planovanych investicii izemia v oblasti
fosilnych paliv a nizkeho potencidlu Gizemia na zniZovanie emisii a vplyvu na zamestnanost’ v porovnani s
regionom hornd Nitra a KSK.

Na zaklade transformacnej analyzy sa zameranie zuzuje na uroveil okresov. V ramci TSK su najviac
postihnuté procesom transformacie okresy Prievidza a Partizanske, v ramci KSK okresy Kosice I - IV,
Kosice - okolie a Michalovce a v ramci BBSK okresy Brezno, Revica, Ziar nad Hronom, Rimavska
Sobota, Zvolen, Banska Stiavnica a Zarnovica.

V tabul’ke 4 je uvedeny stihrn vysledkov z analyzy regionov, ktory porovnava vybrané ukazovatele medzi
regionmi.

Tabulka 4 Analyza transformécie regionov

Na zaklade vykonanej analyzy regionov su kl'aicové zistenia zhrnuté v tabul’ke 5.

Tabulka 5 KIi¢ové zistenia vo vybranych regionoch

Poznémka: Prehl'ad tabuliek a obrazkov je uvedeny v prilozenych dokumentoch.

2. Postdenie transformacnych vyziev pre vsetky urené tizemia

Odkaz: ¢lanok 11 ods. 2 pism. ¢)

Uzemie: BANSKOBYSTRICKY KRAJ

2.1. Posudenie hospodarskeho, socidlneho a izemného vplyvu transformacie na klimaticky neutralne
hospodarstvo Unie do roku 2050

Odkaz: ¢lanok 11 ods. 2 pism. ¢)

e Vybrané okresy st zavislé na priemysle s intenzivnou produkciou emisii sklenikovych plynov.
Monoindustridlny charakter tychto okresov predstavuje ohrozenie pre zamestnanost’ v regione, ¢o
navySe umociuje aktualna energeticka kriza.

e Blizkost’ a previazanost’ hrani¢nych okresov s regionom horna Nitra. Ukoncenie tazby a
spalovania uhlia bude mat’ vplyv aj na zamestnanost’ v okresoch v BBSK.

e Potvrdend strata 440 pracovnych miest (Slovalco, a.s., HBP).
e Potencial zniZenia emisii CO2 o 0,37 mil. ton rocne.

BBSK patri v sucasnosti k ekonomicky a socialne najmenej rozvinutym regionom Slovenska. Priemyselna
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Struktara kraja poukazuje na obmedzenu konkurencieschopnost’ regionédlnej ekonomiky, a to aj v
porovnani s ostatnymi slovenskymi regionmi. Hlavnou zlozkou miestnych ekonomickych aktivit je
priemysel, ktory sa v roku 2018 podiel’al na hrubej pridanej hodnote regionu takmer 25 %. V priemere 40
% zamestnancov v 3 taziskovych okresoch s vyznamnymi priemyselnymi podnikmi (Brezno, Revuca,
Rimavska Sobota) je zamestnanych v sektore priemyslu. Hospodarstvo je preto v sucasnosti vyrazne
zavislé od priemyselného segmentu, vratane odvetvi narocnych na emisie.

Dominantnym odvetvim v BBSK je hutnictvo, ktoré predstavuje viac ako 60 % vSetkého priemyselné¢ho
vyvozu a je hlavnou oblastou ¢innosti najvacsich podnikov v regione. Prave toto dominantné odvetvie v
regione ovplyvnila energeticka kriza, ktora v septembri 2022 sposobila odstavenie vyroby hlinika v okrese
Ziar nad Hronom (Slovalco). Ukoné&enie vyroby hlinika sa priamo dotyka 300 zamestnancov, pri¢om
ohrozené¢ su aj d’alSie pracovné miesta v okresoch, v ktorych sa nachadzaju vel'ké zariadenia EU ETS a
ktoré su silne zavislé od emisne intenzivnych priemyselnych odvetvi. Z toho dévodu by sa opatrenia mali
zamerat’ na diverzifikaciu hospodarstva tak, aby dokazali reagovat’ na neo¢akédvané zmeny a aby sa
miestne hospodarstvo stalo odolnej§im voéi trukturalnym hospodarskym zmenam. Dal3imi ohrozenymi
oblastami BBSK su okresy, v ktorych sa nachadzaju klIi¢ovi producenti emisii sklenikovych plynov -
Brezno (Zeleziarne Podbrezova), Reviica (SMZ Jeliava), Rimavska Sobota (Calmit) a Zvolen (Zvolenska
teplarenska).

Okrem zavislosti vybranych okresov na priemysle ndrocnom na emisie sklenikovych plynov su okresy
BBSK ohrozené aj procesom transformacie, ktory prebieha na hornej Nitre. Dévodom je blizkost’ a
previazanost’ okresov Ziar nad Hronom, Zarnovica a Banska Stiavnica s regionom horna Nitra. Z dévodu
ukonc¢enia ¢innosti spojenych s tazbou a spracovanim uhlia pridu priamo ¢i nepriamo o pracu aj
obyvatelia tychto okresov.

KIiacové milniky procesu dekarbonizécie a transformacie spolu s vplyvom na socio-ekonomické aspekty
v rdmci BBSK st uvedené v tabulke 14. Potencial dekarbonizacie kI'i¢ovych EU ETS subjektov je na
urovni 0,37 mil. ton CO2, ¢o bude mat’ za nasledok stratu viac ako 300 priamych pracovnych miest.
Dalsie pracovné miesta v BBSK budi zaniknuté v dosledku transformaéného procesu na hornej Nitre.

Transformujuce odvetvia

V podmienkach BBSK neboli identifikované upadajiice odvetvia ekonomiky, avSak v désledku
energetickej krizy je ohrozena vyroba hlinika v spolo¢nosti Slovalco pdsobiacej v Ziari nad Hronom.
Vyroba sa stala ekonomicky neudrZatel'né aj napriek tomu, Ze spolo€nost’ pouziva pri vyrobe hlinika
najlepSie dostupné technoldgie. Hlinikarni, ktora je vyznamnym zamestnavatelom v regione a kI'aicovym
dodéavatel'om hlinika nielen pre slovenské, ale aj europske podniky hrozi upadok a Gplné ukoncenie
vyroby.

Transformujuce sa odvetvia v§ak budu celit’ vyzvam suvisiacim s prechodom na klimaticky neutralne
hospodarstvo, najma v suvislosti so zavadzanim technologickych zmien do vyrobnych procesov a zmenou
pozadovanych zruc¢nosti a vzdelania zamestnancov.

Najvicsi producenti emisii sklenikovych plynov v regione st Zeleziarne Podbrezova (vyroba ocele), SMZ
Jelsava (vyroba magnezitu), Zvolenska teplarenska (teplaren) a Calmit (vyroba vapna). Vsetky tieto
hospodarske subjekty uviedli, Ze potencial zniZenia emisii v ich prevadzkach je obmedzeny s vynimkou
spolo¢nosti Zeleziarne Podbrezova, ktora planuje implementovat’ d’al$ie dekarbonizaéné opatrenia.

V suvislosti s aktudlnou energetickou krizou sa proces transformacie regionu urychli a umocni, ¢o bude
mat’ negativne socio-ekonomické dosledky v regione. Masové prepustanie z dovodu rasticich cien energii
v auguste 2022 ohlasila hlinikdren Slovalco, ktoré ma za néasledok stratu priblizne 300 priamych
pracovnych miest a viac ako 1 000 nepriamych pracovnych miest v rdmci dodéavatel'ského ret'azca.
Slovalco je jeden z najvacsich zamestnavatel'ov v regione. Predpokladé sa, Ze podobny scenar postihne aj
d’alSie spoloc¢nosti v regione, ktoré nebudu schopné uniest’ rastiice naklady spojené s ich vyrobnou
¢innost'ou, ¢o ohrozi d’alSie pracovné miesta.

Region je vystaveny aj dosledkom transformacie, ktora prebehne na hornej Nitre, a to z dovodu
regionalnej blizkosti a vzajomného prepojenia regionov. Zamestnanci upadajuceho sektoru (tfazba uhlia)
na hornej Nitre, ktori dochadzaju za pracou z BBSK, budu celit’ obdobnym socioekonomickym
dosledkom transformacie ako obyvatelia hornej Nitry. Ako uviedla spolo¢nost HBP, v désledku
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ukoncenia t'azby uhlia pride o pracu 18 zamestnancov a d’al§ich 120 subdodavatel'skych zamestnancov
tazobnej spolo¢nosti, ktori st obyvatelmi BBSK. Konkrétne su to obyvatelia okresu Banska Stiavnica
(vagsina zo 120 zamestnancov subdodavatel'a), d’alej z okresov Velky Krtis (7 zamestnancov), Ziar nad
Hronom (5 zamestnancov), Zarnovica (2 zamestnanci), Brezno (2 zamestnancov), Banska Bystrica (1
zamestnanec) a Luc¢enec (1 zamestnanec).

Vzhl'adom na vysSie uvedené je evidentny spill-over efekt a potvrdeny medziregiondlny aspekt
transformécie medzi analyzovanymi regionmi. Dosledok ukoncenia t'azby a spracovania uhlia na hornej
Nitre priamo a negativne ovplyvni zamestnanost’ aj v BBSK.

Po konzultacii so spolo¢nostami, ktoré st zaradené v ramci EU ETS v regione BBSK (Zeleziarne
Podbrezova, SZM Jel§ava) mozno potvrdit’, Ze aktudlne ziadna z tychto spolo¢nosti neocakava stratu
pracovnych miest v désledku transformacnych procesov. Rovnako ako v pripade hlinikarni Slovalco je
vSak vyroba tychto spolo¢nosti ovplyvnena energetickou krizou, ¢im su ohrozené aj d’alie pracovné
miesta. Existuju r6zne scenare budiuceho vyvoja zohl'aditujuce viaceré rizikové faktory. Scenare sa budu
odvijat’ jednak od cien energii, ale aj zmeny systému EU ETS, podielu bezplatnych alokacii na emisie pre
vyrobn¢ odvetvia a d’alSieho technologického pokroku. V tomto kontexte, ak nedojde k diverzifikacii
ekonomiky, mézu hospodarske zmeny v monoindustridlnom charaktere vybranych tzemi spdsobit’
nedostatok prilezitosti a prudky narast nezamestnanosti, podobne ako po ndhlom a ne¢akanom zatvoreni
bani v meste Vel'ky Krti§ v roku 2015. K tejto rozsiahlej transformacii v regione doslo v poslednom
obdobi bez dostato¢ného zmiernenia negativnych socialno-ekonomickych dosledkov, ktoré pretrvavaja v
regione dodnes.

V tabul’ke 14 st uvedené kl'icové ukazovatele potencialu dekarbonizécie a vplyvov transformacie na
urovni okresov, ktoré st najviac ovplyvnené transformaciou. Podl'a tabul’ky 14 sa najviac emitentov
nachadza v okresoch Ziar nad Hronom, Brezno a Reviica, v ktorych prebieha vyroba najvaésich EU ETS
emitentov v BBSK. Tieto okresy sl ohrozené¢ z hl'adiska ukazovatel'ov transformécie, ako je vplyv na
zamestnanost’, nizka hospodarska diverzifikacia, nadmerna ponuka nizko kvalifikovanych pracovnych
miest na pracovnom trhu, nizky podlel MSP na zamestnanosti a v neposlednom rade aj vysoké riziko
vyludiiovania. Zaroveti okresy Zarnovica, Ziar nad Hronom a Banska Stiavnica budu do istej miery
zasiahnuté dosledkami transformacie, ktora sa uskuto¢ni na hornej Nitre.

Tabul’ka 14 Hlavné ukazovatele potencialu dekarbonizacie a vplyvov transformacie v okresoch Ziar nad
Hronom, Brezno a Revtca

Potreby v oblasti rekvalifikdcie s ohl'adom na prognoézy v oblasti zru¢nosti

Zamestnanci hutnictva, ktoré je dominantnym odvetvim priemyslu v regione disponujii odbornymi
zruénostami pri obsluhe strojov a zariadeni. Uroveti vyuZivania digitalnych technolégii je obmedzena len
na odborné aplikacie v hutnickej vyrobe. Cast’ zamestnancov hutnictva tvoria adrbari a elektrotechnici,
ktorych odborné zru¢nosti kovoobrabania, zamocnictva Ci elektrotechniky su vyuzitelné aj mimo
hutnickej vyroby. Inovacie v hutnictve si vyzaduju nové zru¢nosti najmi pri vyuzivani OZE, ktoré budu
vyuzivané pri inovacii vyrobnych procesov, a tiez pri vyrobe novych produktov. Vyzvou pre BBSK je
zamerat’ sa aj na zvySenie podielu MSP a podielu zamestnanosti v regione. Pre zvySenie inovacnej aktivity
MSP a zabezpecenie zvysenia zaujmu o zakladanie novych inovativnych podnikov bude nevyhnutny aj
rozvoj najmé podnikatel'skych zru¢nosti, zrucnosti v oblasti marketingu, zrucnosti pre podporu kreativity,
analytickych schopnosti, komunikacnych schopnosti a zru¢nosti spojenych s posilnenim liderskych
zru€nosti manazérov.

Potencial vytvarania pracovnych miest s oh'adom na o¢akavany zanik pracovnych miest

Na zéklade udajov, ktoré MIRRI SR ziskalo prostrednictvom nezéviznej online vyzvy na predkladanie
projektovych zdmerov, by mohlo mat’ zdujem o podnikanie v opravnenych okresoch BBSK 34 subjektov
zo stkromného a verejného sektora. Zo sukromného sektora bolo celkovo predlozenych 19 projektovych
zamerov, ktorych realizdciou méze byt vytvorenych 552 novych pracovnych miest. Z toho len 145
pracovnych miest by potencidlne vytvorili 2 vel'ké podniky posobiace v Banskobystrickom kraji.
Vzhl'adom na monoindustridlny charakter priemyslu v BBSK a nevyhnutnu potrebu diverzifikacie
ekonomiky prostrednictvom podpory MSP sa s podporou produktivnych investicii do velkych podnikov
neuvazuje
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Prispevok k ciel'om vo vzt'ahu ku klimatickej neutralite

V sektore EU ETS sa v dosledku implementacie technologickych zmien a v pripade pokracujiceho trendu
rastu cien energii oCakava zniZenie intenzity produkcie sklenikovych plynov o priblizne 0,37 mil. ton CO2
ro¢ne do roku 2030 v porovnani s rokom 2021, ¢o predstavuje pokles emisii v opravnenych okresoch o 39
%. Ciasto¢ne v regione prispeje k zniZeniu emisii sklenikovych plynov aj zvysovanie energetickej
efektivnosti verejnych budov, kde sa ale nepredpoklad4a masivny G€inok k plneniu klimatickych cielov.
Toto opatrenia ma sluzit’ najma pre ucely pilotnych projektov. Preto dedikovana alokacia bude vyuzita
prostrednictvom FN, ¢im sa vytvori pakovy efekt.

Podpora hospodarskej diverzifikacie v doménach SK RIS3 2021+

V BBSK existuje priestor na podporu hospodarskej diverzifikacie v doménach SK RIS3 2021+.
Konkrétne oblasti podpory budu definované na zéklade analyzy regionalneho inovacného potencialu.

Poznamka: Prehl’ad tabuliek je uvedeny v prilozenych dokumentoch.

2.2. Potreby v oblasti rozvoja a ciele do roku 2030 v zaujme dosiahnutia klimaticky neutralneho
hospodarstva Unie do roku 2050

Odkaz: ¢lanok 11 ods. 2 pism. d)

Potreby a prileZitosti regionu pre rieSenie transformacnych vyziev
Ekonomické:

e Monoindustridlny charakter miestneho hospodarstva vystavuje najviac ohrozené uzemia
zranitel'nosti vo vzt'ahu k zamestnatel'nosti a uplatneniu na trhu prace.

e Dotknuté okresy nemaju ani jeden silne rozvijajlici sa hospodarsky sektor, ktory by mohol zlepsit’
diverzifikaciu miestnych ekonomik a stat’ sa motorom buduceho rastu.

e Na vykonanie d’alSich opatreni v oblasti dekarbonizacie budu potrebné rozsiahle investicie do
vyskumu, novych technoldgii a inovécii, vratane vodika a CCS.

e Vzhladom na prepojenost’ okresov Ziar nad Hronom, Zarnovica a Banska Stiavnica na region
hornej Nitry bude mat’ transformacia v banskom sektore za nasledok stratu pracovnych miest
zamestnancov s trvalym pobytom v BBSK.

Environmentélne:

e Region ma problém s energetickou chudobou, ¢o zapri¢inuje aj nizka energeticka efektivnost’
budov. Z toho vyvstava aj problém vykurovania tuhymi palivami, ¢o vyrazne znecist'uje ovzdusie.

e Region bude celit’ vyzvam vo vzt'ahu k udrzatel'nej energetike a ma potencial na rozvoj OZE,
najmi na vyuZzivanie geotermalnej energie.

e Vzhladom na industridlny charakter regionu existuje potreba rekultivacie a zmeny vyuZitia
opustenych priemyselnych arealov.

e Sektor dopravy ma v regione najvyssi podiel emisii zo sektorov mimo EU ETS.
Socialne:

e Region Celi nepriaznivému demografickému vyvoju, migrécii a odlivu mozgov (az 8,9 % vSetkych
maturantov z BBSK odchadza za $tidiom do zahranic¢ia [Na zaklade dat Institatu vzdelavace;j
politiky pouzitych v analyze Odliv mozgov II: Za siedmimi horami dostupné online na:
https://www.minedu.sk/data/att/21396.pdf]), pricom dosledky transformacie regionu mozu tento
aspekt este prehibit’,

e Nizky doraz kladeny na stredné odborné vzdelavanie, pripravu a na systém terciarneho
vzdelavania prispel k nedostatku zru¢nosti a nesuladu medzi pontikanymi a pozadovanymi
zruénostami. Studenti zapisani v dudlnom odbornom vzdeldvani a priprave sa istou mierou
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zapojili do procesu u€enia sa pracou. Napriek rasticemu zdujmu Studentov zostava Gi€ast’ na
dualnom vzdelavani vyzvou predovsetkym pre MSP, ktoré maju v porovnani s velkymi podnikmi
nizke, alebo Ziadne zdroje na zabezpecenie podmienok dudlneho odborného vzdeldvania.

e Odroku 2015 energeticka chudoba ohrozuje 15,4 % obyvatel'ov BBSK podl'a ukazovatel’a ,,nizke
prijmy a vysoké naklady* (LIHC) na m2, ¢o je druha najhorsia situacia na Slovensku.Avsak v
BBSK je este horsia situacia podl'a subjektivneho ukazovatel'a EU SILC, na zaklade ktorého je
region najhorsi na Slovensku (24,2 %).

Ciele

Vzhl'adom na vysSie uvedené zistenia st navrhované ciele transformacie na klimaticky neutralne
hospodarstvo BBSK zamerané na dlhodoby rozvoj regiénu s ohl'adom na stabilizaciu hospodarstva a nové
moznosti rozvoja.

Hospodarska diverzifikécia

Oblast’ podpory sa zameriava na rozvoj novych hospodarskych odvetvi s cielom zvysit’ diverzifikaciu
miestnych ekonomik, ktoré st vo velkej miere zavislé od priemyslu narocného na emisie sklenikovych
plynov. Podpora by mala zahfiiat’ vytvaranie pracovnych miest v novych odvetviach hospodarstva,
podporu zacinajucich podnikov, rozvoj MSP a vytvéranie pracovnych miest. V zmysle podpory
dekarbonizacnych opatreni a s cielom prechodu na zelent ekonomiku sa opatrenia zameriavaja aj na
podporu ¢innosti v oblasti VVal.

Prechod na Cistu energiu a revitalizdcia izemi

Oblast’ podpory sa zameriava na zlepsenie zivotného prostredia a zmiernenie negativnych vplyvov na
zivotné prostredie s cielom zvysit atraktivnost’ regionu, kvalitu zivota a znizit’ uhlikovt stopu z inych
sektorov, na ktoré sa nevzt'ahuje EU ETS, napriklad podporou zvySovania energetickej efektivnosti
verejnych budov. Vybrané opatrenia v oblasti energetickej efektivnosti a OZE budl zamerané najmi na
najdolezitejsie verejné budovy, ktoré poskytuju zakladné verejné sluzby, a tiez na pracovné prilezitosti. V
suvislosti s prechodom na klimaticky neutralne hospodarstvo bude do zna¢nej miery ovplyvneny i sektor
dopravy, hlavne v oblasti prechodu na elektromobilitu respektive na iné alternativne paliva. Je preto
dolezité, aby bol region pripraveny celit’ tymto vyzvam. Ciel'om konkrétneho opatrenia je podporit’ rozvoj
siete verejne dostupnych nabijacich a Cerpacich stanic, ktoré prispeji k hladSiemu prechodu k
udrzatenym formdm dopravy. V oblasti podpory OZE budu opatrenia zamerané na preskiimanie
potencialu vyuzivania geotermalnej energie v izemi. Z Atlasu geotermalnej energie [Atlas geotermalne;
energie Slovenska. Dostupny na webovej stranke Statneho geologického tstavu Dionyza Stura:
https://www.geology.sk/geoinfoportal/mapovy-portal/atlasy/atlas-geotermalnej-energie/] vyplyva, ze
znacnd Cast’ opravnenych okresov v BBSK sa nachadza v lokalitach bohatych na geotermalne zdroje. Ide
najmi o uzemie Ziarskej kotliny, ktoré je mozné charakterizovat’ ako geotermicky vysoko aktivnu oblast’.
S cielom prispiet’ ku klimatickej neutralite bude podpora zamerana aj na vyrobu energie z OZE. Takéto
opatrenia zmiernia vplyv transformacného procesu stabilizaciou ddlezitych poskytovatel'ov verejnych
sluzieb a institdcii, zniZia pouZzivanie fosilnych paliv a zmiernia tlak na prudko rastiice ndklady na energiu.

Rozvoj 'udského kapitalu a zruénosti pre spravodlivi transformaciu

Oblast’ podpory sa zameriava na podporu rozvoja vzdelavacej, vyskumnej a inovacnej zakladne, ktora by
umoznila rozvoj novych zru¢nosti a podporila nové odvetvia hospodarstva, ktoré by mohli pomoct’
diverzifikovat miestne hospodarstvo a dlhodobo prispiet’ k vytvoreniu atraktivnejSich pracovnych
prilezitosti v regione. Osobitne sa zaobera otdzkou vyl'udiiovania, nizkou atraktivnostou regionu a
moznosti pre mladi generaciu, uchddzaémi o zamestnanie s vy$§im vzdelanim a potrebou pripravit’ region
na budicnost’ rozvijanim novych zru¢nosti v digitdlnom hospodarstve a obehovom hospodarstve.
Opatrenia budil zamerané aj na podporu projektov mensieho rozsahu (napr. prostrednictvom voucherov)
na zmiernenie dopadov transformacie pre mladu generaciu, napr. v oblasti zlepsenia kvality zivota,
podpory komunity a socidlnej inklazie, podpory participacie v procese transformécie a in¢).

Ocakévané vysledky plnenia priorit FST v regione BBSK - uvedené v tabul’ke 15.
Tabulka 15 Oc¢akavané vysledky v regione BBSK

Poznamka: Prehl’ad tabuliek je uvedeny v prilozenych dokumentoch.
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2.3. Salad s inymi relevantnymi narodnymi, regionalnymi alebo izemnymi stratégiami a planmi

Odkaz: ¢lanok 11 ods. 2 pism. e)

Narodné stratégie

Sulad PST s narodnym strategickym ramcom sa predpoklada najmé so zretelom na tri zastreSujice témy
spravodlivej transformacie — hospodarska diverzifikécia, prechod na Cisti energiu a revitalizacia uzemi a
rozvoj l'udského kapitalu a zru¢nosti pre spravodlivl transforméciu.

V tomto kontexte bol reflektovany stilad PST s ndrodnym strategickym rdmcom v oblasti zmeny klimy
pozostavajuci z narodnych rozvojovych stratégii a reformnych planov, energetickych a klimatickych
stratégii a d’alSich stratégii, ktoré sa venuju zmene klimy. Konkrétne, medzi klI'aicové stratégie rozvoja a
reformnych planov patri Stratégia hospodarskej politiky SR do roku 2030 a NPR 2020. Hlavnymi
narodnymi stratégiami tykajiicimi sa dekarbonizacie a klimatickej neutrality si INEKP a NUS SR. Medzi
d’alSie stratégie a plany, ktoré vymedzujui opatrenia relevantné pre dosiahnutie klimatickej neutrality, patri
Envirostratégia 2030 a dokumenty, v ktorych sa vymedzuji reformy a priority v suvislosti s financovanim
z Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti — NIRP a POO. Podrobna analyza narodného strategického
ramca je uvedend v dokumente Sprava o procese transformacie smerom ku klimatickej neutralite
(Deliverable 3). V neposlednom rade je reflektovany aj sulad s SK RIS3 2021+, Narodnou stratégiou
VVal, Narodnou vodikovou stratégiou SR a Programom odpadového hospodarstva SR na roky 2021-
2025. V tabulke 16 sa uvadza prehl'ad suladu PST s uvedenymi stratégiami.

Tabulka 16 Stlad PST s narodnymi strategickymi dokumentmi a s navrhovanymi opatreniami

Regionalne stratégie a plany

Hlavnym strategickym dokumentom regiéonu BBSK je Program hospodarskeho rozvoja a socialneho
rozvoja / Integrovana uzemna stratégia Banskobystrického kraja na roky 2023 — 2027 (PHRSR BBSK
2021 —2027). Podrobna analyza regionalneho strategického ramca je uvedena v dokumente Sprava o
procese transformécie smerom ku klimatickej neutralite (Deliverable 3). KI'i¢ové priority vymedzené v
PST st v sulade s PHRSR BBSK 2021-2027, ako aj s Koncepciou rozvoja Skolstva v BBSK na roky
2021-2025 a Koncepciou rozvoja socidlnych sluzieb v BBSK na roky 2021-2025 je ilustrované v tabul’ke
17.

Tabul’ka 17 Stlad Programu hospodarskeho a socialneho rozvoja s navrhovanymi opatreniami v BBSK

Poznamka: Prehl’ad tabuliek je uvedeny v priloZzenych dokumentoch.

2.4. Typy planovanych operacii
Odkaz: ¢lanok 11 ods. 2 pism. g) — k) a ¢lanok 11 ods. 5

V pripade BBSK st priority odlisné v porovnani s regionom hornej Nitry a KSK. Region celi energeticke;j
krize a masovému preptstaniu, ktoré este viac prehibi socioekonomické dosledky transformacie v
regione. V regione doslo k vyznamnej transformacii bez potrebného zmiernenia dosledkov zatvorenim
uhol'nych bani v meste Velky Krtis$ v roku 2015 a technologickej modernizacie oceliarskeho priemyslu.
Do d’al$ej dekarbonizacie budu musiet’ nevyhnutne vstupovat’ zna¢né investicie do rozsiahlejsej
technologickej modernizécie a inovacie procesov vyuzivajucich vodik alebo CCS. Regién ma t'azkosti vo
viacerych oblastiach, ako je miestne hospodarstvo, vyl'udilovanie, starnutie obyvatel'ov, nedostatok
zru¢nosti a nizka aktivita MSP. VSetky z nich su ¢iasto¢ne dosledkom nedavnej transformécie, ktora
prebehla bez vyuzitia externych zdrojov financovania. Opatrenia vymedzené pre tento region preto
zabezpecia odolnost’ regionu voci akymkol'vek potencialnym vplyvom transformacie v buducnosti.
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Viziou BBSK je trvalo udrzatel'ny rozvoj ako reakcia na vyzvy a vplyvy transformécie. Na zaklade
analyzy vplyvov transformacie a Specifickych potrieb regionov a na zéklade konzultacii s regionalnou
tematickou komisiou pre FST v Rade partnerstva a zainteresovanymi stranami bola vizia pre prechod na
klimaticky neutralne hospodérstvo v BBSK definovana nasledovne:

Priemyselné oblasti v regione zostant pocas transformécie motorom hospodarstva, musia vSak posilnit’
svoju odolnost’ a pripravenost’ na transformac¢né zmeny v buducnosti.

BBSK musi znizit’' negativne vplyvy na zZivotné prostredie a v suvislosti so svojim rozvojom sa musi
zamerat’ na vytvorenie novych prilezitosti na zvysenie atraktivnosti.

Vizia transformdcie regionu bola vypracovana na zéklade troch klI'acovych tém transformacie, ktoré sa
zameriavaju na potreby regionu a odovodiuji potrebu osobitného zasahu z FST:

1. Pripravenost’

V BBSK existuje stale potencial na znizenie emisii sklenikovych plynov. Navyse, z analyzy BBSK
vyplyvajl viaceré vyzvy, ktorym region Celi vo viacerych oblastiach, ako je vysokd miera vyludiiovania,
starnutie obyvatel'stva, nestilad medzi zru¢nostami uchadzacov o zamestnanie a zru¢nost’ami, ktoré si
vyzaduju pracovné prilezitosti, environmentéalne vyzvy (ako je zne€istenie ovzdusia), vysoka zavislost’
miestnych ekonomik od priemyselnych odvetvi naroénych na emisie a nizsia aktivita MSP. Vzhl'adom na
monoindustridlny charakter najviac postihnutych okresov, ako aj na previazanost’ hrani¢nych okresov
BBSK s regionom horna Nitra je nevyhnutné zamerat’ sa na pripravenost’ a odolnost’ regionu na negativne
dosledky transformacie, ktoré budi umocnené aj aktuélnou energetickou krizou.

2. Stabilizécia

Dal$ou transforma¢nou témou pre region je jeho stabilizacia. BBSK ma $pecifické problémy stvisiace s
nezamestnanostou nizkokvalifikovanej pracovnej sily, nezamestnanostou vo vidieckych oblastiach a
zaroven region neposkytuje dostatocné prileZitosti pre mladu generéciu, ¢o vedie k vicsej miere
vyludiiovania. Zaroven, transformacia na hornej Nitre bude mat’ negativne vplyvy na zamestnanost’ aj v
susednych okresoch BBSK. V neposlednom rade celi region energetickej krize spojenej s prepistanim
zamestnancov.

Prave preto je nutné, aby sa region stabilizoval, inak bude vyrazne postihnuty negativnymi vplyvmi
transformacie. Stabilizacia v tejto suvislosti znamend podporu zamestnanosti a novych pracovnych miest,
a to aj pre nizkokvalifikovanych ucastnikov na trhu prace, pri¢om je potrebné vyuzit’ existujuci potencial
regionu v tradi¢nych odvetviach ako alternativu k zamestnanosti v odvetviach naro¢nych na emisie.

3. Nové prilezitosti

Miestne hospodarstvo v okresoch, v ktorych sa nachddzaju zariadenia EU ETS, ako aj okresoch, na ktoré
bude mat’ priamy vplyv transformécia na hornej Nitre, musia diverzifikovat’ a rozvijat’ d’alsi pilier svojho
hospodarskeho rozvoja. Vd’aka tomu sa region stane atraktivnejSim pre mlada generéciu, pretoze sa
vytvoria pracovné prileZitosti v novych odvetviach hospodarstva s vys§Sou pridanou hodnotou. Region sa
zaroven musi sustredit’ na zlepsSenie vzdelavania a zrucnosti s ciel'om znizit’ Strukturdlnu nezamestnanost’
a podporit’ nové rastuce sektory v regione. Podpora vzniku atraktivnejSich pracovnych miest s vy$Sou
pridanou hodnotou prispeje k rieSeniu negativneho migra¢ného trendu.

PST BBSK je rozdeleny na 3 hlavné oblasti podpory, ktoré su d’alej ¢lenené na opatrenia a aktivity.
Aktivity su priorizované do troch kategorii, a to s vysokou (V), strednou (S) a nizkou (N) prioritou.

Oblast’ podpory I — Hospodarska diverzifikacia

Opatrenie 1.1 Podpora podnikania, rozvoj malych a strednych podnikov a tvorba udrzatelnych
pracovnych miest

Suvisiace aktivity:

e produktivne investicie do MSP vratane mikropodnikov a zacinajucich podnikov, ktoré vedu k
hospodarskej diverzifikacii, modernizacii a rekonverzii(V)

e investicna pomoc socidlnym podnikom (V)

e vytvaranie novych pracovnych miest najmé pre mladu generaciu v novych odvetviach rychlo
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rastiiceho hospodarstva a v rozvijajlcich sa a v transformujtcich odvetviach (V)

e podpora vytvarania novych firiem, okrem iného aj prostrednictvom podnikatel'skych inkubatorov,
coworkingovych centier, technologickych centier a hubov (N)

Opatrenie 1.2 Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii
Suvisiace aktivity:

e vytvaranie novych a udrzanie sucasnych pracovnych miest s vy$Sou pridanou hodnotou v oblasti
VVal pre zabezpecenie priemyselnej a zelenej transformacie (S)

e podpora spoluprace v oblasti VVal medzi podnikmi a vedeckovyskumnymi in$titiciami zamerana
na noveé pokrocilé / prelomové technologie a ich transfer do aplikacnej praxe (N)

e rozvoj VVal potencialu v regidone prostrednictvom podpory podnikového vyskumu a vyvoja s
osobitnym zameranim na nové trendy v oblasti priemyselnej a zelenej transformacie (N)

Oblast’ podpory II — Prechod na ¢ist energiu a revitalizacia tzemi

Opatrenie 2.1 Podpora Cistej energie
Suvisiace aktivity:

e zvySenie energetickej efektivnosti verejnych budov, vratane podpory inteligentnych opatreni a
inovativnych rieSeni (V)

e podpora vyhl'adavania, prieskumu a overovania zdrojov geotermalnej energie pre energetické
vyuzitie (S)

e rozvoj energetickych sluzieb na regionalnej a miestnej Urovni, zavedenie systémov energetického a
environmentalneho manazérstva vratane energetickych auditov (S)

e vystavba zariadeni na vyrobu OZE a zeleného vodika a ich vyuzivanie v energetickych systémoch
vratane dial’kového vykurovania a chladenia, podpora zavadzania inteligentnych energetickych
systémov vratane uskladiovania OZE (S)

Opatrenie 2.2 Revitalizécia a rekonverzia priemyselnych tizemi
Suvisiace aktivity:
e zmena ucelu a opatovné vyuzitie opustenych priemyselnych izemi a obnova pody (N)
Opatrenie 2.3 Podpora udrzatel'nej miestnej dopravy
Suvisiace aktivity:
e rozvoj infraStruktary pre alternativne paliva vratane pilotnych rieSeni (S)
Oblast’ podpory III — Rozvoj 'udského kapitélu a zruénosti potrebnych pre transformaciu
Opatrenie 3.1 Podpora vzdelavania, odbornej pripravy, zru¢nosti a rekvalifikéacie
Suvisiace aktivity:

e podpora celozivotného vzdelavania a rekvalifikacie pracovnikov a uchadza¢ov o zamestnanie s
cielom rozvoja zru¢nosti pre inteligentnu Specializiciu, priemyselna transforméciu a podnikanie
V)

e spolupraca medzi MSP a strednymi odbornymi §kolami na podporu praktického vzdelavania
Studentov a ich pripravy na zamestnanie (V)

e sietovanie, spolupraca a vzdelavacie ¢innosti medzi akademickym sektorom, vyskumnymi
inStitciami a podnikmi s doérazom na praktické vzdelavanie a odbornu pripravu (S)

e kariérové poradenstvo a sivisiace odborné poradenské sluzby pre zamestnancov a uchadzacov o
zamestnanie (S)

e podpora infrastruktiry a vybavenia na ucely formalneho a neformélneho vzdelavania (S)

e 10ozvoj a zvySovanie kvality odborného vzdeldvania a pripravy (S)
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Opatrenie 3.2 Podpora mladych v procese transformacie
Suvisiace aktivity:

e participativne projekty neformalnych skupin, iniciativ mladych l'udi alebo mladeznickych
organizacii (N)

Prierezova priorita: Technicka asistencia (V)

Modernizovana politika stdrznosti
Suvisiace aktivity:

e zvySovanie cenovej dostupnosti ndjomného byvania prostrednictvom zapojenia financnych
nastrojov

Podpora dostupného byvania z FST reaguje na nové priority EK, pricom predstavuje doplnkovy zdroj k
inym fondom. Cenovo dostupné a udrzatel'né byvanie prispeje k socidlnej stabilite regionov, k udrzaniu a
prilakaniu pracovnej sily a zmierneniu dopadov transformécie na zraniteI'né skupiny.

Typy intervencii:

e Tematické (dopytové) vyzvy na predkladanie projektov

e Narodné projekty

e Systémy poukazok — vouchery

¢ Financné néstroje
Finan¢né néstroje
Podpora MSP, socidlnych podnikov a dostupného byvania bude poskytovana prostrednictvom FN s
cielom dosiahnutia ¢o najvicsieho pakového efektu. V odovodenych pripadoch méze byt podpora MSP
poskytovana prostrednictvom grantov, avsak nie z alokécie vyclenenej pre FN. Okrem toho budu

vyuzivané pri financovani projektov zameranych na zvySovanie energetickej efektivnosti verejnych budov
so zameranim sa na pilotné projekty.

Technicka asistencia

Region bude podporeny aj prostrednictvom technickej asistencie EIB JASPERS, ako aj prostrednictvom
projektu technickej asistencie v ramci Nastroja technickej pomoci pod gesciou EK (Generalneho
riaditel’stva pre podporu Strukturdlnych reforiem). Prostrednictvom vyuZitia technickej asistencie sa
dosiahne pozadovana pripravenost’ projektov, ako aj odovzdanie potrebnych znalosti o vyuzivani FN v
praxi.

Podpora investicii do zariadeni EU ETS
Financovanie aktivit EU ETS je vylucené.
Statna pomoc

Opatrenia, ktoré budu Statnou pomocou alebo minimélnou pomocou, budu realizované v sulade s
osobitnymi pravidlami v oblasti §tatnej pomoci, s odkazom na &lanok 107 a 108 Zmluvy o fungovani EU
a zakon €. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov v oblasti §taitnej pomoci a minimalnej pomoci a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o Statnej pomoci).

Synergie a komplementarnost’ planovanych operécii s inymi relevantnymi programami Unie

Synergické ucinky a eliminacia duplicit vo financovani operacii medzi POO, fondmi politiky sudrznosti
EU a ostatnymi nastrojmi podpory EU bude zabezpetené prostrednictvom mechanizmu pre koordinaciu a
zabezpecenie synergickych u¢inkov. Synergie a komplementarity buda posudzované pred vyhlasenim
samotnej vyzvy v rdmeci financovania prostrednictvom P SK a implementacného néstroja POO, pri¢om v
samotnej vyzve/implementacnom nastroji POO bude nevyhnutné synergické efekty Specifikovat’. Blizsie
informécie k synergidm su uvedené v prilohe 2.
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Dalsie piliere Mechanizmu spravodlivej transformacie

Okrem FST (pilier I MST) bude moct’ SR vyuzit' financovanie dostupné v ramci piliera II - $pecializovana
schéma spravodlivej transformacie v ramci Programu InvestEU a piliera III - verovy néstroj pre verejny
sektor s EIB.

Z piliera I MST mo6zu byt’ s ohl'adom na rieSenie dopadov transformacie podporené napr. tieto oblasti:
e Podpora rozvoja MSP a zacinajucich podnikov;
e Podpora VVal;
e Investicie do energetickej efektivnosti;
e Investicie do OZE;
e Projekty v oblasti energetickej infrastruktury a dial’kového vykurovania;
e Investicie do dekarbonizacie.
Z piliera IIl MST mo6zu byt’ s ohl'adom na rieSenie dopadov transformacie podporené napr. tieto oblasti:
e Investicie do energetickej efektivnosti;
e Investicie do OZE;
e Projekty v oblasti energetickej infrastruktury a dial’kového vykurovania.
e Podpora prechodu na obehové hospodarstvo;
e Rekultivacia a dekontaminacia pdody;
e Investicie do udrzatel'nej miestnej mobility vratane Zelezni¢nej dopravy;

e Investicie do socidlnej infrastruktiry vratane zariadeni socialnej a zdravotnej starostlivosti a
socialneho byvania;

e Investicie do kultirnej a vol'nocasovej infraStruktiry;

e Vsetky tematické oblasti uvedené v PST a recitli 6 preambuly nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2021/1229 o tiverovom nastroji pre verejny sektor v ramci MST mdzu byt
podporované v ramci piliera [II MST.

Poznémka: Prehl'ad tabuliek je uvedeny v prilozenych dokumentoch.

Uzemie: KOSICKY KRAJ

2.1. Postdenie hospodarskeho, socidlneho a tizemného vplyvu transformécie na klimaticky neutralne
hospodarstvo Unie do roku 2050

Odkaz: ¢lanok 11 ods. 2 pism. ¢)

e Najvacsi dekarbonizany potencial na Slovensku.

e Region zavisly na priemysle s intenzivnou produkciou emisii sklenikovych plynov. Technologické
zmeny v oceliarstve st nevyhnutné na plnenie klimatickych cielov, pricom maju negativny vplyv
na zamestnanost’ v regione.

e Transformacia vyroby energie a postupné vyrad'ovanie Elektrarne Vojany vytvara potencial na
nové vyuzitie iizemia a vyrobu OZE.

e Potvrdena strata 2400 pracovnych miest (U. S. Steel KoSice, a.s.).
e Potencial znizenia emisii CO2 o 6,2 mil. ton ro¢ne.

Najviac zastupenymi odvetviami hospodarstva v KSK su priemysel, doprava, vel’koobchod a maloobchod
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a sluzby verejnej spravy. Najvacsi podiel ekonomicky aktivneho obyvatel'stva je zamestnany v priemysle,
v ktorom v roku 2019 pracovalo 23,4 % zamestnancov (priemer za kraj), pri¢om tvori v priemere az 45 %
celkovej zamestnanosti v opravnenych okresoch. Hlavnou zlozkou miestnej ekonomiky je priemysel,
ktory sa v roku 2018 podielal na hrubej pridanej hodnote regionu 28,2 %, z toho spracovatel'sky
priemysel (priemyselnd vyroba) tvoril 27 % nasledoval obchod, doprava a ubytovacie sluzby s 18,8 %
podielom.

Hlavnymi priemyselnymi odvetviami v KSK su energetika, hutnictvo, strojarstvo, chemicky,
elektrotechnicky a potravinarsky priemysel. Hutnictvo tvori viac ako polovicu priemyselnej vyroby
regionu. V poslednych rokoch sa vyrazne zvysila aj hospodarska aktivita v odvetvi informa¢nych a
komunikacnych technolégii, ¢o vytvara podnikatel'ské prilezitosti a pracovné miesta s vysSou pridanou
hodnotou. Hlavny producent emisii CO2 v regidne, spolo¢nost’ U. S. Steel KoSice, ma priblizne 28 %
podiel na regionalnej hrubej pridanej hodnote, ¢o je jeden z najvyssich podielov v krajine. Aj to
potvrdzuje, ze hutnictvo/priemysel je hlavnou hospodarskou ¢innostou v regione.

Najviac postihnutymi oblastami v KSK st okresy, v ktorych sa nachadzaju klI'aiCovi producenti emisii
sklenikovych plynov - KoSice I — IV, Kosice - okolie a okres Michalovce. V okresoch Kosice I — IV bol
potvrdeny vplyv transformécie na zamestnanost, v okrese Michalovce existuje vyrazny potencial na
rekultivaciu uzemia a jeho nové vyuZitie.

Hlavnymi hospodérskymi subjektami v KSK, na ktoré bude mat’ prechod na klimatickd neutralitu vplyv,
su spolo¢nosti U. S. Steel Kosice, Slovenské elektrarne a Teplaren KosSice. Zaroven, spolo¢nost’ U. S.
Steel KoSice predstavuje klI'aicovy subjekt, ktory prostrednictvom implementécie technologickych zmien v
oceliarskom priemysle zasadne prispeje k cielom v oblasti energetiky a klimy do roku 2030. Blizsie
informacie o dosledkoch transformacie na ¢innost’ tychto spolo¢nosti su uvedené v prilohe 1.

Transformujuce sa odvetvia

V podmienkach KSK neboli identifikované upadajtice odvetvia ekonomiky. Transformujuce sa odvetvia
budu celit’ vyzvam suvisiacim s prechodom na klimaticky neutralne hospodarstvo. Konkrétne, najma v
suvislosti so zavddzanim technologickych zmien do vyrobnych procesov a zmenou pozadovanych
zrucénosti a vzdelania zamestnancov. Transformacia bude priamo spojend s potencidlom znizenia emisii
sklenikovych plynov v oceliarskom priemysle, vyrobe elektrickej energie, tepla, cementarenskom
priemysle, ako aj so zmenou palivovej zakladne a buducemu vyradeniu prevadzky Elektrarne Vojany.

Zamestnanci spolo¢nosti U. S. Steel KoSice budu prechodom na klimatickt neutralitu zasiahnuti najviac.
Spolo¢nost’ je najvacsim producentom CO2 na Slovensku, no zaroven jednym z najvacsich
zamestnavatel'ov s kI'ic¢ovym postavenim v rdmci regionalnej, ako aj ndrodnej ekonomiky. Spolo¢nost’ je
¢lenom United States Steel Corporation, ktora v aprili 2021 rozsirila svoj transformacny zaviazok k
udrzatel'nosti stanovenim ambicidzneho ciel'a zameraného na nulové emisie uhlika do roku 2050.
Oceliarsky zavod v Kosiciach ma v ramci vsetkych kI'acovych EU ETS podnikov na Slovensku najvacsi
potencial znizenia emisii sklenikovych plynov. Hlavna planovana investicia U. S. Steel Kosice suvisi so
zmenou vyrobného postupu, nahradenim dvoch vysokych peci elektrickymi oblikovymi pecami vratane
technologie plynulého odlievania a valcovania ocele. Tieto investicie mdzu priniest’ viac ako 62 %
znizenie emisii CO2 oproti sucasnej urovni, t. j. znizenie o priblizne 5,4 mil. ton CO2 v porovnani s
referencnym obdobim [Referen¢né obdobie predstavuje aritmeticky priemer vyprodukovanych emisii
CO2 spolocnost'ou U. S. Steel KoSice za roky 2016 az 2019 v sektore EU ETS.]. Spolo¢nost’ prijala zdmer
zaviest’ klI'i¢ové technologické zmeny v priebehu rokov 2022 - 2024, pricom ma ambiciu sa uchadzat’ o
podporu z Moderniza¢ného fondu a zdrojov z POO. Dalsie zniZenie emisii sa predpoklada u investicii do
elektrického duchadla pre vysoku pec, optimalizacie dopravnych ciest a HBI peliet pre vysoké pece a
optimalizaciou spotreby pary a hortcej vody v rdmci diviznych zavodov spolo¢nosti. Tieto dodato¢né
investicie umoznia d’alSie znizenie emisii a to az na uroven priblizne 6,2 mil. ton CO2, ¢o predstavuje
celkové zniZenie o 71 % v porovnani s referencnym obdobim. Predpoklad realizicie tychto investi¢énych
zamerov je naplanovany na roky 2022 az 2025. Vyssie uvedené investicieU. S. Steel KoSice su
nevyhnutné pre transforméciu regionu. Zaroven, komplexnou investiciou dojde k odstaveniu vyroby
surového zeleza na dvoch vysokych peciach. Jedna z troch vysokych peci bude v prevadzke nad’alej, aby
mohla byt zachovana produkcia $pecialnych druhov ocele, ktoré st produkované v ramci EU v
limitovanych kapacitach a pripadné zrugenie takejto vyroby by vyznamne zvysilo zavislost EU na dovoze
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z tretich krajin. Za predpokladu tspesSnej transformécie a implementacie technologickych zmien vo
vyrobnych procesoch v oceliarskom priemysle sa oakava prepustenie priblizne 2400 zamestnancov, ¢o
zvySsi potrebu podpory novych odvetvi a diverzifikdcie hospodarstva. Samotny transformaény proces
kladie vysoké naroky na rekvalifikdciu zamestnancov, ktorych pracovné miesta budi udrzané. Netuspesna
transformécia tradi€ného oceliarskeho sektora vo vzt'ahu k dosahovaniu klimatickych cielov by so sebou
priniesla zanik takmer 9 000 priamych a podstatne vysSieho poc¢tu nepriamych pracovnych miest. Okrem
toho bude potrebné vytvorit’ nové pracovné miesta s ciel'om poskytnit’ predovsetkym mladej generacii
nové prilezitosti v zmysle kompenzacie stratenych pracovnych prilezitosti v oceliarskom priemysle.

Spolo¢nost’ Slovenské elektrarne prevadzkujuca Elektrarein Vojany, ktord vo vyrobe energie postupne
vyrad'uje spalovanie uhlia a prechddza na vyuzivanie alternativneho paliva (tuhé druhotné palivo) a hl'ada
alternativne zelené rieSenie na vyrobu energie, ¢im prispeje k znizeniu emisii CO2. Zaroven, v suvislosti s
transforméciou odvetvia planuje spoloc¢nost’ viaceré projekty na vyuzitie brownfieldov, ktoré vzniknu
ukoncenim spal’ovania fosilnych paliv. Konkrétne ide o projekty: Regeneracia a dekontaminacia
brownfieldu elektrarne Vojany, inStalacia fotovoltaickej elektrarne 1. faza (10WM) a Obnovitel'né zdroje
energie — 2. faza (60 MW); ukoncenie prevadzky a rekultivacia zloziska stabilizatu EVO, ukoncenie
prevadzky a rekultivacia odkaliska EVO, instalacia elektrolyzy na vyrobu Cistého vodika z OZE.

Teplaren KoSice dodava teplo do domacnosti mesta KoSice. Na vyrobu elektriny a tepla vyuziva
technologiu kombinovanej vyroby elektriny a tepla (KVET). Spolo¢nost’ planuje niekol’ko projektov,
ktoré prispeji k d’alSiemu znizeniu uhlikovej stopy. Najvyznamnej$im je vyuzitie geotermalneho zdroja
vykurovania v spolupréci so spolo¢nost'ou Geoterm Kosice, ktord vlastni overené loZisko hortce;j
geotermalnej vody (geotermalne vrty Bidovce, Svinica-Durkov a Ol$ovany) s niekol’kymi d’al§imi
projektmi, ako je obnova rozvodne;j siete tepla na zniZenie strat a postupné vyradenie uhlia. Projekt
dodavky tepla do mesta KoSice taktiez vytvori priblizne 16 priamych pracovnych miest v regione a
prispeje k naplneniu klimaticko-energetickych cielov SR.

V tabul’ke 10 st uvedené kl'icové ukazovatele potencialu dekarbonizécie a vplyvov transformacie na
urovni okresov.

Tabulka 10 Hlavné ukazovatele potencialu dekarbonizacie a vplyvy transformécie na Grovni okresov v
KSK

Potreby v oblasti rekvalifikdcie s ohl'adom na prognoézy v oblasti zru¢nosti

Priblizne Stvrtina zamestnancov transformujucich sa spoloc¢nosti U. S. Steel KosSice a EVO pracuje na
vysokos$pecializovanej pozicii. Podiel Specialistov prevlada v energetickom sektore. Az 82 %
zamestnancov EVO st riadiaci pracovnici, Specialisti ¢i technici a odborni pracovnici. V U. S. Steel
Kosice podiel vysokokvalifikovanych zamestnancov dosiahol 26 %. Medzi najrozvinutejSie patria vysoké
odborné zrucnosti z oblasti energetiky, elektrotechniky a hutnictva vratane pouzivania technickych
softvérov. Aj napriek Specifickému zameraniu spolocnosti U. S. Steel KoSice maju zamestnanci odborné
zruénosti, ktoré je mozné uplatnit’ vo viacerych zamestnaniach a odvetviach.

Rychly rozvoj novych odvetvi v KSK si bude vyzadovat’ nové zrucnosti, ktoré zabezpecia sulad medzi
ponukou a dopytom na trhu prace. Potencidl regionu poskytne nové pracovné prilezitosti s dopytom po
potrebnych zru¢nostiach, ktorych postupny vyvoj bude identifikovany v spolupraci so zamestnavatel'mi v
regione. Okrem podpory mikkych zru¢nosti, ktoré sa stavaji prierezovymi vo vSetkych oblastiach, bude
nevyhnutné podporit’ zlepSenie zru¢nosti vo vyspelych technoldgiach (napr. pre oblast’ vodikovych ¢i
batériovych technologii) so zameranim na digitalnu inovaciu, prechod na ekologické hospodarstvo,
energeticku efektivnost’ a obehové hospodarstvo alebo zru¢nosti potrebné pre zavadzanie alternativnych
pohonov a dekarbonizaciu dopravnej infrastruktary.

Potencial vytvarania pracovnych miest s ohl'adom na ocakavany zanik pracovnych miest

Oceliarska spolocnost’ U. S. Steel KoSice prejde vyznamnou technologickou zmenou, ktora prinesie
vyrazné znizenie emisii CO2, ako aj znizenie pracovnych miest v dosledku dekarbonizacie v
nasledujucich rokoch. Tieto opatrenia napomozu k udrzaniu minimalne 7 000 priamych pracovnych miest,
d’alej tiez rddovo desat’tisic pracovnych miest v subdodavatel'skych retazcoch, budi mat’ vSak za nasledok
stratu priblizne 2 400 pracovnych miest. Na zéklade udajov, ktoré MIRRI SR zozbieralo prostrednictvom
nezaviznej online vyzvy na predkladanie projektovych zdmerov, najmenej 56 subjektov sikromného
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sektora prejavilo zaujem o podnikanie v KSK, ¢im vznika potencial na vytvorenie viac ako 1 850 novych
pracovnych miest, z toho 7 vel'kych spolo¢nosti s potencidlom vytvorenia 770 pracovnych miest. V tejto
suvislosti aspon 40 % z celkového poctu potencialnych novovytvorenych pracovnych miest by mohlo byt
vytvorenych prostrednictvom vel'kych spolo¢nosti. Z toho vyplyva, ze pracovné miesta stratené
transforméciou nebuda znovu vytvorené bez moznej podpory vel’kych spolo¢nosti. Podpora FST je preto
opodstatnena aj pre vel'ké spolo¢nosti v KSK. Avsak podpora MSP vo vzt'ahu k vel’kym podnikom je
vyvazend a odraza Strukturu ekonomickej zdkladne v jednotlivych tizemiach (vid’ tabul’ku oblasti
intervencii FST v Programe Slovensko).

Prispevok k ciel'om vo vzt'ahu ku klimatickej neutralite

KSK ma vysoky potencial na zniZenie emisii sklenikovych plynov v energetike a priemysle a mohol by
vyznamne prispiet’ k ndrodnému uGsiliu o zniZenie emisii v obdobi 2020-2030. VicSina tohto zniZenia je
mozné dosiahnut’ v KSK, konkrétne v spolocnosti U. S. Steel KoSice. Podl'a najnovsich prepoctov
spolo¢nosti U. S. Steel KoSice by implementaciou technologickych rieSeni doslo k znizeniu emisii
sklenikovych plynov na roven priblizne 6,2 mil. ton ro¢ne do roku 2030 v porovnani s rokom 2020. Z
tohto pohl'adu je pre zabezpecenie spravodlivej transformécie KSK kritickd ispesSna transformacia
vyrobného procesu v podobe instalacie dvoch elektrickych oblukovych peci, prevadzok mimopecného
spracovania ocele a hutnickej linky pre plynulé odlievanie a valcovanie ocele. Z pohl'adu vyuzivania OZE
moézu byt’ z FST podporené projekty instalacie fotovoltickych panelov, vyroby zeleného vodika a najma
vyroby tepla z geotermalnej energie. V pripade elektrickej energie z fotovoltiky bol v regione
identifikovany potencidl inStaldcie OZE o vykone minimalne 77 MW. Najvicsi prispevok k vyrobe
energie z OZE sa predpokladé prave u geotermalneho zdroja, kde je potencial inStalacie 30 MW do roku
2030. Vzhl'adom na to, Ze tento potencial prevysuje aktudlne moznosti podpory v ramci FST a v kontexte
vysokého dopytu po projektovych zameroch na izemi KSK existuje v pripade uspesnej a promptnej
realizécie projektov v tejto oblasti moznost’ navySenia alokacie a cielov na podporu OZE pri
strednodobom preskumani P SK. Ciastone bude podporena v regione aj energeticka efektivnost’
verejnych budov, ktorad v§ak bude mat’ mensi vplyv na plnenie ciel'ov klimatickej neutrality. Preto
dedikovana alokacia bude vyuzita prostrednictvom FN, ¢im sa vytvori pakovy efekt. Napriek tomu, Ze
prispevok FST nebude z pohl'adu narodnych cielov markantny, v rdmci regionu prispeje k zvySeniu
energetickej bezpecnosti a zniZeniu energetickej chudoby.

Podpora hospodarskej diverzifikacie v doménach SK RIS3 2021+

V KSK existuje priestor na podporu hospodarskej diverzifikacie v doménach SK RIS3 2021+. Sektory
energetiky, automobilového priemyslu a digitalizacie su priklady perspektivnych oblasti. Konkrétne
oblasti podpory budil definované na zéklade analyzy regionalneho inovacného potencialu.

Poznamka: Prehl’ad tabuliek je uvedeny v priloZzenych dokumentoch.

2.2. Potreby v oblasti rozvoja a ciele do roku 2030 v zaujme dosiahnutia klimaticky neutralneho
hospodarstva Unie do roku 2050

Odkaz: ¢lanok 11 ods. 2 pism. d)

Potreby a prileZitosti regionu pre rieSenie transformacnych vyziev

Ekonomické:
e Vyznamné straty pracovnych miest v désledku technologickych zmien v oceliarskom priemysle.
e Aktivita MSP v regione je pod celoStatnym priemerom (10,2 % vSetkych aktivnych MSP v SR).

o Uroven podnikatel'skej aktivity v roku 2019 dosiahla 16,2 %, ¢o je najmenej zo vietkych krajov
SR. AvSak moZzno pozorovat’ rychlo rastaci trend malych a mikropodnikov, najmi v odvetviach IT
a VVal.

e Region ma silnu zakladnu pre rozsirenie inovacnych aktivit, ktoré poskytuju miestne univerzity a
ich vyskumné a technologické centra. DalSiemu rozvoju brani pomerne slaby institucionalny
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ramec a nedostatocnd podpora iniciativ v oblasti VVal. Zamestnanost’ v regione v oblasti VVal sa
vSak neustale zvysuje.

Environmentalne:

e Revitalizacia a nové vyuzitie opustenych priemyselnych aredlov, vratane potreby revitalizacie
environmentalne znecistenych tizemi v stlade s principom znecistovatel plati.

e Pre region predstavuje ukoncenie vyuZzivania uhlia v teplarni v KoSiciach prilezitost’ na vyuzitie
geotermalneho zdroja. Geotermalna energia ma v KoSiciach vyznamny potencial vzh'adom na
pritomnost’ geotermalnych vod v Kosickej kotline.

e Vzhladom na vysoku zavislost’ od priemyselnych odvetvi s vysokou intenzitou produkcie emisii je
region znacne environmentalne znecisteny.

e Potencial zvySovania energetickej efektivnosti verejnych budov v opravnenych je vel'mi
vyznamny, ked’Zze v minulosti neboli vytvorené dostatoéné podmienky na podporu tejto oblasti.

Socialne:
e Nedostatok mladych pracujucich, ako aj pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim.

e Region Celi migracii a odlivu mozgov, ¢o je spdsobené nestiladom zru¢nosti pracovnej sily s
ponukou na trhu prace v regione. Jednym z dovodom je nizky doraz kladeny na sekundarne
odborné vzdeldvanie, pripravu a systém tercidrneho vzdelévania, co prispelo k nestiladu medzi
pontikanymi a poZadovanymi zruénostami. Zaroven, az 9,9 % vSetkych maturantov v KSK
odchéadza za $tadiom do zahranicia [Na zéklade dat Institutu vzdelavacej politiky pouzitych v
analyze Odliv mozgov II: Za siedmimi horami, dostupné online na:
https://www.minedu.sk/data/att/21396.pdf].

e Nestilad medzi zruénostami na trhu prace bude d’alej prehibeny prepustanim zamestnancov v U.
S. Steel KoSice. Ohrozeni su zamestnanci so strednou a nizkou kvalifikaciou, ktori buda
potrebovat’ dodatocnu podporu pri hl'adani zamestnania a pri rekvalifikacii.

e V KSK vznikaju nové odvetvia hospodarstva s vysokou mierou rastu — profesionalne, vedecké a
technické sluzby, po ktorych nasleduje informa¢ny a komunikaény sektor. Tieto odvetvia mézu
vytvorit atraktivne pracovné prileZitosti pre mladi generaciu.

e Od roku 2015 energetickd chudoba ohrozuje 19 % obyvatel'ov KSK podla ukazovatela ,,nizke
prijmy a vysoké naklady* (LIHC) na m2, ¢o je najhorsia situacia na Slovensku.

Ciele

Navrhovany dlhodoby rozvoj KSK a prechod na klimatickt neutralitu sa budua stistred’ovat’ na odborna
pripravu novych Specialistov a rozvoj zru¢nosti, vytvaranie novych prilezitosti v novych a rozvijajucich sa
odvetviach a podporu investovania do Cistej energie.

Hospodarska diverzifikécia

Oblast’ podpory sa zameriava na podporu vytvarania pracovnych miest v novych odvetviach hospodarstva
a diverzifikaciu miestneho hospodarstva s ciel'om znizit’ zavislost’ regionu od tazkého priemyslu. Bude
tiez podporovat’ zachovanie existujucich pracovnych miest, ak sa da zabranit’ stratdm pracovnych miest
spdsobenymi dekarboniza¢nymi iniciativami. Okrem toho bude podpora smerovana do MSP, za¢inajucich
podnikov a rozvoja podnikania s cielom znizit’ zavislost’ od vel'kych podnikov. Zarovein sa zameriava na
podporu interdisciplinarneho vyskumu a inovécii a ich uplatiiovanie v praxi predovSetkym so zameranim
na nové sektory a na podporu spoluprace v oblasti VVal, a to aj prostrednictvom inovacnych centier a
technologickych centier, ako aj na podporu VVal v podnikoch.

Prechod na Cistu energiu a revitalizacia Gzemi

Oblast’ podpory sa zaobera potrebou reagovat’ na postupné ukoncenie vyroby energie a tepla z uhlia, kde
je mozné odstranit’ vzniknuty rozdiel vo vyrobe energie kombinaciou zdsahov v oblasti energeticke;j
efektivnosti a vyuzitia potencialu OZE. Vybrané opatrenia v oblasti energetickej efektivnosti a OZE by
mali byt’ prioritne zamerané na najdolezitejSie verejné budovy, ktoré poskytuju zékladné verejné sluzby a
tiez na pracovné prilezitosti. Takéto opatrenia zmiernia vplyv transformacného procesu stabilizdciou
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dolezitych poskytovatel'ov verejnych sluzieb a institacii, zniZia pouZivanie fosilnych paliv a zmiernia tlak
na prudko rastice naklady na energiu. Zaroven existuje prilezitost’ na rekultivaciu pddy a prestavbu
opustenych priemyselnych lokalit v areali elektrarne Vojany. Projekty vytvoria do¢asné aj udrzatelné
pracovné miesta, a tym ¢iastoéne kompenzuju stratu pracovnych miest v transformujucich sa odvetviach.
Okrem toho investicie do inovaénych projektov dekarbonizacie a vodikovych projektov vytvoria d’alSie
pracovné miesta v novych hospodarskych odvetviach. Lokalna vyroba vodika méze sluzit’ v prospech
pilotnych projektov mensieho rozsahu v miestnej verejnej doprave za podpory externych expertov.
Etablovana VVal zakladia a potencial regionu pri vyvoji zelenych technoldgii vytvara prilezitost’ na
aplikaciu pilotnych rieSeni napriklad v oblasti udrzatel'nej miestnej verejne dopravy a mikromobility.
Projekty v oblasti udrzatel'nej miestnej verejnej dopravy budi implementované len na uzemiach
opravnenych pre podporu z FST.

Rozvoj 'udského kapitalu a zruénosti pre spravodlivi transforméciu

Oblast’ podpory sa zameriava na zvySovanie kvalifikacie pracovnikov na pozicie vyzadujlice si nové
zru¢nosti a vedomosti s ohl'adom na technologické zmeny v priemysle. Taktiez sa pocita s pripravou
mladych 'udi na pracovné pozicie v novych a transformovanych sektoroch a zlepSenie infrastruktary a
vybavenia na Gcely formalneho a neformalneho vzdelavania. Zahfnia opatrenia zabezpecujlice zvysenie
spoluprace medzi vzdelavacimi a vyskumnymi in$titiciami a podnikmi s dérazom na prakticke
vzdelavanie, najmé v oblasti dekarbonizanych technologii, Cistej energie, vodika, skladovania energie,
digitalizacie a automatizacie. Cast’ prepustania v regione sice pokryju odchody do déchodku, no pre
zamestnancov v produktivnom veku bude potrebné prispdsobit’ ich zrucnosti potrebam trhu prace.
Opatrenia budu zamerané aj na podporu projektov mensieho rozsahu (napr. prostrednictvom voucherov)
na zmiernenie dopadov transformacie pre mladi generdciu, napr. v oblasti zlepSenia kvality Zivota,
podpory komunity a socidlnej inklazie, podpory participacie v procese transformacie a iné.

Ocakavané vysledky plnenia opatreni FST v regione KSK - uvedené v tabul’ke 11.
Tabul'ka 11 Oc¢akavané vysledky v regione KSK

Poznamka: Prehl’ad tabuliek je uvedeny v prilozenych dokumentoch.

2.3. Stlad s inymi relevantnymi narodnymi, regionalnymi alebo tzemnymi stratégiami a planmi

Odkaz: ¢lanok 11 ods. 2 pism. e)

Narodné stratégie

Sulad PST s narodnym strategickym ramcom sa predpoklada najmé so zretelom na tri zastreSujice témy
spravodlivej transformacie — hospodarska diverzifikécia, prechod na Cistil energiu a revitalizacia uzemi a
rozvoj l'udského kapitalu a zru¢nosti pre spravodlivl transforméciu.

V tomto kontexte bol reflektovany stilad PST s ndrodnym strategickym rdmcom v oblasti zmeny klimy
pozostavajuci z narodnych rozvojovych stratégii a reformnych planov, energetickych a klimatickych
stratégii a d’alSich stratégii, ktoré sa venuju zmene klimy. Konkrétne, medzi klI'aicové stratégie rozvoja a
reformnych planov patri Stratégia hospodarske;j politiky SR do roku 2030 a NPR 2020. Hlavnymi
narodnymi stratégiami dekarbonizacie a klimatickej neutrality st INEKP a NUS SR. Medzi d’alSie
stratégie a plany, ktoré vymedzuju opatrenia relevantné pre dosiahnutie klimatickej neutrality, patri
Envirostratégia 2030 a dokumenty, v ktorych sa vymedzujt reformy a priority v stvislosti s financovanim
z Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti — NIRP a POO. Podrobnd analyza narodného strategického
ramca je uvedend v dokumente Sprava o procese transformacie smerom ku klimatickej neutralite
(Deliverable 3). V neposlednom rade je reflektovany aj sulad s SK RIS3 2021+, Néarodnou stratégiou
VVal, Nérodnou vodikovou stratégiou SR a Programom odpadového hospodarstva SR na roky 2021-
2025.

V tabul’ke 12 sa uvadza prehlad stladu PST s uvedenymi stratégiami.

Tabulka 12 Sulad PST s narodnymi strategickymi dokumentmi a s navrhovanymi opatreniami
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Regionalne stratégie a plany

Hlavnym strategickym dokumentom KSK je Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja /
Integrovand izemna stratégia KoSického kraja na roky 2021 — 2027 (PHRSR KSK 2021 —2027). Region
ma vypracovanl Nizkouhlikovu stratégiu organizécii v zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK do roku 2030 s
vyhladom do roku 2050, Vodikovu stratégiu pre KSK a Regiondlnu inovacnu stratégiu KSK. Podrobna
analyza regionalneho strategického ramca je uvedena v dokumente Sprava o procese transformacie
smerom ku klimatickej neutralite (Deliverable 3). V tabul’ke 13 sa uvadza prehl'ad stiladu navrhovanych
opatreni PST s uvedenymi stratégiami.

Tabul’ka 13 Sulad PST s regionalnymi strategickymi dokumentmi a s navrhovanymi opatreniami v KSK

Poznamka: Prehl’ad tabuliek je uvedeny v prilozenych dokumentoch.

2.4. Typy planovanych operacii
Odkaz: ¢lanok 11 ods. 2 pism. g) — k) a ¢lanok 11 ods. 5

Na zéklade analyzy vplyvov transformacie a osobitnych potrieb regionov a na zaklade konzultacii s
regionalnou tematickou komisiou pre FST v Rade partnerstva a zainteresovanymi stranami bola vizia pre
prechod na klimaticky neutralne hospodarstvo v KSK zadefinovana nasledovne:

Region vyskoli novych odbornikov a vytvori prilezitosti v novych rozvijajacich sa odvetviach
zameranych na nové technologie, vyskum a digitalizaciu.

Region sa zameria aj na podporu Cistej energie, inovacii v dekarbonizécii a podporu energeticke;j
efektivnosti.

Vizia transformdcie regionu bola vypracovand na zéklade troch klI'i¢ovych tém transformacie, ktoré sa
zameriavaju na jednotlivé potreby regionu a odévodnuji potrebu osobitného zasahu z FST:

1. Nové prilezitosti v novych odvetviach hospodarstva

Pokles zamestnanosti v jednom odvetvi hospodarstva je nevyhnutné vyvazit’ rozvojom novych
pracovnych prileZitosti v novo rozvijajucich sa odvetviach hospodarstva, ktoré maja potencial stat’ sa
motorom buduceho hospodarskeho rastu. Rychlo rastice odvetvia hospodarstva, napriklad IT a
profesiondlne sluzby, buda vytvarat’ atraktivne nové pracovné miesta pre vsetky trovne vzdelavania,
vratane prilezitosti pre vysokokvalifikovant pracovnt silu v odvetviach s vysokou pridanou hodnotou. To
podpori a bude motivovat’ mladu generaciu, aby zostala v regione a nehl'adala pracovné prilezitosti inde.

2. Cista energia

Region ma potencidl v oblasti Cistej energie vratane zlepSenia energetickej efektivnosti budov, vyuzivania
geotermalneho potencialu pri dial’kovom vykurovani ako nahrady za vyrobu energie z uhlia a inych
fosilnych paliv, potencialu v oblasti OZE (slne¢na energia) a potencialu novych technologii (vodik,
skladovanie energie). Vzhl'adom na potencial v oblasti VVal ma region predpoklady na vyuzitie novych
technolégii (vodik, batérie, etc.) aj v oblasti pilotnych rieSeni alternativnej a udrzateI'nej miestnej verejne;j
dopravy s nulovymi emisiami so zapojenym relevantnych expertov.

Opatrenia a investicie do Cistej energie a technoldgii prispeji k zmierneniu vplyvov transformacie, pretoze
vytvoria nové pracovné miesta v oblasti VVal, vratane vyuzitia vyskumu v podnikoch.

3. Nové $pecializacie / zrucnosti

V regiéne sa oCakava vplyv na pracovné miesta, ale nepredpoklada sa, ze by region celil postupnému
ukonceniu celého priemyslu s vysokou intenzitou sklenikovych plynov. Namiesto toho sa ocakava, ze
pokles pracovnych miest bude dosledkom technologickych zmien v oceliarskom priemysle vzh'adom na
planované investicie U. S. Steel KoSice.

V doésledku toho bude potrebnd pomoc pri vyhl'addvani zamestnania a rekvalifikacia pre uchadzacov o
zamestnanie, najma tych, ktori maju stredoSkolské odborné vzdelanie. Navyse bude nevyhnutné rozvijat

SK 21 SK




nové zruc¢nosti pre mladi generaciu, aby si nasli uplatnenie v novych, rozvijajucich sa a transformovanych
odvetviach hospodarstva.

Rovnako bude potrebné podporovat’ nové zruc¢nosti a vzdelavanie v urcitych oblastiach s cielom podpory
rychlo rozvijajtcich sa sektorov ekonomiky, ako aj rieSenia problémov stvisiacich so Strukturdlnou
nezamestnanost’ou, kde pozadované zru¢nosti nezodpovedaji sticasnej ponuke na trhu prace.

PST KSK je rozdeleny na 3 hlavné oblasti podpory, ktoré su d’alej ¢lenené na opatrenia a aktivity.
Aktivity st priorizované do troch kategorii, a to s vysokou (V), strednou (S) a nizkou (N) prioritou.

Oblast’ podpory I — Hospodarska diverzifikacia

Opatrenie 1.1 Podpora podnikania, rozvoj malych a strednych podnikov a tvorba udrzate'nych
pracovnych miest

Suvisiace aktivity:

e produktivne investicie do MSP vratane mikropodnikov a za¢inajucich podnikov, ktoré vedu k
hospodarskej diverzifikacii, modernizécii a rekonverzii (V)

e podpora vytvarania novych firiem, okrem iného aj prostrednictvom podnikatel'skych inkubatorov,
coworkingovych centier, technologickych centier a hubov (S)

e vytvaranie novych pracovnych miest najma pre mlad generaciu v novych odvetviach rychlo
rastuceho hospodarstva, v rozvijajicich sa a transformovanych odvetviach (S)

¢ investicna pomoc socidlnym podnikom (S)
Opatrenie 1.2 Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii
Suvisiace aktivity:
e rozvoj VVal potencialu v regidone prostrednictvom podpory podnikového vyskumu a vyvoja s
osobitnym zameranim na nov¢ trendy v oblasti priemyselnej a zelenej transformacie (V)

e podpora spoluprace v oblasti VVal medzi podnikmi a vedeckovyskumnymi in$titiciami zamerana
na noveé pokrocilé / prelomové technologie a ich transfer do aplikacnej praxe (V)

e vytvaranie novych a udrzanie sucasnych pracovnych miest s vyssSou pridanou hodnotou v oblasti
VVal pre zabezpecenie priemyselnej a zelenej transformécie (V)

1.3 Podpora pre vel’ké podniky
Suvisiace aktivity
e produktivne investicie do vel’kych podnikov (S)

Oblast’ podpory 1I - Prechod na &isti energiu a revitalizacia izemi

Opatrenie 2.1 Podpora Cistej energie
Suvisiace aktivity:

e vystavba zariadeni na vyrobu OZE a zeleného vodika a ich vyuZivanie v energetickych systémoch
vratane dial’kového vykurovania a chladenia, podpora zavadzania inteligentnych energetickych
systémov vratane uskladiiovania OZE (V)

e zvySenie energetickej efektivnosti verejnych budov vratane podpory inteligentnych opatreni a
inovativnych rieSeni (S)

Opatrenie 2.2 Revitalizécia a rekonverzia priemyselnych uzemi
Suvisiace aktivity:
e zmena ucelu a opdtovné vyuzitie opustenych priemyselnych tizemi a obnova pody (S)
Opatrenie 2.3 Podpora udrZatel'nej miestnej dopravy
Suvisiace aktivity:

e rozvoj infrastruktiry pre alternativne paliva vratane pilotnych rieSeni (V)
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e rozvoj a podpora udrzatel'nej miestnej verejnej dopravy s nulovymi emisiami a mikromobility pri
uplatiiovani z4sad inteligentnej mobility (S)

Oblast’ podpory III — Rozvoj 'udského kapitdlu a zruénosti pre spravodlivil transformaciu

Opatrenie 3.1 Podpora vzdelavania, odbornej pripravy, zru¢nosti a rekvalifikacie
Suvisiace aktivity:

e podpora celozivotného vzdelavania a rekvalifikacie pracovnikov a uchadzacov o zamestnanie s
cielom rozvoja zrucnosti pre inteligentnu Specializaciu, priemyselnt transformaciu a podnikanie

V)
e spolupraca medzi MSP a strednymi odbornymi Skolami na podporu praktického vzdelavania
Studentov a ich pripravy na zamestnanie (S)

e sietovanie, spolupraca a vzdelavacie ¢innosti medzi akademickym sektorom, vyskumnymi
inStitaciami a podnikmi s dorazom na praktické vzdelavanie a odbornu pripravu (S)

e podpora infrastruktiry a vybavenia na ucely formalneho a neformélneho vzdelavania (S)
e rozvoj a zvySovanie kvality odborného vzdelavania a pripravy (S)

e kariérové poradenstvo a suvisiace odborné poradenské sluzby pre zamestnancov a uchadzacov o
zamestnanie, ktori prisli o zamestnanie v désledku transformacie (S)

Opatrenie 3.2 Podpora mladych v procese transformacie
Suvisiace aktivity:

e participativne projekty neformalnych skupin, iniciativ mladych l'udi alebo mladeznickych
organizacii (S)

Prierezova priorita: Technicka asistencia (V)

Modernizovana politika stdrznosti
Suvisiace aktivity:

e zvySovanie cenovej dostupnosti ndjomného byvania prostrednictvom zapojenia finan¢nych
nastrojov

Podpora dostupného byvania z FST reaguje na nové priority EK, pricom predstavuje doplnkovy zdroj k
inym fondom. Cenovo dostupné a udrzatel'né byvanie prispeje k socidlnej stabilite regionov, k udrzaniu a
prildkaniu pracovnej sily a zmierneniu dopadov transformécie na zranite'né skupiny.

Typy intervencii:
e Tematické (dopytové) vyzvy na predkladanie projektov
e Narodné projekty
e Systémy poukazok — vouchery
¢ Finan¢né nastroje
Finan¢né néstroje
Podpora MSP, socidlnych podnikov a dostupného byvania bude poskytovana prostrednictvom finanénych
nastrojov s cielom dosiahnutia ¢o najvac¢sieho pakového efektu. Okrem toho budu vyuzivané pri

financovani projektov zameranych na zvySovanie energetickej efektivnosti verejnych budov so zameranim
sa na pilotné projekty.

Technicka asistencia

Pre zabezpecenie pripravenosti projektov, ktord je nevyhnutnd pre v€asné a efektivne cerpanie, sa v
regione pocita s vyuzivanim néstroja technickej asistencie Europskej investi¢nej banky (EIB) - ELENA,
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ktory je Specificky zamerany na energeticku efektivnost’.

Zaroven bude region podporeny aj prostrednictvom technickej asistencie EIB JASPERS, ako aj
prostrednictvom projektu technickej asistencie v ramci Nastroja technickej pomoci pod gesciou EK (DG
Reform). Prostrednictvom vyuzitia technickej asistencie sa dosiahne pozadovana pripravenost’ projektov,
ako aj odovzdanie potrebnych znalosti o vyuzivani finan¢nych nastrojov v praxi.

Podpora investicii do zariadeni EU ETS
Financovanie aktivit EU ETS je vylucené.
Podpora pre velké podniky

Produktivne investicie do podnikov, ktoré¢ nie st MSP (velké podniky), mozno podporit’ za predpokladu,
Ze tato investicia bola schvalend v rdmci PST na zéklade informécii poZadovanych podl'a €lanku 11 ods. 2
pism. h) Nariadenia, ktorym sa zriad'uje FST. Projektové zdmery v nizsie uvedenom zozname maji okrem
tvorby novych pracovnych miest aj pozitivny dopad na plnenie environmentalnych ciel'ov v ramci
prechodu na klimaticky neutralne hospodarstvo EU do roku 2050. Ide hlavne o in§talaciu a vyuzitie OZE
(slnecna a geotermalna energia) a taktieZ skladovania energie. Naviac, tieto projekty maju byt umiestnené
v brownfieldoch po ukonceni spalovania uhlia.

Zarovef, podpora pre vel'ke podniky je zd6vodnena aj na zaklade vykonanej analyzy nedostatkov
(analyza poctu stratenych a vytvorenych pracovnych miest) uvedenej v kapitole 2 (Cast: Uzemie: KoSicky
kraj), podkapitola 2.1.

Indikativny zoznam je vytvoreny na zaklade zoznamu projektovych zdmerov poskytnutych MIRRI SR v
ramci pripravy PST a po zohl'adneni konzultacii s EK. Priprava PST bola zrealizované pod dohl'adom EK
v ramci poskytnutej technickej asistencie prostrednictvom nastroja technickej asistencie. Niz§ie uvedeny
zoznam projektovych zamerov vel’kych podnikov predstavuje orientaény zoznam operacii a podnikov,
ktory moze podliehat Gipravam a doplneniam. Udaje vychadzaju z informacii poskytnutych od
predkladatel'ov zamerov, avSak potencidlna podpora zavisi od alokacii v ramci jednotlivych opatreni.

Slovenské elektrarne, a.s.

Regeneracia a dekontaminécia brownfieldu elektrarne Vojany, InStalacia fotovoltickej elektrarne,
produkcia zeleného vodika . Indikativna investicia: 112 mil. €. Pocet vytvorenych pracovnych miest: 60.

Teplaren KoSice, a.s. a Geoterm, a.s.

Vystavba geotermalneho zdroja a tazba geotermalnej vody a dodavka geotermalnej energie spolocnosti
TEKO na vyrobu tepla z OZE pre CZT v KoSiciach. Indikativna investicia: 75 mil. €. Pocet vytvorenych
pracovnych miest: 16.

Statna pomoc

Opatrenia, ktoré budu Statnou pomocou alebo minimélnou pomocou, budu realizované v sulade s
osobitnymi pravidlami v oblasti Statnej pomoci, s odkazom na ¢lanok 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tinie a zdkon €. 358/2015 Z. z. o tprave niektorych vzt'ahov v oblasti Statnej pomoci a
minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o $tatnej pomoci).

Synergie a komplementarnost’ planovanych operécii s inymi relevantnymi programami Unie

Synergické ucinky a eliminacia duplicit vo financovani operacii medzi POO, fondmi politiky sidrznosti
EU a ostatnymi nastrojmi podpory EU bude zabezpe¢ena prostrednictvom mechanizmu pre koordinaciu a
zabezpecenie synergickych ucinkov. Synergie a komplementarity buda posudzované pred vyhldsenim
samotnej vyzvy v rdmeci financovania prostrednictvom P SK a implementacného néstroja POO, pri¢om v
samotnej vyzve/implementacnom nastroji POO bude nevyhnutné synergické efekty Specifikovat’. Blizsie
informécie k synergidm su uvedené v prilohe 2.

Dalsie piliere Mechanizmu spravodlivej transforméacie

Okrem FST (pilier I MST) bude moct’ Slovensko vyuzit’ aj financovanie dostupné v ramci piliera II -
$pecializovana schéma spravodlivej transformacie v ramci Programu InvestEU a piliera III - Gverovy
nastroj pre verejny sektor s EIB.

Z piliera I MST mo6zu byt s ohl'adom na rieSenie dopadov transformacie podporené napr. tieto oblasti:
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e Podpora rozvoja MSP a zacinajucich podnikov;
e Podpora VVal;
e Investicie do energetickej efektivnosti;
e Investicie do OZE;
e Projekty v oblasti energetickej infrastruktury a dial’kového vykurovania;
e Investicie do dekarbonizacie.
Z piliera III MST mo6zu byt’ s ohl'adom na rieSenie dopadov transformacie podporené napr. tieto oblasti:
e Investicie do energetickej efektivnosti;
e Investicie do OZE;
e Projekty v oblasti energetickej infrastruktury a dial’kového vykurovania.
e Podpora prechodu na obehové hospodarstvo;
e Rekultivacia a dekontaminécia pdody;
e Investicie do udrzatel'nej miestnej mobility vratane Zelezni¢nej dopravy;

e Investicie do socidlnej infrastruktiry vratane zariadeni socialnej a zdravotnej starostlivosti a
socialneho byvania

e Investicie do kultirnej a vol'nocasovej infraStruktiry;

e Vsetky tematické oblasti uvedené v PST a recitli 6 preambuly nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2021/1229 o tiverovom nastroji pre verejny sektor v ramci MST mdzu byt
podporované v ramci piliera III MST.

Poznémka: Prehl'ad tabuliek je uvedeny v prilozenych dokumentoch.

Uzemie: TRENCIANSKY KRAJ (region horné Nitra)

2.1. Postdenie hospodarskeho, socidlneho a tizemného vplyvu transformécie na klimaticky neutralne
hospodarstvo Unie do roku 2050

Odkaz: ¢lanok 11 ods. 2 pism. ¢)

e Jediny uhol'ny region na Slovensku.
e Tazba hnedého uhlia (lignitu) a spal’ovanie uhlia v Elektrarni Novaky bola ukon&ena v roku 2023.

e Potvrdena strata viac ako 2700 pracovnych miest. (Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. (HBP),
Slovenské elektrarne, a.s., Fortischem, a.s.).

e Potencial znizenia emisii CO2 o 1,2 mil. ton/rok.

Horna Nitra bola historicky vyznamnym uhol'nym regiénom a v sucasnosti je jedinym uhol'nym regiénom
na Slovensku, v ktorom bola t'aZzba uhlia ukon¢ena na konci roka 2023. Horna Nitra je tieZ jednym z
pilotnych regidnov iniciativy EK pre transformujice sa uhol'né regiony. Zaroven je tradicnym
priemyselnym regionom s pritomnostou energetického, chemického, stavebného a strojarskeho priemyslu.
V dosledku vyroby energie z uhlia v Elektrarni Novaky je region jednym z najvacsich producentov emisii
CO2 v sektore EU ETS.

V kontexte transformécie je najviac zasiahnutym tzemim v rdmci TSK uzemie hornej Nitry, t. j. okresy
Prievidza a Partizanske.

Hlavnou zlozkou miestnych ekonomickych aktivit a regiondlnej hrubej pridanej hodnoty je priemyselny
sektor s takmer 30 % celkovej hrubej pridanej hodnoty v regione, za ktorym nasleduju sluzby verejnej

SK 25 SK




spravy (20,6 %) a obchod (19,4 %). Najviac 0sob v okresoch Partizanske a Prievidza je zamestnanych v
odvetvi priemyslu a obchodu (46 %). Priemyselna vyroba a spracovatel'sky priemysel zabezpecuje 78 %
pracovnych miest v okrese Prievidza. V Prievidzi bol v roku 2019 podiel zamestnancov v tazbe a
dobyvani takmer 18 %. Z podielu zamestnanosti vyplyva, ze priemysel je jednym z hlavnych odvetvi
poskytujicich zamestnanost’ na hornej Nitre. VzhlI'adom na uvedené skuto¢nosti bude region hornej Nitry
¢elit’ dvom hlavnym vyzvam transformécie vo vztahu k miestnej ekonomike:

e Upadajuce odvetvia, pri ktorych sa ocakéva ukoncenie alebo vyrazné obmedzenie ich ¢innosti v
suvislosti s procesom transformacie vratane zodpovedajiceho harmonogramu;

e Transformujuce sa odvetvia, pri ktorych sa o¢akdva transformacia ich ¢innosti, procesov a
vystupov.

KIacovymi hospodarskymi subjektami pdsobiacimi v regione horna Nitra, ktori budl vyrazne ovplyvneni
procesom transformacie, si HBP a Slovenské elektrarne, a.s.. Dal§im délezitym priemyselnym aktérom v
regione horna Nitra je chemicky zavod Fortischem, a.s., ktory je pomerne malym producentom CO2, no
vyznamnym zamestnavatel'om v regione.

Upadajuce odvetvia

Upadajucim odvetvim na hornej Nitre je tazobny priemysel, ktory je zastipeny spolo¢nostou HBP. HBP
je banicka spolo¢nost’, ktora je najva¢sim producentom hnedého uhlia (lignitu) na Slovensku. Spolo¢nost’
prevadzkuje bane Handlové, Novaky a Cary, z ktorych sa v roku 2019 vytazilo celkovo viac ako 1,4 mil.
ton uhlia. Uhlie sa pouziva hlavne na vyrobu elektriny a tepla v Elektrarni Novaky.

Vlada SR uznesenim ¢. 580 z 12.12.2018 k ndvrhu problematiky transformacie regionu hornd Nitra v
stvislosti s ndvrhom vSeobecného hospodarskeho zdujmu na zabezpecenie bezpecnosti dodavok elektriny
schvalila pokraCovanie v§eobecného hospodarskeho zaujmu s jeho ukoncenim najneskor v roku 2023. Na
zaklade tohto uznesenia bude ukoncena t'azba hnedého uhlia. Spolo¢nost HBP ma vypracovany
harmonogram ukoncenia svojej ¢innosti, o bude mat’ vyznamny socidlny a ekonomicky vplyv na cely
region.

HBP ma zaujem participovat’ na procese spravodlivej transformadcie, a to z pohl'adu novych projektov,
vytvarania pracovnych miest, opatovného vyuzivania arealov a rekvalifikdcie pracovnej sily. Spolo¢nost’
ma plan diverzifikacie svojej ¢innosti, ktory pocita s potencidlnymi novymi projektami vratane
produktivnych investicii do novych spolo¢nosti vyuzivajucich podu a majetok a prestavbu arealov, ktoré
je mozné ponuknut’ tretim stranam.

Transformujtce sa odvetvia

Transformujuce sa odvetvia budu celit’ vyzvam stvisiacim s prechodom na klimaticky neutralne
hospodarstvo, a to najma v suvislosti so zavddzanim technologickych zmien do vyrobnych procesov a
zmenou pozadovanych zru¢nosti a vzdelania zamestnancov.

V roku 2023 sa v Elektrarni Novaky ukoncilo spalovanie uhlia a tym elektraren ukoncila aj svoju ¢innost’
v regione suvisiacu s dodavkami elektrickej energie a tepla pre mesta Prievidza, Novaky a obec
Zemianske Kostolany. Nové rieSenie pre centralne zasobovanie teplom je zabezpecené vystavbou nového
zdroja tepla a OZE, vd’aka ¢omu sa zabezpecili dodavky tepla pre vSetky dotknuté izemia, a tak sa znizilo
riziko energetickej chudoby v suvislosti s ukon¢enim spalovania uhlia. Novym poskytovatel'om vyroby a
dodavky tepla je spolo¢nost’ PTH, a. s.. Vac¢Sina vyrobeného tepla pochadza z OZE, pri¢om zemny plyn
bude vyuzivany len na vykrytie zvysenej spotreby v zimnych mesiacoch. Ide o kombindciu vyuzitia
solarnych termickych panelov, tepla banskych vod v tepelnych ¢erpadlach a energie z biomasy (drevne;j
Stiepky) v suhrnnej kapacite 22 MW. Vzhl'adom na vybrané technologické rieSenie a harmonogram
realizacie nebude tento projekt podporeny z FST.

Spolo¢nost’ Slovenské elektrarne, a.s. ma niekol'’ko projektovych zamerov, ktoré moze v regione
zrealizovat’ vo vztahu k svojmu priemyselnému areédlu, obnove pddy, prestavbe brownfieldov [Je
nehnutel'nost’ (pozemok alebo stavba), ktora nie je efektivne vyuZzivana a je zanedbana, pripadne aj
kontaminovana. Ide o nehnutel'nost’, ktort nie je mozné efektivne vyuzivat bez toho, aby prebehol proces
jej regeneracie. Zdroj: Envirostratégia 2030, publikacia zelensie-slovensko-sj web.pdf (minzp.sk)],
inStalacii OZE a vyrobe vodika. Konkrétne mé spolo¢nost’ ambiciu realizovat’ nasledovné projekty:
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Regeneracia a dekontaminacia brownfieldu v Novakoch, instalacia fotovoltaickej elektrarne 1. faza
(10MW), vystavba upravne drenaznych vod v ENO, ukoncéenie prevadzky a rekultivacia definitivneho
odkaliska ENO, ukoncenie prevadzky a rekultivacia skladky stabilizatu ENO, ObnoviteI'né zdroje energie
— 2. faza (72MW), instaléacia elektrolyzy na vyrobu Cistého vodika z OZE, vzdelavacie a rekvalifikacné
stredisko v ENO.

Zaroven, vplyv aktudlnej energetickej krizy nepriaznivo zasiahne aj spolo¢nosti na hornej Nitre.
Vyznamny zamestnavatel’ v regione, chemicky zavod Fortischem, oznamil v septembri 2022 hromadné
prepustanie z dovodu rasticich cien energii, ktoré bude mat’ za nasledok zanik viac ako 350 pracovnych
miest. Je pravdepodobné, ze podobny scenar postihne aj d’alSie spolocnosti v regione.

Transformacia bude mat’ vyrazny vplyv na d’alSie smerovanie a rozvoj celého regionu. Ako sa uvadza v
tabul’ke 6, postupné ukoncenie tazby a vyroby energie z uhlia povedie do roku 2030 k priblizne 2 520
priamym stratdm pracovnych miest iba v regione horna Nitra, pricom zanik pracovnych miest zasiahne aj
okresy mimo regioénu. Prepustanie sa zacalo pred rokom 2020, takze celkovy vplyv na zamestnanost’ je v
stCasnosti eSte vyssi. Region ma vyznamny potencial na zniZenie emisii sklenikovych plynov v
priemyselnom sektore. Vyradenie Elektrarne Novaky uSetri 1,18 az 1,21 mil. ton emisii ro¢ne do roku
2030 v porovnani s rokom 2020. Podrobnejsie informacie o upadajucich a transformujtcich sa odvetviach
st uvedené v prilohe 1.

Tabul'ka 6 Hlavné ukazovatele potencidlu dekarbonizacie a vplyvu transformécie v okresoch Partizanske a
Prievidza

Potreby v oblasti rekvalifikacie s ohl'adom na prognézy v oblasti zru¢nosti

Vzhl'adom na upadajici banicky priemysel v regione bude nevyhnutné zamerat’ sa na podporu novych
zrucnosti, schopnost’ ich adaptacie v procese transformécie regionalneho trhového prostredia a moznosti
vyuzitia nadobudnutych zrucnosti pri prechode z jedného povolania do druhého.

Priblizne pétina zamestnancov HBP a ENO disponuje vysokymi odbornymi technickymi zru¢nostami. V
energetickom sektore je podiel pracovnych miest s potrebou vysokej kvalifikacie viac ako 50 %. V HBP
je podiel Specialistov nizsi; ako Specialista, technik alebo odborny pracovnik tu pracuje priblizne pétina
zamestnancov. Zru¢nosti ¢asti zamestnancov HBP st teda vyuzite'né aj mimo prace v bani, najma
znalosti zo strojnictva, elektrotechniky a ovladanie informa¢no-komunikaénych zariadeni pre
komunikaciu. Zamestnanci ENO maja vysoku troven odbornych zruc¢nosti v oblasti energetiky a
elektrotechniky, ktoré su vyuziteI'né na ovladanie technoldgii a zariadeni na baze OZE.

V regiéne horna Nitra bude kladeny doraz na rozvoj zrucnosti tykajucich sa osobnostnych vlastnosti a
schopnosti (mékké zru¢nosti), ktoré su prierezovo vyzadované na vykonavanie akejkol'vek pracovnej
pozicie. Tieto zrucnosti bude dolezité obzvlast’ podporit’ u mladych l'udi, ktori eSte nemaju tol’ko
pracovnych skusenosti. Navyse, mékké zrucnosti slizia ako indikéator toho, nakol’ko bude potencialny
zamestnanec schopny fungovat’ na pracovisku a ¢asto 1 nadobudat’ Specifické a vSeobecné tvrdé zrucnosti,
napriklad vd’aka schopnosti a ochote ucit’ sa a postoju k praci.

Oblast’ zru¢nosti bude podporovat’ aj vSeobecné a odborné zru¢nosti (tvrdé zru¢nosti), ktoré by s ohl'adom
na potencidl regiénu horna Nitra mali byt’ zamerané najma na digitalne, technické a technologické
zrucnosti v oblasti environmentalnych technolégii, environmentdlneho manazérstva (vypracovanie
energetickych auditov), zru¢nosti potrebnych pre vyuzivanie novych technologii pre oblast’ Priemyslu 4.0,
zrucnosti potrebnych pre zavadzanie, obsluznost’ a riadenie technoldgii a s nimi spojenych vyrobnych
procesov, ktoré povedl k zniZovaniu emisii naprie¢ priemyselnymi odvetviami. S oh'adom na plné
ukoncenie t'azby a spal’ovania uhlia v regione sa oCakava, ze v sektore energetiky a nadvazujucich
odvetviach sa posilni vyznam, potreba a vyuzivanie novych zru¢nosti spojenych s prechodom na
zvySovanie podielu OZE v energetickom mixe ako napriklad zavadzanie a vyuzivanie fotovoltickych
systémov, zariadeni a systémov vyuzivajucich OZE.

Potencial vytvarania pracovnych miest s ohl'adom na o¢akavany zanik pracovnych miest

Na zéklade tidajov, ktoré MIRRI SR ziskalo prostrednictvom nezavéznej online vyzvy na predkladanie
projektovych zdmerov, by mohlo mat’ zdujem o podnikanie v regione horna Nitra viac ako 80 subjektov

zo sukromného sektora. Zo sutkromného sektora bolo celkovo predlozenych 138 projektovych zdmerov,
ktorych realizdciou moZze byt vytvorenych 3 951 novych pracovnych miest. Z toho 1 731 pracovnych
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miest by malo potencial vytvorit’ 7 vel'kych podnikov pdsobiacich v regione horné Nitra. Ked’Ze az 44 % z
celkového poctu potencialne vytvorenych pracovnych miest pripada vel’kym podnikom, ich podpora z
FST je preto opodstatnena. AvSak podpora MSP vo vztahu k vel'kym podnikom je vyvaZena a odraZa
Strukturu ekonomickej zakladne v jednotlivych tizemiach (vid’ tabul’ku oblasti intervencii FST v Programe
Slovensko).

Prispevok k cielom vo vztahu ku klimatickej neutralite

Region ma vyznamny potencidl na zniZenie emisii sklenikovych plynov v energetickom sektore.
Konkrétne, ukon€enie spalovania uhlia a vyroba energie v Elektrarni Novaky uSetri do roku 2030 v
porovnani s rokom 2020 priblizne 1,18 az 1,21 mil. ton emisii ro¢ne, €o prispieva k takmer polovici
modelovaného znizenia emisii CO2 z energetického sektora na Slovensku do roku 2030. K cielom
dosiahnut’ klimaticku neutralitu ma potencial prispiet’ aj budovanie kapacit OZE a zvySovanie
energetickej efektivnosti verejnych budov. Zdroje FST by mohli prispiet’ k vytvoreniu celkovo 2/3 kapacit
pre vyrobu elektrickej energie zo slnka prave na hornej Nitre. Potencial inStalovania fotovoltickych
panelov v regione je na irovni 82 MW, pricom tento potencidl prevysuje aktudlne moznosti podpory v
ramci FST. AvSak, vzhl'adom na vysoky dopyt a potencial projektovych zdmerov na uzemi hornej Nitry a
zaroven v pripade Uspesnej a promptnej realizacie projektov v tejto oblasti existuje moznost’ navySenia
alokacie a ciel'ov na podporu OZE pri strednodobom preskiimani Programu Slovensko na roky 2021 —
2027 (P SK). Z pohl'adu zvySovania energetickej efektivnosti vo verejnych budovach, je priestor na
vyuzitie va¢Siny prostriedkov na hornej Nitre, kde je potencial zvySenia energetickej efektivnosti v 125
verejnych budovach. Napriek tomu, Ze prispevok FST nebude z pohl'adu narodnych ciel'ov markantny, v
ramci regionu prispeje k zvySeniu energetickej bezpecnosti a zniZzeniu energetickej chudoby.

Podpora hospodarskej diverzifikacie v doménach Stratégie vyskumu a inovécii pre inteligentna
$pecializaciu SR 2021 — 2027 (SK RIS3 2021+)

Na hornej Nitre existuje priestor na podporu hospodarskej diverzifikacie v doménach SK RIS3 2021+.
Sektory priemyselnych inovacii, energetiky st priklady perspektivnych oblasti. Konkrétne oblasti podpory
budu definované na zaklade analyzy regionalneho inova¢ného potencialu.

Poznamka: Prehl’ad tabuliek je uvedeny v priloZenych dokumentoch.

2.2. Potreby v oblasti rozvoja a ciele do roku 2030 v zdujme dosiahnutia klimaticky neutradlneho
hospodarstva Unie do roku 2050

Odkaz: ¢lanok 11 ods. 2 pism. d)

Potreby a prilezitosti regionu pre rieSenie transformaénych vyziev
Ekonomické:
e Vzhl'adom na ukoncenie banskej ¢innosti bude potrebné diverzifikovat’ miestnu ekonomiku a
vytvorit’ udrzatel'né pracovné miesta s pridanou hodnotou. Regiondlna ekonomika je uz ¢iastocne

diverzifikovand, no nema ani jeden silne rozvijajici sa sektor, ktory by sa mohol stat’ hnacim
motorom buduceho ekonomického rozvoja.

e Regionalny trh prace sa vyznacuje Strukturalnym nestiladom medzi kvalifikaciou uchadzacov o
zamestnanie a ponukou prace.

e Vregione je nizka VVal aktivita a absentuje aj vysokoskolska vzdeldvacia institicia. Vizia rozvoja
regionu by mala zahfiat’ hlbSiu spolupracu s MSP a centrami VVal, aby sa zvySila tvorba
pracovnych miest s vy$Sou pridanou hodnotou, atraktivnych aj pre mlada generaciu.

Environmentélne:

e Transformdcia na hornej Nitre vytvara vel’ky potencial na revitalizaciu a zmenu tGcelu
priemyselnych arealov.

e Region potrebuje nahradit’ zdroj tepla po vyradeni Elektrarne Novaky. Pre komplexné rieSenie
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regionalnej energetiky je potrebné zvysit’ energetickt efektivnost’ v regione pre ucely zniZenia
energetickej spotreby. Zaroven bude potrebné podporit’ instalaciu zdrojov OZE na vykrytie strat
dodavok energie.

e Identifikované problémy s dopravnym prepojenim a nedostatky v infrastruktare (napr.
nedostato¢nd integracia verejnej dopravy a alternativnych druhov mobility) mozu branit’ rozvoju
celého regionu.

Socialne:

e Nesulad medzi ponukanymi a pozadovanymi zru¢nostami je sposobeny aj nizkou schopnostou
adaptacie stredného odborného vzdeldvania a pripravy a systému terciarneho vzdelavania.

e Nizka porodnost’ a vysokd migracia z regionu prispeli k celkovému poklesu poctu obyvatel'ov a
prispievaji k rychlemu starnutiu obyvatel'stva. Specificky region &eli nizkej atraktivite a odlivu
mladych 'udi (az 11,7 % vSetkych maturantov z TSK odchadza Studovat’ do zahranicia [Na
zaklade dat Institatu vzdelavacej politiky pouzitych v analyze Odliv mozgov II: Za siedmimi
horami dostupné: https://www.minedu.sk/data/att/21396.pdf]).

e Vzhl'adom na zna¢nu stratu pracovnych miest bude potrebna pomoc uchddzac¢om o zamestnanie.
Ciele

Hlavnym ciel'om transformécie na klimaticky neutralne hospodarstvo v regione horna Nitra je z hl'adiska
jeho dlhodobého rozvoja zvysit’ atraktivitu regionu, dosiahnut’ rozvoj ekonomickych ¢innosti, ktory bude
v symbioze s Cistym Zivotnym prostredim, zlepsit’ prepojenie regionu a zabezpecit’ jeho sebestacnost’.

Hospodarska diverzifikcia

Oblast’ podpory sa zameriava na rozvoj novych, rozvijajucich sa a transformovanych hospodarskych
odvetvi s cielom vytvorit’ nové pracovné miesta, podporit’ za¢inajice podniky a rozvoj MSP, a tym
nahradit’ pracovné miesta, ktoré zaniknt v doésledku transformacie. Zaroven budi podporované aj aktivity
vo VVal, ktoré prinesti nové pracovné prilezitosti pre vysokokvalifikovanych uchadzacov o zamestnanie a
zaroven tym zlepsia inovaény potencial miestnych podnikov. Specificky sa bude podpora zameriavat’ aj
na VVal ¢innosti a transfer pokroc€ilych technolégii pre zelenti ekonomiku. Rovnako dolezité je vytvaranie
novych prilezitosti pre mlada generaciu, ktord uz nebude mat’ moznost’ zamestnat’ sa v upadajucom
tazobnom odvetvi.

Prechod na Cistt energiu a revitalizacia tizemi

Oblast’ podpory sa zameriava na potreby a prilezitosti revitalizacie a opdatovného vyuzitia priemyselnych
lokalit tazobného a energetického sektora. Zmena ucelu méze znamenat’ premenu brownfieldov napriklad
na priemyselné parky, instalaciu OZE alebo na kultirne a turistické ucely vo vztahu k zachrane banského
dedicstva s potencidlom udrzania pracovnych miest. Zaroven sa zameriava na kompenzaciu ¢asti budutcej
potreby vykurovania po ukonceni spal’ovania uhlia. Vybrané opatrenia v oblasti zvySovania energeticke;j
efektivnosti a OZE by mali byt prioritne zamerané na najdolezitejsie verejné budovy, a tiez na pracovné
prilezitosti. Takéto opatrenia zmiernia vplyv transformacného procesu stabilizaciou ddlezitych
poskytovatel'ov verejnych sluzieb a institucii, znizia pouzivanie fosilnych paliv a zmiernia tlak na prudko
rastice naklady na energie. Oblast’ podpory je taktiez zamerana na podporu prilezitosti v novych a
rozvijajucich sa odvetviach a technolégiach, ako je vyroba zeleného vodika a uskladiiovanie energie, ktoré
by mohli vyuzit’ existujicu priemyselnu infrastruktiru. Vzhl'adom na diverzifikaciu miestnej ekonomiky a
tvorbu novych pracovnych miest v MSP je potrebné reagovat’ na zvyseny dopyt po dochadzani za pracou.
V regidne existuje potencial pre rozvoj udrzatel'nej miestnej verejnej dopravy, mikromobility a dopravy s
nulovymi emisiami. Lokalna vyroba vodika moze sluzit’ aj v prospech pilotnych projektov mensieho
rozsahu v miestnej verejnej doprave za podpory externych expertov. Projekty v oblasti udrzatel'nej
miestnej verejnej dopravy budi implementované len na uzemiach opravnenych pre podporu z FST.

Rozvoj 'udského kapitalu a zruénosti pre spravodlivi transformaciu

Oblast’ podpory reaguje na vyzvy v suvislosti s o¢akavanou stratou pracovnych miest. Podpora je preto
zamerana na zlepSenie vzdelavania v regione s cielom pripravit’ pracovnu silu na prilezitosti v novych,
rozvijajucich sa a transformovanych odvetviach a na podporu zvysSovania kvalifikacie a rekvalifikécie

SK 29 SK




existujlicej pracovnej sily za ucelom odstranenia rozdielov medzi poZiadavkami a ponukou na trhu préce.
V oblasti vzdelavania st opatrenia zamerané na podporu infrastruktiry odborného vzdelavania a pripravy,
ako aj celozivotného vzdelavania. Tieto opatrenia predstavuji kontinuitu projektov realizovanych na
hornej Nitre z Operacného programu LCudské zdroje (narodny projekt ,,Podpora zamestnatel'nosti v
regione horna Nitra”), ktorych ciel'om je vytvorit’ podmienky pre plynuly prechod zamestnancov z
tazobného odvetvia do novych, rozvijajucich sa a transformovanych odvetvi. Opatrenia budi zamerané aj
na podporu projektov mensSieho rozsahu (napr. prostrednictvom voucherov) na zmiernenie dopadov
transforméacie pre mladu generaciu, napr. v oblasti zlepSenia kvality zivota, podpory komunity a socialnej
inkluzie, podpory participacie v procese transformacie a in¢).

Ocakévané vysledky plnenia opatreni FST v regione horné Nitra - uvedené v tabulke 7.
Tabul'ka 7 O¢akavané vysledky v regione horna Nitra

Poznémka: Prehl'ad tabuliek je uvedeny v priloZzenych dokumentoch.

2.3. Sulad s inymi relevantnymi narodnymi, regionalnymi alebo izemnymi stratégiami a planmi

Odkaz: ¢lanok 11 ods. 2 pism. e)

Narodné stratégie

Stlad PST s ndrodnym strategickym ramcom sa predpokladd najmé so zretel'om na tri zastreSujuce témy
spravodlivej transformacie — hospodarska diverzifikacia, prechod na €isti energiu a revitalizacia uzemi a
rozvoj 'udského kapitalu a zru¢nosti pre spravodlivl transforméciu.

V tomto kontexte bol reflektovany sulad PST s narodnym strategickym ramcom v oblasti zmeny klimy
pozostavajuci z narodnych rozvojovych stratégii a reformnych planov, energetickych a klimatickych
stratégii a d’alSich stratégii, ktoré sa zaoberaju zmenou klimy. Konkrétne, medzi kIi¢ové stratégie rozvoja
a reformnych planov patri Stratégia hospodarskej politiky SR do roku 2030 a Narodny program reforiem
SR na rok 2020 (NPR 2020). Hlavnymi narodnymi stratégiami dekarbonizacie a klimatickej neutrality st
INEKP a NUS SR. Medzi d’alSie stratégie a plany, ktoré vymedzuju opatrenia relevantné pre dosiahnutie
klimatickej neutrality patri Envirostratégia 2030 a dokumenty, v ktorych sa vymedzuju reformy a priority
v suvislosti s financovanim z Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti — NIRP a POO. Podrobna
analyza narodného strategického ramca je uvedend v dokumente Sprava o procese transformécie smerom
ku klimatickej neutralite (Deliverable 3). V neposlednom rade je reflektovany aj sulad s SK RIS3 2021+,
Narodnou stratégiou VVal, Narodnou vodikovou stratégiou SR a Programom odpadového hospodarstva
SR na roky 2021-2025.

V tabul’ke 8 sa uvadza prehl’ad stladu PST s uvedenymi stratégiami.
Tabulka 8 Sulad PST s narodnymi strategickymi dokumentmi a s navrhovanymi opatreniami

Regionalne stratégie a plany

Ako sa uvadza v tabulke 9, zdkladnym regionalnym strategickym dokumentom je Program
hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja TSK na roky 2021 — 2027 (PHRSR TSK 2021 —2027) s
vyhl'adom do roku 2030. Dal3im savisiacim dokumentom je navrh Integrovanej izemnej stratégie pre
oblast’ udrzateIného mestského rozvoja Prievidza - Novaky na roky 2021 — 2027 (IUS Prievidza, Novaky,
Bojnice, Kos§ 2021 —2027). Navrhované prioritné oblasti PST zaroven zodpovedaja AP HN. Podrobna
analyza regionélneho strategického rdmca je uvedena v dokumente Sprava o procese transforméacie
smerom ku klimatickej neutralite (Deliverable 3). V tabul’ke 9 je uvedeny prehl’ad stiladu navrhovanych
opatreni PST s uvedenymi stratégiami.

Tabulka 9 Stlad PST s regionalnymi strategickymi dokumentmi a s navrhovanymi opatreniami v regione
horna Nitra

Poznamka: Prehl’ad tabuliek je uvedeny v prilozenych dokumentoch.
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2.4. Typy planovanych operacii

Odkaz: ¢lanok 11 ods. 2 pism. g) — k) a ¢lanok 11 ods. 5

Na zaklade analyzy vplyvov transformécie a osobitnych potrieb regionu a zarovei aj na zaklade
konzultacii s regionalnou tematickou komisiou pre FST v RP TSK a zainteresovanymi stranami bola vizia
pre prechod na klimaticky neutralne hospodarstvo v regione horna Nitra zadefinovana nasledovne:

Region horna Nitra sa stane atraktivnym a sebestaCnym regionom, kde sa hospodarstvo bude rozvijat’ v
symbidze s Cistym prostredim a dobrym prepojenim s inymi hospodarskymi centrami.

Vizia transformdcie regionu bola vypracovana na zéklade troch klI'aicovych tém transformacie, ktoré sa
zameriavaju na potreby regionu a odévodiuji potrebu osobitného zasahu z FST:

1. Nové odvetvia hospodarstva

V z&ujme zvySenia konkurencieschopnosti regionu sa bude miestne hospodarstvo d’alej diverzifikovat’ a
budu vytvorené nové pracovné prileZitosti, ktoré nahradia pracovné miesta stratené v tazobnom a
energetickom sektore. Podpora v regione bude zamerana na rastuce sektory a motivaciu vacsich
investorov, ¢o by mohlo priniest’ investicie do zamestnanosti a rozvoja d’alSich pracovnych miest aj v
MSP. Region by mal podporovat’ podnikanie, zacinajice/nové podniky a ¢innosti v oblasti VVal. Tym by

sa mal Ciasto¢ne zvratit’ negativny migracny trend a starnutie obyvatel'stva.
2. Symbiodza hospodarstva a ¢istého zivotného prostredia

Po desatro¢iach pdsobenia t'azkého priemyslu a vyroby energie spalovanim uhlia sa bude nové
hospodarstvo rozvijat’ v symbidze s Cistym zivotnym prostredim. Region sa musi vysporiadat’ s
negativnymi vplyvmi na Zivotné prostredie, znecistenou podou a priemyselnymi oblastami v sulade s
principom znec€istovatel plati [V pripade aktivit zameranych na revitalizciu a zmenu vyuZitia
brownfieldov je nevyhnutné, aby nositel’ projektu aplikoval princip znecistovatel plati, t. j. spolocnost’,
ktora spdsobila environmentalnu Skodu, za fiu nesie zodpovednost’ a musi vykonat’ potrebné preventivne
alebo napravné kroky v zmysle platnej legislativy.]. Rekultivované izemia poskytnu priestor pre nové
¢innosti a tvorbu novych pracovnych prilezitosti.

Zameranie regionu bude v oblasti rozvoja priemyselnej vyroby a sluzieb, ktoré buda podporovat’ Cisté a
udrzatel'né Zivotné prostredie a podporovat’ inovativne rieSenia v oblasti zelenej energie a €istych
technologii.

3. Atraktivny region

Region horné Nitra sa musi stat’ atraktivnejSim z hl'adiska kvality Zivota, aby sa vyriesil problém
vyludiiovania a odchod mladej generacie z regionu. V ramci rieSenia tejto vyzvy budu podporou
posilnené vzdelavacie sluzby s cielom vyrovnat’ sa so socidlnymi vyzvami transformacie a vyzvami v
oblasti vzdelavania suvisiacimi s rozvojom novych zrucnosti a rekvalifikaciou pracovnej sily.

PST regionu hornd Nitra je rozdeleny na 3 hlavné oblasti podpory, ktoré st d’alej ¢lenené na opatrenia a
aktivity. Aktivity su priorizované do troch kategorii, a to s vysokou (V), strednou (S) a nizkou (N)
prioritou.

Oblast’ podpory I — Hospodarska diverzifikacia

Opatrenie 1.1 Podpora podnikania, rozvoj malych a strednych podnikov a tvorba udrzatel'nych
pracovnych miest

Suvisiace aktivity:

e produktivne investicie do MSP vratane mikropodnikov a za¢inajtcich podnikov, ktoré vedu k
hospodarskej diverzifikacii, modernizacii a rekonverzii (V)

e vytvaranie novych pracovnych miest pre l'udi, ktori pridu o zamestnanie v dosledku
transformacnych procesov tazobného priemyslu a vyroby energie zalozenej na uhli (V)

e vytvaranie novych pracovnych miest najmé pre mladu generaciu v novych odvetviach rychlo
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rastiiceho hospodarstva, v rozvijajicich sa a v transformovanych odvetviach (V)

e podpora vytvarania novych firiem, okrem iného aj prostrednictvom podnikatel'skych inkubatorov,
coworkingovych centier, technologickych centier a hubov (S)

e investicna pomoc socidlnym podnikom (S)
Opatrenie 1.2 Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii
Suvisiace aktivity:

e rozvoj VVal potencialu v regidone prostrednictvom podpory podnikového vyskumu a vyvoja s
osobitnym zameranim na nov¢ trendy v oblasti priemyselnej a zelenej transformacie (V)

e podpora spoluprace v oblasti VVal medzi podnikmi a vedeckovyskumnymi in$titiciami zamerana
na nové pokrocilé / prelomové technologie a ich transfer do aplikacnej praxe (S)

e vytvaranie novych a udrzanie sucasnych pracovnych miest s vyssou pridanou hodnotou v oblasti
VVal pre zabezpecenie priemyselnej a zelenej transformécie (S)

Opatrenie 1.3 Podpora pre velké podniky
Suvisiace aktivity:
e produktivne investicie do velkych podnikov (V)

Oblast’ podpory II — Prechod na &istll energiu a revitalizacia uzemi

Opatrenie 2.1 Podpora Cistej energie
Suvisiace aktivity:

e vystavba zariadeni na vyrobu OZE a zelen¢ho vodika a ich vyuzivanie v energetickych systémoch
vratane dial’kového vykurovania a chladenia, podpora zavadzania inteligentnych energetickych
systémov vratane uskladiiovania OZE (V)

e zvySenie energetickej efektivnosti verejnych budov, vratane podpory inteligentnych opatreni a
inovativnych rieseni (V)

Opatrenie 2.2 Revitalizécia a rekonverzia priemyselnych uzemi
Suvisiace aktivity:
e zmena Ucelu a opdtovné vyuzitie opustenych priemyselnych tizemi a obnova pody (V)
Opatrenie 2.3 Podpora udrZatel'nej miestnej dopravy
Suvisiace aktivity:
¢ rozvoj infrastruktiry pre alternativne paliva vratane pilotnych rieseni (V)

e rozvoj a podpora udrzatel'nej miestnej verejnej dopravy s nulovymi emisiami a mikromobility pri
uplatiovani zasad inteligentnej mobility (V)

Oblast’ podpory III — Rozvoj 'udského kapitalu a zruénosti pre spravodlivi transformaciu

Opatrenie 3.1 Podpora vzdelavania, odbornej pripravy, zru¢nosti a rekvalifikéacie
Suvisiace aktivity:

e podpora celozivotného vzdelavania a rekvalifikacie zamestnancov a uchadzacov o zamestnanie s
cielom rozvoja zru¢nosti pre inteligentnu Specializiciu, priemyselna transforméciu a podnikanie

V)
e podpora infrastruktiry a vybavenia na ucely formalneho a neformalneho vzdelavania (V)
e rozvoj a zvySovanie kvality odborného vzdelavania a pripravy (V)

e kariérové poradenstvo a suvisiace odborné poradenské sluzby pre zamestnancov a uchadzacov o
zamestnanie, ktori prisli o zamestnanie v désledku transformacie (V)

e spolupraca medzi MSP a strednymi odbornymi Skolami na podporu praktického vzdelavania
Studentov a ich pripravy na zamestnanie (S)
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e sietovanie, spolupraca a vzdelavacie ¢innosti medzi akademickym sektorom, vyskumnymi
inStiticiami a podnikmi s dorazom na praktické vzdelavanie a odbornu pripravu (S)

Opatrenie 3.2 Podpora mladych v procese transformacie
Suvisiace aktivity:

e participativne projekty neformalnych skupin, iniciativ mladych l'udi alebo mladeznickych
organizacii (V)

Prierezové opatrenie: Technicka asistencia (V)

Modernizovana politika stidrznosti
Suvisiace aktivity:

e zvySovanie cenovej dostupnosti ndjomného byvania prostrednictvom zapojenia FN

Podpora dostupného byvania z FST reaguje na nové priority EK, priCom predstavuje doplnkovy zdroj k
inym fondom. Cenovo dostupné a udrzatel'né byvanie prispeje k socidlnej stabilite regionov, k udrzaniu a
prildkaniu pracovnej sily a zmierneniu dopadov transformécie na zraniteI'né skupiny.

Typy intervencii:

e Tematické (dopytové) vyzvy na predkladanie projektov

e Narodné projekty

e Systémy poukazok — vouchery

e FN
Finan¢né néstroje
Podpora MSP, socidlnych podnikov a dostupného byvania bude poskytovana prostrednictvom FN s
cielom dosiahnutia ¢o najvicsieho pakového efektu. V odévodenych pripadoch moze byt podpora MSP
poskytovana prostrednictvom grantov, avsak nie z alokacie vyc¢lenenej pre FN. Okrem toho budu finan¢né
nastroje vyuzivané aj pri financovani projektov zameranych na zvySovanie energetickej efektivnosti
verejnych budov. Vzhl'adom na zvySeny dopyt po realizacii projektov zameranych na zvySovanie

energetickej efektivnosti verejnej infrastruktiry v regione, bude ast’ alokacie poskytovana aj
prostrednictvom grantov.

Technicka asistencia

Pre zabezpecenie pripravenosti projektov, ktord je nevyhnutnd pre v€asné a efektivne Cerpanie, sa v
regione pocita s vyuzivanim néstrojov technickej asistencie Europskej investi¢nej banky (EIB) - ELENA a
TARGET, ktoré st Specificky zamerané na energeticku efektivnost’.

Zaroven bude region podporeny aj prostrednictvom technickej asistencie EIB JASPERS, ako aj
prostrednictvom projektu technickej asistencie v ramci Nastroja technickej pomoci pod gesciou EK (DG
Reform). Prostrednictvom vyuzitia technickej asistencie sa dosiahne pozadovana pripravenost’ projektov,
ako aj odovzdanie potrebnych znalosti o vyuzivani FN v praxi.

Podpora investicii do zariadeni EU ETS
Financovanie aktivit EU ETS je vylucené.
Podpora pre vel'ké podniky

Produktivne investicie do podnikov, ktoré¢ nie st MSP (velké podniky), mozno podporit’ za predpokladu,
ze tato investicia bola schvalena v ramci PST na zaklade informacii pozadovanych podla ¢lanku 11 ods. 2
pism. h) Nariadenia, ktorym sa zriad'uje FST. Projektové zdmery v nizSie uvedenom zozname majii okrem
tvorby novych pracovnych miest aj pozitivny dopad na plnenie environmentalnych ciel'ov v ramci
prechodu na klimaticky neutralne hospodarstvo EU do roku 2050. Ide hlavne o instaldciu a vyuZitie OZE,
skladovania energie, renovacia a opiatovné vyuzitie dopravnych zariadeni, ¢i inovativne produkty
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intermodalnej logistiky zniZzujice uhlikovl stopu v preprave. Naviac, tieto projekty maji byt umiestnené
v brownfieldoch po ukonceni tazby a spalovania uhlia.

Zaroven, podpora pre vel'ké podniky je zdovodnend aj na zaklade vykonanej analyzy nedostatkov
(analyza poctu stratenych a vytvorenych pracovnych miest) uvedenej v kapitole 2 (Cast: Uzemie:
Trenciansky kraj), podkapitola 2.1.

Indikativny zoznam je vytvoreny na zdklade zoznamu projektovych zamerov poskytnutych MIRRI SR v
ramci pripravy PST a po zohl'adneni konzultacii s EK. Priprava PST bola zrealizovana pod dohl'adom EK
v ramci poskytnutej technickej asistencie prostrednictvom nastroja technickej asistencie. NizSie uvedeny
zoznam projektovych zamerov velkych podnikov predstavuje orientaCny zoznam operécii a podnikov,
ktory moze podliehat’ upravam a doplneniam. Udaje vychadzaju z informécii poskytnutych od
predkladatel'ov zamerov, avSak potencialna podpora zévisi od alokécii v ramci jednotlivych opatreni.

Hornonitrianske bane Prievidza, a.s.

Prestavba strojarne BME na Generalne opravy a revizie zelezni¢nych vagénov. Indikativna investicia: 19
mil. €. Pocet vytvorenych pracovnych miest: 150.

Revitalizacia Casti Bana Cigel “Open air museum”. Indikativna investicia: 25 mil. €. Pocet vytvorenych
pracovnych miest: 50.

Rozsirenie udrzatelného sklenikového a rybieho hospodarstva. Indikativna investicia: 10,5 mil. €. Pocet
vytvorenych pracovnych miest: 75.

Instaléacia fotovoltickych elektrarni s tloziskom elektrickej energie na revitalizovanych izemiach
(Novéky, Cigel’, Handlov4), ako nové OZE pre revitalizované a prilahlé tizemia. Indikativna investicia:
37,3 mil. €. Pocet vytvorenych pracovnych miest: 40.

Tatravagonka, a. s. a Hornonitrianske bane Prievidza, a.s.

Inovativna vyroba Zelezni¢nych kol'ajovych vozidiel. Indikativna investicia: 84 mil. €. Pocet vytvorenych
pracovnych miest: 300.

Slovenské elektrarne, a.s.

Regeneracia a dekontaminacia brownfieldu v Novékoch, inStal4cia fotovoltaickej elektrarne, produkcia
zeleného vodika. Indikativna investicia: 107 mil. €. Pocet vytvorenych pracovnych miest: 60.

Brose, s.r.0.

Vybudovanie autonomneho vyvojového centra v Prievidzi pre 250 I'udi, ZvySovanie kvalifikacie
pracovnikov na slovenskom trhu Specificky know-how transfer. Vybudovanie vysoko $pecializovaného
vyvojového timu. Indikativna investicia: 1,2 mil. €. Pocet vytvorenych pracovnych miest: 250.

Statna pomoc

Opatrenia, ktoré budu Statnou pomocou alebo minimalnou pomocou, budu realizované v stlade s
osobitnymi pravidlami v oblasti Statnej pomoci, s odkazom na ¢lanok 107 a 108 Zmluvy o fungovani EU
a zakon ¢. 358/2015 Z. z. o Statnej pomoci.

Synergie a komplementarnost’ planovanych operécii s inymi relevantnymi programami Unie

Synergické ucinky a eliminécia duplicit vo financovani operacii medzi POO, fondmi politiky sudrznosti
EU a ostatnymi nastrojmi podpory EU bude zabezpe¢ena prostrednictvom mechanizmu pre koordinaciu a
zabezpecenie synergickych u€inkov. Synergie a komplementarity budu posudzované pred vyhlasenim
samotnej vyzvy v ramci financovania prostrednictvom P SK a implementacného nastroja POO, pri¢om v
samotnej vyzve/implementac¢nom nastroji POO bude nevyhnutné synergické efekty Specifikovat’. BlizSie
informacie k synergidm su uvedené v prilohe 2.

Dalsie piliere Mechanizmu spravodlivej transformacie

Okrem FST, ktory je I pilierom Mechanizmu spravodlivej transformacie (MST) bude moct’ SR vyuzit
financovanie dostupné v ramci piliera II - Specializovana schéma spravodlivej transformacie v rdmci
Programu InvestEU a piliera III - Giverovy nastroj pre verejny sektor s Eurdpskou investi¢nou bankou.

Z piliera I MST mo6zu byt’ s ohl'adom na rieSenie dopadov transformacie podporené napr. tieto oblasti:
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Podpora rozvoja MSP a zacinajucich podnikov;

Podpora VVal;

Investicie do energetickej efektivnosti;

Investicie do OZE;

Projekty v oblasti energetickej infrastruktury a dial’kového vykurovania;

Investicie do dekarbonizacie.

Z piliera III MST mo6zu byt’ s ohl'adom na rieSenie dopadov transformacie podporené napr. tieto oblasti:

Investicie do energetickej efektivnosti;

Investicie do OZE;

Projekty v oblasti energetickej infrastruktury a dial’kového vykurovania.
Podpora prechodu na obehové hospodarstvo;

Rekultivécia a dekontamindcia pody;

Investicie do udrzateI'nej miestnej mobility vratane zelezni¢nej dopravy;

Investicie do socialnej infrastruktury vratane zariadeni socidlnej a zdravotnej starostlivosti a
socialneho byvania;

Investicie do kultirnej a vol'nocasovej infraStruktiry;

Vsetky tematické oblasti uvedené v PST a recitali 6 preambuly nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2021/1229 o tiverovom nastroji pre verejny sektor v ramci MST mdzu byt
podporované v ramci piliera III MST.

Poznémka: Prehl'ad tabuliek je uvedeny v prilozenych dokumentoch.
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3. Mechanizmy riadenia

Odkaz: ¢lanok 11 ods. 2 pism. f)

Partnerstvo
Struktura riadenia na regionalnej irovni

Tematické komisie pre FST boli zriadené v rdmci Rad partnerstva navrhovanych opravnenych regionov, t.
j. TSK, KSK a BBSK s otvorenou uc¢ast’ou vsetkych zainteresovanych stran (Statne institicie, verejny
sektor, obce, mimovladne organizacie a zastupcovia obCianskej spolo¢nosti, zastupcovia upadajlicich a
transformujtcich sa sektorov, podnikatel’sky sektor, akademické intiticie, zastupcovia EK, atd’.). Ulohou
tematickych komisii je koordinovat’ pripravu a vykonavanie MST na miestnej Grovni, ktoré odrazaju a
obhajuju potreby, vyzvy a priority regionu.

e Cinnost tematickych komisii bola zahajena v decembri 2020;
e Zasadnutia sa organizuju na pravidelnej baze.
Zapojenie EK

Pocas procesu pripravy PST boli zastupcovia EK kontinudlne prizyvani na zasadnutia regionalnych
tematickych komisii, ktorych sa aktivne zucastiovali. Zaroven boli aktivne zapojeni do pripravy PST
prostrednictvom ucasti v riadiacom vybore, ktory bol zriadeny pre potreby implementacie technickej
podpory na pripravu PST poskytnutej od EK (DG Reform).

Participativny proces pripravy PST

Zakladom pre pripravu PST boli analytické dokumenty (tzv. Deliverables) vypracované v spolupraci s
konzultantom v ramci nastroja technickej podpory (DG Reform). V ramci procesu pripravy bolo
vypracovanych péat’ analytickych dokumentov. Proces pripravy a vsetky vysledky boli konzultované a
pripomienkované pocas pripravnej fazy v zmysle komentarov prisluSnych zainteresovanych stran na
narodnej a regionalnej urovni. MIRRI SR zéaroven zorganizovalo verejné diskusie k Specifickému ciel'u
FST v ramci konzultacii P SK.

Zapojenie mladej generacie

S cielom zabezpecit’ ucast’ mladych I'udi na procese pripravy a implementacii PST boli zorganizované
workshopy urcené pre Studentov strednych §kol, vysokych $kdl a mladych absolventov. Okrem toho bol
zrealizovany online prieskum s cielom ziskat’ konkrétnejsi pohl'ad na vyzvy, ktorym mlada generacia celi
v dosledku procesu transformdcie. V sucasnosti prebieha aj d’alsi proces tykajlci sa zapojenia mlade;j
generacie v ramci implementacénej fazy PST (spolupraca s miestnymi mladeznickymi organizaciami
prostrednictvom neformalnej pracovnej skupiny, miestne informacné seminare).

Monitorovanie a hodnotenie

Vykonavanie PST je suCastou Ramca implementacie fondov, ktory predstavuje jednotny stresny
dokument definujtici zdkladné principy riadenia, implementacie a koordinacie fondov EU v podmienkach
SR s ciel'om zabezpecit’ transparentnost’ procesov a prehl'adnost’ pravidiel, a to pri Co najnizse;j
administrativnej zat'azi ziCastnenych subjektov.

FST je samostatnou prioritou P SK a vzh'adom k tomu podlieha jednotnej implementac¢nej Struktire a
Ramcu implementacie fondov navrhnutého pre cely P SK. Za ticelom monitorovania vykonavania P SK
MIRRI SR ako riadiaci organ zriad'uje Monitorovaci vybor pre P SK. V jeho Strukturach je vytvorena
Komisia pre FST pri Monitorovacom vybore P SK. ZloZenie komisie zodpoveda vecnému a obsahovému
zameraniu FST a zohl'adfiuje principy partnerstva, nediskriminécie a rovnomerného zastipenia
relevantnych organov Statnej spravy, sprostredkovatel'skych organov a zastupcov partnerov uvedenych v
¢l. 8 ods. 1 vSeobecného nariadenia.

Dolezitym aspektom pri implementacii a monitorovani FST je potreba zohl'adnit’ aj vyrazné zvySovanie
vydavkov projektov v kontexte rasticej inflacie vratane cien stavebnych materialov a cien energii.

Koordinaény a monitorovaci organ/organy
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MIRRI SR je riadiacim organom P SK a bude zodpovedat za celkovli implementaciu PST, pri¢om pre
efektivnu implementéaciu bude ddlezita silné riadiaca a koordina¢na uloha MIRRI SR vo vzt'ahu k
vybranym sprostredkovatel'skym organom zapojenym do implementacie FST.

Navrhovana Struktara implementacie P SK vratane priority FST zahffia riadiaci organ,
sprostredkovatel'ské organy, organ auditu, platobny orgéan, organ zabezpecujuci ochranu financnych
zaujmov EU, koordinaény organ pre finanéné nastroje a organy v oblasti podpory integrovaného
uzemného rozvoja. Posobnost’ organov je definovana v Zakone €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov
Eurdépskej tinie a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov.

Vykonavanie opatreni a projektov financovanych z FST (ako aj z piliera II a III MST) budi zabezpecovat’
vybrané sprostredkovatel’ské organy uvedené v tabul’ke 18 vzhl'adom na tematicku oblast’ zamerania
projektovych vyziev. Konkrétne ide o Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (MPSVaR SR),
Ministerstvo hospodarstva SR (MH SR), Slovenska inova¢na a energetickd agentura (SIEA) a pre
finan¢né nastroje Slovensky investi¢ny holding (SIH).

Tabul'ka 18 Navrhované sprostredkovatel'ské organy pre implementaciu FST
Medzirezortna pracovna skupina

MIRRI SR zriadilo v decembri 2020 Medzirezortnu pracovnu skupinu pre koordinéciu pripravy a
implementéaciu PST. Stalymi ¢lenmi pracovnej skupiny st zastupcovia relevantnych ministerstiev z
pohl'adu opravnenosti aktivit v ramci FST. Pravidelne prizyvanym hostom su zastupcovia
Protimonopolného tradu SR, ktori s uzko zapojeni v rdmci Specifickej problematiky poskytovania Statnej
pomoci. Ulohou pracovnej skupiny je zabezpeéit' koordinaciu pripravy a implementacie MST s inymi
zdrojmi financovania a zabezpecit stilad s narodnymi stratégiami s cielom dosiahnut’ viziu modernych,
diverzifikovanych, udrzatel'nych, prosperujicich a inkluzivnych regionov vSetkymi zainteresovanymi
stranami na miestnej, regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni.

Poznédmka: Prehl'ad tabuliek je uvedeny v prilozenych dokumentoch.
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4. Specifické programové ukazovatele vystupov alebo vysledkov

Odkaz: ¢lanok 12 ods. 1 nariadenia o FST

Oddvodnenie potreby Specifickych programovych ukazovatel'ov vystupov alebo vysledkov na zdklade
typov planovanych operacii

V ramci monitorovania FST bola identifikovana potreba vyberu 4 $pecifickych ukazovatel'ov, kvoli
Specifickym planovanym aktivitdm definovanym v PST. Ukazovatel’ ,,pocet energetickych auditov* je
naviazany na aktivity tykajuce sa rozvoja energetickych sluzieb. Popri zvySovani energetickej efektivnosti
verejnych budov je ddlezité sledovat’ aj tento ukazovatel’, ked’Ze energetické audity tvoria nevyhnutny
zaklad pre investicie do energetickej i€¢innosti. Pokial’ ide o ukazovatel ,,infrastruktara pre alternativne
paliva®, jeho selekcia je dolezita z pohl'adu investicii do OZE, konkrétne do vyroby zeleného vodika,
ktory bude sluzit’ ako palivo pre pilotné projekty v oblasti udrzateI'nej miestnej mobility. Preto synergicky
popri budovani zdrojov OZE budu podporené aj aktivity pre budovanie suvisiacej infrastruktary.
Specificky programovy ukazovatel’ SRI02 bol vybrany v stilade s odévodnenim politického ciel’a 4 pre
sledovanie poc¢tu 0sob, ktoré si zvysili odborna kvalifikaciu v ramci aktivity FST: rozvoj a zvySovanie
kvality odborného vzdeldvania a pripravy. Posledny Specificky programovy ukazovatel’ suvisi s podporou
participativnych projektov mladych l'udi. Je potrebné sledovat’ a vyhodnocovat’ pocet podporenych
projektov, a to v kontexte odlivu mladych l'udi z regiénu. Predpoklad je, Ze prave tato aktivita moze
vyrazne napomoct’ k zastaveniu negativneho migracného trendu v regione. Vykazovanie pracovnych
miest na urovni programu sa bude vykazovat’ v suvislosti s podporou vel’kych podnikov. Ked’ze MSP su
podporované finanénym nastrojom, potencialne vytvorené pracovné miesta sa nebudu vykazovat na
urovni programu, ale budu sa sledovat’ na Grovni projektov.

SOI39 - Infrastruktara pre alternativne paliva (plniace/nabijacie stanice)
SOI24 - Pocet energetickych auditov

SOI25 - Pocet podporenych projektov mladeznickych organizacii alebo mladych l'udi do 29 rokov
SRI02 - Zamestnané osoby, ktoré uspesne ukoncili intervenciu

SRIOS - Pocet ucastnikov, ktori tspeSne ukoncili intervenciu

Tabulka 19 Ukazovatele vystupov horné Nitra

Tabul'ka 20 Ukazovatele vysledkov horna Nitra

Tabulka 21 Ukazovatele vystupov KoSicky kraj

Tabul'ka 22 Ukazovatele vysledkov Kosicky kraj

Tabul'ka 23 Ukazovatele vystupov Banskobystricky kraj

Tabul'ka 24 Ukazovatele vysledkov Banskobystricky kraj

Poznémka: Prehl'ad tabuliek je uvedeny v prilozenych dokumentoch.
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Tabulka 1. Ukazovatele vystupov

Specificky | Identifikadny ) L. Ciastkovy ciel | Ciel'ova hodnota
ciel K6d Ukazovatel Merna jednotka (2024) (2029)
JSO8.1 SOI124 Pocet energetickych auditov pocet 0,00 38,00
JSO8.1 SOI25 Pocet podporenych projektov mladeznickych organizacii alebo | pocet 15,00 292,00

mladych 'udi do 29 rokov
JSO8.1 SOI39 Infrastrukttra pre alternativne palivé (plniace/nabijacie stanice) |body na doplnenie 1,00 29,00
paliva
Tabul’ka 2. Ukazovatele vysledkov
Specificky | Identifikaény , Merna Vychodiskova alebo Referencny Cielova Zdroj ,
ciel kod Ukazovatel jednotka referen¢nd hodnota rok hodnota (2029) | udajov Poznamky
JSO8.1 SRI102 Zamestnané osoby, ktoré pocet 0,00 2021 - 401,00 | ITMS
uspesne ukoncili intervenciu
JSO8.1 SRIO05 Pocet ucastnikov, ktori tispesne | pocet 0,00 2021 - 5172,00|ITMS
ukoncili intervenciu
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