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ZAMER A PODKLADY NARODNEHO PROJEKTU PRE PROGRAM SLOVENSKO 2021 - 2027

Nazov narodného projektu (dalej aj
"NP”)

Ludia a hrady — krok k socialnej ekonomike IlI.

Poskytovatel

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Identifikacia buduceho Ziadatela?

Obchodné meno / nazov

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo Spitalska ulica €. 8, 812 67, Bratislava
Pravna forma Rozpoctova organizacia
ICO 30794536

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

‘ PhDr. Peter Ormandy MSc.

Identifikacia budiceho partnera?

Obchodné meno / nazov

Urad vlady SR — Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity

Sidlo Namestie slobody 2899/1, 813 70, Bratislava
Pravna forma Rozpoctova organizacia (ostatny Ustredny orgdn statnej spravy)
ICo 00151513

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

‘ JUDr. Juraj Gedra

Zakonné poziadavky § 23 ods. 3 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov
Eurdpskej unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Odovodnenie vyuzitia NP: Vysvetlite,
pre¢o je nevyhnutné realizovat NP,
pripadne ako budi vyuzité vystupy
projektu. Zdovodnite, preco je
vhodnejsie realizovat NP ako vyuzitie
»sutazného postupu prostrednictvom
vyhlasenia vyzvy (napr. porovnanie s
realizaciou prostrednictvom projektu
realizovaného na zaklade vyzvy
vzhladom na efektivnejSi sposob
napliiania cielov Programu Slovensko
2021 2027 porovnanie oboch
sposobov realizacie projektu,

Narodny projekt (dalej len ,NP“) nadvadzuje na uUspesSne zrealizovany
narodny projekt ,Ludia a hrady — krok k socidlnej ekonomike”, ktory sa
realizoval v obdobi m3aj 2024 az december 2025. VyuZitie formatu NP sa
potvrdilo ako efektivne, pretoZze celd administrativna zataz pri realizacii
projektu bola prenesend na Ziadatela NP, ktorym bolo Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny SR (dalej len ,,ustredie”).

Zaroven prax ukazala, Ze je potrebné venovat viac ¢asu na intenzivne
regionalne konzultdcie medzi uZivatelmi projektu s existujucimi lokalnymi
subjektami socidlnej ekonomiky, ktoré sa javia ako vhodny nastroj na
vytvaranie stabilnych pracovnych miest pre ludi s obmedzenymi
moznostami na trhu prace — najma obyvatelov marginalizovanych
romskych komunit (dalej len “MRK”), dlhodobo nezamestnanych a iné
zranitelné skupiny.

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stdva prijimatelom az po podpisani zmluvy o NFP.
Uviest aj nazov sekcie ak je to relevantné. Ziadatelom je osoba, ktord Ziada o poskytnutie prispevku do nadobudnutia G&innosti zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku alebo pravoplatnosti rozhodnutia podfa § 13 ods. 2 zédkona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej unie a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, alebo osoba, ktord predklada projektovy zamer NP.

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu partnerov. Pod partnerom sa rozumie partner ako je definovany v § 3, pism. t) zakona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch
z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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efektivnejSie a hospodarnejsie

vyuzitie finanénych prostriedkov,
efektivnost sluzby poskytovanej
cielovej skupine, zabezpecenie

standardov kvality a pod.).

D6vod urcenia budticeho prijimatela
NP2  Jednoznaine a  struéne
zdovodnite vyber prijimatela NP ako
jedinecnej osoby opravnenej na
realizaciu NP (napr. odkazom na
Program Slovensko, v ktorom je
priamo uvedeny prijimatel; odkazom
na platné predpisy, podla ktorych ma
prijimatel osobitné, jedinecné /[
unikatne kompetencie na
implementdciu aktivit NP priamo zo
zdkona; odkazom na narodni
stratégiu, ktora odovodiiuje

jedineénost prijimatela NP a pod.).

Tak, ako v predchadzajucom projekte, urcenie ustredia ako buduceho
Ziadatela/prijmatela NP vyplyva zo zdkona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch
Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon o organoch statnej
spravy“). Kompetencia realizovat projekty zamerané na zlepsenie situacie
na trhu prace vo svojom uUzemnom obvode financované zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu Uradom vyplyva z § 13 ods. 1 pism. p)
zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len “zdkon o
sluzbach zamestnanosti”). Podla § 12 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti do pbésobnosti Ustredia patri riadit, kontrolovat a
koordinovat c¢innost uradov prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len
“Urady prace”) v oblasti sluZzieb zamestnanosti. Podla § 11 ods. 1 pism. d)
zdkona o sluzbach zamestnanosti sluzby zamestnanosti predstavuju
systém institlcii a ndstrojov podpory a pomoci Ucastnikom trhu prace pri
uplatfiovani aktivnych opatreni na trhu prace s osobitnym zretelom na
pracovné uplatnenie znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie.

Zdovodnenie  potreby  partnera
narodného projektu (ak relevantné)*.
Uvedte kritéria pre vyber partnera®.
Ma partner jedinecné postavenie

na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak 4no, na akom zaklade?®

Potreba zapojenia Uradu vlddy Slovenskej republiky - Urad
splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity (dalej
len ,,USVRK“) vyplyva zo zdkona €. 575/2001 Z. z. o organizacii €innosti
vldady a organizacii Ustrednej $tatnej spravy. USVRK ma jedine¢né
postavenie ako Ustredny organ Statnej spravy pre koordinaciu realizacie
inkluzie MRK.  USVRK ma& expertizu a odborné kapacity v téme
monitorovania a hodnotenia efektivnosti politik v oblasti inkldzie MRK a
aktivit financovanych z prostriedkov Eurépskej tnie. USVRK taktie? aktivne
spolupracuje s miestnymi samospravami, mimovladnymi organizdciami a
inymi zainteresovanymi inStituciami pri nastavovani efektivnych politik a
nastrojov inklizie MRK.

V  pripade uplatnenia principu
partnerstva pri priprave zdmeru NP’
podla clanku 8 NSU, uvedte v tejto
Casti informdciu o partneroch, ktori
sa na jeho priprave podielali.

Za partnerov zapojenych do pripravy
zameru ndarodného projektu sa
povazuju:

V suvislosti s pripravou NP sa uskutocCnili stretnutia zastupcov Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej len ,,MPSVR SR“) s relevantnymi
subjektami z radov obci a mimovladneho sektora, na ktorych boli
diskutované vychodiska na zabezpecenie pokracovania NP.

Zastupcovia relevantnych aktérov a obcianskej spolocnosti budu
pripomienkovat a schvalovat zdamer NP aj v ramci Komisie pri
monitorovacom vybore P SK pre ciel politiky 4 Socidlnejsia a inkluzivnejsia
Eurdpa implementujica Eurdpsky pilier socidlnych prav.

3V pripade, , ak ide o prijimatela, ktory nie je uréeny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla
zdkona €. 121/2022 Z. z.,. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Gnie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, prislusna komisia pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opa¢nom pripade sa prijimatel NP

neposudzuje.
4 Uvedte doévody pre vyber partnerov

5 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritérid zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde st dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajlica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktora bude naleZite opisana a odévodnend, aviak nejde o
spolupracu, ktora by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost zékona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6V pripade viacerych partnerov, dopliite Udaje za kazdého partnera.
7 Zapojenie, resp. nezapojenie partnera ako je definovany v § 3, pism. t) zdkona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej Gnie a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov do implementacie projektu nie je predmetom vypliania tejto ¢asti zameru NP.
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- regiondlne, miestne, mestské

a ostatné organy verejnej spravy; MPSVR SR aktivne komunikuje nastavenie projektu so zastupcami USVRK
- hospodarskych a socidlnych | SR.
partnerov;

- subjekty, ktoré zastupuju
obéiansku spoloénost;

- v naleZitom pripade
vyskumné organizacie a univerzity.
Ak nezapojite do pripravy zameru NP
niektorého z partnerov podla ¢lanku
8 nariadenia o spolocnych
ustanoveniach®, zdévodnite ich
nezapojenie. V pripade, ak ste princip
partnerstva pri priprave zameru NP
uplatnili, uvedte informaciu zapojeni
v tejto casti.

Sumarne informacie o NP°

Celkové opravnené vydavky NP (v

EUR) 6 045 881,79 eur

Miesto realizacie projektu (na trovni | Celé Uzemie Slovenskej republiky
kraja, resp. celé tzemie Slovenskej
republiky) SKO010 Bratislavsky kraj
SK021 Trnavsky kraj

SK022 Trenciansky kraj
SK023 Nitriansky kraj
SK031 Zilinsky kraj

SK032 Banskobystricky kraj
SK041 Presovsky kraj
SK042 Kosicky kraj

Identifikacia hlavnych ciefovych e uchadzac o zamestnanie;
skupin (ak relevantné) e zamestnanci.

Projekt so Specifickym urcenim pre

Aol F 2 s .. 10 | CiastoCne
marginalizované rémske komunity.

Zadlenenie narodného projektu v $truktare Programu Slovensko !

8 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovujt spolo¢né ustanovenia (dalej len ,NSU“).

9 Dalsie informacie o narodnom projekte - definuje implementaéna sekcia riadiaci orgén / sprostredkovatelsky organ, ak je to relevantné, v nadviznosti na
zameranie projektu (napr. v pripade IT projektov odkaz na dokumentaciu projektu dostupnu v Metainformacnom systéme SRMinisterstva investicii,
regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky https://metais.vicepremier.gov.sk/).https://metais.vicepremier.gov.sk/).

1070 zoznamu sa vyberie:

- "ano" — ak, projekt bude financovany vyhradne z alokacie so Specifickym uréenim pre marginalizované rdmske komunity (dalej len ,,MRK“) uvedenej
v Programe Slovensko,

- "nie" - ak, projekt nebude v Ziadnej miere financovany z alokacie so $pecifickym urcenim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko,

- "CiastoCne" — ak, projekt bude z asti financovany z alokécie so $pecifickym urc¢enim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko.

1V pripade zameru NP, ktory sa planuje financovat z viacerych cielov politiky stdrznosti / priorit / $pecifickych ciefov / opatreni sa vyberu zo zoznamu viaceré
polozky.

Zékon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej tnie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Ramec implementécie
fondov a metodicky dokument €. 2 riadiaceho organu pre Program Slovensko neobmedzuju, resp. nevylu¢uji moznost spojit dva schvélené zdmery narodnych
projektov do jednej vyzvy, resp. na jeden schvaleny zamer narodného projektu vyhlasit dve vyzvy na predloZenie narodnych projektov. V takychto pripadoch
bude riadiaci organ posudzovat vyzvu tak, aby boli spinené vietky parametre schvaleného/schvalenych zameru/zamerov narodného projektu beruc na zretel
povolené odchylky.




Nazov projektu/akronym Ludia a hrady — krok k socialnej ekonomike II.

NACE projektu'?

Statna pomoc Neuplatiuje sa

Kategorie regionov MRR (V pripade projektu p6jde o aplikovanie flexibility v ramci ESF+ podla
¢lanku 63 ods. 3 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach)

Projekt s relevanciou k Integrovanym | ANO-LNIE (resp. ak je zameranie projektu IUS pole je automaticky dno)

Uzemnym stratégiam

Projekt s relevanciou k | NIE (pokial vo vyzve nie je uvedené inak)

Udrzatelnému rozvoju miest

Ciel politiky sudrznosti*? 4 Socialnejsia a inkluzivnejsia Eurdpa implementujica Eurdpsky pilier
socialnych prav

Program ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+

Fond ESF+

Priorita 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace

Specificky ciel® ESO4.1 Zlepsenie pristupu k zamestnaniu a aktivacnym opatreniam pre

vSetkych uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych ludi, a to
najma vykondvanim zaruky pre mladych [udi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prdce a neaktivne
osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti a
socialneho hospodarstva; (ESF+)

Suvisiace typy akcii®® Informacéné a konzultacné Cinnosti zamerané na podporu ¢innosti
subjektov socidlnej ekonomiky, vratane podpory ich vzniku

Opatrenie (ak je to relevantné) nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické ciele

Oblast intervencie 134. Opatrenia na zlepsSenie pristupu k zamestnaniu

Typ Uzemia N/A

Forma financovania 01. Grant

Predpokladany ¢asovy ramec!®

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | 04/2026
mesiac/rok

Predpokladana doba realizacie NP v | 9 (april-dec.2026)
mesiacoch

Popis projektu

Strucny popis projektu

Predkladany zamer NP ,Ludia a hrady - krok k socidlnej ekonomike I.” je pokra¢ovanim NP, ktory bol zamerany na
zamestnavanie znevyhodnenych a tazsie zamestnatelnych skupin obyvatelstva (vratane os6b z prostredia MRK)
u zamestnavatela realizujuceho obnovu narodnych kultdrnych pamiatok v torzalnom stave (dalej aj ,,NKPTS“). Do
realizovaného projektu sa zapojilo celkom 575 os6b pricom zastupenie MRK bolo na urovni 64%. Osoby zapojené
do projektu Uspesne nadobudli zakladné pracovné navyky a zrucnosti.

Zamerom aktudlneho NP je podporit nadobudnutie novych a posilnenie uZ ziskanych pracovnych navykov
a odbornych zruc¢nosti osbb z cielovej skupiny, atym prispievat kich dlhodobému pracovnému uplatneniu sa
a buddcej integracii do SirSieho trhu prace. Projekt ma ambiciu pokracovat v budovani vztahov medzi subjektami
soc. ekonomiky a subjektami realizujucimi obnovu NKPTS na miestnej a regionalnej Urovni.

2 podtrieda podla tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007
13V pripade Fondu na spravodlivu transformaciu sa vyberie "-".

14 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a Specifickych ciefov.

15 V sulade s informacnym monitorovacim systémom.

16 Terminy v tabulke nie st zavazné.




Hlavna aktivita ,Podpora dlhodobého pracovného uplatnenia sa znevyhodnenych osoéb, vratane MRK, a to
budovanim vztahov medzi subjektami soc. ekonomiky a subjektami realizujicimi obnovu NKPTS na miestnej a
regiondlnej trovni” bude realizovana prostrednicvtom troch podaktivit.

Podaktivita 1.1: Podpora dlhodobého zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych os6b, vratane MRK
prostrednictvom overeného modulu zapajania nezamestnanych do obnovy NKPTS.

Podaktivita 1.2: Sietovanie partnerov pre realizaciu obnovy NKPTS

Podaktivita 1.3: Monitoring suladu projektu so strategickymi zavazkami SR a metodické usmeriovanie zapajania
0s6b z MRK

Projekt bude realizovany prostrednictvom prislusnych dradov prace v ramci celej SR. Cielovou skupinou projektu
budu uchadzaci o zamestnanie (dalej len ,,UoZ“) (vratane znevyhodnenych UoZ) a zamestnanci.
Prostrednictvom NP bude podporenych 473 os0b z cielovej skupiny.

Realizacia hlavnej aktivity projektu je opravnend najskdr od 01.04.2026. Maximélna a planovana dizka realizacie
hlavnej aktivity projektu je 9 mesiacov.
Opravnenym Uzemim pre realizaciu aktivit projektu je celé uzemie SR.

Popis vychodiskovej situacie

a. Relevancia k vychodiskovym dokumentom

Projekt bude prispievat k plneniu tematickej zakladnej podmienky:
TZP - Narodny strategicky politicky ramec aktivnej politiky trhu prace so zretelom na usmernenia politik
zamestnanosti
Realizacia NP prispeje k plneniu kritéria 1 TZP: Opatrenia na vykonavanie profilovania uchadzacov o zamestnanie a
posudenia ich potrieb, najma v otazke dlhodobo nezamestnanych, neumiestnitelnych a nizkokvalifikovanych osob.

Zakladnymi strategickymi vychodiskovymi dokumentami pre implementaciu aktivit NP su:

e Partnerskd dohoda Slovenskej republiky na roky 2021 - 2027Y

e Stratégia pre rovnost, inklUziu a participaciu Rdmov do roku 2030 (uznesenie vlady SR ¢. 181/2021 dra 7. aprila
2021) a na fu nadvazujuce Akéné plany?®

e Odporucanie Rady o rovnosti, zacleriovani a Ucasti Rdmov ¢. 2021/C 93/01 z 12. marca 2021 ods. pism. f) a pism.
i)19

e Atlas rémskych komunit 2019 (dalej len ,,ARK 2019”)%

e Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhladom do roku 2030%

e Akény pldn na dalsie posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR s vyhladom do roku 20302

e Vymedzenie narodnych cielov do roku 2030 v kontexte Akéného planu na realizaciu Eurépskeho piliera socidlnyc h
prav

e Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030%

Stratégia rovnosti, inkltzie a participacie Romov do roku 2030 je zavazkom vlady Slovenskej republiky, ktory na
urovni priorit definuje smerovanie verejnych politik za U¢elom dosiahnutia viditelnej zmeny v oblasti rovnosti a
za¢lefiovania Rémov. Vo vychodiskach prioritnej oblasti zamestnanost sa uvadza, ze vacsina z takmer polmilidonove;j
romskej mensiny na Slovensku Zije v chudobe a Celi socialnemu vyliceniu. Takmer polovica (48 %) Rémov starsich
ako 16 rokov je podla vyberovych zistovani nezamestnanych a iba jeden z piatich udava ako svoju hlavnud
ekonomicku aktivitu zamestnanie alebo zivnost. U oséb z MRK vo veku 20 — 64 rokov je situacia eSte alarmujucejsia
a mozeme hovorit iba 0 20 % zamestnanosti. Aj z tohto dévodu je globalnym cielom vyplyvajicim z tejto Casti

1" Dostupné na: Partnerska dohoda Slovenskej republiky na roky 2021 - 2027

18 Dostupné na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/strategie/strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-2030/
19 Dostupné na https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021H0319(01) &from=EN

20 Atlas romskych komunit 2019, resp. jeho ekvivalent

Dostuopny na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/atlas-romskych-komunit/atlas-romskych-komunit-2019/

21 strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhfadom do roku 2030

22 Akény plan na dalsie posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR s vyhladom do roku 2030

2 Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030




dokumentu zlepsit zamestnatelnost a zvysit zamestnanost Romov, Specificky z MRK, vytvaranim moznosti veducich
k ich uplatneniu sa na trhu prace a dosiahnut ocakavané vysledky nastavené v Partnerskej dohode na roky 2021 —
2027 v oblasti zamestnanosti, a to zvy$enim zamestnanosti muZov a Zien z MRK na 60 % do roku 2030. Ciastkové
ciele sa orientuju na:
o Zabezpeclenie rovnakych prileZitosti pre MRK, zvySenie potrebnych zru¢nosti a ziskanie praktickych
skudsenosti na prechod zo vzdeldvania na trh prace.
e Vytvaranie podmienok pre podporu zamestnavania MRK u zamestndvatelov, s doérazom na
zamestnavatelov v oblasti socidlnej ekonomiky.

Navrhovany NP zamestnavanim os6b z MRK poméze plnit globalny ciel Stratégie ,Zlepsit zamestnatelnost a zvysit
zamestnanost Rémov, Specificky MRK, vytvaranim moznosti veducich k ich uplatneniu sa na trhu prace” a prispeje
k dosiahnutiu cielovych hodnét k nemu stanovenych ukazovatelov.
Zaroven je potrebné poukazat aj na nadvaznost na nasledujice dokumenty:
e Externé hodnotenie implementdcie Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Rémov
do roku 2020 (AP 2016 -2018). Bratislava: FSEV UK 2019;
e Externé hodnotenie implementdcie Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Rdmov do roku 2020 (AP2019-
2020). Bratislava: FSEV UK 2021.

V dokumente Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 - dlhodob3 stratégia udrzatelného rozvoja, v prilohe
¢. 1 — Slovensko 2030 ako Ndrodna stratégia regionalneho rozvoja, v Casti D. Priority, ciele a nastroje podpory
regionalneho rozvoja podla typu regiénov, miest a obci sa uvadza ciel: Vytvorenie ekonomického a socidlneho
ekosystému v regidnoch s dlhodobo vy$$ou nezamestnanostou ako priemer krajiny, konverznych a upadajicich
regionoch a regidonoch s nadpriemernym zastUpenim marginalizovanych skupin obyvatelstva pre efektivne a
udrzatelné vyuzivanie prirodného, technického a ludského kapitalu ako zdrojov pre maximalizaciu pridanej hodnoty
vytvorenych produktov a sluzieb, a zabezpecenie sluzieb na zlepSenie kvality Zivota svojich obyvatelov a stabilizaciu
kvalifikovanej pracovnej sily v uzemi.

Eurépsky pilier socidlnych prav - NP naplia nasledujuce zasady: 2. Rodova rovnost, 3. Rovnaké prilefitosti, 4.
Aktivna podpora zamestnanosti.

VIdadou SR schvdleny dokument Vymedzenie narodnych ciefov do roku 2030 v kontexte Akéného planu na
realizaciu Eurépskeho piliera socialnych prav si stanovuje za jeden z hlavnych cielov zvysit mieru zamestnanosti
obyvatelov vo veku od 20 do 64 rokov na 76,5% a znizit mieru mladych fudi v situacii NEET na priemer EU (9%).

Vychodiskovymi dokumentami legislativneho ramca su:
e 73kon o sluzbach zamestnanosti
e 7akon ¢.575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej $tatnej spravy v zneni neskorsich
predpisov
e 73kon ¢.49/2002 Z. z. o ochrane pamiatkového fondu v zneni neskorsich predpisov
e Zikon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len “zakon o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch”)

Zakon o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch upravuje sektor socidlnej ekonomiky a nastavuje pravidla tak,
aby rozvoj socidlnej ekonomiky bol prinosom pre zvySovanie zamestnanosti a upravuje systém podpory subjektov
socialnej ekonomiky. Sociadlny podnik predstavuje vyznamny subjekt socialnej ekonomiky, ktory svojou ¢innostou
dosahuje pozitivny socidlny vplyv. Primarnym ciefom socidlnej ekonomiky nie je iba dosiahnutie zisku, ale je tu jasne
badatelny socidlny rozmer, solidarita alebo forma spolocenského prospechu. Strategickou socidlnou dimenziou
socidlneho podnikania je posilfiovanie socidlneho zaclenovania obyvatelov lokalit prostrednictvom zapojenia do
pracovnej ¢innosti a vytvarania pracovnych prileZitosti osobitne pre znevyhodnené a marginalizované socidlne
kategoérie.

b. Predchadzajuce analyzy




K 31. 12. 2025 bolo v evidencii Uradov prace evidovanych 172 707 UoZ z toho je pocet disponibilnych UoZ 147 628,
miera evidovanej nezamestnanosti je 4,09 %. K 31.12. 2025 je v evidencii Uradov prace 136 042 ZUoZ podla § 8
zakona o sluzbach zamestnanosti. Z uvedeného poctu je 62 386 dlhodobo nezamestnanych UoZ a 52 062 UoZ, ktori
dosiahli vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie.

Podla dokumentu Prijmy a Zivotné podmienky v marginalizovanych rémskych komunitach: Vybrané ukazovatele
zo zistovania EU SILC_MRK 2020 priciny vyrazne vy$sej miery nezamestnanosti oséb z MRK mozno okrem vseobecne
niz$ej vzdelanostnej Urovne hladat najma v kombindcii viacerych strukturalnych aspektov — koncentracia
pracovnych prileZitosti v zapadnej Casti Slovenska (t. j. mimo regidnov s vyssim zastipenim MRK), diskriminacia na
trhu prace z dévodu etnicity ¢i socidlne vylucenie a materialna deprivacia, ktoré stazuju pristup k zamestnaniu.
Miera rizika chudoby Rémov na Slovensku dosiahla 87 % v porovnani s 13 % v beznej populdcii. Chudoba v
kombinacii s demografickymi trendmi (viacpocetné rodiny s vyssim poctom zavislych ¢lenov domacnosti) a chudoba
suvisiaca s nizko kvalifikovanymi alebo nizko platenymi pracovnymi miestami vysoké percento nezamestnanosti
eSte prehlbuju.

V studii Stredoeurdpskeho institutu pre vyskum prace (CELSI) vacsina z takmer polmiliénovej rémskej mensiny na
Slovensku Zije v chudobe a Celi socidlnemu vyltéeniu. Z tohto dévodu je nevyhnutné podporovat aktivity zamerané
na zvySovanie zamestnatelhosti a zamestnanosti osob z MRK, pri¢com déraz by mal byt kladeny na hladanie
dlhodobych a koncepcnych nastrojov, vyuZivajuc pozitiva z doteraz realizovanych intervencii.

Jednym z odporuidéani externého hodnotenia bolo podchytit kapacity MRK, ktoré unikaju do Sedej ekonomiky.
Pokracovat v smerovani aktivnych opatreni trhu prace (dalej len “AOTP”), ako aj v aktivitach socidlnej ekonomiky
tak, aby sa UoZ z prostredia MRK (alebo ohrozenych alebo marginalizovanych skupin vSeobecne) na takomto
(medzi)trhu prace pohybovali iba nevyhnutne potrebny ¢as a postupne prechadzali na Standardny trh prace.

c.  Suvisiace projekty

Narodné projekty zamerané na obnovu NKPTS s vyuzitim prace tazsie zamestnatelnych skupin (evidovanych UoZ)
realizovalo Ustredie v spolupraci s MPSVR SR a MK SR od roku 2011 do roku 2021.

NP ,ZvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti ludi Zijucich v lokalitdch s pritomnostou MRK realizaciou obnovy
kulturneho dediéstva (NP Ludia a hrady 1.)“ bol implementovany MK SR v obdobi od 1. maja 2022 do 31. decembra
2023 z Operacného programu Ludské zdroje. NP Ludia a hrady I. podporil zamestnavanie os6b na pracovnych
pozicidch: pomocny a samostatny zamestnanec a poziciach koordinator a majster. Pridanou hodnotou tohto NP
bola celoro¢nd zamestnanost, ¢im sa odstranila predchadzajuca sezdonnost vykonavanych prac. Kombinaciou
asistencnych sluzieb (poskytovanych koordindrom a majstrom) a odstranenim sezdénnosti vytvoril projekt vhodné
podmienky na dlhodobé zamestnanie a zvySenie pracovnych zrucnosti oséb zapojenych do projektu. Do tohto
narodného projektu bolo zapojenych 25 uzivatelov, ¢o predstavuje 25 obnovovanych NKPTS. Tieto zapojené
subjekty zamestnavali 465 osdb. Podiel 0s6b z MRK predstavoval 71% (cca 330 fudi).

NP “Ludia a hrady — krok k socidlnej ekonomike” pokracoval v implementacii tychto aktivit vytvorenim
komplexného posiliujuceho timu v podobe podporovanych pozicii majster a koordinator, s cieflom poskytovania
asistencie nizko kvalifikovanym osobdm, ako aj ich komplexného vedenia, ¢i usmerfiovania pri hladani zamestnania
na otvorenom trhu prace. Zaroven bol projekt prepojeny s NP Institut socidlnej ekonomiky II. (dalej len ,NP ISE 11.),
ktory sa realizoval prostrednictvom Implementacnej agentiry MPSVR SR a zameriaval sa na dalsi rozvoj ekosystému
socidlnej ekonomiky s do6razom na socidlne podnikanie prostrednictvom posilnenia jedného z jeho pilierov —
poradenskej infrastruktiry v kontexte Instititu socidlnej ekonomiky (dalej len ,Institut SE“). Institit SE na
celondrodnej Urovni prostrednictvom Regiondlnych centier socidlnej ekonomiky a Centra znalosti zabezpecuje
poskytovanie odbornych, informacnych a konzultanych cinnosti na podporu socidlneho podnikania v kontexte
Zakona o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch. Aktivity Instittu SE prispievaju k osvete a zvySeniu
povedomia o socidlnej ekonomike a socidlnom podnikani a podporuju vznik a fungovanie spoloc¢ensky prospesnych
a udrzatelnych socidlnych podnikov. Pracovnici Regionalnych centier socidlnej ekonomiky, v rdmci NP, poskytovali
uzivatelom asistencné sluzby s ciefom podporit ich pri vytvarani udrzatelnejSej formy pracovnych miest, t.j.
podporit organizacie zabezpedujlice obnovu kultirnych pamiatok pri ich prechode na vytvorené podporné nastroje
v ramci socialnej ekonomiky.




Do NP “Ludia a hrady — krok k socidlnej ekonomike” bolo zapojenych 31 uzivatelov, ¢o predstavuje 31
obnovovanych NKPTS. Tieto zapojené subjekty zamestndvali 575 osob. Podiel os6b z MRK predstavoval 64% (368
[udi).

Ako vyplyva z “Analyzy monitorovacich vystupov z pozicie partnera projektu v ndrodnom projekte ,Ludia a hrady —
krok k socidlnej ekonomike” (2024-2025)”, vacSina subjektov zapojenych do NP mala odmietavy postoj k
transformacii alebo rozsireniu ¢innosti na socidlny podnik (55% z 31 subjektov). Ostanych 45% bolo ochotnych
takato transformdciu zvaZit len v situdcii, Ze by bola nevyhnutna (nebola by ind moZnost)®. Z anylyzy vyplyva
potreba lepsSieho zaclenenia socidlnych podnikov do buddtcich stratégii zamestndvania znevyhodnenych skupin,
najmd MRK a potreba sietovania zapojenych subjektov, ¢o predstavuje klucovy predpoklad pre udrzatelnost
vysledkov projektu a dalsi rozvoj miestnych komunit.

d. Problémové oblasti

NP Ludia a hrady — krok k socialnej ekonomike Il. v zdujme vytvorenia pracovnych prilezitosti a prispenia k zachrane
NKPTS zameriava svoje projektové aktivity na problémové oblasti, ktorymi su:

Nezamestnanost: dlhodobou vyzvou pre Slovensko je Struktira nezamestnanosti. Vysoky podiel na celkovej
nezamestnanosti maju najma dlhodobo nezamestnani, osoby s nizkou kvalifikdciou a chybajdcimi resp.
nedostatoénymi zru¢nostami. NP je zamerany na podporu zamestnanosti a znizenie nezamestnanosti ZUoZ a UoZ,
ako aj 0s6b z prostredia MRK formou poskytovania financnych prispevkov. Uvedené osoby predstavuju Specificku
skupinu znevyhodnenych obcanov, ktori su ¢asto odkdzani na pomoc a podporu okolia. Znevyhodnenie vyplyvajice
napr. z dlhodobej nezamestnanosti, dosiahnutého nizsieho vzdelania, ¢i veku obmedzuje pristup takychto ob¢anov
k pracovnym prileZitostiam na nechranenom (otvorenom) pracovnom trhu, ¢o ma dopad na ich tazsie uplatnenie sa
na trhu prace. Uvedené skupiny mdzu zahfnat aj osoby, ktoré maju neukoncéené alebo ukonéené zakladné vzdelanie
a pohybuju sa len v prostredi svojej komunity napr. MRK, kde pretrvava nepriazniva socialno — ekonomickd situdcia
a chyba komplexny mechanizmus podpory pre tieto ciefové skupiny. Podla predbeznych udajov Statistického Uradu
za rok 2025 bola miera zamestanosti os6b z MRK vo veku 20 — 64 rokov na urovni len 30,06 %. Zaroven podiel
mladych ludi z MRK, resp. muZov a Zien vo veku 16 — 24 rokov, ktori nie si zamestnani a ani uz nie su vo
vzdeldvacom procese dosiahol az 63,43%.

Specificky rémska populécia trpi vysokym rizikom chudoby a socidlneho vylGéenia, ¢o stvisi s vysokym percentom
nezamestnanosti. U os6b, ktoré su dlhodobo nezamestnané klesa miera uplatnenia sa na trhu prace z dévodu, Ze
dlhodobou nezamestnanostou postupne stracaju pracovné navyky, zruénosti a odborné vedomosti. Ide vacsinou o
osoby s nizkou vzdelanostnou Uroviou alebo bez kvalifikacie.

Chybajuce moznosti absolvovania kvalitnej rekvalifikacie, dalSieho a druhoSancového vzdeldvania ako aj
neformdlneho vzdelavania su pre dlhodobo nezamestnanych a nizko kvalifikovanych ludi velkou bariérou pri
uplatneni sa na trhu prace a teda priamo ovplyviiuji zamestnanost a zamestnatelnost Rémov. Osoby, ktoré su
poznacené chudobou su casto tazko zamestnatelné, kedZe maju nizke vzdelanie a sucasne su aj stigmatizované
svojim etnickym povodom.

Boj s chudobou a ovplyvriovanie negativnej verejnej mienky: boj s chudobou je tézou vo vsetkych koncepcnych a
strategickych dokumentoch vladnych aj regionalnych institucii. Objektom vytvaranych pracovnych prileZitosti su
NKPTS, ku ktorym maju obéania vacsinou pozitivny vztah. Spojenie prace nezamestnanych, resp. MRK so zachranou
hradov ¢i kastielov dava priestor na vytvaranie pozitivnej verejnej mienky majoritného obyvatelstva k prijimaniu
opatreni voci nezamestnanym a k zavadzaniu politik na ich podporu, ako aj budovanie sebavedomia u ludi
zapojenych do obnovy NKPTS.

ZvySovanie zrucnosti: zvySovanie odbornych a osobnych kompetencii znevyhodnenych os6b je nevyhnutnou
podmienkou ich redlneho rastu. Preto je jednou z podpornych aktivit projektu investicia do zvySovania zru¢nosti a
skvalitfiovanie osobnostného nastavenia, ktoré privedie nezamestnanych k vacSiemu pochopeniu vyznamu
vzdelania a potrebe celoZivotného vzdelavania.

2 Zdroj: https://romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/5418/np_ludia_a_hrady_analyza_final.pdf?csrt=6292283004888171926
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Spdsob realizacie aktivit projektu®

NP Ludia a hrady — krok k socidlnej ekonomike Il. je pokra¢ovanim rovnhomenného NP, ktory sa realizoval v obdobi
maj 2024 az december 2025 a zameriaval sa na zamestndvanie znevyhodnenych skupin obyvatelstva (vratane osob
z prostredia MRK) u zamestnavatela realizujiuceho obnovu NKPTS. Pracovnici si postupne osvojovali zodpovedny
pristup k praci, pravidelnd dochddzku a vacsiu mieru discipliny. Pravidelnd praca a podpora zo strany majstrov a
koordinatorov im pomahali rozvijat stabilnejsi pracovny rezim. Projekt mal aj zdsadny socialny rozmer z pohladu
spolocenského a individudlneho dopadu na cielovd skupinu. Vdaka projektu nadobudaju pocit spolupatri¢nosti,
vyznamu a spolocenskej uzito€nosti.

Zamer pokracujuceho NP stavia na aplikaénej praxi a skusenostiach z realizacie uvedeného projektu. Jeho cielom je
zvysit potencial a predpoklady na uplatnenie sa na volnom trhu prace oséb zapojenych do NP realizaciou aktivit
tohto charakteru aj v roku 2026. Uvedené prediZenie realizacie aktivit v zapojenych lokalitadch vytvori dodato¢ny
casovy priestor na prehfbenie pracovnych navykov, zruénosti a praktickych poznatkov zamestnancov v danej oblasti
a prispeje vyraznejSou mierou k zvySeniu ich potencidlu pri uplatneni sa na trhu prace. V pripade rozsirenia vykonu
aktivit projektu aj do novych lokalit, resp. pri zamestnavani novo zapojenych oséb bude vytvorena moznost pre
ziskanie pracovnych skusenosti a znalosti v oblasti vykonu prace pri obnove NKPTS aj pre dalSich zdujemcov, ktori v
sucasnosti nemaju moznost ziskat tento typ pracovnych skisenosti a vedomosti a praxe v ramci danej lokality.

Na dosiahnutie takéhoto stavu je potrebné venovat viac ¢asu na intenzivne regionalne konzultacie medzi uzivatelmi
projektu s existujucimi lokalnymi subjektami socidlnej ekonomiky, ktoré sa javia ako vhodny nastroj na vytvaranie
stabilnych pracovnych miest pre ludi s obmedzenymi moZnostami na trhu prace — najma obyvatelov MRK,
dlhodobo nezamestnanych a iné zranitelné skupiny.

MPSVR SR bude spolupracovat s Ministerstvom cestovného ruchu a $portu SR (dalej aj len ,MCRaS SR”) na
identifikacii vhodnych NKPTS, ktoré svojou obnovou moZu prispiet krozvoju cestovného ruchu avzostupu
navstevnosti réznych razovitych obci a lokalit na Slovensku.

Zamestnatelnost znevyhodnenych skupin obyvatelstva bude podporena prostrednictvom poskytovania finan¢nych
prispevkov zamestnavatelom, ktori realizuju obnovu NKPTS, na vytvorenie a udrZanie pracovného miesta, na
ktorom si osoby z cielovej skupiny prehibia doteraz ziskané zru¢nosti (aj o prvky odborného charakteru) alebo
nadobudni nové (aj o prvky odborného charakteru). Maximalna dizka posyktovania finanéného prispevku
zamestndavatelom je 7 mesiacov.

Ocakdva sa, Ze NP prispeje k lepsej zamestnantelnosti a zamestnanosti 473 osob z cielovej skupiny.

Projekt bude realizovany prostrednictvom jednej hlavnej aktivity a troch podaktivit:
Hlavna aktivita: Podpora dlhodobého pracovného uplatnenia sa znevyhodnenych os6b, vratane MRK, a to

budovanim vztahov medzi subjektami soc. ekonomiky a subjektami realizujicimi obnovu NKPTS na regionalnej a
miestnej trovni.

Podaktivita 1.1: Podpora dlhodobého zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych osob, vratane MRK
prostrednictvom overeného modulu zapajania nezamestnanych do obnovy NKPTS.

Ciefom tejto podaktivity bude nadobtdanie novych a prehibenie existujucich pracovnych navykov a zruénosti
znevyhodnenych os6b, vratane MRK, aby boli konkurencie schopné na otvorenom trhu prace.

V rdmci vytvoreného pracovného timu (pomocny zamestnanec, samostatny zamestnanec, koordinator a majster)
budu realizovat stavebné prace a pomocné stavebné prace potrebné pre obnovu a zachovanie pamiatok kultdrneho
dedi¢stva - ako su hrady, hradby, pevnosti, kastiele, klastory?®.

%\ tejto Casti popiste ocakdvané ciele a ocakévané vystupy / vysledky projektu. Popiste prinos projektu pre naplfianie ciefov a vysledkov prislusnej priority /
$pecifického ciela / opatrenia Programu Slovensko 2021 — 2027, ako aj suvisiacich strategickych dokumentov na nérodnej drovni (ak je to relevantné).

2%y zmysle Zakona €. 49/2002 Z. z. o ochrane pamiatkového fondu je NKP hnutelnd vec alebo nehnutelnd vec pamiatkovej hodnoty, ktora je z dévodu ochrany
vyhlasena za kultirnu pamiatku




Podaktivita 1.2: Sietovanie partnerov pre realizaciu obnovy NKPTS

Aby sa predislo navratu Ucastnikov projektu do evidencie nezamestnanych os6b a vyuZili sa ich nadobudnuté
pracovné navyky a zru€nosti v dalSej praxi, bude potrebné pokracovat v intenzivnej komunikacii medzi subjektami
zapojenymi do obnovy NKPTS a subjektami socidlnej ekonomiky o moZnostiach, podmienkach ich aktivnej
spoluprace na dalSej obnove NKPTS, resp. o pripadnych moznostiach transformdcie subjektov zapojenych do
obnovy na registrované socidlne stavebné podniky.

Cielom tejto podaktivity je pokracovat v procese pripravy nového udrzatelného systému podpory obnovy NKPTS
prostrednictvom socialnej ekonomiky, zamestnavanim tazsie zamestnatelnych skupin.

Potreba pokracovat v spolupraci medzi subjektami zapojenymi do obnovy NKPTS a registrovanymi socidlnymi
stavebnymi podnikmi vyplyva aj z Analyzy monitorovacich vystupov z pozicie partnera projektu v ndrodnom
projekte ,Ludia a hrady — krok k socidlnej ekonomike”, ktoru vypracoval USVRK SR. Z analyzy vyplyva, Ze je potrebné
organizovat spolo¢né stretnutia a poskytovat informécie o mozZnostiach spoluprace medzi subjektami realizujicimi
obnovu NKPTS a subjektami socidlnej ekonomiky na pozitivne formovanie postoja subjektov zapojenych do obnovy
k spolupraci s registrovanymi socidlnymi stavebnymi podnikmi.

Prepojenim na NP ISE Il bude zabezpecené poskytovanie odbornych, informaénych a konzultacnych ¢innosti na
podporu socidlneho podnikania, ako aj asisten¢nych sluzbieb s cieflom podporit ich pri vytvarani udrzatelnejsej
formy pracovnych miest, t.j. podporit organizacie zabezpecujice obnovu kultirnych pamiatok pri ich prechode na
vytvorené podporné ndstroje v ramci socidlnej ekonomiky.

Podaktivita 1.1. a podaktivita 1.2 bude realizovand Ziadatelom, ktory poskytne financny prispevok opravnenym
uzivatelom zapojenych do narodného projektu na pokrytie personalnych vydavkov zamestnancov uzivatelov.

Obe podaktivity budu realizované na zdklade dohody uzatvorenej medzi prislusSnym dradom prace a uZivatefom
projektu (zamestnavatelom). V sulade s podaktivitou ¢. 1.1 sa zamestnavatel zaviaze vytvorit prislusny pocet
pracovnych miest, prijat na podporené pracovné miesta dohodnuty pocet UoZ/ZUoZ, resp. udrzat uz vytvorené
pracovné miesta a zabezpedit im pracu v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a zaskolit ich na vykon takych odbornych alebo pomocnych
¢innosti, ktoré su schopni vykonavat. V sulade s podaktivitu ¢. 1.2 sa zamestnavatel zaviaze aktivne sa zapajat do
aktivit zameranych na zintenzivnenie komunikacie medzi subjektami zapojenymi do obnovy NKPTS a subjektami
socidlnej ekonomiky organizovanych v rdmci NP ISE II.

Podaktivita 1.3.: Monitoring suladu projektu so strategickymi zavazkami SR a metodické usmerfiovanie zapajania
0sob z MRK
Tato podaktivita bude realizovand partnerom NP — USVRK.
Na zaklade pozitivnej skusenosti so zapajanim oséb z MRK do projektov obnovy NKPTS odporicame, aby v pripade,
ak sa lokalita?’” obnovovanej kultdrnej pamiatky nachadza v Atlase MRK?, bolo zaradenych do projektu 60 % oséb z
MRK z celkového poctu podporenych osdb. V pripade, Ze sa lokalita nenachadza v Atlase MRK, toto odporucanie nie
je relevantné.
USVRK bude ako partner projektu v ramci podaktivity zodpovedat za sulad implementacie projektu so zavazkami
vyplyvajucimi zo Stratégie rovnosti, inkllzie a participacie Rdmov do roku 2030, Programového vyhlasenia vlady SR
2023 - 2027, ako aj dalsimi strategickymi cielmi a zavazkami v oblasti zvySovania Zivotnej Urovne a zapajania Romov
do pracovného trhu.
Ulohou USVRK v rdmci podaktivity bude najma:
e sledovat implementaciu projektu, dopad na zvySovanie uplatnitelnosti na trhu prace oséb z MRK, a na
zéklade ziskanych poznatkov navrhovat konkrétne opatrenia
e zrealizovat monitoring zamerany na vyhodnotenie vysledkov projektu s vybranymi Géastnikmi
e v individudlnych pripadoch mdzZe poskytovat usmernenia v oblasti prace s vyliéenymi komunitami, najma
formou zlepSovania koordinacie s pomahajucimi profesiami, so zamestnavatelmi ako aj s pracovnikmi
aktivne pracujucimi s osobami z MRK (napr. terénni soc. pracovnici, terénni pracovnici, regionalni pracovnici

27 pod pojmom lokalita sa rozumie obec v katarstri ktorej sa predmenta NKP nachddza
28 Atlas romskych komunit 2019, resp. jeho ekvivalent
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atd.)
USVRK ako gestor Stratégie rovnosti, inklizie a participdcie Roémov do roku 2030 zabezpeéi vyhodnotenie
implementacie a vysledkov projektu v sulade s cielmi Stretégie.

Opravnené tUzemie:
Opravnenym Uzemim pre implementaciu NP je celé Uzemie SR.

Casova opravenenost:
Opravnené obdobie realizacie hlavnych aktivit projektu je od 1.4.2026

Opravneni uZivatelia:

Opravnenymi uzivatelmi si zamestnavatelia, ktori realizuji obnovu NKPTS. Mézu to byt: obce, mimovladne
organizacie (obcianske zdruZenia, neziskové organizacie, nadacie), cirkevné pravnické osoby, alebo aj iné pravnické
osoby, ktoré budud vykonavat aktivity projektu. Zucastneny subjekt je vlastnikom obnovovanej NKPTS, kultdrnu
pamiatku ma v dlhodobom prendjme alebo ma na obnovu kultdrnej pamiatky zmluvny vztah s vlastnikom.
Uvedené bude zdroven jednou zo zédkladnych podmienok pre zapojenie sa do projektu.

Obnova NKPTS bude mozna iba na zaklade pravoplatného rozhodnutia alebo zdvazného stanoviska miestneho
prislusného krajského pamiatkového uradu k pripravnej / projektovej dokumentdcii, pripadne k zdmeru obnovy
alebo restaurovaniu kulturnej pamiatky (pripadne viacerych) podla typu projektu. Aktudlnost a pravoplatnost
dokumentu musi byt osvedcend miestne prislusnym krajskym pamiatkovym uradom, t. j. je vydané v roku 2026,
resp. najviac 3 mesiace pred zapojenim sa do projektu.

Opravnena cielova skupina (dalej aj ,,CS“):

V sulade s P SK prioritou 4P1 a Specifickym cielom ESO4.1 su opravnenou CS:
e UoZ

e Zamestnanec

V zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti st opravnenou CS:
e UoZ-Podla § 6 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti
e Znevyhodneny UoZ (ZUoZ) - Podla § 8 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti

e Zamestnané osoby - Podla § 4 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti

Ziadatel predlozi Ziadost o poskytnutie prispevku v zmysle tohto NP na prislu$ny trad prace. V zavislosti od rozsahu
planovanych prac uvaddza v Ziadosti konkrétny pocet a Struktiru pracovnych miest. Urad prace zabezpeluje
posudenie Ziadosti a uzatvorenie dohody o poskytnuti prispevku v sulade so stanovenymi ukazovatelmi a cielmi
projektu.

Podaktivita ¢. 1.1 a podaktivita ¢. 1.2 projektu budu realizované na zdklade dohody uzatvorenej medzi prislusSnym
Uradom préace a uzivatefom projektu (zamestnavatelom). UZivatel projektu (zamestnavatel) je povinny realizovat

podaktivitu ¢. 1.1 a aj podaktivitu ¢. 1.2. Doba podporovania jedného pracovného miesta bude maximaine 7
mesiacov.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie UoZ, ZUoZ, resp. na podporu zamestnancov, na zamestnavanie ktorych
bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok v ramci iného AOTP vykonavaného podlia § 54 zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

Podporené budu Styri pracovné pozicie:
e pomocny zamestnanec

e samostatny zamestnanec

e koordinator

e majster
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V zavislosti od rozsahu planovanych prac na obnove NKPTS si zamestnavatel planuje pocet zamestnancov.

Opravneny pocet podporenych pracovnych pozicii v rdmci daného projektu sa riadi pravidlami stanovenymi v

tabulke ¢.1.

Tab. ¢.1: Pravidla obsadzovania pracovnych miest v zapojenom subjekte v zavislosti od rozsahu planovanych prac a planovanom

pocte pomocnych a samosatatnych zamestnancov:
Sucet pomocnych a Maximalny pocet Maximalny pocet majstrov Celkovy maximalny pocet
samostatnych koordinatorov zamestnancov
zamestnancov
4378 0* 1 5az9
10az 18 1 1 12 a7 20

*Pri projektoch s nizsim poctom pomocnych a samostatnych zamestnancov pini Ulohy koordinatora osoba zamestnana na
pozicii majster.

Osoba z cielovej skupiny zapojend do aktivit projektu sa povazuje za Ucastnika projektu a jej zapojenie do projetu
bude zaznamendvané prostrednictvom karty tucastnika.

v

V ramci narodného projektu bude uplatneny institat uzivatela podla § 3 pism. u) zdkona ¢. 121/2022 Z. z. o
prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Nézov aktivity Vyuzitie institatu Typ utivatefa® Poskytovatel prispevku uzivatelovi
uzivatela (dno/nie) (ziadatel alebo partner)
Aktivita 1 ano Zame’stnévatel’vvzr]wysle Ziadatel/Gstredie
Podaktivita 1.1 § 3 zdkona o s-luzbach
zamestnanosti
Aktivita 1 nie - -
Podaktivita 1.2
Aktivita 1 nie - -
Podaktivita 1.3

Opravnené vydavky su:

- mzdové naklady (521- mzdové vydavky) na vSetky pracovné pozicie Ziadatela a partnera

- mzdové naklady na zamestnancov u zamestnavatela (t.j. uZivatela) zapojeného do obnovy NKPTS (352 —
Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam)

- pausalnu sadzbu 15% (915 — pausalna sadzba na nepriame vydavky podla ¢lanku 54 pism.b)NSU

Okrem hlavnej aktivity budd sucastou projektu informovanost a publicita, riadenie projektu a iné podporné
¢innosti, ktoré maju charakter nepriamych nakladov.

Pravidla opravnenosti vydavkov v obdobi 2021 -2027 pri poskytovani prispevku z fondov EU st stanovené v Prirucke
k opravnenosti vydavkov, zverejnenej na stranke Metodické dokumenty Centralneho koordinacného organu (CKO) |

Eurofondy.

Opravnenymi vydavkami na Ucely tohto narodného projektu st mzdové vydavky na podporovanych zamestnancov,
a to vydavky na celkovu cenu prace (sucet mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestndavatelfom), vratane nahrady prijmu pocas prvych 14 dni docasnej pracovnej neschopnosti platenej
zamestnavatelom. Uvedend opravnenost priamych vydavkov narodného projektu sa vztahuje na celé obdobie jeho
realizicie.

2% Uvédza sa typ subjektu/osdb (napr. neverejni poskytovatelia soc. sluzieb, dlhodobi uchadzaci o zamestnanie), alebo pravna forma.
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https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/

Zaroven uvadzame, Ze

,NP bude realizovany v stlade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania suladu projektu s Chartou
zédkladnych prav Eurdpskej unie, rodovou rovnostou, nediskriminaciou a pristupnostou oséb so zdravotnym
postihnutim, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenie o spolo¢nych
ustanoveniach®’, bertc do Uvahy Chartu zédkladnych prév Eurdpskej Gnie a povinnosti vyplyvajice z Dohovoru OSN o
prévach o0s6b so zdravotnym postihnutim3! a zabezpedenia pristupnosti v stlade s jeho &ldnkom 9, ako horizontélne
zakladné podmienky.

Pri implementacii planovanych aktivit projektu budd dodrziavané vietky &lanky Charty ZP EU s dérazom najma na
¢lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym intervencidm, aktivitam a cielovym skupindm. V
suvislosti so vSetkymi planovanymi aktivitami:

- pri vSetkych opravnenych aktivitach realizovanych v rdmci projektu bude zohladneny princip rovnosti muzov a
Zien a princip nediskrimindcie tak, aby nedochddzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu
0sOb a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému
prostrediu, k informaciam a komunikacii vratane informaénych a komunikaénych technolégii a systémov, ako aj
k dalsim prostriedkom a sluzbdm dostupnym alebo poskytovanym verejnosti, vratane vsetkych informacnych a
vzdelavacich aktivit,

- vramci opravnenych aktivit zameranych na zvySovanie kvalifikacie, rekvalifikacie, taktiez pri vybere Gcastnikov v
ramci vsetkych vzdelavacich aktivit nebude dochadzat k diskriminacii, k znevyhodnenym podmienkam na
zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine,

pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie projektu bude dodrzany
princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminacie,

- v rdmci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat ku diskriminacii k
nerovnému odmenovaniu za rovnaku pracu na zdklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej
skupine os6b.

Verejné obstardvania v suvislosti s tymto projektom nie je planované.

Situdcia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Ocakdavané vysledky NP

Realizacia NP ,Ludia a hrady — krok k socidlnej ekonomike 11.“ predpokladd nasledujuce vysledky:

e podpori sa zavedenie udrzatelného systému podpory pre zamestnavanie znevychodnenych a zranitelnych oséb
v oblasti obnovy NKPTS vyuZivajuceho prvky a subjekty socialnej ekonomiky,

e zvySenie zamestnanosti a zamestanatelnosti znevyhodnenych a zranitefnych oséb — rozsirenie ich potencialu
uplatnit sa na otvorenom trhu préce,

e ochrana a obnova NKPTS, zvysenie jej odolnosti voci poveternostnym vplyvom, ako aj,
zlepsenie dostupnosti a atraktivnosti pre navstevnikov;

e podpora ekonomického rastu regidénov,

e USVRK ako partner NP zabezpedi vyhodnotenie implementacie, vysledkov a dopadov NP v stlade so Stratégiou
rovnosti, inklUzie a participacie Rémov do roku 2030.

30 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060

31 https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-
sk-aj.pdf
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-sk-aj.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-sk-aj.pdf

Dopad vysledkov NP

Realizaciou aktivit NP o¢akdvame nasledovné konkrétne dopady:

e zniZenie socidlneho vylucenia v oblasti pristupu 0s6b z MRK ku kvalitnému a udrzatelnému zamestnaniu;

e rozSirenie moznosti pre uplatnenie sa na otvorenom trhu prdce pre osoby z MRK ako aj osoby zapojené do
realizacie projektu;

e zvySovanie zamestnanosti a zamestnatelnosti znevyhodnenych a zranitelnych skupin obyvatelstva;

e rozsirenie moznosti pre uplatnenie sa tazko zamestnatelnych os6b prostrednictvom registrovanych socialnych
stavebnych podnikov zameriavajucich sa na stavebné prace a obnovu kultirneho dedicstva;

e podpora cestovného ruchu a rozsirenie pracovnych moznosti obyvatelov v danom regione;

UdrZatelnost vysledkov projektu

Osoby zamestnané v projekte si prehibia svoje zruénosti, zvysia svoj spoloéensky status, ¢o zvysi ich moZnosti pre
uplatnenie sa na otvorenom trhu prdace. Podpori sa zavedenie systému podpory pre zamestnavanie
znevychodnenych a zranitelnych oséb v oblasti obnovy NKPTS vyuZivajlci prvky a subjekty socidlnej ekonomiky.

Administrativna, finan¢nd a prevadzkova kapacita Ziadatela a partnera

Ustredie je v zmysle § 2 zdkona o organoch $tatnej spravy organom $tatnej spravy v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, rovnako ako urady prace. Predmetny zakon dalej vymedzuje ich postavenie. Ustredie zabezpedi
vykon odbornych d&innosti suvisiacich s implementaciou hlavnej aktivity prostrednictvom pozicie Odborného
pracovnika, ktory bude zodpovedny za:

e vykon odbornych ¢innosti stvisiacich so systémom implementéacie projektov financovanych z fondov EU
e pripravu podkladov pre monitoring a vyhodnotenia, Statistiky a analyzy

e spolupracu pri priprave a aktualizacii riadiacej dokumentacie

e (cast na odbornych a koordina¢nych stretnutiach projektu

e sietovanie a spolupraca s dalsimi relevantnymi institiciami a aktérmi v regidéne

e ziskavanie informdcii a overovanie v informacnych systémoch verejnej spravy plnenie podmienok podla §
700ds.7a8

Realizacia hlavnej aktivity bude na strane Ziadatela (Ustredia) zabezpecena prostrednictvom 15 zamestnancov na
odbornych pracovnych poziciach. Pri realizacii projektu bude Ziadatel vyuzivat vlastné materidlne, priestorové,
technické moznosti.

USVRK ako partner NP zabezpedi prostrednictvom jednej odbornej pracovnej pozicie (vid. rozpocet projektu)
¢innosti suvisiace s vyhodnotenim implementacie, vysledkov a dopadov projektu vsulade scielmi Stratégie
rovnosti, inkllzie a participacie Rémov do roku 2030.

Rozpocéet projektu3?

V tejto &asti uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpodet a ako spliiia kritérium ,hodnota za peniaze, t. j.
akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok. V pripade, ak priprave projektu predchadza

32 V pripade zvy3enia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvaleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je uréenie alokécie vysledkom realizovanej $tudie uskutoénitelnosti), riadiaci organ / sprostredkovatelsky organ predlozi pred
vyhldsenim vyzvy na schvélenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP. Ostatné zmeny v
rozpocte projektu (napr. doplnenie novej skupiny vydavkov, vypustenie skupiny vydavkov, zvySenie alebo zniZenie vysky opravnenych vydavkov v ramci skupin
vydavkov a pod.) nie je potrebné predkladat na schvélenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027.
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vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, okrem iného aj urcenie vySky alokacie, je potrebné
uviest tuto Studiu ako zdroj uréenia vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v silade s
Priru¢kou oprdvnenosti vydavkov v plathom zneni. V pripade infrastruktirnych projektov, ako aj projektov
suvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju polozky
rozpoctu len do urovne aktivit.

Uvedte, ¢i bude v ndarodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov a ak ano, ktora forma. V
pripade vyuzZitia pausalnej sadzby ktorej vyska je stanovena v nariadeni sa sposob stanovenia sadzby
nepozaduje.

V pripade, Ze Ziadatel/partner poskytuje finanény prispevok uZivatelovi, identifikujte v tabulke niZsie, o ktoré
skupiny vydavkov ide.

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné zdévodnenie

Predpokladané Celkové Planované vecné vymedzenie
financné prostriedky opravnené
na aktivity NP vydavky
(v EUR)
Hlavné aktivity
Aktivita 1
skupina vydavkov: Patria sem priame ndaklady na zamestnancov - persondlne
352 - Poskytnutie vydavky pre zamestnancov uzivatelov zapojenych do ndrodného
dotdcii, prispevkov 4 955 365,52 eur | projektu. Pre skupinu vydavkov ,Poskytnutie dotacii, prispevkov

vodi tretim osob3d

voci tretim osobam® (352) bol indikativny rozpocet pripraveny na
zaklade miezd zamestnancov uzivatelov z predchddzajuceho
narodnéhoh projektu ,ludia a hrady — krok k socidlnej
ekonomike”. Skupina vydavkov zahffia nasledovné pozicie:
1.Pomocny zamestnanec (Mesacny prispevok — 1 246,21€);
2.Samostatny zamestnanec (Mesacny prispevok — 1 557,76 €).
3.Koordinator (Mesacny prispevok — 1 869,32 €).

4.Majster (Mesacny prispevok — 2 243,18 €).

skupina vydavkov:
521 — Mzdové vydavky
Ziadatel

263 655,00 eur

Mzdové naklady Ziadatela na zabezpecenie implementacie
projektu prostrednictvom 15 odbornych pracovnych pozicii po
dobu 9 mesiacov (Mesacny prispevok - 1 953,00 €). Celkova cena
prace bola stanovend na zaklade udajov z predchadzajiceho
narodného projektu ,Ludia a hrady — krok k socidlnej ekonomike
“, ktory bol ukonéeny 12/2025.

skupina vydavkov:
521 — Mzdové vydavky
partner

38 268,00 eur

Mzdové naklady partnera na zabezpecenie implementacie
projektu prostrednictvom jednej odbornej pracovnej pozicie po
dobu 9 mesiacov (Mesacny prispevok - 4 252,00 €). Celkova cena
prace bola stanovenad na zaklade udajov z predchdadzajuceho
narodného projektu ,Ludia a hrady — krok k socidlnej ekonomike”,
ktory bol ukonéeny 12/2025.

Hlavné aktivity spolu

5257 288,52 eur

Podporné aktivity

skupina vydavkov:
915 - Pausalna sadzba
na nepriame vydavky
podla ¢lanku 54 pism.
b) NSU

788 593,27 eur

915 - Pausdlna sadzba na nepriame vydavky podla ¢lanku 54 pism.
b) NSU vo vyske 15% opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov.

skupina vydavkov

Podporné aktivity
SPOLU

788 593,27 eur
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CELKOM 6 045 881,79 eur

Finanény ramec®

Ziadatela
Fond Eurdpsky socialny fond
plus
Celkové opravnené vydavky NP podla menej rozvinuty regiéon 6 001 873,59 eur
kategoérie regiénu3® (v EUR) neaplikuje sa
Zdroj EU podla kategérie regionu® (v menej rozvinuty regiéon 5101 592,05 eur
EUR) neaplikuje sa
Zdroj SR podla kategérie regionu®® (v menej rozvinuty region 900 281,54 eur
EUR) neaplikuje sa
Vlastné zdroje prijimatela®” podla menej rozvinuty region 0 eur
kategérie regionu®® (v EUR) neaplikuje sa
Miera spolufinancovania (v %) Zdroj EU 85% (MRR)
Statny rozpocet SR 15% (MRR)
Prijimatel

Uplatiovanie Specifického pravidla
financovania® (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %) neaplikuje sa
neaplikuje sa

V pripade uplatiovania systému pro-
rata uvedte spdsob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategorie regidnov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Partnera (ak relevantné)

Fond Eurdpsky socialny fond
plus

Celkové opravnené vydavky NP podla menej rozvinuty region 44 008,20 eur
kategérie regiénu*® (v EUR) neaplikuje sa

Zdroj EU podla kategérie regionu®! (v menej rozvinuty region 37 406,95 eur
EUR) neaplikuje sa

Zdroj 3R podla kategérie regionu (v menej rozvinuty region 6 601,25 eur
EUR) neaplikuje sa

3 Finanény ramec je potrebné uvadzat za cely NP spolu a v pripade financovania NP z viacerych priorit/, $pecifickych cielov, aj v rozdeleni podla $pecifickych
cielov.

3y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

35V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

36 V pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

37 Uvedte v stlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

38y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

3% Uvedte konkrétne Cislo tabulky a jej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodliva transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
40y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

41V pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
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Vlastné zdroje prijimatela*’ podla menej rozvinuty regién 0eur

kategérie regiénu*® (v EUR) neaplikuje sa

Miera spolufinancovania (v %) Zdroj EU 85% (MRR)
Statny rozpocet SR 15% (MRR)
Partner

Uplatrfiovanie Specifického pravidla
financovania** (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %) neaplikuje sa
neaplikuje sa

V pripade uplatifiovania systému pro-
rata uvedte sposob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategdrie regiénov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Meratelné ukazovatele NP a iné udaje®

Ciel ndrodného projektu Ciefom NP je zvysit potencial a predpoklady oséb zapojenych do NP na
uplatnenie sa na volnhom trhu prace; priprava nového udrzatelného
systému podpory obnovy NKPTS pre zamestndvanie znevyhodnenych os6b
(UoZ, ZUoZ) vyuzivanim prvkov a subjektov socidlnej ekonomiky.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze Informacné a konzultacné cinnosti zamerané na podporu cinnosti
subjektov socialnej ekonomiky, vratane podpory ich vzniku

Typ meratelného ukazovatela®® vystup

Typ Uzemia MRR

42 Uvedte v sdlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

By pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

4 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej ndzvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivi transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
45 Predkladatel zdmeru NP uvadza povinne minimalne jeden meratelny ukazovatel projektu — vystup a minimalne jeden meratelny ukazovatel projektu
vysledok. V3eobecne v pripade meratelného ukazovatela projektu — vysledok s vynimkou projektov technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci
zameranych na financovanie informacnych systémov, CPV, vzdeldvania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia), projektov
navratnej financnej pomoci a projektov, ktorych cielova skupina je totozna s ucastnikom projektu, ktora bude monitorovana prostrednictvom spoloénych
meratelnych ukazovatefov programu — vysledku v stlade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1057 o ESF+ (karta Gastnika) a st¢asne plati jedna z
dvoch nasledujicich pod podmienok: projekty su financované z ESF+, alebo projekty su financované FST v sulade s €l. 8 pism. k) az m) nariadenia EP a Rady
(EU) 2021/1056 o FST. Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o
sa realizaciou aktivit za poZadované vydavky dosiahne. V oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest
podrobné a jasné zdévodnenie, pre¢o nie je mozné uviest poZadované Udaje. Povinnost uvddzat minimalne jeden meratelny ukazovatel vysledku neplati pre
nasledovné vynimky:

. projekty technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na financovanie informacnych systémov, Centralneho planu vzdeldvania,
vzdeldvania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia),

. projekty ndvratnej finan¢nej pomoci,

. projekty v ramci, ktorych je cielova skupina:

a) totozna s Ucastnikmi projektu,

b) bude monitorovana prostrednictvom spoloénych meratelnych ukazovatelov programu — vysledku v sulade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU)
2021/1057 o ESF+ (karta Uéastnika) a stcasne plati jedna z dvoch nasledujucich pod podmienok: projekty st financované z ESF+, alebo projekty su
financované FST v sulade s €l. 8 pism. k) az m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.

. typy akcii, pre ktoré neboli stanovené vysledkové meratelné ukazovatele programu a pre ktoré nie je zmysluplné stanovovat kvantifikované
vysledky t. j. meratelné ukazovatele projektu. Popis ciela projektu predstavujuci vysledok. Ide napriklad o intervencie zamerané na obstaranie studii
alebo projektovej dokumentacie a pod. Riadiaci orgén pre Program Slovensko osobitne posudzuje potencidl zdmeru narodného projektu generovat
kvantifikovatelné vysledky v podobe meratelnych ukazovatelov projektu, ktorych definovanie je preferované.

4V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného financného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne cielova hodnota
nastavuje ku koncu realizdcie ndrodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne ciefova hodnota nastavuje na obdobie
udrZatelnosti narodného projektu.
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Kéd meratelného ukazovatela PSKPO167

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet osoOb cielove]j skupiny zapojenych do aktivit projektu
projektu

Mernd jednotka meratelného osoby

ukazovatela projektu

Indikativna cielovd hodnota®’ 473

Typ meratelného ukazovatela* vysledok

Kéd meratelného ukazovatela PSKPSRIO5

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet Ucastnikov, ktori Uspesne ukoncili intervenciu*
projektu

Mernd jednotka meratelného pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielova hodnota 235

* pre Ucely tohto zdmeru NP sa za ucastnika, ktory Uspesne ukoncil intervenciu povaZuje Ucastnik, ktorého
zamestnavatel realizujici obnovu NKPTS zamestna a tym mu umozni nadobudnut pracovné zruénosti po dobu
minimalne 3 mesiacov. Zdrojom overenia je potvrdenie zamestnavatela, Ze Ucastnik bol u neho zamestnany

a nadobudal pracovné zrucnosti potrebné na obnovu NKPTS po dobu minimalne 3 mesiacov.

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kdéd iného udaja DPSKO033

Nazov iného udaja Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim
Merna jednotka iného Y

- pocet

udaja

Kdéd iného udaja DPSK034

Nazov iného udaja Priemerna hruba mesacna mzda financovana z projektu za rok

I}/Ier.na jednotka iného EUR/rok

udaja

Kdéd iného udaja DPSK035

Nazov iného udaja Median priemernych hrubych mesaénych miezd financovanych z projektu za rok
I}/Ier.na jednotka iného EUR/rok

udaja

Dalsie pozadované udaje pre monitorovanie*

Nazov

Akym sp6sobom sa

budu ziskavat data? Monitorovacie spravy

47V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Uzemia samostatne.

48V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného financného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne cielova hodnota
nastavuje ku koncu realizdcie ndrodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne ciefovad hodnota nastavuje na obdobie
udrzatelnosti ndrodného projektu.

4V pripade viacerych tdajov, dopliite Udaje za kazdy udaj.
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Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju oéakavat
pre jednotlivé cielové skupiny®°

Prinosy/Dopady Cielova Pocet>!
skupina
zvySenie zamestnatelnosti a UoZ, ZUoZ, 473 ( z toho UoZ a ZUoZ: 401; a zamestnanci:72)
zamestnanosti zamestnanci

Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplriaju iba pre investicné typy projektov.

Existuje relevantna studia
uskutoénitelnosti®? ? (ano/nie)

Ak je Sstudia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uvedte jej
nazov ainternetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze Studia uskutocnitelnosti
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Verejné obstaravanie

Sumar zrealizovanych VO

Sumar planovanych VO

Nazov VO*3

Strucny opis predmetu VO

Celkova hodnota zakazky

Postup obstardvania

Metdda podla finanéného limitu

Zaciatok VO

Stav VO

Predpokladany datum ukoncenia VO

Poznamka

Aktivita

Hodnota na aktivitu z celkovej
hodnoty VO

50V pripade viacerych cielovych skupin, doplrite dopady na kazdu z nich.

51 Ak nie je moZné uviest poéetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.

52 Pozri aj Uznesenie Vlddy SR ¢ 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investicnych projektov v SR (dostupné
na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )

53 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak st VO realizované v rdmci pausalnej sadzby, uvedena tabulka sa

nevypliia
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http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

Prilohy

1. Rozpocet NP

Vypracoval: (vecne prislusny utvar MPSVR SR / externy subjekt)
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