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Zamer narodného projektu?

Nazov narodného projektu (dalej aj ,,NP“): Podpora vzdelavania digitalnych a zelenych zru¢nosti

Ziadatel?:
Obchodné meno/nazov Digitalna koalicia
Pravna forma Zaujmové zdruZenie pravnickych osoéb
Sidlo Bottova 7939/2A, 811 09 Bratislava-Staré Mesto, SR
ICO 52828 123

Poskytovatel: Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR

Partner, ktory sa bude ztéastiiovat na implementécii aktivit NP (ak je to relevantné)
Obchodné meno/nazov
Pravna forma
Sidlo
ICo
Zddvodnenie potreby partnera NP3
Kritéria pre vyber partnera®
Ma partner jedinecné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
Ak ano, na akom zaklade?

V pripade viacerych partnerov, doplrite udaje za kaZzdého partner

1 Formuldr zameru NP predstavuje minimalny obsahovy $tandard, ktory je poskytovatel opravneny doplifiat a roziirovat na zéklade svojich
potrieb.

2 Uviest aj nazov sekcie, ak je to relevantné. Ziadatefom je osoba, ktora Ziada o poskytnutie prispevku do nadobudnutia G&innosti zmluvy
o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku alebo pravoplatnosti rozhodnutia podla § 13 ods. 2 zakona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z
fondov Eurdpskej Unie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, alebo osoba, ktora predklada zamer NP.

3 Pod partnerom sa rozumie partner ako je definovany v § 3, pism. t) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdépskej Unie a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritérid zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde si dostupné.
Ako kritérium pre vyber partnera méze byt tieZz uvedend predchadzajica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktord bude néleZite opisand a
odbvodnena, aviak nejde o spoluprécu, ktora by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pésobnost zékona €. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Celkové opravnené vydavky NP (v EUR)

14673 702,14 €

Miesto realizacie projektu (na urovni kraja,
resp. celé tizemie Slovenskej republiky)

Celé tzemie SR (MRR, VRR)
Bratislavsky kraj

Nitriansky kraj

Trnavsky kraj

Trenciansky kraj

Zilinsky kraj
Banskobystricky kraj
Presovsky kraj

Kosicky kraj

pre marginalizované rémske komunity®

Identifikacia hlavnych cielovych skupin n/a
(ak relevantné)
Projekt so Specifickym urcenim nie

Zaélenenie narodného projektu v struktare Programu Slovensko®

Ciel politiky sudrznosti’

1 Konkurencieschopnejsia a inteligentnejsia Eurdpa vdaka
presadzovaniu inovativnej a inteligentnej transformdcie
hospoddrstva a regionalnej prepojenosti IKT

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Priorita 1P1 Veda, vyskum a inovacie
Vyberte polozku.
Vyberte polozku.
Specificky ciel RSO1.4 Rozvoj zrucnosti pre inteligentnu Specializaciu,

priemyselnu transformaciu a podnikanie (EFRR)

Vyberte poloZzku.

Vyberte polozku.

Opatrenie (ak relevantné)

1.4.2 Digitalne zruc€nosti prisp6sobené doménam RIS3 a
potrebam priemyselnej a zelenej transformacie

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

5Zo zoznamu sa vyberie:

- "ano" v pripade, ak sa projekt planuje realizovat vyhradne v lokalitich Atlasu rémskych komunit a bude financovany z alokacie
so $pecifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity,
- "nie" v pripade, ak sa projekt neplanuje realizovat v lokalitach Atlasu rémskych komunit a nebude financovany z alokacie so $pecifickym

urcenim pre marginalizované rémske komunity,

- "Ciastoéne" v pripade, ak sa cely projekt, resp. aj Cast projektu planuje realizovat v lokalitdch Atlasu romskych komunit a nebude
financovany z alokacie so Specifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity,

- "nepriamo" v pripade, ak sa:

o projekt planuje realizovat bez potreby sledovat prepojenie na lokality Atlasu rémskych komunit, ¢iastoéne bude financovany
z alokacie so Specifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity arealizécia projektu predpokladd vplyv aj
na marginalizované rémske komunity — tento vplyv sa blizSie uvadza v ramci ramcového popisu projektu.

o projekt planuje realizovat bez potreby sledovat prepojenie na lokality Atlasu rémskych komunit, nebude financovany z alokacie
so $pecifickym uréenim pre marginalizované romske komunity, ale realizacia projektu méze mat vplyv aj na marginalizované romske

komunity.

6V pripade zameru NP, ktory sa planuje financovat z viacerych cielov politiky sidrznosti / priorit / Specifickych cielov / opatreni sa vyberu

zo zoznamu viaceré polozky.

Zékon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, Rédmec
implementacie fondov a metodicky dokument €. 2 riadiaceho orgénu pre Program Slovensko neobmedzuju, resp. nevylu€uji moznost spojit
dva schvalené zdmery narodnych projektov do jednej vyzvy, resp. na jeden schvaleny zamer narodného projektu vyhlasit dve vyzvy na
predloZenie narodnych projektov. V takychto pripadoch bude riadiaci organ posudzovat vyzvu tak, aby boli splnené vietky parametre
schvéleného/schvalenych zameru/zamerov narodného projektu beric na zretel povolené odchylky.

7V pripade Fondu na spravodliva transformdciu sa vyberie
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Suvisiace typy akcii® Podpora digitadlnych zrucnosti previazanych na SK RIS3
2021+ domény, najma na doménu 1 (Inovativny priemysel
pre 21. storoCie) a doménu 3 (Digitdlna transformacia
Slovenska) a potreby vyplyvajlce z priemyselnej a zelenej
transformdcie bude zamerand na nasledovné aktivity:

Doména 3: podpora vzdeldvacich iniciativ, aktivit a
programov (vratane pilotnych aktivit) vychadzajicej z
iniciativy Eurdpskej komisie Digital Skills and Jobs Coalition
striktne pre potreby domén RIS3.

Zakonné poziadavky

§ 23 ods. 3 zdkona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej Ginie a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Dévod uréenia prijimatela NP°

Jednoznacne a strucne zdévodnite vyber prijimatela NP ako jedinecnej osoby oprdvnenej na realizdciu
NP (napr. odkazom na Program Slovensko, v ktorom je priamo uvedeny prijimatel: odkazom na platné
predpisy, podla ktorych ma prijimatel osobitné, jedine¢né / unikdtne kompetencie na implementdciu
aktivit NP priamo zo zdkona; odkazom na ndrodnu stratégiu, ktord odbvodriuje jedinecnost prijimatela
NP a pod.).

Ziadatelom Narodného projektu ,Podpora vzdelavania digitalnych a zelenych zruénosti“ je Digitalna
koalicia (DK) ako kompetencna organizacia poverena koordindciou rozvoja digitdlnych zrucnosti na
narodnej urovni. Digitalna koalicia predstavuje jedine¢nu platformu zdruZujlicu verejné institucie,
akademicky sektor, siukromné spolocnosti, zamestndvatelské zvazy a neziskovy sektor, s cieflom
koordinovat a implementovat systémové opatrenia v oblasti digitalnych a zelenych zruénosti. Clenovia,
ktori sa na podpore Digitalnej koalicie podielajd, su: IT Asocidcia Slovenska, Ministerstvo financii SR,
Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie SR, Ministerstvo Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladezZe Slovenskej republiky a Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky.

Dévodom vyberu Digitalnej koalicie ako prijimatela NP su jej Specifické, strategicky ukotvené a
nezamenitelné kompetencie, ktoré vyplyvaju z viacerych narodnych a eurépskych strategickych
dokumentov:

e Narodna stratégia digitalnych zrucnosti SR 2021 — 2030, schvalena uznesenim vlady SR ¢.
665/2021, oznacuje Digitdlnu koaliciu ako klucového aktéra pre koordinaciu rozvoja
digitdlnych zrucnosti naprie¢ sektormi. V stratégii sa uvadza, Ze Digitalna koalicia ma
zastreSovat spolupracu medzi kltcovy

Géovymi institiciami a plnit koordinacnu a implementacnu
funkciu pre potreby digitdlnej transformacie Slovenska.

e V sulade s cielmi Programu Slovensko, konkrétne Priorita 1 — InteligentnejSie Slovensko a
Priorita 4 — Zelensie Slovensko, je doraz kladeny na rozvoj fudského kapitdlu a posilnenie
digitdlnych a zelenych zrucnosti obyvatelstva a pracovnej sily. Digitalna koalicia svojou
medziodvetvovou pdsobnostou zabezpeluje presah a synergicky efekt tychto priorit a
garantuje efektivne zosuladenie odborného obsahu s potrebami trhu prace.

8V sulade s informaénym monitorovacim systémom.

2V pripade, ak ide o prijimatela, ktory nie je ureny v Programe Slovensko, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov
podla zakona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Ginie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
prislusna komisia pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opa¢nom pripade
sa prijimatel NP neposudzuje.
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e Silnou strankou definovanou aj Stratégiou digitalnej transformdcie Slovenska 2030 je prave
ludsky kapital, ¢o je jedna z hlavnych tém expertizy Digitdlnej koalicie. Jedine¢nu expertizu
Ziadatela podciarkuje Siroké portfélio ¢lenskej zakladne, ktoré naprie¢ vsetkymi sektormi
prinasa Siroké know-how v oblasti dvojitej transformacie, poznatkov a pretavenim digitalizacie
do réznych segmentov a najma sektoru vzdeldvania a zvySovania kompetencii, ktoré je
klucové.

e Digitdlna koalicia je v rdmci instituciondlneho zdzemia Narodnej stratégie digitalnych
zrucnosti SR a Akéného planu na roky 2023-2026 definovana ako klucovy partner pri navrhu
a implementdcii samotnej stratégie.

e Digitdlna koalicia bola zriadena ako reakcia na vyzvy Eurdpskej komisie v ramci Digitdlnej
agendy a Digitalneho kompasu 2030. Jej pésobnost je v sulade s ramcom Eurdpskej Unie v
oblasti rozvoja digitalnych zrucnosti a podporuje ciele Eurdpskeho zeleného dohovoru
prostrednictvom zamerania na environmentalne kompetencie a tzv. zelené zruc¢nosti.

e Digitdlna koalicia plni uUlohu kompetencnej organizacie, ktora zabezpecluje tvorbu a
aktualizaciu referenénych rdmcov digitdlnych a zelenych zruénosti, koordinuje mapovanie
potrieb trhu prace a realizuje osvetové a vzdeldvacie aktivity v sulade s poziadavkami prechodu
na obehové a nizkouhlikové hospodarstvo.

e Je prevadzkovatelom expertnych platforiem, organizatorom celondrodnych podujati
a realizatorom viacerych projektov (napr. ,Digitdlne zrucnosti pre zelend buddcnost
Slovenska“, ,Digitalny Ziak”, “Digitalny radca”, “Digitalny Start”, “Online Ziak” a iné), ¢im
preukdzatelne disponuje odbornou kapacitou, instituciondlnou stabilitou a administrativnou
spbsobilostou realizovat projekt celonarodného vyznamu.

e Jedineénost Ziadatela ako prijimatela NP zd6raziiuje aj memorandum o spolupraci medzi
Digitalnou koaliciou a Alianciou sektorovych rad, ktoré bolo podpisané dna 13.2.2025. Na
zéklade ktorého, je Digitdlna koalicia schopnd prepajat systém dalSieho vzdeldvania so
sektorovymi politikami a zabezpedit udrzatelnost vystupov narodného projektu v dlhodobom
horizonte. V marci 2025 bolo taktieZ podpisané memorandum o spolupraci medzi Digitalnou
koaliciou a Zdruzenim samospravnych krajov Slovenska (SK8). Toto memorandum
predstavuje strategicky rdmec pre rozvoj spoluprace medzi centrdlnou kompetencnou
organizdaciou pre digitalne a zelené zruc¢nosti a regionalnymi samospravami.

Medzi hlavné Cinnosti Digitalnej koalicie patri systematicka podpora procesu dvojitej transformacie
spolocnosti, t. j. sucasnej digitalnej a zelenej transformacie. Ako vyplyva zo stanov, medzi klicové
funkcie patri posilnenie digitalnych zru¢nosti u vsetkych skupin obyvatelstva (Siroka verejnost,
podnikatelsky sektor, verejna sprava a samosprava), vratane testovania a vzdelavacich aktivit, na ktoré
nie je potrebné zvlastne povolenie, priprava podnikov, organizacii a pracovnej sily na digitalnu zelenu
transformaciu a dvojitu transformaciu vo vsetkych sektoroch a odvetviach hospodarstva, vo verejnej
sprave a samosprav a podpora rozvoja digitalnych zruénosti vo vztahu k trhu prace a zamestnavatelom.
Jej mandat sa opiera o principy partnerstva, transparentnosti, odbornosti a reprezentativnosti napriec¢
sektorovou Strukturou Slovenska. Prostrednictvom NP z Urovne prijimatela ako zaujmového zdruzenia,
ktoré je etablovana institucia/koalicia s celondrodnou pdsobnostou, ma v tejto oblasti kompetencie,
preukazatelnd historickd a aj odbornt skiisenost, je mozné zabezpedit efektivnost poskytovania aktivit
subjektom a zabezpedit potrebné standardy kvality s ohladom na narodné stratégie v tejto oblasti. Ma
tieZz potrebné instituciondlne zazemie, odbornl kapacitu a administrativnu spésobilost na realizaciu
projektov s celondarodnym dopadom.
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Vzhladom na medziodvetvovy charakter opatreni, potrebu koordinacie verejnych politik, trhu prace a
vzdelavacieho systému, ako aj na strategické ukotvenie Digitalnej koalicie v ndrodnych dokumentoch,
neexistuje iny subjekt, ktory by disponoval porovnatelnym mandatom, kompetenciami a
celondrodnou pdsobnostou na realizaciu predmetného narodného projektu.

2. Odovodnenie vyuZitia NP
Vysvetlite, preco je nevyhnutné realizovat NP, pripadne ako budu vyuZité vystupy projektu.

Predkladany narodny projekt prispeje k preukdzatelnému rozvoju Specifickych digitalnych a
profesijnych zru€nosti previazanych na SK RIS3 2021+ pracovnych pozicii subjektov v sulade s
referencnymi ramcami (ako inovativny vystup ndrodného projektu Digitalne zru€nosti pre zelenu
buducnost Slovenska), a to v kontexte cielov Stratégie vyskumu a inovacii pre inteligentnu Specializaciu
SR ( dalej ako “SK RIS3 2021+”). Pracovné pozicie budu testovanim svojich zruénosti a naslednymi
odporucaniami pre vhodné vzdeldvacie procesy zapojené do voucherovej podpory, ¢im sa podpori
systematické zvysSovanie kvalifikacie v sulade s poziadavkami digitalnej a zelenej transformacie.

Pri nastavovani odborného a implementacného rdmca predkladaného narodného projektu boli
reflektované aj priklady dobrej praxe zo zahranicia, konkrétne irsky model Skillnet Ireland a
singapursky model SkillsFuture, ktoré su povazované v oblasti strategického rozvoja zruénosti,
kariérnych ciest a budovania kapacit pracovnej sily za vyznamné.

Skillnet Ireland predstavuje systémovu iniciativu na Urovni Statu, ktora podporuje vytvaranie sektorovo
zameranych vzdeldvacich sieti zalozenych na partnerstve medzi zamestnavatelmi, odbornymi
organizaciami a verejnymi institiciami. Jej kfu¢ovym prvkom je aktivna Gcéast podnikov na tvorbe
vzdeldvacich planov a prepojenie tychto planov s realnymi potrebami trhu prace. V rdmci
predkladaného narodného projektu sa inSpirativne ¢erpa najma z ich systému planovania kariérnych
ciest a rozvoja Specifickych sektorovych kompetencii.

Singapursky model SkillsFuture je prikladom dlhodobo budovaného a Statom koordinovaného systému
celoZivotného vzdeldvania, ktory je zamerany na priebeiné testovanie zrucnosti, podporu
individualnych kariérnych ciest a na zvySovanie odolnosti pracovnej sily vo¢i zmenam vyplyvajicim z
technologickych a ekologickych trendov. V rdmci tohto modelu su Siroko implementované nastroje ako
Skills Frameworks, ktoré prepajaju poziadavky zamestnavatelov s nastrojmi kariérneho rozvoja, a tieto
principy su aplikovatelné aj na slovenské prostredie prostrednictvom vytvarania kariérnych ciest.

Zohladnenim uvedenych modelov predkladany narodny projekt rozvija systematicky pristup k
budovaniu zrucnosti jednotlivych pracovnych pozicii a zadroven posilfuje strategicki ulohu
zamestnavatelov pri adaptacii fudského kapitdlu na vyzvy digitdlnej a zelenej transformacie. Pristup
inSpirovany medzinarodnou praxou zaroven zvysuje prenositelnost a udrzatelnost vystupov projektu
v SirSom eurdpskom kontexte.

Predkladany narodny projekt priamo nadvazuje na vystupy a skdsenosti z implementacie narodného
projektu ,,Digitadlne zruénosti pre zelend budicnost Slovenska“ (Digitalna budicnost). Uvedeny projekt
bol Eurépskou komisiou identifikovany ako priklad dobrej praxe v oblasti zvySovania pripravenosti
pracovnej sily na digitalnu a zelena transformaciu, ¢o bolo explicitne uvedené v oficidlnom dokumente
,Slovakia 2025 Digital Decade Country Report” (2025). Tento fakt potvrdzuje medzinarodnu relevanciu
a prenositelnost vysledkov, ako aj opravnenost nadvizujiceho zameru pokracovat v rozvoji tematicky
synergickych aktivit. Projekt ,,Digitalna budtcnost” vytvoril referentné ramce pre rozvoj digitalnych a
zelenych zrucnosti pre identifikaciu a overovanie digitdlnych a zelenych zruénosti, pricom tieto vystupy
predstavuju kvalifikovany podklad pre systematické planovanie rozvoja ludského kapitdlu, na ktoré
predkladany ndrodny projekt nadvazuje prostrednictvom aplikaénych nastrojov a podpory zavadzania
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zmien u cielovych zamestnancov. Referencné ramce pre rozvoj digitalnych a zelenych zruénosti vznikli
na zaklade poziadavky zo strany Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky a zaroven ako reakcia na dlhodobé poZiadavky zamestnavatelov z praxe. Ich
hlavnym cielom je wvytvorit a zjednotit spolo¢ny, zrozumitelny jazyk medzi zamestnavatelmi a
zamestnancami v oblasti zru¢nosti a kompetencii. Tymto spésobom referencné ramce prispievaju k
lepSiemu porozumeniu ocakavani na oboch strandch trhu prace a zaroven podporuju zosuladenie
dopytu po zruc€nostiach s ich ponukou v systéme vzdelavania, celoZivotného ucenia a rozvoja pracovnej
sily. Aj z tohto dévodu sa s referenénymi rdmcami systematicky pracuje v ramci tohto narodného
projektu, v rdmci ktorého predstavuju klicovy nastroj na zabezpelenie vecnej nadvaznosti medzi
potrebami trhu prace, aktivitami projektu a jeho ocakavanymi vystupmi.

Narodny projekt poskytne uceleny systém podpory, ktory umoZni prostrednictvom nastavenej
metodiky testovanie pracovnych pozicii, ktoré vyusti do voucherovej podpory vzdelavania v kontexte
dvojitej transformacie. Na zaklade vstupného testovania Specifickych digitalnych a profesijnych
zrucnosti previazanych na SK RIS3 2021+ i, si subjekty vypracuju navrh projektu vzdelavania pre
vybrané pozicie. Testovanie bude zaroven sluzit ako vstup pre tvorbu kariérnych ciest a nasledné
vyuzitie voucherovej podpory.

Narodny projekt tiez zabezpeci odbornu analyzu ziskanych Udajov v rdmci Specifickych digitalnych a
profesijnych zru¢nosti previazanych na SK RIS3 2021+ i ¢im vznikne datova zadkladna, identifikuju sa
klacové potreby rozvoja zruénosti a odporucania pre zamestnavatelov aj tvorcov verejnych politik.

Voucherovy mechanizmus umozni realizdciu samotného vzdeldvania na mieru, pricom kvalita vystupov
bude podporend vystupnym testovanim. Zaroven budu cez diseminaéné a komunikacné aktivity -
Komunikacny pilier a budovanie partnerstiev, Sirené priklady dobrej praxe a zvySované povedomie o
vyzname zruénosti pre udrzatelnost pracovnej sily v kontexte meniaceho sa trhu prace.

Predkladany narodny projekt je v synergii so Zakonom €. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych, ktory
upravuje systém dalSieho vzdelavania, jeho kvalitu, financovanie a akreditaciu. Vystupy projektu — ako
su nastavenie metodiky testovania, testovanie Urovne zrucnosti, ndvrhy vzdelavacich ciest a vhodnych
vzdeldvacich programov — predstavuju kvalifikovany a odborne overeny vstup pre subjekty
uchadzajuce sa o podporu v rdmci voucherovej schémy. Projekt zaroveri napliia principy partnerstva
medzi zamestnavatelmi, odbornymi organizaciami a verejnou spravou, ¢im prispieva k systémovému
zvySovaniu kvality a adresnosti vzdelavania dospelych v Slovenskej republike. Digitdlna koalicia ako
platforma prepajajuca verejny, sikromny a akademicky sektor zohrava vyznamnu rolu pri zapajani
zamestnavatelov do pripravy a poskytovania relevantného vzdelavania, ¢o je v sulade s principmi
partnerstva a poziadavkami na zapojenie trhu prace podla zdkona (§3 Systém celoZivotného
vzdeldvania a § 9 Vzdelavanie dospelych zakona).!

3. Zdévodnenie vyliéenia ,,sutazného postupu” vyberu projektu prostrednictvom vyzvy

Zdévodnite, preo je vhodnejsie realizovat NP ako vyuZitie ,,sutaZného postupu” prostrednictvom vyzvy
(napr. porovnanie oboch spésobov realizdcie projektu, efektivnejsie a hospoddrnejsie vyuZitie
finanénych prostriedkov, efektivnost sluZby poskytovanej cielovej skupine, zabezpecenie Standardov
kvality a pod.).

Realizacia opatreni formou narodného projektu je nevyhnutna vzhladom na potrebu systémového,
jednotného a metodicky riadeného pristupu k rozvoju pokrocilych a Specifickych digitalnych a
profesijnych zrucnosti previazanych na SK RIS3 2021+ naprie¢ sektormi a regiénmi Slovenska. Bez

10 Slovakia 2025 Digital Decade Country Report, https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/factpages/slovakia-2025-digital-
decade-country-report
1T 74konom &. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych, https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/Zz/2024/292/
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centralnej koordinacie by dochadzalo k fragmentdcii intervencii, nerovhomernému pristupu k podpore
a k obmedzenej vyuZitelfnosti dat pre tvorbu verejnych politik. Centralizovana realizacia NP zaroven
umoznuje hospoddrnejsie vyuzitie verejnych zdrojov prostrednictvom zdielanej infrastruktury,
jednotného rieSenia a zniZzenia administrativnej zataze v porovnani s paralelnou realiziciou viacerych
dopytovych projektov. V pripade realizicie prostrednictvom dopytovo-orientovanej vyzvy by nebolo
mozné zabezpedit jednotny metodicky ramec, centrélne riadenie dat, ani kompatibilitu testovacich a
analytickych nastrojov, kedZe jednotlivi prijimatelia by realizovali aktivity izolovane, s rozdielnou
urovnou kvality a bez povinnosti systémového prepojenia.

PInenie aktivit popisanych v predmetnom projektovom zdmere formou ndrodného projektu
predstavuje ucelnejsi, systémovejsi a efektivnejsi pristup nez realizacia prostrednictvom dopytovo-
orientovanej vyzvy, a to z dovodu potreby centralne koordinovanej intervencie naprie¢ celym
spektrom subjektov.

Realizacia NP pod vedenim Ziadatela, ktory je v sulade s Narodnou stratégiou digitalnych zruénosti
Slovenskej republiky a Akénym planom na roky 2023 — 2026 definovany ako strategicky partner pre
navrh a implementaciu uvedenej stratégie, umoznuje efektivne zabezpedit poskytovanie podpornych
sluzieb zamestnancom. Zaroven garantuje dodrziavanie kvalitativnych Standardov v sulade s dalSimi
relevantnymi narodnymi politikami a strategickymi dokumentmi v tejto oblasti.

Podporu vzdelavania pokrocilych a Specifickych digitdlnych a profesijnych zru¢nosti previazanych na SK
RIS3 2021+ je potrebné realizovat na narodnej Urovni, s cielom zabezpedit, aby boli tieto informacie
dostupné Sirokému spektru subjektov. NP vytvdra priestor na koordinovany rozvoj pokrodilych a
$pecifickych digitalnych a profesijnych zruénosti, ktoré st nevyhnutné pre naplfianie cielov Stratégie
vyskumu a inovacii pre inteligentnu Specializaciu SR (SK RIS3 2021+).

Predkladany projekt kombinuje Styri prepojené podaktivity pod aktivitou 1. Podpora vzdeldvania
pokrocilych a Specifickych digitdlnych a profesijnych zruénosti previazanych na SK RIS3 2021+ — 1.1
Metodické nastavenie a analyza dat 1.2 Podporu rozvoja ludskych zdrojov a ndvrh kariérnych ciest,
1.3 Voucherovy mechanizmus na podporu rozvoja pokrocilych a Specifickych digitalnych a profesijnych
zruénosti previazanych na SK RIS3 2021+ al.4 Posilnenie ekosystému odborného dialégu
a partnerstiev — ktoré vyZzaduju jednotné metodické riadenie, datovu interoperabilitu a centralne
technické rieSenie.

V pripade vyzvy by tieto prvky nebolo moziné zabezpecit jednotnym spbésobom a hrozilo by ich
fragmentacné spracovanie, ¢im by sa vyrazne zniZila efektivita intervencie, ako aj udrZatelnost
vystupov. Téma digitdlnej a zelenej transformacie si vyZaduje synchronizované zavadzanie Standardov,
zdielanie vystupov medzi subjektmi a napojenie na vyuzivané referencné ramce i, o nie je mozné
zabezpedit samostatne prostrednictvom nestrodych vystupov dopytovych projektov.

Realizacia NP zadroven umoziuje:

e zabezpedit technickd, obsahovu aj datovu kompatibilitu medzi testovanim , vzdeldvanim,
analytikou a podporou,

e jednotné zabezpecenie kvalitativnych Standardov pre vSetky subjekty,

e metodické vedenie subjektov,

e garanciu odbornosti prostrednictvom Digitalnej koalicie, ktora je strategickym partnerom
Statu v oblasti digitalnych zrucnosti podla Narodnej stratégie digitalnych zrucnosti SR a
Akéného planu 2023 —2026.

e zabezpecenim individudlnej podpory a nastavenia kariérnych ciest pre konkrétne pracovné
pozicie, spolu s poskytnutim voucherovej podpory, informacii o miere pripravenosti a
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prepojenim na S$tandardy podla zakona ¢. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych, projekt
vytvara prakticky vyuzitelné, cielené a vysoko prenositelné vystupy.

Centralizovany model realizdcie NP zdroven reflektuje prax osvedéenu v zahranic¢nych inovacnych
modeloch, v ktorych Statne riadenie systému zruénosti umozriuje pruzne reagovat na strategické
potreby hospodarstva. Takyto pristup je obzvlast doleZity v kontexte prebiehajicej dvojitej
transformacie a poziadaviek na aktualizaciu kvalifikacnych ramcov a posilnenie adaptivnej kapacity
pracovne;j sily.

Z vysSie uvedenych dovodov je realizacia formou ndrodného projektu realizovaného strategickym
prijimateflom jedinym efektivnym ndstrojom, ktory zabezpedi koordinovani a Standardizovanu
implementaciu systémovych zmien v oblasti rozvoja digitalnych a zelenych zrucnosti.

4. Uplatnenie principu partnerstva pri priprave zameru narodného projektu

V pripade uplatnenia principu partnerstva pri priprave zdmeru NP*2 podla &ldnku 8 NSU, uvedte v tejto
Casti informdciu o partneroch, ktori sa na jeho priprave podielali.

Za partnerov zapojenych do pripravy zameru ndrodného projektu sa povaZuju:

- regiondlne, miestne, mestské a ostatné orgdny verejnej spravy;
- hospoddrskych a socidlnych partnerov;

- subjekty, ktoré zastupuju obc¢iansku spolocnost;

- v ndleZitom pripade vyskumné organizdcie a univerzity.

Ak nezapojite do pripravy zdmeru NP niektorého z partnerov podla ¢ldnku 8 nariadenia o spolocnych
ustanoveniach®?, zdévodnite ich nezapojenie. V pripade, ak ste princip partnerstva pri priprave zdmeru
NP uplatnili, uvedte informdciu zapojeni v tejto casti.

Do pripravy projektového zameru NP boli zapojeni:

- regionalne, miestne, mestské a ostatné organy verejnej spravy formou pripomienkovania
a konzultacii,

- hospodarskych a socidlnych partnerov formou pripomienkovania a konzultacii,

- obdianska spoloc¢nost formou pripomienkovania a konzultacii,
vyskumné organizacie formou pripomienkovania a konzultacii.

V ramci procesu pripomienkovania a odbornych konzultacii k predkladanému zameru narodného
projektu Digitdlna koalicia zorganizovala zasadnutie komisie pre ciel politiky CP1, realizované
hybridnou formou dna 25.2.2026. Predmetom rokovania bol pripravovany narodny projekt ,,Podpora
vzdeldvania digitalnych a zelenych zruénosti, predkladany v rdmci Programu Slovensko, ciela politiky
CP1, S$pecifického ciela RSO1.4 ,Rozvoj zrucnosti pre inteligentnd Specializaciu, priemyselnu
transformaciu a podnikanie”, opatrenia 1.4.2 ,Digitalne zrucnosti prispésobené doménam SK RIS3
2021+ a potrebam priemyselnej a zelenej transformacie”.

Na zasadnutie boli prizvani vSetci ¢lenovia komisie pre ciel politiky CP1, ako aj dalsi relevantni
zastupcovia verejnej spravy, akademického sektora, zamestnavatelskych a odborovych organizicii,
zvazov a obcianskej spolocnosti. Rokovania sa zucastnili zastupcovia Ministerstva investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie SR, Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR (gestor

12 Zapojenie, resp. nezapojenie partnera ako je definovany v § 3, pism. t) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Gnie a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov do implementacie projektu nie je predmetom vypliania tejto ¢asti zameru
NP.

13 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia (dalej len ,NSU*).
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politiky v oblasti vzdeldvania dospelych), Ministerstva hospodarstva SR, Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny SR, ako aj zastupcovia organizacii Slovensko.Digital, Republikovej Unie zamestndavatelov,
Slovenskej asociacie malych a strednych podnikov a Zivnostnikov, Asocidcie zamestnavatelskych
zvazov a zdruzeni, IT Asociacie Slovenska, Konfederdcie odborovych zvazov SR, Slovenskej technickej
univerzity, Technickej univerzity vo Zvolene, Aliancie sektorovych rdd, Slovenskej Zivnostenskej
komory, spolo¢nosti TREXIMA, Asociacie pre mlade?, vedu a techniku AMAVET, Statneho intitdtu
odborného vzdelavania, Narodného institutu vzdelavania a mladeze a organizacie SocioFérum.

Moznost pripomienkovania a konzultovania projektového zameru bola poskytnutd vsetkym ¢lenom
komisie pre ciel CP1, vratane tych, ktori sa zasadnutia nezucastnili. Tito moznost aktivne vyufzili
zastupcovia viacerych rezortov a odbornych institlcii, najma Ministerstva investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie SR, Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR, Slovensko.Digital, ZdruZenia miest a obci Slovenska, Konfederacie
odborovych zvazov SR, IT Asocidcie Slovenska, spolo¢nosti TREXIMA, Slovenskej technickej univerzity
a Klubu 500.

Vsetky vecne relevantné pripomienky boli zapracované do projektového zameru alebo boli
predmetom diskusie priamo na zasadnuti komisie. Pripomienky vyZzadujuce dalSie odborné posudenie
boli nasledne rieSené v ramci pokracujucej komunikdcie a stanovisk Digitalnej koalicie, s ciefom
zabezpedit vecnu kvalitu, transparentnost a sulad projektového zameru s prioritami Programu
Slovensko. Zaroven tiez dia 10.3.2026 prebehlo zasadnutie — tematické rokovanie pracovnej skupiny
pre oblast zruc¢nosti, koordinované Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR pre ucely
nastavenia deliacich linii v prebiehajucich narodnych projektoch rezortov Ministerstva investicii,
regiondlneho rozvoja a informatizdcie SR, Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR,
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR.

Popis narodného projektu

5. Vychodiskovy stav

a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej Urovni, ktoré priamo
suvisia s realizdciou NP:

Vramci aktudlnej vychodiskovej situdcie podla ozndamenia Eurdpskej komisie k Digitdlnemu
kompasu sa poukazuje na situdciu, Ze viac ako 70% podnikov uvddza nedostatok zamestnancov s
digitalnymi zruénostami ako prekazku pre investicie. RiesSenie tohto problému si vyZzaduje masivne
investicie do vzdeldvania buducich generacii pracovnikov a zvySovanie a rekvalifikaciu pracovne;j
sily. Slovensko ma medzi krajinami OECD jeden z najvacsich nesuladov medzi ponukanymi a
pozadovanymi zrucnostami (35 %). Podla najnovsieho prieskumu ZdruZenia inteligentného
priemyslu — Industry4UM, realizovaného agenturou God4insight, aktudlne svoju digitaliza¢nu
stratégiu aplikuje 32% priemyselnych podnikov, ¢o predstavuje narast o 5 percentudlnych bodov v
porovnani s predchddzajucim rokom. Napriek tomuto rastu vSak malé a stredné podniky, najma
tie so slovenskou vlastnickou Strukturou, stdle zaostavaju v digitalizacii. Hlavnymi prekazkami su
finanéné obmedzenia (60%) a nedostatok digitalizaénych zruénosti zamestnancov (39%). Tieto
faktory zdoéraziuju potrebu zamerania sa na vzdeldvanie a rozvoj odbornych zruénosti
pracovnikov, kedZe bez nich nie je mozné efektivne realizovat digitalnu transformaciu podnikov.
Aj ked' konkrétny udaj o podiele pracovnej sily EU s nizkou troviiou digitdlnych zruénosti v tomto
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prieskume uvedeny nie je, vysledky naznacuju, Ze nedostatok tychto zruénosti zostava vyznamnou
prekazkou pre digitalizaciu podnikov na Slovensku.

Digitdlna a zelend transformdcia je klfi¢ovym krokom na udrzanie konkurencieschopnosti v
neustale sa meniacom globalnom prostredi, ako aj pre zmiernenie klimatickych vyziev.

Podla najnovsich zisteni medzinarodnej spravy KPMG , Transforming the enterprise of the future”,
ktoré reflektuju data z globalnych prieskumov lidrov a trendov do roku 2025, je prijatie pokrocilych
digitalnych technoldgii povazované za kltucovy faktor Uspesnej digitalnej transformacie podnikov.
Vadsina senior lidrov uvadza, Ze prave tieto technoldgie vyznamne zvySuju pravdepodobnost
uspechu transformacnych iniciativ a vytvarania konkurencnej vyhody v neustale sa meniacom
globdlnom prostredi. Sprava zaroven poukazuje na to, Ze mnohé organizdcie povazuju digitalnu
transformaciu skor za kontinualny proces reinvencie neZ jednorazovy projekt, ¢o si vyZzaduje nielen
technologicku adaptdciu, ale aj posilnenie digitdlnych zru¢nosti pracovnej sily, kultiru odolnosti a
schopnost vytvarat partnerstva a ekosystémy pre Uspesné riadenie zmien. Tento trend potvrdzuje,
Ze pre moderné organizacie nie je integracia digitalnych technoldgii izolovanou oblastou, ale
strategickou nevyhnutnostou pre udrzanie konkurencieschopnosti, adaptaciu na technologické a
environmentdlne vyzvy a plnenie cielov trvalo udrzatelného rozvoja (digitdlna i zelena
transformacia).®®

Podla najnovsej spravy Indexu digitalnej ekonomiky a spoloc¢nosti (DESI) 2025 sa Slovensko
umiestnilo na 20. mieste spomedzi 27 ¢lenskych $tatov EU v kategérii zdkladnych digitdlnych
zruénosti.’® V oblasti ludského kapitalu Slovensko dosahuje vysledky mierne pod priemerom EU.
Zakladné digitalne zru¢nosti ma 51,3 % Slovékov, ¢o je pod priemerom EU, ktory je na Grovni 55,56
%. Podiel odbornikov v oblasti informaénych a komunikaénych technoldgii (IKT) z celkového poctu
zamestnancov zostéva stabilny na Grovni 4,6 %, ¢o je mierne pod priemerom EU (5 %)."” Napriek
urcitym pokrokom, najma v oblasti digitalizacie verejnych sluZieb, zlepsenia v inych oblastiach
neboli dostatoéné na to, aby Slovensko udrZalo krok s priemerom EU. Digitdlne zru¢nosti
obyvatelstva je potrebné zlepsit, aby mohli Uspesne celit vyzvam digitdlnej transformacie.
ZlepSovanie digitalnych zrucnosti si vyZaduje €as a systematické zavadzanie opatreni. Potrebu
vzdeldvat fudi na Slovensku a zvySovat ich Uroven zrucnosti, aby mohli pracovat s digitalnymi
technoldgiami a vyuZivat ich, podporuje viacero narodnych stratégii.

Ucelnost realizacie nizsie popisanych aktivit formou NP je potrebnd, najmi z dévodu potreby
systémového a centralizovaného pokrytia tychto Cinnosti a aktivit.

Vychodiskd projektu zaroven reflektuji odporucania Eurdpskej komisie uvedené v dokumente
Country Specific Recommendations — Slovakia June 2025, ktory bol publikovany v ramci
Eurdpskeho semestra. Slovenska republika v iom celi opakovanej vyzve zlepsit droven digitalnych
zruénosti obyvatelstva, zvysit pokrocilé IKT kompetencie a zabezpelit lepSie prepojenie

14INDUSTRY4UM, https://industry4um.sk/tretina-podnikov-digitalizuje-slovenske-male-a-stredne-firmy-zaostavaju/

15 KPMG, https://kpmg.com/xx/en/media/press-releases/2024/06/tansforming-the-enterprise-of-the-future.

16 DESI https://digital-decade-desi.digital-strategy.ec.europa.eu/datasets/desi/charts/desi-
indicators?period=desi_2025&indicator=desi_dsk_bab&breakdown=ind_total&unit=pc_ind&country=AT,BE,BG,HR,CY,CZ,DK,EE,EU,FI,FR,D
E,EL,HU,IE,IT,LV,LT,LU,MT,NL,PL,PT,RO,SK,SI,ES,SE

17 DESI https://digital-decade-desi.digital-strategy.ec.europa.eu/datasets/desi/charts/desi-
indicators?period=desi_2025&indicator=desi_dsk bab&breakdown=ind total&unit=pc_ind&country=AT,BE.BG,HR,CY,CZ,DK,EE.EU,FI
LFR,DE,EL,HU,IE,IT,LV,LT,LUMT,NL,PL,PT,RO,SK,SLES,SE
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vzdeldvania s potrebami trhu prdce, aj v suvislosti s dvojitou — digitdlnou a zelenou —
transformaciou. 8

Komisia odporuca posilnit koordindciu aktivit v oblasti digitalnej a zelenej transformacie v ramci
verejnej spravy, nastavit Standardy udrzatelnosti, zefektivnit vyuZivanie IKT v Statnej sprave a
vyhodnocovat udrzatelné IKT praktiky.

Predkladany narodny projekt je v plnom sulade s tymito odporuicaniami. Sprostredkuje nastroje na
hodnotenie Urovne digitalnych a zelenych zruc¢nosti, vytvaranie kariérnych ciest a zefektivnenie
investicii do ludského kapitalu, ¢im prispeje k napliianiu cielov digitalnej dekady EU a podpore
transformacie slovenskej ekonomiky smerom k udrzatelnosti a technologickej odolnosti.

Podpora vzdeldvania je v sulade so Stratégiou vyskumu a inovdcii pre inteligentnu Specializaciu
Slovenskej republiky 2021-2027 *°, so zdmerom podpory potencidlu transformacie ¢innosti a aktivit
s vy$$ou pridanou hodnotou. Struktira narodného projektu sa opiera o Stratégiu digitdlnej
transformacie Slovenska 2030 %, ktord poukazuje na dblezitost informacnej spolocnosti a
inovacnej digitalnej ekonomiky, v ktorej dokazu podniky inovovat a vytvérat tak udrzatelné
pracovné miesta, ktoré mozu obsadit kvalitne rekvalifikovanou pracovnou silou s pokrocilymi
digitalnymi zruénostami, ako aj Akény plan digitdlnej transformdcie Slovenska na roky 2023-2026
2L ktory vyznamne urcuje ciele Statu v oblasti digitalizacie. Dbéraz sa kladie najma na podporu
digitalizacie podnikov a SirSej ekonomiky, vyvoj a nasadenie digitalnych technoldgii a budovanie
odolnej spoloc¢nosti na podporu pokrocilych a Specifickych digitdlnych a profesijnych zruénosti
previazanych na SK RIS3 2021+

Analyza ludského kapitalu alebo pripravenosti pracovnej sily na dvojitu transformaciu zohrava
nosnu uUlohu vramci transformdcie ndrodného hospoddarstva. Ndrodnd stratégia digitdlnych
zrucnosti Slovenskej republiky a Akény plan na roky 2023-2026 2 vyznamne popisuje potrebu
vzdeldvania dospelych v rdmci priority 3.3 , Digitdlne zrucnosti aktivnych ucastnikov trhu prace”,
v rdmci ktorej sa poukazuje na skutoc¢nost, Ze digitalne zrucnosti su potrebné na to, aby jednotlivci
zostali relevantni a konkurencieschopni v transformovanom, meniacom sa digitdlnom svete. So
SirSim zavadzanim automatizacie a robotizacie zamestnavatelia hladaju pokrocilé technologické
zrucnosti. NP priamo reflektuje na plnenie ciela v ramci predmetnej priority 3.3. nadvazujuc na
opatrenie 3B Podpora rozvoja digitdlnych zrucnosti aktivnej pracovnej sily u zamestnavatelov —
podpora zvySovania a zmena kvalifikacie. Z akéného planu vyplyva, Ze zmena klimy a zhorSovanie
stavu Zivotného prostredia predstavuju existencna hrozbu pre Eurdpu a svet. Na zvladnutie tychto
hrozieb sa vdaka Eurépskej zelenej dohode premeni EU na moderné a konkurencieschopné
hospodarstvo efektivne vyuzivajuce zdroje. Ciefom digitalnej stratégie EU je zabezpectit, aby z tejto
transformacie mali prospech ludia a podniky a aby sa zaroven dosiahol jej ciel: zabezpecenie
klimatickej neutrality Eurépy do roku 2050. Digitdlne technoldgie mbZu vyznamne prispiet k

18 Country Specific Recomendation — June 2025 Slovakia, European Commision, https://commission.europa.eu/publications/2025-
european-semester-country-specific-recommendations-commission-recommendations_en

19 SK RIS3 2021+; https://www.mirri.gov.sk/sekcie/investicie/strategia-vyskumu-a-inovacii-pre-inteligentnu-specializaciu-
sr/#:~:text=Strat%C3%A9gia%20v%C3
%BDskumu%20a%20inov%C3%A1ci%C3%AD%20pre%20inteligentn%C3%BA%20%C5%A1pecializ%C3%A1ciu%20SR%202021%2D2027,syst
%C3%A9IM%20polit%C3%ADk%20a%200patren%C3%AD%20v

20 Stratégia digitalnej transformacie 2030; https://www.mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2019/06/Strategia-digitalnej-transformacie-
Slovenska-2030.pdf

21 Akény plan digitalnej transformacie; https://mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2023/01/APDTS-2023-2026.pdf

22 Narodna stratégia digitalnych zru¢nosti a Akény plan na roky 2023-2026; https://www.mirri.gov.sk/sekcie/informatizacia/digitalna-
transformacia/narodna-strategia-digitalnych-zrucnosti-slovenskej-
republiky/#:~:text=N%C3%A1rodn%C3%A1%20strat%C3%A9gia%20digit%C3%A1lnych%20zru%C4%8Dnost%C3%AD%20Slovenskej%20rep
ubliky%20a%20Ak%C4%8Dn%C3%BD%20pl%C3%A1n%20na,DESI%20d0%20roku%202025%2C%20Strat%C3%A9gia
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dosiahnutiu ciefov Eurépskej zelenej dohody. Zavadzanie digitalnych rieSeni a vyuZivanie udajov
pomoze pri prechode na klimaticky neutrdlne, obehové a odolnejsSie hospodarstvo. Samotné
digitdlne infrastruktiry a technoldgie sa budi musiet stat udrzatelnejsimi a budld musiet
efektivnejsSie vyuzivat energiu a zdroje. Vdaka inovaciam a ambiciéznym ekologickym normam si
podniky v ramci svojej digitalnej transformacie budd méct osvoijit digitalne technoldgie s nizsou
environmentalnou stopou a vyssou energetickou a materialovou efektivnostou. Digitalna a zelena
transformacia si vyZaduju nové kompetencie a zrucnosti, najma v kontexte vyziev, ktoré tieto dva
trendy vyvolavaju. Viaceré sektory hospodarstva, verejna sprava ale ani samotni jednotlivci nie su
na to dostatocne pripraveni. Cieflom NP je podpora opatreni zameranych na budovanie kapacit a
rozvoj kompetencii a zrucnosti vyplyvajucich z potrieb a nevyhnutnych na plnenie cielov digitalnej
a zelenej transformacie. Uvedené zohladnuje aj Pact for skills vypracovany Eurépskou komisiou,
uvedené v opatreni: Action 6: Skills to support the twin transitions.?®* Projekt je taktieZ v sulade s
komponentom 17 reflektujic ciele digitalnej ekonomiky, ktory takisto prispieva k digitalizacii
slovenskych podnikov s cielom zefektivnit vyrobné postupy a sluzby s vyuZitim inovativnych
technoldgii a s vyraznym zretelom na vyuzivanie energeticky efektivnych nastrojov®* a v Programe
Slovensko v rdmci opatrenia 1.4.2. %

Rozvoj digitdlnych zrucnosti je zaroven v popredi zdujmu strategickych programov Eurdpskej Unie,
¢im projekt reflektuje na ciele eurdpskej iniciativy program Digitalnej Eurépy?® so zdmerom
urychlenia digitdlnej transformacie eurdpskych spolocnosti a hospodarstiev ako i ciele, ktoré su
uvedené vramci Digitdlneho kompasu Eurdpskej Unie. 2’ Vramci rozhodnutia Eurdépskeho
parlamentu a rady (EU) 2022/2481 zo 14.12.2022 sa poukazuje na ddleZitost digitalnych cielov
v sUvislosti s tempom digitdlnej transformdcie reflektujuc hlavné body urcené v ozndmeni
o digitdlnom kompase, ktorého sucastou su digitalne zruénosti a digitalizacia podnikov.?® Okrem
vySsSie uvedeného, projekt riesi prioritné oblasti a odporucania na zlepSenie Urovne vyuZivania
zrucnosti uvedenych v Stratégii zru¢nosti OECD pre Slovensku republiku®.

Vychodiskd projektu su zaroven zosuladené s dlhodobym strategickym smerovanim Slovenskej
republiky definovanym vo Vizii a stratégii rozvoja Slovenska do roku 2040, ktora identifikuje
,Uspegné Slovensko” a ,Udrzatelnu krajinu“ ako dva klu¢ové piliere budiceho rozvoja. Pilier
,Uspegné Slovensko” kladie déraz na budovanie konkurencieschopnej, inovativnej a znalostne
orientovanej ekonomiky zaloZenej na kvalite ludského kapitalu, technologickom pokroku a
schopnosti reagovat na globalne wvyzvy. Pilier ,UdrZatelnd krajina” zdoraziuje potrebu
environmentdlnej zodpovednosti, efektivneho vyuZivania zdrojov a podpory zelenych rieseni vo
vietkych sektoroch hospodarstva. Predkladany narodny projekt priamo prispieva k napliianiu
oboch pilierov prostrednictvom systematického rozvoja pokrocilych 3Specifickych digitdlnych a
profesijnych zruénosti previazanych na SK RIS3 2021+ pracovnej sily, ¢im podporuje dlhodobu
konkurencieschopnost ekonomiky, technologicki odolnost a udrzatelnd transformaciu
spolo&nosti.*

23 pact for skills, https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223

24 Akény plan digitalnej transformacie Slovenska na roky 2023-2026 , https://www.mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2023/01/APDTS-2023-
2026.pdf

2 Program Slovensko 2021-2027; https://www.eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2022/11/221115_PSK_Final.pdf

26 program Digitdlna Eurdpa; https://eraportal.sk/eraportal/ine-europske-programy/digital-europe-programme/#tabs_desc_68216_2

27 Digital Compas; https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-
digital-targets-2030_en

28 Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a rady z 14.12.22 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022D2481&from=EN

29 OECD odporucania k zruénostiam; https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/bb688e68-
en.pdf?expires=17226786008&id=id&accname=guest&checksum=B2E76A58ECOF5ED5408775B5E05B6E61

30 \WCHODISKA A POSTUP VYPRACOVANIA VIZIE A STRATEGIE ROZVOJA SLOVENSKA DO ROKU 2040 - SLOVENSKO 2040 -
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/31343/1
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Slovensko prijalo viaceré stratégie, ktoré by mali prispiet k zlepseniu zruénosti medzi
obyvatelstvom, vratane rozvoja stratégie digitdlnych zruénosti. Aby stratégia priniesla Strukturalnu
zmenu, musi ju sprevadzat realisticky plan vykonavania, ktory sa musi prisne dodrziavat.
Rozsirenim iniciativ nad ramec odvetvia vzdeldvania ma Slovensko potencial zvySovat Uroven
zrucnosti celého obyvatelstva.

b. Uvedte predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvazuje navrhovany zdmer NP
(Statistiky, analyzy, Stadie,...):

Vychadzajuc z analyzy Akéného planu digitdlnej transformdcie Slovenskd republika je silne
priemyselné zamerand krajina, ktorej znaénu c¢ast tvorby HDP a celkovej zamestnanosti
predstavuje priemyselnd vyroba a aktivity Uzko previazané na priemysel. Tempo konvergencie
ekonomiky SR k najvyspelej$im krajindm EU sa vyrazne spomalila, momentélne je SR u? na chvoste
krajin eurozény. KedZe hospodarstvo je vo velkej miere zdvislé od vyroby, udrzanie rastu
produktivity vzhladom na zelend a digitalnu transformaciu si vyZaduje dalSie usilie a rychlejsi
prechod k diverzifikovanejSiemu a environmentdlne udrZatelnejSiemu hospodarstvu.3!

Progndza ekonomiky najrozvinutejsich krajin sveta (OECD) poukazuje na délezitost posilnenia
schopnosti reagovat na potreby trhu prace a investovania do vzdeldvania dospelych, aby sa
zabezpedili primerané zruc¢nosti v globalizovanom a digitalizovanom hospodarstve, a riedit tak
narast automatizacie a digitalizacie, ktory je najakutnejsi na Slovensku ako nikde inde v ramci
Statov OECD. Podla dostupnej analyzy OECD pre SR3? podniky zaostdvaju v zavadzani mnohych
digitalnych nastrojov a technoldgii.

Investicie do IKT su ovela nizSie ako v inych krajindch OECD a spolocnosti zaostdvaju v zavadzani
pokrodilych digitalnych nastrojov. Digitalna pripravenost MSP je obzvlast nizka. Slovenské organy
prijali niekolko opatreni na zlepSenie digitalizacie hospodarstva. V plane obnovy a odolnosti
Slovenska sa vyclenuje priblizne 20 % celkovych grantov na digitdlnu transformaciu.®® V ramci
tychto opatreni Slovensko zaviedlo novld schému na podporu vyskumu a pokrocilych digitalnych
technoldgii. Slovenské organy tiez prijali stratégie a akéné plany vratane stratégie digitdlnej
transformacie Slovenska 2030 stratégiu a akény plan na zlepSenie postavenia Slovenska v indexe
DESI do roku 2025, stratégiu a akény plan v oblasti digitdlnych zruénosti, akény plan digitalnej
transformacie Slovenska 2023 - 2026.

Zavadzanie spolahlivej digitdlnej infrastruktury je kfic¢ové na umoZnenie digitalnej transformacie v
ramci hospodarstva Slovenskej republiky. Podla hodnotenia OECD vyrazny prilev finanénych
prostriedkov z EU poskytuje prileZitost pokracovat v ambiciéznej konsoliddcii investicii do dvojitej
transformacie. Maximalizacia vplyvu prilevu prostriedkov z EU si vyZaduje zlep3enie nizkeho
¢erpania finanénych prostriedkov EU a zlep3enie efektivnosti verejnych investi¢nych vydavkov.

Slovensko dosahuje zmieSanu vykonnost v aspekte fudského kapitalu v ramci indexu DESI, pri¢om
zlepsSenie digitalnych zruc€nosti je potrebné v rdmci celej populacie. Krajina Ze ma zna¢né medzery
v plneni cielov digitdlneho desatrocia do roku 2030. Pokial ide o ludsky kapital, Slovensko sa
nachadza na 20. mieste spomedzi 27 krajin EU, &m sa nachadza pod priemerom EU. Pokrocilé

31 Akény plan digitalnej transformacie Slovenska na roky 2023-2026, https://mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2023/01/APDTS-2023-
2026.pdf

32 OECD Economic Survey SR, https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-slovak-republic-2024_397ca086-en.html
33 OECD Economic Survey SR, https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-slovak-republic-2024_397ca086-en.html
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digitalne zruénosti ma len 21,7 % Slovékov, ¢o je pod priemerom EU, ktory je na Grovni 27,32 %.
Podiel podnikov, ktoré poskytuji svojim zamestnancom odbornd pripravu v oblasti IKT, je na
Urovni 18,50 %, v porovnani s priemerom EU na Urovni 22,29 %.3*

Slovensko patri medzi najpriemyselnejsie krajiny EU a zelend transformdacia méze pre jeho
hospodarstvo priniest urcité vyzvy. Priemyselnd vyroba a vyuzivanie fosilnych paliv v priemysle je
zdrojom 41 % vsetkych emisii, ktoré su vyprodukované na Slovensku, ¢o je najvyssie Cislo spomedzi
krajin EU.?® Tento vysoky podiel stvisi so $truktirou ekonomickej produkcie na Slovensku, ale je aj
vysledkom zastaranych technolégii.

Podla Slovenského CEO prieskumu PwC, klimatické zmeny figurovali medzi trendmi, ktoré
ovplyvnia podnikanie CEO, ale nepatrili medzi hlavné bezprostredné hrozby vnimané manazérmi,
¢o naznacuje, Ze ESG a klimaticka agenda este nie su v centre strategickych rozhodnuti slovenskych
firiem.3¢

Zelena transformadcia predstavuje pre eurdpsky, ako aj slovensky priemysel vyznamnu prileZitost,
pretoze vytvdra trhy pre Cisté technolégie a vyrobky. To vyvija tlak na dalsi rozvoj zelenych
zruénosti s ciefom obsadit tzv. zelené pracovné miesta.

Hlavnym bodom progresivneho vyvoja zeleného a digitdlneho hospodarstva, ktory je pohanany
inovaénym potencialom a technologickym vyvojom je prave kvalifikovand pracovna sila, ktord je
agilna na nové zmeny vychadzajluce z uvedenych megatrendov. V rdmci stratégie SK RIS3 2021+
prave zmeny tykajuce sa ludskych zdrojov zastavaju vyznamné miesto so zdmerom podpory
digitalnych zruénosti a novych profesijnych zru¢nosti pre podporu znalostnej ekonomiky. Narodny
projekt reaguje na poziadavky atrendy aktudlnej doby a situdcie, ako aj rozvoj pokrocilych a
digitalnych zruc¢nosti s ohladom na domény stratégie SK RIS3 2021+.%’

c. PopiSte problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer NP. (Zoznam znamych problémov,
ktoré vyplyvaju zo sucasného stavu a je potrebné ich riesit):

Nakolko projektovy zamer NP reflektuje na Siroky okruh problémov, prioritnych oblasti a vyziev,
ktorym Slovenska republika aktudlne celi, rozdelili sme ich do nasledovnych kategorii:

e Automatizacia a jej sucasny stav

e Digitalizacia v suasnosti

e Kvalifikovanost fudského kapitalu

e Adresnost vzdeldvania v oblasti digitdlnej a zelenej transformacie
e Financovanie a legislativa

e Podnikatelské prostredie

e Rozvoj zelenej transformacie subjektov

Automatizacia a jej sucasny stav

34 pEs) https://digital-decade-desi.digital-strategy.ec.europa.eu/datasets/desi/charts/desi-
indicators?period=desi_2025&indicator=desi_dsk_bab&breakdown=ind_total&unit=pc_ind&country=AT,BE,BG,HR,CY,CZ,DK,EE,EU,FI,FR,D
E,EL,HU,IE,IT,LV,LT,LU,MT,NL,PL,PT,RO,SK,SI,ES,SE

35 Slovakia — State aid scheme for the decarbonisation of industry financed by the Modernisation Fund
/https://www.antimon.gov.sk/data/files/2518_sa_102388_en.pdf?csrt=13747906304783671500&utm_

36 PWC, /https://www.pwc.com/sk/sk/assets/PDFs/ceo_survey_2024 sk _v3.pdf?

37 SK RIS3 2021+; https://www.mirri.gov.sk/sekcie/investicie/strategia-vyskumu-a-inovacii-pre-inteligentnu-specializaciu-
sr/#:~:text=Strat%C3%A9gia%20v%C3
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Podla spravy Eurdpskej komisie model rastu krajiny zaloZzeny na vyvoze, ktory vychadza z nizkych
nakladov na pracovnu silu v priemyselnej vyrobe, Celi vyzvam, kedZe jej vyznamny sektor vyroby
automobilov je vo velkej miere vystaveny rizikdm, ktoré predstavuje automatizacia. To len
podciarkuje potrebu urychlit pripravy na zelend a digitdlnu transformaciu. Nesulad medzi
sucasnymi stibormi zrucnosti pracovnej sily a budicimi potrebami trhu prace je enormny. Je
potrebné posilnit vyuZivanie zru€nosti zamestnancov s orientdciou na oblast digitalizacie a
automatizacie.

Socialno-ekonomické trendy su vo vyspelom svete determinované mega trendami, digitalizaciou,
dekarboniziciou a decentralizaciou, ktoré ¢asto dopifia diverzita, a to v zmysle narastajtcich
nerovnosti v najrozli¢nejSich sférach. Vsadepritomnymi fenoménmi napriec rozliécnymi sférami
ludskej Cinnosti su digitalizacia a automatizacia ¢innosti. Hoci problémy spojené s automatizaciou
nie su pocitované naprie¢ odvetviami rovnako, pre vzajomnu prepojenost su aktudlne v celej
slovenskej ekonomike. Podla analyzy Medzindrodného menového fondu (IMF) z roku 2025 s
odkazom na ddta OECD — priblizne 36 % pracovnych miest Celi vysokému riziku automatizacie a 24
% pracovnikov pracuje v takychto pozicidch, ¢o zd6raziiuje vyznam rozvoja digitdlnych a
technickych zruénosti pre budicnost pracovnej sily.3® Vyrobny sektor na Slovensku, ktory je
vyznamnou sucastou hospodarstva, je vysoko vystaveny globalnym trendom, ako st automatizacia
a zelena transformdcia. To naznacuje, Ze zamestnavatelia v tomto sektore si uvedomuju potrebu
adaptdcie na tieto zmeny.?®

Digitalizacia v stucasnosti

Pri digitalizacii maju podniky tendenciu venovat zdroje na nakup technoldgii a transformaciu
procesov, ¢innosti a v idedlnom pripade - modelov. Investicie do rozvoja digitalnych zrucénosti ich
zamestnancov, na druhej strane, nie si na poprednych miestach zaujmu. Zakladnou prekazkou pre
rozvoj digitalizacie je nedostatok znalosti o digitalizacii v priemysle. Podniky maji ambiciu
digitalizovat, ale nevedia akym spdsobom a systémom a chybajui im adekvatne vedomosti a know-
how. Podla prieskumu Industry4UM, realizovaného agentirou Godinsight, 39 % podnikov
identifikovalo nedostatok digitalnych zrucnosti svojich zamestnancov ako vyznamnu prekazku pri
digitadlnej transformdcii. Tato skutoCnost moZe byt prisflubom pre riesenie pretrvavajluceho
nedostatku odbornikov so zruénostami zodpovedajicimi narokom aktudlnych digitalizacnych
trendov. Naliehavou zostava potreba neustdleho prilivu informacii spojenych s digitalizaciou.*

Kvalifikovanost ludského kapitalu

Digitalne a zelené zruénosti, spolu s odbornymi, jazykovymi a komunikaénymi schopnostami, tvoria
zakladné kompetencie zamestnanca 21. storocia. Podla ozndmenia Eurdpskej komisie
k Digitalnemu kompasu sa poukazuje na situdciu, Ze viac ako 70% podnikov uvadza nedostatok
zamestnancov s digitalnymi zru¢nostami ako prekazku pre investicie. RieSenie tohto problému si
vyzaduje masivne investicie do vzdeldvania buducich generacii pracovnikov a zvySovanie a
rekvalifikaciu pracovnej sily. Realita ukazuje rasticu medzeru v zrucnostiach a nedostatok
spravneho suboru kompetencii (technickych, makkych a digitalnych) potrebnych na dynamickom
trhu prace. Vzdelavacie systémy nefunguju dostatocne rychlo na to, aby sa prisp6sobili neustalym

3¥Medzinarodny menovy fond, https://www.elibrary.imf.org/view/journals/002/2025/072/article-A001-en.xml?

390ECD, https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-outlook-volume-2025-issue-2_9f653cal-en/full-report/slovak-
republic_9dbba56e.html

40 Industry 4UM, https://industry4um.sk/tretina-podnikov-digitalizuje-slovenske-male-a-stredne-firmy-zaostavaju/?
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zmendam poziadaviek trhu a digitdlnemu vyvoju, preto je dolezité realizovat iniciativy zamerané na
zvySovanie kvalifikacie zamestnancov.4

Podla spravy Education and Training Monitor 2025 od Eurdpskej komisie Slovensko nadalej Celi
vyznamnym vyzvam v oblasti vzdeldvania a zruénosti, ktoré brzdia jeho hospodarsky rast a
adaptaciu pracovnej sily na potreby moderného trhu prace. Podiel Studentov zapisanych v
programoch STEM (veda, technoldgia, inZinierstvo a matematika) na terciarnej Urovni je na
Slovensku stale nizsi nez priemer EU a nezaznamendva vyrazné zmeny v poslednych rokoch, ¢o
poukazuje na pretrvavajuci nestlad medzi ponukou absolventov a poZiadavkami zamestnavatelov
na kvalifikovanu pracovnu silu.*?

Podla spravy Cedefop — European Centre for the Development of Vocational Training (2025) sa
posilfiovanie digitalnych kompetencii stava jednou z najdblezZitejSich priorit eurdpskych
vzdelavacich a odbornych systémov, pretoze zrychlujuica sa dvojitd transformacia meni poziadavky
na zrucnosti naprie¢ sektormi a povolaniami. Systémy odborného vzdeldvania a pripravy (VET)
musia reagovat na tieto trendy prostrednictvom inkluzivnej politiky digitdlnych zruénosti,
prepojenia s trhom prace a podporou trvalého profesijného rozvoja.®

Nesulad v oblasti zruénosti mdze negativne ovplyvnit hospodarsky rast prostrednictvom svojich
ucinkov na zvySené naklady na pracovnu silu, nizsi rast produktivity prace, pomalSie zavadzanie
novych technoldgii a stratu vyroby v suvislosti s neobsadenymi volnymi pracovnymi miestami.
Podniky sa zameriavaju len na digitalnu transformdciu vo vSeobecnosti, ale nie na modernizaciu
alebo investicie do zrucnosti svojich ludi. Je nevyhnutné aby sa viac zamerali na svojich
zamestnancov a zabezpedili im tak plynuly prechod na nové spdsoby prace prostrednictvom
zefektivneného procesu zvySovania kvalifikdcie. Mnoho zamestnavatelov a zamestnancov na

Slovensku si stdle plne neuvedomuje vyznam digitalizacie a nastup Al na pracovny trh.

Podla Digital Decade Country Report Slovakia 2025 je Slovensko pripravené investovat priblizne
2,26 mld. € (o zodpovedd ~1,74 % HDP) do realizacie narodnej infrastruktury pre digitdlnu
transformdciu do roku 2030 ako suéast implementacie digitalnych cielov EU. Tieto investicie maju
podporit opatrenia na zvySenie digitalnych zru¢nosti obyvatelstva a adaptaciu ekonomiky na
digitalnu transformaciu.*

Adresnost vzdelavania v oblasti digitalnej a zelenej transformacie

V sulade s vy$Sie uvedenymi strategickymi dokumentmi a politikami je pre Slovenski republiku
kldCové zlepsit droven zruénosti napriec¢ celou populaciou. Napriek tomu investicie do rozvoja
tychto zru¢nosti u zamestnancov nie su v sucasnosti prioritou pre vacsinu riadiacich pracovnikov
podnikatelskych subjektov. Na narodnej urovni pretrvava absencia adresného pristupu k
vzdeldvaniu v oblasti digitdlnej a zelenej transformdacie. Neexistuje systém, ktory by umoznoval
cielené vzdelavanie a testovanie zamestnancov podla ich individudlnych potrieb a udrovne
zrucnosti, a to ani zo strany verejnych, ani sukromnych institdcii. Tento stav potvrdzuju aj zistenia
vyplyvajuce z analyzy Planu obnovy, ktora identifikuje absenciu systémového ramca pre realizaciu
adresného vzdelavania dospelych v oblasti digitalnych zru¢nosti, ako aj nedostatok mechanizmov

41 Stratégia digitalnej dekady, https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/2023-report-state-digital-decade

42 Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy za rok 2025, Slovensko, https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/36bc78e8-
beb3-11f0-a612-01aa75ed71al/language-sk

43 Cedefop — European Centre for the Development of Vocational Training, https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9200?

4 Digital Decade Country Report Slovakia 2025, https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/factpages/slovakia-2025-digital-decade-country-
report?
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jeho financovania z verejnych zdrojov.# Jednou z hlavnych priorit predkladaného NP je preto
systematické testovanie v subjektoch v oblasti digitalnych a zelenych zruénosti, ktoré umozni
identifikovat konkrétne potreby a pripravit cielené vzdelavacie intervencie s moZznostou
financovania voucherovou schémou.

Predkladany narodny projekt je zaroven navrhnuty v sulade so Zakonom ¢. 292/2024 Z. z. o
vzdeldvani dospelych, ktory kladie doraz na systematicky rozvoj zruénosti dospelej populacie,
podporu celoZivotného vzdeldavania a zavadzanie mechanizmov umozZnujucich adresné, kvalitné a
financovatelné vzdeldvacie intervencie. Navrhovany pristup zaloZeny na testovani zruénosti
zamestnancov a vyuZiti voucherového mechanizmu priamo navazuje na principy zdkona, najma v
oblasti prepdjania vzdeldvania s potrebami trhu prace a zvySovania adaptability pracovne;j sily v
kontexte digitdlnej a zelenej transformacie.

Podla Eurdpskeho vzdelavacieho priestoru Eurdpskej komisie je zmena klimy zaradend medzi
najzavainejsie problémy, ktorym svet v sucasnosti Celi. Rovnako ako vsetky ostatné odvetvia, aj
odvetvie vzdeldvania a odbornej pripravy musi prijat opatrenia, aby na tato planetarnu krizu
reagovalo. Eurépska komisia podporuje ¢lenské $taty EU v ich Usili poskytnut vedomosti, zru¢nosti
a postoje potrebné pre zelensie a udrzatelnejSie hospodarstvo a spolo¢nost, pomahat vzdelavacim
institiciam a institiciam odbornej pripravy pri zadlefiovani udrzatelnosti, vytvorit spolo¢né
chapanie hlbokych a transformacnych zmien potrebnych vo vzdeldvani a odbornej priprave v
oblasti udrzatelnosti a zelenej transformacie. V roku 2022 prijala Rada Eurépskej Unie odporucanie
tykajuce sa vzdelavania v oblasti zelenej transformacie a udrzatelného rozvoja. V tomto vyhlaseni
sa stanovuje, ako mozno udrzatelnost integrovat do vsetkych aspektov vzdeldvania a odbornej

pripravy.

Clenskym $tatom je v tomto vyhlaseni adresovana vyzva, aby zaradili vzdeldvanie v oblasti zelenej
transformacie a udrzatelného rozvoja medzi priority politik a programov vzdelavania a odbornej
pripravy, mobilizovali vnutro$tatne fondy a fondy EU na investicie do zelenych a udrzatelnych
zariadeni, zdrojov a infrastruktury a aktivne zapajali zamestnancov, miestne organy, organizacie a
vyskumnu a inova¢nu komunitu do vzdeldvania v oblasti udrzatelnosti.*®

Uspech zelenej transformacie je podporeny prave rozvojom digitalnych zru¢nosti a schopnostou
implementovat do pracovného Zivota nové technoldgie a postupy. Preto pre dosiahnutie cielov
dvojitej transformacie je potrebné rozvijat obe oblasti siéasne.

Financovanie a legislativa

Sucasnd legislativa obsahuje mnohé bariéry, ktoré brania v plnom rozsahu rozvijat digitalnu
ekonomiku. Ako napriklad; administrativne zatazenie (Casovd a finanénda narocnost),
komplikovanost existujucej legislativy a neprehladnost zakonov, reguldcia pristupu k financovaniu
a iné. Nedostatocnd spolupraca subjektov ekosystému digitalnej ekonomiky ako na narodnej, tak
aj na eurdpskej Urovni a tiez vysoka administrativna naro¢nost predkladania projektov, ktoru
subjekty bez odbornej pomoci nevedia zvladnut, ¢oho vysledkom je len minimum Uspesnych
projektov.

45 Plan obnovy, https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1019/kompletny-plan-obnovy.pdf
46 Odporucanie Rady tykajuce sa vzdeldvania v oblasti zelenej transformécie a udrzatelného rozvoja,
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9242-2022-INIT/en/pdf
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Na ndrodnej urovni doposial nebol realizovany Ziadny narodny projekt ani ind systematicka
intervencia, ktord by komplexne rieSila adresné vzdeldvanie dospelych v oblasti digitalnych a
zelenych zrucnosti a jeho financovanie z verejnych zdrojov. V sucéasnosti sice existuju vybrané
nastroje podpory vzdelavania prostrednictvom Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
SR a Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, resp. UPSVaR (napr. NP Zruénosti pre trh
prace, NP a DV ZvySovanie zru¢nosti zamestnancov, NP ZvySovanie zru¢nosti zamestnancov v
transformujucich sa regiénoch, NP Zrucnosti pre Slovensko — program podpory zakladnych
zrucnosti dospelych, NP Elektronicka platforma individualnych vzdelavacich uctov (EPIVU, EFRR),
NP Podpora zrucnosti formou individualnych vzdeldvacich uctov (POZIVU, ESF+), tieto vsak
predstavuju komplementdrne, ¢asovo a mechanizmom odliSné formy podpory, zamerané
predovsetkym na Ciastkové intervencie alebo regiondlne a dopytové schémy. Predmetné projekty
maju zaroveri ¢asovo ohrani¢enu realizovatelnost, na ktoré predkladany narodny projekt plynulo
nadvizuje. Predkladany NP nevytvéra konkurenciu existujicim nastrojom, ale doplifia ich o
chybajlci ramec, zaloZeny na testovani pokrocilych a Specifickych digitdlnych a profesijnych
zruénosti previazanych na SK RIS3 2021+ zamestnancov, adresnosti vzdeldvania a centrdlnej
koordinacii v oblasti digitdlnej a zelenej transformdcie.

Vzdeldvanie v oblasti digitdlnych zruénosti je do velkej miery zavislé na vzdeldvani v zamestnani,
resp. na zamestndvatelom hradenych programoch.#” Podla Vnutrostatneho planu digitalnej
dekady SR nedostupnost verejne financovanych vzdelavacich programov je bariérou pre rozvoj
digitalnych zruénosti hlavne seniorov v post-produktivnom veku. Slabymi miestami vzdelavacej
infrastruktiry pre rozvoj digitalnych zru¢nosti je nedostatok digitalnych vzdeldavacich platforiem,
nepripraveni vzdelavaci zamestnanci a chybajlce testovacie a certifikacné miesta.4

Tieto zistenia doplfaju aj poznatky Slovenského centra digitalnych inovécii (SCDI) vyplyvajtce z
hodnoteni digitdlnej zrelosti slovenskych podnikov. Analyza odhalila niekolko opakujucich sa
vzorcov v pristupe k digitalnej transformacii a odbornému vzdeldvaniu zamestnancov. Pozitivnym
zistenim je vysoka ochota zamestnavatelov investovat do vzdelavania: 81 % podnikov uviedlo, Ze
sU ochotné financovat vzdelavanie zamestnancov cez externé subjekty, a 70 % z nich uZ aktivne
organizuje Skolenia alebo poskytuje pristup k elektronickym vzdelavacim zdrojom. Hoci ucenie sa
pracou ostava dominantnym pristupom, vysledky SCDI zaroven spochybniujd, ¢i sucasna ponuka
odborného vzdelavania skutoc¢ne reflektuje redlne potreby podnikov. NajkritickejSim zistenim je
extrémne nizke vyuZivanie dotovanych vzdeldvacich programov — len 16 % firiem ich redlne
vyuziva. To naznacuje, Ze problémom nie je nezaujem zo strany zamestndavatelov, ale skor
nevyhovujlci obsah, zameranie ¢i kvalita dotovanych kurzov. Vyznamnou prekazkou méze byt aj
ich administrativna naroénost a ziskat dotaciu, ktora odradza organizacie od zapojenia sa do tychto
iniciativ.

Tieto zistenia spolo¢ne poukazuju na systémové slabiny v oblasti rozvoja digitalnych zru¢nosti na
Slovensku — od legislativnych bariér, cez nedostatocné verejné financovanie, aZ po potrebu
reformy a cielenej modernizdcie vzdeldvacich programov, ktoré by skutocne zodpovedali
potrebdam trhu prace a podporili konkurencieschopnost slovenskych podnikov v digitdlnom
prostredi.

Podnikatel'ské prostredie

47 Plan obnovy a odolnosti, https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1069/01_kapitola_1_vseobecne-ciele-sudrznost-planu_1.pdf
48 \nutrostatny plan Digitalnej dekady Slovenskej republiky, https://mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2024/03/Vnutrostatny-plan-
Digitalnej-dekady-za-Slovensku-republiku.pdf
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Transformacéné tempo brzdi aj rastuca inflacia, zvySovanie cien materialov, energii a paliv, ako aj
neistota spojend s domdcimi politickymi turbulenciami i konfliktom na Ukrajine. Tieto okolnosti
urc€uju priority, ovplyviuju postoj k digitalnej a zelenej transformdcii, a tempo aplikacie Priemyslu
4.0. Podla prieskumu Zdruzenia inteligentného priemyslu — Industry4dUM, realizovaného
agenturou Godinsight na vzorke 99 respondentov, aplikuje svoju digitalizacna stratégiu 32 %
priemyselnych podnikov. Tento Udaj predstavuje medzirocny narast o 5 percentualnych bodov.
Napriek pozitivnemu trendu vsak neceld Stvrtina podnikov (23 %) s digitalizaciou eSte nezacala.
Transformacné tempo brzdia viaceré faktory, medzi ktoré patria najma finanéné obmedzenia
(60 %) a nedostatok digitalizaénych zruénosti zamestnancov (39 %). Dal$imi prekazkami su
nedostatocné riadenie zmien zo strany vedenia (38 %) a absencia lidrov digitalizacie v podnikoch
(35%). %

Podla Spravy o produktivite a konkurencieschopnosti zverejnenej v roku 2025, ktoru publikoval
InStitut hospodarskych analyz Ministerstva hospodarstva SR, sa rast produktivity prace na
Slovensku po globalnej financnej krize spomalil. Tento vyvoj je pripisovany Strukturalnym
problémom, ako su nizka kvalita vzdeldvania, slabé podnikatelské prostredie a nedostatoéna
inovaéna vykonnost. Tieto faktory prispeli k prehibeniu asymetrii v produktivite medzi doméacimi a
zahraniénymi podnikmi, ako aj medzi najproduktivnejSimi a najmenej produktivnymi
spolo¢nostami. Zatial ¢o produktivita v menej vykonnych spoloénostiach mierne rastla, Spickové
organizdcie zaznamenali stagnaciu, ¢o viedlo k celkovému spomaleniu agregatnej produktivity v
krajine. Inovativne a technologické spolo¢nosti mozu byt hnacou silou produktivity a rastu, preto
je délezité pomahat organizdciam zavadzat nové technoldgie, digitalizovat a rozvijat talenty.
Mnohé rozvijajuce sa ekonomiky maju velky podiel malych, strednych podnikov, pre ktoré je
naroéné zvysit produktivitu. Zvlast vyrazné je to na Slovensku.*

Podla najnovsieho IMD World Competitiveness Ranking 2025, zostavovaného medzinarodnym
Institute for Management Development (IMD), sa Slovenska republika umiestnila na 63. mieste
spomedzi 69 hodnotenych ekonomik, ¢o predstavuje pokles o 4 priecky oproti predchadzajucemu
roku. Tento trend naznacuje pretrvdvajuce Strukturdlne a digitdlne vyzvy v ekonomike, ktoré suvisia
s pripravenostou krajiny adoptovat digitdlne technoldgie, budovat inovacné kapacity a rozvijat
zruénosti pracovnej sily potrebné pre konkurencieschopnost v digitalnej ére.>*

Rozvoj zelenej transformacie subjektov

Rovnako ako nedostatocné digitalne zru€nosti brania v rozvoji digitalizacie rovnako je nevyhnutné
preskimat ako digitalizacia a rozvoj tychto zrucnosti prispeje k zavadzaniu udrZatelnejsieho,
ekologickejsieho a zeleného fungovania organizacii a podnikov. Podla analyzy TREXIMA3?,
identifikacia novych trendov v oblasti vzdeldvania a pripravy pre trh prace vo vztahu k prioritam a
trendom v zelenej ekonomike a ochrane Zivotného prostredia, svetové hospodarstvo prechddza
v poslednej dekade turbulentnymi zmenami. DobleZité je sledovanie dosiahnutia uhlikovej
neutrality, zniZzenie uhlikove]j stopy s redukciou sklenikovych plynov a znizenim emisii. Nevyhnuté
je edukovat spolocnost arozvijat zrucnosti zamestnancov v zelenej transformacii s cielom
dekarbonizacie priemyslu, adaptacie na zmenu klimy, obnovitelnych zdrojov energie a energetickej

4 Industry 4UM, https://industry4um.sk/tretina-podnikov-digitalizuje-slovenske-male-a-stredne-firmy-zaostavaju/?

50 Sprava o produktivite a konkurencieschopnosti za rok 2023, chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.economy.gov.sk/uploads/files/VYRIA2Er.pdf?csrt=2445427066335984740
51|MD 2025, https://www.imd.org/centers/wcc/world-competitiveness-center/rankings/world-digital-competitiveness-ranking

52 TREXIMA, https://www.trexima.sk/priority-v-oblasti-prehlbovania-a-zvysovania-kvalifikacie/
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infrastruktury. Coraz viac organizacii a spolo¢nosti integruje udrzatelnost do svojho strategického
pldnovania a vyuZiva Specifické metddy na dosiahnutie konkrétnych cielov environmentalnej
udrzatelnosti, napr. optimalizdcia zdrojov, zniZzovanie odpadu, predchadzanie znelistovaniu a
znizovanie uhlikovej stopy. Uspend transformdcia ekonomiky sa nezaobide bez kvalifikovanych
pracovnikov schopnych tieto metddy a opatrenia aplikovat a implementovat.

d. Uvedte, na ktoré z ukon&enych a prebiehajucich narodnych projektov®® zdmer NP priamo
nadvazuje, v com je navrhovany NP od nich odlisny, resp. na ktoré NP ciasto¢ne nadvéazuje /
prelina sa snimi vistej Casti aako su vnom zohladnené (Ciastkové) vysledky/dopady
predchadzajucich NP (ak je to relevantné):

Predkladany NP nadvizuje na narodny projekt ,Digitalne zru€nosti pre zelen budicnost Slovenska“
(Digitalna buducnost), pricom vyznamne rozsiruje jeho tematicky aj aplikaény rozsah a systematicky
pokracuje v podpore dvojitej transformacie. Kym predchadzajlci projekt sa primarne orientoval na
riadiacich pracovnikov a zvySovanie povedomia o digitalnych a ekologickych trendoch, aktudlny NP s
nazvom ,Podpora vzdeldvania digitalnych a zelenych zruénosti” sa zameriava subjekty aich
zamestnancov v sulade s Narodnou sustavou povolani. V centre jeho pozornosti je rozvoj konkrétnych
kapacit ludského kapitdlu prostrednictvom sStruktirovaného zapojenia pracovnych pozicii do procesu
transformacie.

Projekt rozvija vysledky Digitalnej buducnosti prostrednictvom hlavnej aktivity Podpora vzdeldvania
pokrocilych a Specifickych digitdlnych a profesijnych zruénosti previazanych na SK RIS3 2021+ a jej
Styroch podaktvit:

e Podaktivita 1.1: Metodické nastavenie a analyza dat - Podaktivita poskytne metodické
nastavenie pre testovanie zruénosti a zaroven analyzu dat.

e Podaktivita 1.2: Podpora rozvoja ludskych zdrojov a navrh kariérnych ciest - Podaktivita je
zamerana na systematicku podporu rozvoja fudskych zdrojov prostrednictvom siete expertov.

e Podaktivita 1.3: Voucherovy mechanizmus na podporu rozvoja pokrolilych a Specifickych
digitalnych a profesijnych zru¢nosti previazanych na SK RIS3 2021+ - finan¢na podpora na
absolvovanie testovania a vzdeldavania , zameraného na rozvoj uvedenych zru¢nosti.

e Podaktivita 1.4: Posilnenie ekosystému odborného dialégu a partnerstiev - Komunikacny pilier
projektu zamerany na budovanie a posilnenie odborného dialégu a partnerstiev v ramci NP.

Zasadny rozdiel medzi NP Digitdlna budicnost a predkladanym NP spodiva v Ulele testovania. V
projekte Digitalna buduicnost bola diagnostika jednym z hlavnych cielov projektu, zatial ¢o predkladany
projekt pracuje s testovanim prostrednictvom externého subjektu, ako podpornym ndstrojom, ktory
sluzi na efektivne zacielenie a riadenie vzdelavania, pricom samotné vzdeldvanie predstavuje hlavnu
hodnotu projektu.

Projekt Digitalna budicnost je koncepéne naviazany na diagnostiku digitdlnych a zelenych zruénosti,
ktora bola realizovand ako samostatnd, metodicky uzavreta sluzba. Diagnostika bolo v popredi projektu
a jeho hlavnym cielom bolo ziskanie analytickych vystupov. Tomu zodpovedalo aj metodické
nastavenie diagnostiky, ktord bola kalibrovand na uzko vymedzenu a homogénnu ciefovu skupinu
riadiacich pracovnikov, reflektujuc ich kognitivne, rozhodovacie a strategické naroky. Diagnostika je
realizovana ako jednorazova a casovo ohranicend aktivita bez systémovej vazby na ndsledné
vzdelavacie intervencie.

Zasadnym rozdielom je, Ze v predkladanom projekte je testovanie urcené pre pracovné pozicie
vychadzajuc z Narodnej sustavy povolani, naprie¢ sektormi, profesiami a Uroviiami riadenia. Z tohto
dovodu je nevyhnutné vyznamne upravit kalibraciu testov podla typov pracovnych pozicii a zabezpecit

53V pripade, ak je to relevantné, uvedte aj ukonéené narodné projekty z programového obdobia 2014 — 2020.
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validitu a spolahlivost merania pre Siroku a heterogénnu populédciu zamestnancov, ¢o vyluéuje priame
poufZitie diagnostiky z ndrodného projektu Digitalna budicnost.

Na zaklade vyssie uvedeného v ramci narodného projektu Digitalna buduicnost bola diagnostika
zamerana na Specificku a Uzko vymedzend cielovu skupinu — riadiacich pracovnikov. Siéastou vystupov
projektu bolo aj odporucanie moznych rozvojovych smerov a planovanie vzdeldvacej cesty, avsak
vyluéne v rovine usmernenia a planovania. Projekt neobsahoval systematicky mechanizmus
financovania ani realizacie samotného vzdelavania, t. j. vzdeldvacia cesta nebola implementovana ako
podporeny proces s naslednym zabezpecenim konkrétnych vzdeldvacich intervencii.

Naopak, v predkladanom ndrodnom projekte je vzdeldvanie jadrom a hlavnym cielom intervencie.
Testovanie poskytované externym subjektom, sluzi ako vstupny a vystupny nastroj na identifikaciu
potrieb a meranie dopadu. Vzdeldvaci plan s konkrétnym navrhom vzdeldvacich ciest nie je iba
odporucanim, ale zavaznym podkladom pre ¢erpanie finanénej podpory a uskutocnenie konkrétnych
vzdeldvacich aktivit. Ide teda o systematicky, implementacny a financ¢ne kryty proces rozvoja
pokrocilych a Specifickych digitalnych a profesijnych zru¢nosti previazanych na SK RIS3 2021+, ktory
sa zdsadne odliSuje od koncepcne analytického a metodického charakteru projektu Digitdlna
buddcnost.

Vyznamnym vystupom, ktory nadvdzuje na narodny projekt Digitdlna budicnost je aj portal
https://digitalnabuducnost.eu/. Portal umoznuje vzdeldvacim organizdciam samostatne si posudzovat
Uroven vzdeldvacich programov z zrucnosti, a zaroven poskytuje ramec pre urcenie toho, na akej
urovni sa nachadza konkrétny vzdeldvaci program. Klicovou sucastou je aj integracia referenénych
ramcov, ktoré boli vyvinuté a overené v NP Digitalna Budulcnost, a ktoré sa v sulade s pristupom
Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizdcie Slovenskej republiky uplatfiuju ako
meradlo kvality a Urovne zru€nosti. V rdmci predkladaného NP bude tento nastroj nadalej vyuzivany a
rozvijany, ¢im sa zabezpecuje kontinuita a udrzatelnost vysledkov predchadzajucich projektov. Aktivne
vyuzivanie referencnych rdmcov predstavuje potencialny zaklad pre udrzatelné zavadzanie moznych
metodickych nastrojov, z ktorého sa v budicnosti mdze vytvorit referencény Standard.

Narodny projekt zaroven nadvazuje aj na portal Kariérna brana, https://www .kariernabrana.sk/, ktory
je suicastou aktivit Aliancie sektorovych rad. Jeho kltéové casti, najma karty povolani, stibory zruénosti
a profesijné profily reflektuju digitdlnu a zelend transformaciu, aj vdaka spolupraci a vyznamnému
odbornému vplyvu a expertize Digitdlnej koalicie v ramci narodného projektu Digitalna buducnost. V
ramci tejto spoluprace bol vytvoreny silny zaklad pre odborné prepojenie a synergické nadviazanie v
aktualne predkladanom narodnom projekte.

Narodny projekt dalej nadvazuje aj na nastroje podpory vzdeldvania prostrednictvom Ministerstva
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZze SR a Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny SR a to
konkrétne:

e NP Zrucnosti pre trh prace (ESF+),

e ZvySovanie zruénosti zamestnancov DV a NP (ESF+);

NP Zrucnosti pre trh prace v transformujucich sa regidénoch (FST);

NP Zrucnosti pre Slovensko — program podpory zdkladnych zruénosti dospelych;
NP Elektronicka platforma individualnych vzdelavacich uctov (EPIVU, EFRR);

NP Podpora zru¢nosti formou individualnych vzdelavacich uctov (POZIVU, ESF+).

Predkladany narodny projekt dopliia existujlice opatrenia rezortov MSVVM SR a MPSVR SR a pdsobi
voci nim komplementdarne a synergicky.
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Komplementarnost spociva v odlisnej intervenénej logike, cielovej skupine, fonde a $pecifickom cieli
politiky sudrznosti.

Synergicky efekt vznika najma v nadvaznosti na projekty zamerané na zakladné a vSeobecné zruénosti,
kedZe projekt Digitalnej koalicie predstavuje nadstavbovy nastroj rozvoj pokrocilych a Specifickych
digitdlnych a profesijnych zru€nosti previazanych na SK RIS3 2021+ a , potreby hospoddarskej
transformacie reflektujuc Referencné ramce . Cielovou skupinou predkladaného projektu su subjekty,
ktorym bude poskytnuta intervencia.

NP Zrucénosti pre trh prace (ESF+)

e Fond: ESF+
e (Ciel politiky: 4 Socidlnejsia a inkluzivnejsia Eurépa implementujica Eurépsky pilier socidlnych
prav

e C(Cielova skupina: Uchadza¢ o zamestnanie (UoZ), Znevyhodneny UoZ (ZUoZ), Mladi UoZ —
NEET, Zaujemca o zamestnanie (ZoZ) - klienti Ustredia préce, socidlnych veci a rodin

e (Ciel: Aktivna politika trhu prace

e Realizator: Ustredie prace a prisluiné Urady prace

e Podpora: individudlne prispevky klientom Uradu

Ciel projektu: Ciefom projektu je na zaklade posudenia individudlnej moznosti predpokladaného
uplatnenia sa alebo zotrvania na trhu prace podporit zamestnatelnost UoZ z cielovej skupiny
prostrednictvom rekvalifikacie a podporit zamestnanost, zamestnatelnost a adaptabilitu ZoZ z cielovej
skupiny prostrednictvom vzdeldvania. Cielovymi skupinami projektu si UoZ a ZUoZ, a to najma
dlhodobo nezamestnané osoby, osoby s nizkym vzdelanim, osoby starSie ako 50 rokov, osoby so
zdravotnym postihnutim, rodicia malych deti v evidencii Uradov, ako aj mladi fudia vo veku do 30 rokov
v situdcii NEET, ktori su evidovani ako UoZ, ako aj dalsi ZUoZ a ZoZ.

Definovanie deliacich linii: Predkladany projektovy zdmer NP Digitalnej koalicie predstavuje systémovy
transformacny nastroj hospodarskej politiky s priamym prepojenim na domény SK RIS3 2021+ a ciele
priemyselnej a zelenej transformacie, zatial ¢o narodny projekt ,Zrucnosti pre trh prace” realizovany
rezortom prace je primarne socidlnym ndstrojom aktivnej politiky trhu prace. Projekt Zruc¢nosti pre trh
prace je zamerany na podporu uchddzacov o zamestnanie, zaujemcov o zamestnanie a mladych fudi v
situdcii NEET, priCom jeho cielom je zvysit ich zamestnatelnost prostrednictvom individualneho
vzdelavania, najma v oblasti rekvalifikacie (reskillingu). Ide o podporu jednotlivca ako klienta systému
sluzieb zamestnanosti, ktory sa snazi zvysit svoju konkurencieschopnost na trhu préce, ¢asto v situacii
ohrozenia alebo straty pracovného uplatnenia.

Naopak, projekt Digitdlnej koalicie je koncipovany ako nastroj systematického rozvoja pokrocilych a
Specifickych digitdlnych a profesijnych zruénosti previazanych na SK RIS3 2021+ zamestnancov v
existujucich subjektoch (upskilling), realizovany v Uzkej spolupréaci so zamestnavatelmi/subjektmi.
Vzdelavanie je podmienené vstupnym testovanim, ktoré identifikuje konkrétne rozvojové potreby
zamestnanca, a vystupnym testovanim, ktoré umozniuje poskytnit informacie subjektom o
zamestnancovi, jeho posune. Projekt tak vytvara komplexnu podporu pre subjekt, v rdmci ktorého je
vzdeldvanie cielené, Sité na mieru konkrétnej pracovnej pozicii a prepojené na referencné ramce a
potreby hospodarskej transformacie. Beneficientom projektu je subjekt - t.j. Subjektom zapojenym do
projektu mozu byt podnikatelské subjekty vykonavajlice podnikatelskd ¢innost v stlade s § 2 ods. 2
zédkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov, a to bez ohladu na velkostnu
kategériu podniku, teda mikro, malé, stredné a velké podniky. Do tejto skupiny patria aj osoby, ktoré
podnikaju na zaklade Zivnostenského opravnenia, a to za predpokladu, Ze zamestnavaju minimalne
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jedného zamestnanca v pracovnopravnom vztahu, ktory sa do projektu zapoji. Do projektu sa mézu
zapojit aj subjekty Uzemnej samospravy, konkrétne obce a mesta (vratane mestskych ¢asti Hlavného
mesta Bratislava a mesta Kosice). Z podpory su vylucené pravnické osoby zriadené alebo zaloZzené
obcou, mestom, mestskymi ¢astami Hlavného mesta Bratislava a mesta KoSice, ako aj vyssie Uzemné
celky (VUC). Opravnenymi subjektmi st zarover ministerstva vymedzené podla § 3 zadkona ¢. 575/2001
Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov.

Zasadna odlisnost spociva aj v strategickom ukotveni oboch projektov. Projekt Zru¢nosti pre trh prace
je financovany z ESF+ v ramci ciela politiky 4 — Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa, implementujucej
Eurépsky pilier socidlnych prav, zatial ¢o projekt Digitdlnej koalicie je navrhovany v rdmci ciela politiky
1 — KonkurencieschopnejSia a inteligentnejSia Eurépa (RSO1.4), so zameranim na inteligentnu
$pecializaciu, inovaénu vykonnost a transformaciu ekonomiky. Kym projekt rezortu prace pracuje s
individudlnym modelom podpory zameranym na reskilling jednotlivca, projekt Digitdlnej koalicie
predstavuje model upskillingu orientovany na subjekt, v ktorom je vzdelavanie nastrojom strategicke;j
transformacie subjektu.

Na zdklade uvedeného je zrejmé, ze projekty sleduju odliSnu intervenénu logiku, maju rozdielne cielové
skupiny, fondové ukotvenie aj systémovy ucel, a preto nevytvdraju riziko duplicity, ale p6sobia

komplementdrne v ramci rozvoja vzdeldvania.

ZvySovanie zruc¢nosti zamestnancov NP a ZvySovanie zru¢nosti zamestnancov DV (ESF+)

e Fond: ESF+
o Ciel politiky: 4 Socidlnejsia a inkluzivnejsia Eurépa implementujica Eurépsky pilier socidlnych
prav

o Cielova skupina: Zamestnanec

e Realizator: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

o (Ciel: Prispevok na vzdeldvanie zamestnancov

e Statna pomoc: Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti DM — 2/2024 v plathnom
zneni Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti v odvetvi polhohospodarskej
prvovyroby DM —9/2023 v plathom zneni

Definovanie deliacich linii: Narodny projekt ,ZvySovanie zrucnosti zamestnancov” realizovany
rezortom prace predstavuje ndstroj podpory vzdeldvania zamestnancov financovany z ESF+, ktorého
intervenc¢na logika spociva v poskytovani finan¢ného prispevku na ucast zamestnancov na vzdeldvacich
aktivitdch. Ide primarne o administrativne riadeny model podpory vzdeldvania prostrednictvom
UPSVaR, bez zavedenia systematického testovacieho rdmca, povinného vstupného a vystupného
testovania alebo prepojenia na strategické priority inteligentnej Specializacie.

Na rozdiel od uvedeného projektu je predkladany ndrodny projekt Digitdlnej koalicie koncipovany ako
systémovy transformacny nastroj v ramci ciela politiky CP1 (RSO1.4), s explicitnou vdazbou na domény
SK RIS3 2021+ a potreby priemyselnej a zelenej transformdcie. Projekt zavadza povinné vstupné a
vystupné testovanie zrucnosti, vytvara personalizované kariérne cesty s vyuZitim inteligentného
odporucacieho systému, zabezpecuje voucherovy mechanizmus a generuje datové vystupy vyuzitefné
pre tvorbu verejnych politik. Vzdeldvanie nie je poskytované ako izolovany financny prispevok, ale ako
sucast riadeného procesu rozvoja zruénosti a podpory vzdelavania subjektu, pricom zapojeny subjekt
vstupuje do projektu na zdklade zmluvného zavazku vratane spolufinancovania. Zaroven je dolezité
poznamenat, Ze predkladany projekt Digitalnej koalicie cieli podporu aj na malé a stredné podniky
(MSP), ¢im reflektuje aj pripomienky Eurépskej komisie, podla ktorych Slovenska republika dlhodobo
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nedisponuje dostatocne systematickymi nastrojmi podpory rozvoja MSP v oblasti vzdelavania dvojitej
transformacie.

Kym projekt rezortu prdce predstavuje finanény ndstroj podpory vzdeldvania zamestnancov bez
systémovej vazby na hospoddrsku transformdciu, projekt Digitdlnej koalicie je nastrojom riadenia a
strategického rozvoja Specifickych a pokrocilych zru¢nosti v kontexte inteligentnej Specializicie,
inovacii a konkurencieschopnosti ekonomiky. Z uvedeného vyplyva, Ze projekty maja odlisSnu
intervencnu logiku, strategické ukotvenie aj systémovy Ucel a nevytvdraju riziko duplicity, ale pésobia
komplementdarne v rdmci SirSieho rdmca podpory rozvoja zru€nosti a zvySovania
konkurencieschopnosti subjektov. Podla aktudlne dostupnych informacii bolo podavanie Ziadosti o
poskytnutie financnych prispevok v rdmci ndarodného projektu ,ZvySovanie zru¢nosti zamestnancov”
ukoncené. Z uvedeného vyplyva, Ze predkladany narodny projekt DK je komplementdrny aj v ramci
¢asového hladiska.

Zaroven je potrebné uviest, Ze v ramci narodného projektu ,ZvySovanie zru¢nosti zamestnancov” DV
aj NP je zoznam podporenych prijimatelov a zapojenych subjektov evidovany. Tato skutocnost
umoziuje identifikdciu subjektov, ktoré uz boli podporené z uvedeného ndstroja, a vytvara
predpoklady na nastavenie u¢inného mechanizmu kontroly mozného duplicitného financovania.

V rdmci implementdcie predkladaného ndrodného projektu Digitdlnej koalicie bude preto nastaveny
systém overovania prijimatelov podpory, ktory umozni identifikovat subjekty zapojené do inych
relevantnych nastrojov podpory vzdeldvania zamestnancov. Sucéastou registraéného procesu do
projektu bude aj ¢estné vyhlasenie zapojeného subjektu, ze na rovnaky typ vzdeldvacej aktivity,
rovnaky typ intervencie a na rovnakého zamestnanca nebola poskytnutd financna podpora z iného
zdroja.

Uvedené opatrenia vytvaraju dodatocny kontrolny mechanizmus na predchadzanie dvojitému
financovaniu a zabezpecuju transparentné oddelenie podporovanych aktivit medzi jednotlivymi
nastrojmi podpory v ramci Programu Slovensko. Rovnaké argumenty, postupy a proces spomenutého
predchadzajuceho duplicitného financovania platia aj pre nizsie uvedeny projekt Zruénosti pre trh
prace v transformujucich sa regionoch (FST).

Zrucnosti pre trh prace v transformujucich sa regidonoch (FST)

e Fond/Priorita: 8P1 Fond na spravodlivd transformaciu

e Uzemné zameranie: konkrétne transformujuce sa regiény

e Cielova skupina: ,,obyvatelia dotknutych regidnov” - uchadzac¢ o zamestnanie - zamestnanec

e Realizator: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny prostrednictvom Uradov prace s
posobiskom vo vybranych okresoch opravnenych pre financovanie z FST

e (Ciel: Zmiernenie dopadov transformacie

e Statna pomoc: Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti DM — 2/2024 v platnom
zneni Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti v odvetvi polhohospodarskej
prvovyroby DM —9/2023 v platnom zneni

Definovanie deliacich linii: Narodné projekty financované z Fondu na spravodliva transformaciu (FST)
su koncipované ako Uzemne Specifické intervencie zamerané na zmiernenie socialno-ekonomickych
dopadov transformacie v konkrétnych regiénoch, ktoré celia strukturalnym zmenam, najma v désledku
utlmu uhlikovych a energeticky naroénych odvetvi. Ich intervenéna logika vychadza z potreby
adaptacie dotknutych uzemi a obyvatelstva na prebiehajice zmeny, pricom doraz je kladeny na
regionalnu stabilizaciu trhu prace, podporu zamestnanosti a socidlnu kohéziu.
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Na rozdiel od uvedenych projektov je predkladany ndrodny projekt Digitdlnej koalicie navrhovany ako
celoslovensky systémovy nastroj realizovany v ramci ciela politiky CP1 (RSO1.4), so zameranim na
rozvoj zrucnosti pre inteligentnu Specializaciu, priemyselnu transformaciu a podnikanie. Projekt nie je
Uzemne viazany na konkrétne transformujlce sa regiony, ale sleduje narodnu intervencnu logiku
posilfiovania inovacnej vykonnosti a konkurencieschopnosti ekonomiky prostrednictvom rozvoja
pokrocilych a Specifickych digitalnych a zelenych zru¢nosti v silade s doménami RIS3. Kym projekty FST
reaguju na regionalne dopady transformdcie a sleduju adaptacny ciel, projekt Digitdlnej koalicie
predstavuje proaktivny transformacny nastroj hospodarskej politiky zamerany na systematické
posilnenie ludského kapitdlu ako predpokladu technologickej a inovacnej modernizacie Slovenskej
republiky.

Z uvedeného vyplyva, Ze projekty sa liSia fondovym ukotvenim, dzemnym rozsahom, intervencnou
logikou aj strategickym cielom, a preto nevytvaraju riziko duplicity, ale p6sobia komplementarne v
ramci SirSieho rdmca podpory transformacie a rozvoja zruc¢nosti. Podla aktualne dostupnych informacii
bolo podavanie Ziadosti o poskytnutie financ¢nych prispevok v ramci narodného projektu ,Poskytovanie
financnych prispevkov na vzdeldvanie zamestnancov v ramci ndrodného projektu Zruénosti pre trh
prace v transformujucich sa regiénoch — Podaktivita 2 ,Vzdeldvanie zamestnancov u zamestnavatela”
ukoncené. Z uvedeného vyplyva, Ze predkladany narodny projekt DK je komplementdrny aj v rdmci
Casového hladiska.

Zrucnosti pre Slovensko — program podpory zakladnych zrucnosti dospelych (ESF+)

e Fond: ESF+
o Ciel politiky: 4 Socidlnejsia a inkluzivnejsia Eurépa implementujica Eurépsky pilier socidlnych
prav

o Ciel: Zakladné zruc¢nosti dospelych
e (Cielova skupina:
e 0soby s nizkou Urovhou zakladnych zruénosti
e dospelé osoby vo veku 45 rokov a viac, spadajuce do kategdrie obyvatelov v strednom
a vyssom veku
e lektori dalSieho vzdeldvania, pracovnici vzdeldvacich institacii pre dospelych,
pracovnici MVO, komunitnych centier, socidlnych sluZieb a pod. zapojeni do rozvoja ZZ
V stlade s PSK mozu tieto cielové skupiny spadat do tychto typov hlavnych cielovych skupin:
e zamestnané osoby
e nezamestnané osoby
e neaktivne osoby
e mladiludia vratane tych v situdcii NEET
e 0soby s nizkou kvalifikaciou
e osoby z MRK
e prislusnici narodnostnych mensin Zijucich v SR
e |ektori a pracovnici posobiaci vo vzdelavani dospelych
e  Statni prislusnici tretich krajin, vratane migrantov
e Realizator: Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Definovanie deliacich linii: Narodny projekt ,Zrucnosti pre Slovensko” realizovany Ministerstvom
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladezZe SR je koncipovany ako systémova intervencia v oblasti rozvoja
zakladnych zruénosti dospelych v ramci vseobecného systému celoZivotného vzdeldvania. Jeho
hlavnou témou je posilnenie zakladnych gramotnosti a tzv. zru€nosti pre Zivot, vratane obcianskych
kompetencii, kritického myslenia, financnej, medidlnej a environmentdlnej gramotnosti, ako aj
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zakladného porozumenia umelej inteligencii. Projekt realizuje pilotné vzdelavacie kurzy na vopred
zadefinované témy, pricom uUcastnici absolvuju vzdeldvanie v skupinach a obsah je jednotne stanoveny.
Sucastou projektu je aj tvorba metodickych materidlov, studii a digitdlneho kurzu , Al pre Zivot”.
Intervencna logika projektu je orientovana na jednotlivca, najma na nizkokvalifikované skupiny, osoby
vo vy$Som veku alebo lektorov, a jeho strategické ukotvenie je v rdmci ciela politiky 4 — Socidlnejsia a
inkluzivnejsia Eurdpa.

Na rozdiel od uvedeného projektu je narodny projekt Digitalnej koalicie zamerany na rozvoj
pokrocilych a Specifickych digitalnych a profesijnych zrucnosti previazanych na SK RIS3 2021+ a
priemyselnej transformacie, a je realizovany v rdmci ciela politiky 1 — Konkurencieschopnejsia a
inteligentnejSia Eurdpa (RSO1.4). Projekt nevytvara vzdelavacie programy ani nezasahuje do systému
formalneho vzdelavania, ani nerieSi zakladné gramotnosti. Jeho intervencny model je postaveny na
systematickom vstupnom a vystupnom testovani zru¢nosti, personalizovanom odporucani vzdeldvania
Sitého na mieru konkrétnemu zamestnancovi a prepojeni na referencné ramce viazané na domény
RIS3. Vzdeldvanie je realizované v Uzkej spolupraci so zamestnavatelmi ( t.j. primarne ma dopad na
subjekt a nasledne na zamestnanca), ako systémovy prvok — vratane zvysenia adaptability pracovnych
pozicii, konkurencieschopnosti subjektov. V minulosti prebehla komunikacia a diskusia s MSVVaM SR,
ze projekt Zruénosti pre Slovensko ma umoznit cielovej skupine bez zakladnych zrué¢nosti vstup na trh
prace. Projekt DK sa orientuje na podporu a rozvoj vzdelavania subjektu, kde je cieflom zvysit Groven
zruénosti zamestnancov s ciefom, aby zostal subjekt v buduicnosti na trhu konkurencieschopny.
Globdlne vyzvy a konkurencéné prostredie doma aj v zahraniéi, kladie na subjekty stale nové vyzvy.
Asistencia a podpora subjektov v oblasti podpory vzdeldvania tak prispeje k zvySeniu ich
konkurencieschopnosti a nepriamo tak prispeje aj k zvySovaniu ekonomickej aktivity a rastu HDP.

Projekty sa liSia tematickym zameranim, cielovou skupinou, strategickym ukotvenim aj ekonomickym
G¢elom intervencie. Projekt MSVVaM SR sa zameriava na podporu rozvoja zakladnych zruénosti -
gramotnosti, t.j. pomaha cielovej skupine vstlpit na trh prace. Okrem e-learningu a podpornych
materidlov neposkytuje zaujemcom rozvoj pokrocilych zrucnosti. V pripade narodného projektu
Digitalnej koalicie budi poskytovat vzdeldvanie certifikované vzdeldvacie institlicie, ktoré budu
ponukat vzdeldvacie programy na principoch referenénych ramcov pre rozvoj zruénosti priamo podla
potreby opravnenych subjektov. Projekt zvySuje konkurencieschopnost subjektov, zatial ¢o projekt
MSVVaM SR ma za ciel zvysit gramotnost obyvatelov, aby mohli vstipit na trh prace. Z uvedeného
vyplyva, Ze nejde o duplicitu, ale o komplementarne posobiace ndstroje, ktoré pokryvaju rozdielne
urovne rozvoja zrucnosti v rdmci ndarodného systému.

NP Elektronicka platforma individualnych vzdelavacich uctov (EPIVU, EFRR)

e Fond: EFRR
e Ciel politiky: 4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurépa implementujica Eurépsky pilier socidlnych
prav

e (Cielova skupina:
o zamestnané osoby, vratane os6b v preddéchodkovom veku;
samostatne zarobkovo ¢inné osoby;
nezamestnané osoby;
neaktivne osoby;
mladi ludia vratane tych v situacii NEET a mladi dospeli odchadzajuci z ndhradnej
starostlivosti;
osoby s nizkou kvalifikaciou;
osoby so zdravotnym znevyhodnenim;
o osoby z MRK;

@)
@)
O
O

o O
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o prisludnici narodnostnych mensin Zijucich v SR;
o seniori.
e Realizator: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Definovanie deliacich linii:

Z verejne dostupnych zdrojov vyplyva, Ze systém EPIVU umoziuje registraciu osob fyzickych osoéb, t.j.
evidovanych pod rodnym ¢islom. Z uvedeného je zrejmé, ze systém neumoznuje registraciu subjektov
pod identifikdtorom 1CO sposobom, ktory by bol plne relevantny pre potreby projektu Digitdlnej
koalicie, kedZe cielovou skupinou NP DK su subjekty, ktoré vstupuju do projetku, nie jednotlivé fyzické
osoby. V kontexte existujucich 13 registrov nie je jednoznacne identifikovatelné, ze systém je funkcne
nastaveny na registraciu a administraciu podpory viazanej na subjekt ako nositela statnej pomoci.
Medzi hlavnu deliacu liniu patri evidencia a poskytovanie podpory uréeného fyzickej osobe, zatial ¢o
predkladany narodny projekt DK planuje realizovat podporu pre zamestnavatelov, t.j. pravnickych
0s0b.

Narodny projekt EPIVU je sucdastou SirSieho rdamca Informaéného systému vzdeldvania dospelych
(ISVD), ktory je zriadeny na zaklade zdkona ¢. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a ktorého spravcom
a prevadzkovatelom je Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR. ISVD predstavuje systém
verejnej spravy urceny pre vzdeldvacie institucie, ob¢anov, autorizované osoby, narodnych garantov
profesijnych kvalifikacii, poskytovatelov kariérového poradenstva a dalSie subjekty zapojené do
systému vzdeldvania dospelych a overovania vzdelavacich vystupov. Systém implementuje 13 registrov
ako informacné systémy verejnej spravy a zabezpecuje evidenciu akreditovanych a neakreditovanych
programov, mikroosvedceni, profesijnych kvalifikacii a savisiacich procesov.

Na rozdiel od ISVD a projektu EPIVU, ktoré predstavuju legislativne ukotvend IT infrastrukturu a
administrativny ramec pre individudlne vzdeldvacie Uéty a systém vzdeldvania dospelych, projekt
Digitalnej koalicie nie je informacnym systémom verejnej spravy, nevytvara individudlny narokovy
mechanizmus a nezasahuje do kompetencného rdmca Ministerstva Skolstva v oblasti reguldcie a
evidencie vzdeldvacich programov. Predstavuje obsahovy a transformacny nastroj hospodarskej
politiky zamerany na systematické testovanie pokrocilych a Specifickych digitalnych a profesijnych
zru€nosti previazanych na SK RIS3 2021+ , tvorbu personalizovanych kariérnych ciest a analytiku
potrieb trhu prace v kontexte domén RIS3. Cielfovou skupinou projektu Digitalnej koalicie su subjekty,
ktoré su reprezentované zamestnancami, pricom projekt vyuZiva existujlce vzdelavacie kapacity trhu
bez toho, aby vytvdral paralelny regulacny alebo evidencény systém. Na administraciu voucherového
mechanizmu a testovania sa bude vyuzivat beind webovad stranka s registraciou subjektu a
administrativy voucheru.

Narodny projekt Digitalnej koalicie oproti NP EPIVU nie je postaveny na principe, Ze vzdelavaci poukaz
ziskava subjekt na zaklade c¢asového hladiska registracie. Opravneny subjekt v ndrodnom projekte
Digitalnej koalicie musi vytvorit Plan vzdeldvania a rozvoja, zamestnanci musia prejst testovanim ich
vstupnej a vystupnej Urovne zruénosti a zdsadnym rozdielom je, Ze subjekt musi zlozZit
spolufinancovanie projektu na ziskanie vzdelavacieho voucheru.

NP Podpora zruénosti formou individualnych vzdeldvacich uc¢tov (POZIVU, ESF+)

e Fond: ESF+
o (Ciel politiky: 4 Socidlnejsia a inkluzivnejsia Eurépa implementujica Eurépsky pilier socidlnych
prav
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e Cielova skupina: U&astnikom projektu v zmysle nariadenia EP a Rady ¢&. 2021/1060, ¢l.2, bod
40 bude obcan Slovenskej republiky vo veku najmenej 16 rokov a kazda fyzicka osoba s trvalym
pobytom, prechodnym pobytom, tolerovanym pobytom alebo s inym pobytom v Slovenskej
republike vo veku najmenej 16 rokov.

e Realizator: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Projekt Digitdlnej koalicie nepredstavuje duplicitu, ale komplementdarny nastroj k systému
individualnych vzdeldvacich Gétov. Zatial ¢o POZIVU podporuje individualnu tcast dospelych fyzickych
0s6b na vzdeldvani, predkladany projekt vytvara systémové podmienky pre riadeny rozvoj pokrocilych
a $pecifickych digitdlnych a profesijnych zruénosti previazanych na SK RIS3 2021+ pracovnych pozicii
subjektov v sulade s prioritami SK RIS3 2021+ a hospodarskej transformacie.

Definovanie deliacich linii: Narodny projekt POZIVU (Podpora zrucnosti formou individualnych
vzdeldvacich uctov) je realizovany v rdmci ciela politiky sudrznosti CP4 — Socialnejsia a inkluzivnejsia
Eurdpa a financovany z ESF+. Jeho intervenénd logika vychddza zo socidlno-vzdelavacieho modelu
podpory jednotlivca, pricom ide o individudlny narokovy mechanizmus dostupny vsetkym dospelym
osobam od 16 rokov bez ohladu na ich postavenie na trhu prace. Podpora je poskytovana priamo
fyzickej osobe, ktora sa registruje v systéme ISVD, predkladd cestné vyhldsenie o necerpani inych
verejnych zdrojov na vzdeldvanie a samostatne si vybera vzdelavaci program. Projekt sleduje ciel
zvySenia Ucasti dospelych na vzdeldvani a podpory celozivotného vzdeldvania v kontexte profesijnej
mobility a inkluzie.

Naopak, projekt Digitalnej koalicie je realizovany v rdmci ciela politiky CP1 — Konkurencieschopnejsia a
inteligentnejsia Eurépa (RSO1.4) a financovany z EFRR. Jeho intervencna logika je ekonomicko-
transformacna a orientovana na subjekt ako systémovy prvok hospodarstva. Cielom projektu nie je
individualna motivacia obcana, ale systematicka podpora subjektu tak, aby si dokazala udrzat a posilnit
svoju konkurencieschopnost prostrednictvom rozvoja pokrocilych a Specifickych digitalnych a
profesijnych zru¢nosti previazanych na SK RIS3 2021+ Intervencia preto prebieha na Urovni pracovnych
pozicii subjektu a organizacnych procesov, zahffia povinné vstupné a vystupné testovanie, tvorbu
personalizovanych kariérnych ciest a prepojenie na referenéné ramce zruénosti, pricom vytvara aj
datové vystupy pre hospodarsku politiku. Podpora ma charakter statnej pomoci (de minimis) a je
viazana na subjekt, ktory vstupuje do projektu so spolufinancovanim a zdvdazkom systematického
rozvoja ludského kapitdlu. Narodny projekt Digitdlnej koalicie prechddza komplexnym preverenim
subjektu pre ziskanie financnej podpory v rdmci schémy Statnej pomoci, resp. schémy minimalnej
pomoci. Tymto Digitalna koalicia bude aktivne predchadzat akymkolvek formam duplicitného
financovania.

Zasadny rozdiel medzi projektmi spociva v Urovni intervencie a jej systémovom ucele. Kym POZIVU
pb6sobi na mikrodrovni jednotlivca a sleduje socidlno-vzdeldvaci ciel, projekt Digitalnej koalicie posobi
na strednej a makrourovni hospodarstva, kde intervencia smeruje na subjekt ako nositela ekonomickej
hodnoty a inovacie. Cielom je zabezpecit, aby subjekty dokazali reagovat na technologickd a zelend
transformaciu a aby ich zamestnanci disponovali zru¢nostami nevyhnutnymi pre udrzanie
konkurencieschopnosti Slovenskej republiky.

Projekty su financované z odlisnych fondov (ESF+ vs. EFRR), viazané na rozdielne Specifické ciele
politiky sudrznosti a postavené na odliSnej intervencnej logike. Mechanizmus cestného vyhlasenia v
ramci POZIVU zarovenn umoznuje overenie pripadného prekryvu na uUrovni jednotlivca, pricom aj v
takom pripade by islo o rozdielne typy vzdelavania a rozdielnu Uroven intervencie. Projekt Digitalnej
koalicie nevytvara individualny narokovy systém vzdelavacich uctov, ale buduje transformacény rdmec
rozvoja zrucnosti viazany na hospodarsku politiku a inteligentnt Specializaciu.
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Z uvedeného vyplyva, Ze projekty nepdsobia konkurenéne, ale komplementarne — POZIVU podporuje
individualnu Gcéast obéanov na vzdelavani, zatial ¢o projekt Digitalnej koalicie systematicky podporuje
subjekty na trhu prace, aby dokazali zostat konkurencieschopné v podmienkach digitalnej a zelenej
transformacie.

Zasadnym rozdielom oproti vSetkym uvedenym podpornym schémam je, Ze subjekt v NP DK musi
preukazatelne spolufinancovat vzdeldvacie aktivity. Sicasne si subjekt musi vytvorit Plan vzdelavania
Sity priamo na svoje potreby, subjektu, ¢im sa nepriamo podporuje aj rozvoj vnutorného vzdelavania
subjektu. Dopad vzdeldvania je hodnoteny objektivizovanym meranim na identifikovanie zmien v
zrucnostiach, ¢im ddva nepriamo aj spatnu vazbu vzdeldvacim poskytovatelom ale aj statu, di
poskytované vzdeldvacie programy plnia svoj ciel. Aktudlne nedisponujeme vedomostou, Ze by v
niektorom z doterajsich projektov bol zavedeny takyto systém a do buduicnosti ho vnimame aj ako
pilotnd schému spolufinancovania vzdelavania subjektu, kedZe nove technolégie a Specificky umela
inteligencia budu klast obrovské poZiadavky na prevzdelanie pracovne; sily.
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Porovnavacia tabulka — Predkladany narodny projekt DK a relevantné NP (deliace linie a preukazana komplementarita/synergia):

Spolufinancovany
Eurépskou Uniou

miest, zamestnanci
ministerstiev

lektori

POZIVU - NP
NP Zrucnosti Zruénosti pre EPIVU — NP Podpora
NP Digitalna koalicia | o, . . h NP ZvySovanie pre trh prace v Slovensko — Elektronicka zruénosti
Kritérium (DK) — predkladany rucno’stl pre tr zrucnosti transformujucic zakladné platforma formou
NP prace zamesthancov h sa regiénoch zruénosti individualnych individualnych
(FST) dospelych vzdelavacich uctov vzdelavacich
uctov
CP1- CP4 —socidlna CP4 — podpora FST — CP4 — zakladné CP4 —infrastruktura CP4 -
konkurencieschopno | inklizia, aktivna zamestnanosti a spravodliva zruénosti, pre IVU v systéme motivacia
Ciel politiky / | st, inovécie, politika trhu prace adaptacie (prispevok transformacia gramotnosti vzdeldvania dospelych k
zameranie priemyselna na vzdelavanie) (dopady utimu, dospelych vzdeldvaniu
transformacia regiondlna
adaptacia)
Fond EFRR ESF+ ESF+ FST ESF+ EFRR ESF+
RSO1.4 (SK RIS3 ESO4.1, ESO4.4 ESOA4.4 (vzdeldvanie JS08.1 priorita ESO4.7 (zakladné | RSOA4.2 digitalna ESO4.7
2021+ / priemyseln | (zamestnatelnost, zamestnancov) (Uzemna zrucnosti infrastruktara /ISVD | (celoZivotné
Specificky ciel' | 3 zelena mobilita, reskilling) transformacia) dospelych) vzdelavanie,
transformacia) flexibilny up-
/re-skilling)
Digitalna koalicia UPSVaR UPSVaR UPSVaR v MSVVM SR MSVVM SR MSVVM SR
Realiztor / (komp%te’nfn\'/ a opravnenych
administrécia reallz.acfnly partner ] okresoch
pre digitalne a zelené
zrucnosti)
Subjekt— UoZ, ZUoZ, ZoZ, Zamestnanci Obyvatelia a Dospeli s nizkou -zamestnané osoby, Obcan, FO 16+
zamestnanci NEET zamestnanci v uroviou vratane os6b v
Primarna podnikov, dotknutych zakladnych preddéchodkovom
cielova skupina | zamestnanci obci a regidénoch zruénosti, 45+, veku;




Spolufinancovany
Eurépskou Uniou

-samostatne
zdrobkovo ¢inné
osoby;

- nezamestnané
osoby;

- neaktivne osoby;

- mladi [udia vratane
tych v situacii NEET a
mladi dospeli
odchadzajuci z
nahradnej
starostlivosti;

- osoby s nizkou
kvalifikaciou;

- osoby so
zdravotnym
znevyhodnenim;

- osoby z MRK;

- prisludnici
narodnostnych
mensin Zijucich v SR;
- seniori.

(ako pouzivatelia IVU
systému) + institlcie
v ISVD

Ano - Schéma Nie Ano - Schéma Ano - Schéma Nie Nie Nie
Schéma statnej | minimalnej pomoc minimalnej pomoc minimalnej
pomoci pomoc
Subjekt + pracovné Jednotlivec — klient Jednotlivec/zamestnan | Uzemie/regién + | Jednotlivec Systém/IT Jednotlivec
Uroven pozicie uradu prace ec jednotlivci (zakladné infrastruktura
intervencie (transformacny gramotnosti)
model)
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Riadeny proces: Individualne Prispevok na Prispevok v Skupinové IT platforma pre Financny

testovanie - prispevky na kurzy vzdeldvanie uzemne pilotné kurzy + evidenciu/ucty a prispevok

kariérna cesta - (najma reskilling) zamestnancov opravnenych tvorba procesy IVU obcanovi cez
Typ podpory vzdelavanie regionoch obsahu/material IVU (slobodny

upskilling > voucher ov vyber)

-> vystupné meranie

+ spolufinancovanie

subjektu

ANO - jadro projektu | Nie (mdZe sa Nie (bez povinnej Nie Nie (zakladné Nie (platforma, nie Nie (obciansky

(domény RIS3,

vyskytnut, ale nie je

vazby)

kompetencie)

obsahova

model; mozZe

Vézba na SK priemyselna + zelena | systémova vazba) transformacia) obsahovat aj
RIS3 20,21"' / transformacia) digitalne témy,
hospodars’k!J ale bez SK
transformaciu RIS3 2021+
logiky)
Testovanie Povinné vstupné + Nie je systémové Nie je systémové (bez Nie je systémové | Skor limitované/ | Nie (platforma Nie je jadrom
(vstup/vystup) | vystupné testovanie diagnostického ramca) obsahovo eviduje procesy) (doraz na
a meranie orientované motivaciu a
dopadu ucast)
ANO - Individualne Prispevok bez Prispevok Skupinové kurzy Nie Vyber
Kariérne cesty / person1la|vliz¢?vané” rozhodnutie/prispev systémO\./e!' . na vop’renli vzo!elévania
personalizicia odp?rucar.ua/karlern ok personalizacie zadané témy obcar.10m (.bez
e drahy (aj Al podnikovej
podpora) logiky)
DK nevytvara kurzy Externi Externi poskytovatelia | Externi Projekt IT systém (obsah Obsah netvori
Vzdeldvaci (vyuziva poskytovatelia poskytovatelia vytvéra/realizuje | netvori) — umoznuje
poskytovatelov kurzov pilotné kurzy + financovanie
obsah - kto ho e . u .
tvori vzdeldvania; riadi Al pre Zivot vyberu
vyber cez rdmce a
testovanie)
Hlavny Subjekt Jednotlivec Zamestnanec / Regidn + Jednotlivec Cely systém IVU Jednotlivec
beneficient (konkurencieschopn (reskilling) zamestnavatel jednotlivec (zakladné (institucie/obcania) (ndrokovy
podpory ost subjektu + (prispevok) zruénosti) ucet)
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zamestnanec

(upskilling)

— Komplementarne: Komplementarne: Komplementarn | Synergia: Synergia/kompleme | Komplement:

reskilling a socidlna financny prispevok vs. | e:regionalna zakladné nt: infrastruktura mikro (obcan)
Synergia / politika vs. DK DK riadeny adaptdcia vs. DK | zru€nosti - DK systému vs. DK vs. DK
komplementari upskilling v transformaény model narodnd SK RIS3 | nadstavba obsahovy proces (subjekt/pozici
ta voci NP DK subjektoch 2021+ (pokrocilé e, SK RIS3
transformdcia Specifické 2021+)
zruénosti)

Zaroven dopliiame, 7e diia 2. 3. 2026 sa uskutoénilo pracovné stretnutie s Riadiacim orgdnom pre Program Slovensko — Ministerstvom investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie SR (MIRRI SR), ktorého predmetom bolo posudenie a overenie moznych rizik dvojitého financovania a nastavenie deliacich linii medzi
jednotlivymi narodnymi projektmi podporujicimi rozvoj zruénosti. Na zaklade diskusie a usmernenia riadiaceho organu bolo konstatované, Ze predkladany
narodny projekt Digitdlnej koalicie nevykazuje znaky duplicity s uvedenymi projektmi, kedZe jednotlivé intervencie sa odliSuju najma cielovou skupinou,
intervencnou logikou, typom podpory a strategickym ukotvenim v ramci cielov politiky sudrznosti.

Zaroven bolo zd6raznené, ze klucovym prvkom prevencie potencidlneho prekryvu podpory je spravne nastaveny systém evidencie a kontroly registrovanych
subjektov, vratane overovania ¢erpania podpory z inych verejnych zdrojov a vyuZivania ¢estnych vyhlaseni zapojenych subjektov. Uvedeny pristup umoziuje
zabezpedit transparentnd implementaciu projektu a minimalizovat riziko dvojitého financovania

Okrem uvedeného dria 10. 3.2026 prebehlo zasadnutie Pracovnej skupiny pre oblast zru¢nosti pri Komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021
— 2027 pre ciel 4 (Socialnejsia a inkluzivnejsia Eurépa vykondavajica Eurdpsky pilier socidlnych prav) politiky sidrznosti EU, na ktorom bolo prijaté uznesenie
stanovujuce podmienku nastavenia deliacej linie na zamedzenie vzniku duplicit na drovni ciefovych skupin projektov zameranych na rozvoj zruénosti v gescii
poskytovatelov MPSVaR SR a MSVVaM SR.

Na zéklade predmetného uznesenia bude v spolupraci s Pracovnou skupinou pre oblast zru¢nosti nastaveny mechanizmus na urcenie deliacej linie medzi
intervenciami poskytovatelov MPSVaR SR a MSVVaM SR, s ciefom predchadzat duplicite podpory na trovni cielovych skupin projektov zameranych na rozvoj
zru€nosti, najneskér do predloZenia Ziadosti o NFP. K uvedenému mechanizmu bude prebiehat otvorena diskusia za Gcasti zastupcov Digitélnej koalicie, MIRRI
SR, MPSVaR SR, MSVVaM SR a Aliancie sektorovych rad.
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e. PopiSte administrativnu, financnu a prevadzkovu kapacitu Ziadatela a partnera (v pripade, ak je
v projekte zapojeny aj partner):

V ramci realizicie projektu Ziadatel deklaruje, 7e spifia podmienky pre poskytnutie prispevku,
konkrétne v oblasti administrativnej kapacity. Disponuje kvalifikovanymi personalnymi zdrojmi s
prislusnou odbornou spdsobilostou a skdsenostami, ktoré umoznia riadne a v€asné zabezpecenie
vsetkych faz implementdcie projektu.

Projekt bude riadeny v silade so vSeobecne uznavanymi principmi projektového riadenia, ako aj v
sulade s Priruckou pre prijimatela a nadvazujucimi metodickymi dokumentmi platnymi pre
programové obdobie. Projektovy manazment zabezpedi interny projektovy tim Ziadatela, ktory bude
pokryvat kltcové pozicie vratane projektového riadenia, monitoringu a finanéného manazmentu.

Realizaciu odbornych aktivit zabezpedi tim expertov s preukazatelnymi skiisenostami v oblasti pripravy
a implementdcie Specializovanych projektovych cinnosti. Tieto odborné kapacity budu doplnené
internym timom pre verejné obstaravanie, pravnym poradenstvom a dal$imi podpornymi ¢innostami,
ktoré su sucastou existujucich kapacit prijimatela.

Ziadatel zérover garantuje zabezpelenie finanénych prostriedkov z vlastnych zdrojov na uhradu
vsetkych vydavkov, ktoré by mohli vzniknut v dosledku identifikacie neopravnenych vydavkov pocas
realizacie projektu.

6. Hlavné ciele NP (strucne):

V tejto Casti popiste ocakdvané ciele a ocakdvané vystupy / vysledky projektu. Popiste prinos projektu
pre naplfianie cielov a vysledkov prislusnej priority / Specifického ciela / opatrenia Programu Slovensko,
ako aj suvisiacich strategickych dokumentov na ndrodnej trovni (ak je to relevantné).

Hlavnym ciefom narodného projektu je posilnit pripravenost a adaptabilitu subjektov a ich
zamestnancov na vyzvy digitdlnej, priemyselnej a zelenej transformacie prostrednictvom systematickej
podpory rozvoja pokrocilych a Specifickych digitalnych a profesijnych zruénosti previazanych na SK RIS3
2021+, metodického nastavenia a analyzy dat, kariérnych ciest a cielenejfinan¢nej podpory testovania
a vzdeldvania formou voucherového mechanizmu.Projekt prindSa komplexné rieSenie zaloZené na
prepojeni testovania zru¢nosti, dat a individualneho pristupu k rozvoju zru€nosti. Vyznamne prispieva
k modernizacii vzdeldvania, vytvdra nastroje pre strategické planovanie ludského kapitdlu a poskytuje
odborné zazemie pre udrzatelnu transformdciu trhu prace.

Projekt je uréeny pre typ subjektov pésobiacich v hospoddrskom aj verejnom sektore, konkrétne pre
podnikatelské subjekty vykonavajluce podnikatelsku ¢innost v stlade s § 2 ods. 2 zakona ¢. 513/1991
Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov, a to bez ohladu na velkostnu kategdriu podniku,
teda mikro, malé, stredné a velké podniky. Do tejto skupiny patria aj osoby, ktoré podnikaju na zaklade
Zivnostenského opravnenia, a to za predpokladu, Ze zamestnavajui minimalne jedného zamestnanca v
pracovnopravnom vztahu, ktory sa do projektu zapoji. Do projektu sa mozu zapojit aj subjekty Gzemnej
samospravy, konkrétne obce a mesta (vratane mestskych casti Hlavného mesta Bratislava a mesta
Kosice). Z podpory st vylucené pravnické osoby zriadené alebo zaloZzené obcou, mestom, mestskymi
¢astami Hlavného mesta Bratislava a mesta Kosice, ako aj vyssie tzemné celky (VUC). Opravnenymi
subjektmi s zaroven ministerstva vymedzené podla § 3 zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti
vlddy a organizacii Ustrednej statnej spravy v zneni neskorsich predpisov. Cielom je podporit rozvoj
pokrocilych a Specifickych digitdlnych a profesijnych zrucnosti previazanych na SK RIS3 2021+,
subjektov tak, aby dokazali efektivne reagovat na poziadavky digitdlnej a zelenej transformacie,
zvySovat svoju konkurencieschopnost a kvalitu verejnych sluzieb.
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Narodny projekt pozostdva zo Styroch integrovanych podaktivit, ktoré navzdjom synergicky prepajaju
infrastrukturu voucherového mechanizmu (Podktivita 1.1 — Metodické nastavenie a analyza dat,
vytvdranie inteligentného systému kariérnych ciest s vyuZitim Al agenta a expertov (Podktivita 1.2 -
Podpora rozvoja fudskych zdrojov a navrh kariérnych ciest), zavedenie flexibilného systému financnej
podpory formou voucherov na testovanie a vzdelavanie pre subjekty, zameraného na rozvoj
pokrodilych a Specifickych digitalnych a profesijnych zru€nosti previazanych na SK RIS3 2021+, .
(Podaktivita 1.3 - Voucherovy mechanizmus na podporu rozvoja pokrocilych a Specifickych digitdlnych
a profesijnych zru¢nosti previazanych na SK RIS3 2021+, ) a komunikacny pilier projektu zamerany na
budovanie a posilnenie odborného dialégu a partnerstiev (Podaktivita 1.4 Posilnenie ekosystému
odborného dialégu a partnerstiev). Tymto pristupom projekt zabezpecuje nielen rozvoj individualnych
zrucnosti, ale aj zvySovanie organizacnej pripravenosti na vyzvy digitalnej a zelenej ekonomiky.

Projekt je v sulade s cielmi Programu Slovensko, najma Prioritnej osi 1P1 a Specifického ciela RS01.4 —
Rozvoj zruénosti pre inteligentnld Specializaciu, priemyselnd transformaciu a podnikanie. Priamo
prispieva k naplfianiu Stratégie inteligentnej $pecializacie SR (SK RIS3 2021+), Digitalneho kompasu pre
digitalne desatrocie EU, ako synergicky nadvézuje na Zakon ¢. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych.

Realizdciou projektu sa o¢akdvaju tieto hlavné vysledky:

e realizacia testovania pre rozvoj pokrocilych a Specifickych digitdlnych a profesijnych zruénosti
previazanych na SK RIS3 2021+, zamestnancov subjektov, ktori budu podla Kariérnej brany pri
vykone svojej prace potrebovat uvedené zruc¢nosti, mozu po vybere zamestnavatelom
pristupit k testovaniu,

e zabezpecenie aktivity s ciefom personalizovanej podpory experta pre subjekty,

e aktivdcia voucherového mechanizmu pre subjekty- poskytnutie finan¢nej podpory formou
voucherov pre 6 700 zamestnancov,

e komunikacnd infrastruktira na podporu posilnenia ekosystému odborného dialégu a
partnerstiev.

Projekt zaroven vytvara metodicky a inStitucionalny zaklad pre nadvazujuce systémové reformy a
projekty, ktoré budd dalej posilfiovat kapacity Slovenskej republiky a podporovat jej
konkurencieschopnost v podmienkach transformujiceho sa trhu prace.

Na zaklade vyssie uvedeného NP sa posilni Uroven pokrocilych digitalnych zru¢nosti (praca s datami a
databazami, strojové ucenie, Ul, pokrocilé IT systémy, IoT, kybernetickd bezpeénost, atd.), ¢im sa
podpori dosiahnutie cielov strategickych oblasti SK RIS3 2021+.

Zaroven je nutné informovat, Ze predkladany narodny projekt nepodlieha Vyhlaske ¢. 401/2023 Z. z.
Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky o riadeni projektov
a zmenovych pozZiadaviek v prevddzke informacnych technoldgii verejnej spravy v zmysle prislusnej
legislativy. Projekt je odborného a intervencného charakteru a je zamerany na posilnenie adaptability
subjektov na vyzvy digitdlnej a zelenej transformacie prostrednictvom systematickej podpory rozvoja
pokrocilych a Specifickych digitalnych a profesijnych zruénosti previazanych na SK RIS3 2021+, , a to
najmé cielenou financnou podporou vzdeldvania (upskillingu) formou voucherového mechanizmu.
Taktiez v rdmci predkladaného narodného projektu aktivity tykajice sa webovej stranky sltZiacej na
registraciu subjektov a administraciu voucherového mechanizmu nespliiaju poZiadavky a tym
nespadaju do pbsobnosti podla Zakona o informacnych technolégiach vo verejnej sprave Zakon ¢.
95/2019 Z. z. o informaénych technoldgiach vo verejnej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Realizované aktivity a podaktivity v ramci narodného projektu nespadaju do vecnej
posobnosti uvedenej vyhlasky ani predmetného Zakona o informacnych technoldgiach vo verejnej
sprave Zakon ¢. 95/2019 Z. z. Vzhladom na vy3sie uvedené skutocnosti, kedZe projekt nepatri medzi IT
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projekty, nevztahuje sa naf povinnost registracie v systéme METAIS ani vypracovania nakladovej (cost)
analyzy.

7. Meratelné ukazovatele NP a iné udaje

V tabulke nizsie uvedte meratelné ukazovatele projektu a iné udaje. Poskytovatel v spoluprdci so
Ziadatelom uvddzaju povinne minimdlne jeden meratelny ukazovatel projektu — vystup a minimdlne
jeden meratelny ukazovatel projektu - vysledok™.

Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrdZali vystupy/vysledky projektu a
predstavovali kvantifikdciu toho, ¢o sa realizdciou aktivit za poZadované vydavky dosiahne®.

Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu

Typ Kod Merna jednotka I
o g 0 4 . . . , . Indikativna
meratelného meratelného Nazov meratelného ukazovatela meratelhého cielova
ukazovatela ukazovatela projektu ukazovatela &
i ; 56 . hodnota
projektu projektu projektu
vystup n/a Pocet zapojenych subjektov Subjekty 200
vysledok n/a Pocet preplatenych poukazov Pocet 6 700

Meratelné ukazovatele projektu su nastavené tak, aby umoznovali priebeZne aj po ukonceni realizacie
vyhodnotit mieru naplnenia cielov projektu a jeho prispevok k podpore rozvoja pokrocilych a
Specifickych digitalnych a profesijnych zruénosti previazanych na SK RIS3 2021+ subjektov a ich
zamestnancov. Vybrané meratelné ukazovatele reflektuju intervenénu logiku projektu a su priamo
previazané s realizovanymi aktivitami.

V ramci projektu je definovana jedna hlavna aktivita, ktora je ¢lenena na viacero podaktivit. Jednotlivé
podaktivity predstavuju konkrétne implementaéné kroky, ktoré spolo¢ne prispievaju k naplneniu ciela
hlavnej aktivity ako celku. Meratelné ukazovatele sU preto navrhnuté tak, aby bolo mozné
prostrednictvom nich hodnotit vysledky realizacie jednotlivych Casti aktivity a zaroven celkovy prinos
projektu.

Pre potreby monitorovania a hodnotenia Uspesnosti implementacie su k hlavnej aktivite priradené dva
kli¢ové meratelné ukazovatele, ktoré umoznuju sledovat pokrok pri dosahovani stanovenych cielov.

54 Povinnost uvadzat minimalne jeden meratelny ukazovatel vysledku neplati pre nasledovné vynimky:

. projekty technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na financovanie informacnych systémov, Centralneho
planu vzdelavania, vzdelavania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia),

. projekty navratnej finan¢nej pomoci,

. projekty v ramci, ktorych je cielova skupina:

a) totozna s ucastnikmi projektu,

b) bude monitorovana prostrednictvom spolo¢nych meratelnych ukazovatefov programu — vysledku v sulade s prilohou |
nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1057 o ESF+ (karta Gcastnika) a si¢asne plati jedna z dvoch nasledujtcich pod podmienok: projekty
st financované z ESF+, alebo projekty st financované FST v sulade s ¢l. 8 pism. k) az m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o
FST.

. typy akcii, pre ktoré neboli stanovené vysledkové meratelné ukazovatele programu a pre ktoré nie je zmyslupIné stanovovat
kvantifikované vysledky t. j. meratelné ukazovatele projektu. Popis ciela projektu predstavujici vysledok. Ide napriklad o
intervencie zamerané na obstaranie $tudii alebo projektovej dokumentacie a pod. Riadiaci organ pre Program Slovensko osobitne
posudzuje potencidl zdmeru narodného projektu generovat kvantifikovatelné vysledky v podobe meratelnych ukazovatelov
projektu, ktorych definovanie je preferované.

55V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypiiia, pri¢om je nevyhnutné do tejto &asti uviest podrobné a jasné zdévodnenie, pre¢o
nie je mozné uviest pozadované Udaje.

%6 Uvéadza sa kéd meratelného ukazovatela projektu, nie kod spoloéného, resp. Specifického meratelného ukazovatela programu.
Ak meratelny ukazovatel projektu eSte nema prideleny kdd, uvadza sa ,n/a“.

57V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného financného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne
cielova hodnota nastavuje ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne
cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti narodného projektu.
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Ich plnenie je priamo prepojené s realizaciou jednotlivych podaktivit a zaroven zohladriuje typ
podporovanych ¢innosti.

Finan¢né vydavky projektu su alokované v sulade s logikou aktivit a podaktivit, pricom kazda kategoria
vydavkov je priradend k aktivitdm, ktoré zabezpecuju dosiahnutie prislusnych meratelnych
ukazovatelov. Tym je zabezpecené, Ze planované vydavky koresponduju s obsahom realizovanych
¢innosti a prispievaju k naplneniu cielov projektu.

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kdéd iného e he R Merna jednotka

udaja’® iného udaja
DPSK033 Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym otet
postihnutim P
DPSK034 Priemerna hruba mesacna mzda financovana z projektu za rok EUR/rok
DPSK035 Median priemernych hrubych mesacnych miezd financovanych z EUR/rok

projektu za rok

8. Prinosy, ktoré sa daju ocakavat pre cielové skupiny (ak je to relevantné)

Cielova skupina Poéet™ Prinos

n/a

V pripade viacerych cielovych skupin doplrite prinos pre kaZdu z nich.
Aktivity narodného projektu
a. Vtabulke niZsie uvedte rdmcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného narodného
projektu realizované.

% A Sposob realizacie Predpokladany pocet
; - Co sa ma aktivitou .. , . N
Nazov aktivity dosiahnut (ziadatel'a / alebo mesiacov realizacie
partner) aktivity
Hlavnym cielom
aktivity 1 a jej
podaktivit je posilnit
pripravenost a
adaptabilitu
Aktivital: 1.Podpora subjektov a ich
vzdeldvania pokrocilych a | ;amestnancov na
speC|f|Ek\/lch dIgIEah’]y(,:h a | vyzvy digitalnej, Siadatel 1-36
profesijnych zruénosti priemyselnej a zelenej
previazanych na SKRIS3 | transformacie
2021+ prostrednictvom
systematickej
podpory pokrocilych a
Specifickych
digitalnych a
profesijnych zrucnosti

%8 Ak iny Udaj e$te nema prideleny kdd, uvadza sa ,n/a“.
59 Ak nie je moZné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.
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previazanych na SK
RIS3 2021+,
metodické nastavenie
a analyza dat,

testovania ,
kariérnych ciest a
cielenej financnej

podpory vzdelavania
formou

voucherového
mechanizmu. Hlavna
aktivita 1 je

realizovand
prostrednictvom 4
podaktivit projektu.

V pripade viacerych aktivit, dopliite informdcie za kaZdu z nich.

b. V tabulke niZ3ie uvedte, &i v rdmci ndrodného projektu bude uplatneny institat uZivatela®
podla § 3 pism. u) zdkona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vyutzitie institutu uzivatela

Poskytovatel prispevku

zelenych zruénosti

podniku, mikro, malé,
stredné a velké
podniky. Do tejto
skupiny patria aj
osoby, ktoré
podnikaju na zéklade
Zivnostenského

Nazov aktivity (4no/nie) Typ uzivatela® uzivatelovi (Ziadatel
alebo partner)
Subjekt (
podnikatelské
subjekty
vykondvajuce
podnikatelskud ¢innost
v sllade s § 2 ods. 2
Aktivita 1: zédkona ¢. 513/1991
Podpora Zb. Obchodny
vzdeldvania zakonnik v zneni
pokrocilych a ano neskorsich predpisov, Ziadatel
Specifickych a to bez ohladu na
digitalnych a velkostnu kategoriu

60 Uzivatel sa na rozdiel od partnera nepodiela na realizacii projektu Ziadatela, ale moze vyuZit finanény prispevok na realizaciu aktivit
definovanych poskytovatelom vo vyzve (napr. ndkup a inStalacia kotla). Podla § 3 pism. u) zakona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov
Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, uzivatelom je osoba, ktorej prijimatel alebo partner
poskytuje finanéné prostriedky z prispevku na zaklade predchadzajuceho sthlasu poskytovatela a v sulade so zmluvou uzavretou medzi
prijimatelom a uZivatelom alebo partnerom a uZivatelom alebo inym obdobnym pravnym vztahom medzi prijimateflom a uZivatefom alebo

partnerom a uzivatelom.

61 Uvadza sa typ subjektu/os6b (napr. neverejni poskytovatelia soc. sluzieb, dlhodobi uchddzaci o zamestnanie), alebo pravna forma.
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oprdvnenia, a to za
predpokladu, ze
zamestnavaju
minimalne jedného
zamestnanca v
pracovnopravnom
vztahu, ktory sa do
projektu zapoji. Do
projektu sa mézu
zapojit aj subjekty
Uzemnej samospravy,
konkrétne obce
a mesta (vratane
mestskych cCasti
Hlavného mesta
Bratislava a mesta
Kosice). Z podpory st
vylticené pravnické
osoby zriadené alebo
zaloZené obcou,
mestom, mestskymi
Castami Hlavného
mesta Bratislava
a mesta KoSice, ako aj
vysSie Uzemné celky
(VUC). Opravnenymi
subjektmi su zdroven
ministerstva
vymedzené podla § 3
zakona €. 575/2001 Z.
Z. 0 organizacii
¢innosti vlady a
organizacii Ustrednej
Statnej spravy v zneni

neskorsich predpisov.
*

* Zapojenie do projektu reflektuje sektorové clenenie narodného hospodarstva Slovenskej republiky,
ktoré zabezpecluje prepojenie projektu na potreby trhu prace a rozvoj zrucnosti v jednotlivych
odvetviach.

Pri poskytovani podpory subjektom bude zaroven zohladneny charakter ich hospodarskej ¢innosti z
pohladu pravidiel Statnej pomoci. V pripade subjektov posobiacich v odvetvi rybolovu a akvakultury
alebo v oblasti polhohospodarskej prvovyroby bude podpora poskytovana v sulade s prislusnymi
pravidlami minimalnej pomoci podla nariadenia Komisie (EU) 2023/2831, resp. podla osobitnych
pravidiel uplatfiovanych pre tieto sektory.

V pripade viacerych aktivit, dopliite informdcie za kaZdu z nich.
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c. Uvedte detailnejsi popis aktivit.

Okrem detailnejsieho popisu kaZdej oprdvnenej hlavnej aktivity uvedte, ako je v projekte zabezpecené
dodrZiavanie horizontdInych principov podla ¢l. 9 nariadenia o spolocnych ustanoveniach, ako aj podla
uznesenia vlddy SR ¢. 668 z 26. oktdobra 2022.

Ak po schvdleni zameru NP komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027
déjde k podstatnej zmene v rozsahu hlavnych aktivit NP uvedenych vyssie (t. j. minimdlne jedna hlavnd
aktivita nebude v ramci NP realizovand, resp. md déjst k vyraznému zvdcseniu alebo zmenseniu rozsahu
schvdlenych aktivit, prip. doplneniu novej aktivity), riadiaci orgdan / sprostredkovatelsky orgdn predloZi
pred vyhldsenim vyzvy na schvdlenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program
Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP. Z dévodu zabezpecenia overenia dodrZania vyssie uvedenej
zdsady poskytovatel vo vyzve na predkladanie Ziadosti o nendvratny financny prispevok v rdmci
relevantnej podmienky poskytnutia prispevku zadefinuje hlavné aktivity schvdleného zdmeru NP ako
povinné hlavné aktivity projektu.

Hlavna aktivita 1. Podpora vzdeldvania pokrocilych a Specifickych digitdlnych a profesijnych zru¢nosti
previazanych na SK RIS3 2021+, Hlavna aktivita 1 Podpora vzdeldvania pokrocilych a $pecifickych
digitalnych a profesijnych zruénosti previazanych na SK RIS3 2021+, je zamerand na komplexnu
podporu rozvoja zruénosti subjektov v sulade s potrebami inteligentnej Specializacie, priemyselnej
transformacie a trhu prace. Aktivita pozostdva zo Styroch vzdjomne prepojenych podaktivit.
Podaktivita 1.1 Metodické nastavenie a analyza dat. Podaktivita 1.2 Podpora rozvoja ludskych zdrojov
a navrh kariérnych ciest zabezpecuje podporu rozvoja ludskych zdrojov prostrednictvom ndvrhu
kariérnych ciest a odporucani pre cielené vzdeldvanie. Podaktivita 1.3 Voucherovy mechanizmus na
podporu rozvoja pokrocilych a Specifickych digitdlnych a profesijnych zru¢nosti previazanych na SK RIS3
2021+, predstavuje finan¢nu podporu uréenud na financovanie testovania a vzdeldvacich aktivit
podporujucich rozvoj uvedenych zrucnosti v subjektoch. Podaktivita 1.4 Posilnenie ekosystému
odborného dialégu a partnerstiev je zamerand na posilnenie ekosystému odborného dialégu a
partnerstiev medzi relevantnymi aktérmi s cielom zabezpecit kvalitu a prepojenie vzdelavacich aktivit
s potrebami praxe. Spoloc¢ne tieto podaktivity vytvaraju integrovany ramec na systematicky rozvoj
kompetencii pracovnej sily a podporu transformacie hospodarstva.

Podaktivita 1.1: Metodické nastavenie a analyza dat

Cielom podaktivity 1.1 je vytvorit metodicky rdmec pre vyuzivanie testovania spomenutych zruénosti
zamestnancov subjektov a zabezpedit systematicku analyzu dat pre potreby riadenia rozvoja zru¢nosti
v kontexte digitalnej a zelenej transformacie.

Podaktivita je zamerand na metodické nastavenie principov testovania, implementdciu vyuZivania
referenénych rdmcov a nastavenie spOsobu zberu, spracovania a analytického vyhodnocovania dat
ziskanych prostrednictvom dodanych vystupov od jednotlivych subjektov, ktoré budd mat povinnost
zdielat automaticky v rdmci voucherového mechanizmu. Vystupy testovania budu slizit ako podklad
pre identifikaciu rozvojovych potrieb pracovnych pozicii a podporia adresné smerovanie vzdelavacich
aktivit v ramci voucherového mechanizmu.Metodicky ramec bude zarover definovat $tandardy pre
poskytovatelov testovania, spb6sob prace s vysledkami testovania a ich vyuZivanie pre potreby
subjektov zapojenych do projektu.

Podaktivita tak prispeje k vytvoreniu systematického pristupu k prdci s datami o zruénostiach
pracovnych pozicii a k efektivnejSiemu prepojeniu potrieb trhu prace, poskytovatelov vzdelavania a
subjektov zapojenych do projektu.
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V ramci predchadzajdceho narodného projektu Digitdlna buddcnost boli vytvorené referenéné ramce
vychdadzajuce z eurdpskych rdmcov DigComp, GreenComp, ako aj z priorit ndrodnej stratégie SK RIS3
2021+ a relevantnych analytickych podkladov. S uvedenymi referen¢nymi rémcami sa bude pracovat
aj v ramci predkladaného narodného projektu, a podaktivita 1.1. bude implementovat uvedené
referenéné ramce aj v rdmci metodického nastavenia testovania.

V oblasti digitalnych zruc¢nosti boli identifikované najma tieto Specifické digitdlne zrucnosti:

e spracovanie dat a praca s informaciami,
e kyberneticka bezpecnost,

e tvorba digitdlneho obsahu,

e komunikdcia a spolupraca,

e stratégie rieSenia problémov.

V oblasti zelenych zruc¢nosti boli stanovené najma tieto Specifické zelené zruc¢nosti:

e rieSenie problémov udrzatelnosti,

e vyhodnocovanie environmentalnych rizik a prevencia,
e spracovanie data praca s informaciami,

e komunikdcia a spolupraca.

Uvedené referencné ramce predstavuju odborny a metodicky zaklad pre externych poskytovatelov
testovania, poskytovatelov vzdeldvania podla Zakona ¢.292/2024 7. z. o vzdelavani dospelych zakona,
konkrétne pre poskytovatelov zapisanych v Zozname poskytovatelov vzdeldvacich programov v oblasti
digitalnych a zelenych zruénosti. Stcasne predstavuju referenéné ramce vychodisko aj pre realizéciu
Hlavnej aktivity 1 a podaktivity 1.1 a zabezpecuju kontinuitu, vecni nadvéznost a stlad s narodnymi a
eurépskymi strategickymi prioritami v oblasti digitalnej a zelenej transformdacie. Podaktivitou 1.1 budu
dosiahnuté nasledujuce vysledky:

e \Vypracovanie metodického ramca pre realizaciu testovania zruc€nosti , vratane vyuZivania
referenénych ramcov.

e Nastavenie metodickych a datovych Standardov pre poskytovatelov testovania, vratane
definovania sp6sobu poskytovania a zdielania vystupov z testovania pre potreby analytického
vyhodnocovania v ramci projektu.

Vystupy podaktivity 1.1

Vystupom podaktivity je metodika pre externych poskytovatelov, ktori budu reflektovat metodiku
referenénych rdmcov aich identifikovanych oblasti zrucnosti pre UspesSnu realizaciu testovania
a nasledného vzdeldvania subjektov.

Planované personalne kapacity: Koordinator aktivit - MEDIOR (1,5 FTE), Metodik (0,5 FTE), Analytik -
junior (1,5 FTE), Expert pre referen¢né ramec (0,5 FTE), IT Specialista (1 FTE).

Podktivita 1.2: Podpora rozvoja fudskych zdrojov a ndvrh kariérnych ciest
Cielom podaktivity je zabezpedit odbornu a technickl podporu subjektom, ktoré prejavia zaujem o
interpretaciu vysledkov testovania zrucnosti. Podpora bude poskytovana prostrednictvom siete

expertov a zamerana na interpretdciu vysledkov testovania na Grovniach A— C v stlade s referencnymi
ramcami
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Zamestnanci zapojenych subjektov absolvuju testovanie realizované externymi poskytovatelmi, na
zaklade ktorého budu identifikované urovne ich zruénosti. Nasledne experti zabezpeéia odborné
vysvetlenie dosiahnutych vysledkov a identifikovanych drovni A - C. Sucastou podpory bude aj
dohladové cinnost expertov pre pripravu vzdeldvania aby zodpovedalo vecnému zameraniu a
podmienkam podpory v zmysle NP, ktoré prispeju k systematickému zvySovaniu pokrocilych a
Specifickych digitdlnych a profesijnych zruénosti previazanych na SK RIS3 2021+, i.

Expert na podporu rozvoja ludskych zdrojov poskytuje:

e dohladova ¢innost - podpora v pripade vybraného vzdelavania, v stlade s vecnym zameranim
a podmienkami podpory,

e technicku podporu— podpora pocas vstupu subjektu do projektu a podavania Ziadosti, rieSenie
problémov.

V rdmci podaktivity 1.2 budu vyuzivané Al agent a analyza dat z realizovanych testovani, ktoré subjekty
dodaju; a to v podobe certifikatu a nadslednej dokumentacie, ktoré umoznia:

¢ hodnotenia vyvoja analyzovanych zruénosti v jednotlivych sektoroch,
e tvorbu odporucani pre zamestndvatelov pre potreby vzdelavacieho planu,

e odporucania pre navrh ndrodnych stratégii na zaklade zberu dat z testovania pre dalSie
nastavenie politik a projektovych ndstrojov

Zavedenie hybridného modelu podpory subjektov prostrednictvom Al agenta a odbornych
konzultacii experta:

V rdmci podaktivit projektu bude implementovany hybridny model podpory, ktory prepdja vyhody
umelej inteligencie s moznostou konzultacie sexpertom. Cielom je zabezpedit vysoky S$tandard
pouzivatelskej podpory a zaroven reflektovat r6znorodé potreby jednotlivych subjektov.

e HR manazéri a zastupcovia subjektov budd méct vyuzit sluzby umelej inteligencie na podporu
nastavenia planu vzdelavania svojich zamestnancov a Ziadosti o voucherovu podporu.

Zavedenim hybridného modelu projekt prispieva k efektivnosti a Skdlovatelhosti poskytovanych
sluZieb, pricom zaroven zniZuje administrativnu zataZ a zvysuje pouZivatelsky komfort napriec vsetkymi
zapojenymi aktérmi.

Vystupy podaktivity 1.2 budu priamo prepojené s ostatnymi podaktivitami projektu — najma s
voucherovym mechanizmom. Medzi hlavny vystup patri zabezpecenie personalizovanej podpory pre
zamestnavatelov a identifikovanych zamestnancov. Jednym z vystupov aktivity bude tieZ realizovany
zber a analyza dat, ktoré budu sluzZit na identifikdciu trendov v oblasti pokrocilych a Specifickych
digitdlnych a profesijnych zrucnosti previazanych na SK RIS3 2021+, a zdroven budd poskytovat
relevantné podklady pre tvorbu a nastavovanie verejnych politik, ako aj pre lepsSie cielenie podpory
rozvoja ludského kapitalu v kontexte domén SK RIS3 2021+.

Planované persondlne kapacity: Koordinator aktivit - MEDIOR (1 FTE), Odborny konzultaény expert (3
FTE).

Podktivita 1.3: Voucherovy mechanizmus na podporu rozvoja pokrocilych a Specifickych digitalnych
a profesijnych zruénosti previazanych na SK RIS3 2021+,

Cielom podaktivity je zaviest flexibilny a transparentny systém voucherovej podpory ako finanéného
nastroja na podporu vzdeldvania a testovania h zruénosti. Voucherovy mechanizmus umozni
subjektom ziskat finan¢ny prispevok na vzdeldvacie a testovanie aktivity svojich zamestnancov.
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Mechanizmus je naviazany na testovanie a individuadlne Ziadosti, ktoré su sucastou komplexného
voucherového systému.

Predkladany ndrodny projekt nevytvara novy ani paralelny systém vzdelavania dospelych mimo ramca
Zakona ¢. 292/2024 Z. z. o vzdeldvani dospelych a existujicich nastrojov Ministerstva Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeZe SR. Projekt je implementovany ako Standardnda projektova intervencia
financovana z Programu Slovensko, pricom jeho technickym ndastrojom je beznad webovd stranka s
registraciou subjektu a administrativy voucheru. Tdto webova stranka nepredstavuje informacny
systém verejnej spravy ani novy regulaény ramec, ale vyluéne administrativno-organizacny ndstroj
potrebny na riadenie projektovych aktivit. Projekt nezasahuje do kompetencii MSVVaM SR v oblasti
evidencie, akreditacie Ci regulacie vzdelavacich institlcii, nevytvdra individudlne narokové ucty ani
samostatny systém overovania kvalifikacii. Jeho cielom je doplnit existujice nastroje o prvok cieleného
mechanizmu a adresnosti podpory v kontexte SK RIS3 2021+, nie budovat paralelni systémovu
infrastrukturu.

Kazdy zapojeny subjekt bude mdct ziskat voucherovu podporu:

e v predpokladanom pocte na 33 zamestnancov¥,

e do celkovej vysky 51 975 €,

¢ maximalna vyska voucheru/maximalna miera finanénej pomoci na 1 zamestnanca 1 575 €**,
e za podmienky absolvovania povinného vstupného a vystupného testovania.

*Pocet zamestnancov, ktorych je mozné v ramci narodného projektu podporit za jeden subjekt, je
predbezne nastaveny na 33 v pripade plného Cerpania vouchru. Projekt je vSak otvoreny subjektom
vsetkych velkosti - podnikatelské subjekty vykondvajice podnikatelskid ¢innost v stlade s § 2 ods. 2
zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov, a to bez ohladu na velkostnu
kategériu podniku, teda mikro, malé, stredné a velké podniky. Do tejto skupiny patria aj osoby, ktoré
podnikaju na zaklade Zivnostenského opravnenia, a to za predpokladu, Ze zamestnavaju minimalne
jedného zamestnanca v pracovnopravnom vztahu, ktory sa do projektu zapoji. Do projektu sa mozu
zapojit aj subjekty Uzemnej samospravy, konkrétne obce a mesta (vratane mestskych casti Hlavného
mesta Bratislava a mesta KoSice). Z podpory su vylicené pravnické osoby zriadené alebo zaloZzené
obcou, mestskymi castami Hlavného mesta Bratislava a mesta Kosice, ako aj vy3sie Uzemné celky
(VUC). Opravnenymi subjektmi st zaroveri ministerstva vymedzené podla § 3 zdkona ¢. 575/2001 Z. z.
0 organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsSich predpisov. Z
uvedeného vyplyva, Ze pri subjektoch mensieho rozsahu, vratane malych obci a miest s obmedzenym
poctom zamestnancov, bude prirodzene podporeny nizsi pocCet osOb, o nepredstavuje Ziadne
znevyhodnenie.

Narodny projekt neobsahuje mechanizmus, ktory by uprednostrioval vacsie subjekty. Medzi hlavné
vyberové kritérium pre zapojenie subjektu do projektu patri datum a cas prijatia registracie.
Rozhodujucim faktorom teda nebude velkost subjektu, ale moment registracie po otvoreni vyzvy na
zapojenie. Tento princip zabezpecuje rovnaké podmienky pre vsetky subjekty bez ohladu na ich velkost
alebo administrativne kapacity.

Nastavenie projektu tak umoZniuje zapojenie aj subjektov s jednym alebo malym poctom

zamestnancov a nevytvara nepriamu preferenciu vaésich subjektov. Cielom je zabezpecit redlnu
dostupnost podpory naprie¢ regiénmi a podporit Uzemnu vyvazenost vratane mensich subjektov.
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** Maximalna vyska voucherovej podpory na jedného zamestnanca je stanovend na 1 575 EUR. Tato
suma predstavuje celkovy finanény balik uréeny na zabezpecenie testovania zru¢nosti zamestnanca a
naslednej realizacie vzdelavacej aktivity v ramci projektu.

Konkrétne rozdelenie finanénych prostriedkov medzi jednotlivé komponenty podpory, t. j. medzi
testovanie a samotné vzdelavanie, bude urcené zapojenym subjektom na zaklade cenového prieskumu
relevantnych sluZieb. Subjekt tak méze flexibilne nastavit pomer vydavkov medzi testovanim a
vzdeldvanim podla potrieb zamestnanca a charakteru vybraného vzdeldvacieho programu. Na zaklade
uvedeného sa na voucher pozera ako na kumulativnu sumu cerpanej podpory, ktora vSak nesmie
prekrodit stanoveny maximalny limit 1 575 EUR na zamestnanca.

Konkrétna vyska podpory bude zaroven vychadzat z vysledkov vstupného testovania a z navrhu
individualnej kariérnej cesty. V pripade identifikovanej potreby absolvovat viacero vzdelavacich
programov je mozné kombinovat viac vzdeldvacich aktivit, pricom ich sihrnna opravnena hodnota
nesmie presiahnut stanoveny limit 1 575 € na zamestnanca.

Maximalna vyska podpory zaroven nepredstavuje povinnost jej Uplného vycerpania. Voucher moze byt
vyuzity aj v nizSej hodnote v zdvislosti od rozsahu a charakteru zvolenych vzdeldvacich aktivit.
Vzhladom na tuto flexibilitu je mozné, ze pri realnej implementacii projektu bude podporeny vyssi
pocet zamestnancov, nez je povodne planovany pocet 6 700, a to v zavislosti od skutocnej priemernej
vysky Cerpanej podpory.

Zmluvné zabezpecenie:

Zapojenie subjektov do projektu bude realizované prostrednictvom uzatvorenia zmluvy o poskytnuti
prispevku (voucheru), na ktord bude nadvizovat kontrola predlozenej dokumentacie a akceptaéné
konanie medzi DK a prisluSnym subjektom. Refundacia opravnenych vydavkov uhradenych z voucheru
bude zabezpecena po schvaleni a akceptacii plnenia.

Proces zmluvného zabezpecenia:
Zmluvny vztah

o predmet, Ucel a podmienky poskytnutia prispevku,

e konkretizacia pracovnych pozicii, ktorych sa bude tykat voucherovy mechanizmus,

e povinnosti slvisiace s realizaciou vstupného a vystupného testovania,

e povinnost predloZit vystupnu spravu a certifikaty z realizovaného testovania

e podmienky ochrany a spracovania osobnych udajov v sulade s GDPR,

e definovanie podmienok spolufinancovania v zmysle vyzvania poskytovatela finanénej pomoci
(RO),

e podmienky vzdeladvacieho planu,

o akceptacné konanie, sucastou ktorého bude finan¢né ukoncenie realizicie aktivity vouchera
(Ziadost o preplatenie vouchera na refundaciu opravnenych vydavkov vouchera vratane
povinnej dokumentacie).

eV ramci zmluvného vztahu sa subjekt zmluvne zavazuje absolvovat obe fazy podpory, t. j. fazu
testovania a vzdelavania, vratane povinnosti spolufinancovania voucherového mechanizmu vo
vySke stanovenej projektom.

Predpokladand suma pomoci de minimis bude zadefinovanad v informaénom systéme evidencie
minimalnej pomoci SEMP ako rezervovana alokacia, ku diu ucinnosti zmluvy, ¢im sa zabezpedi
transparentnost a kontrola ¢erpania pomoci a zarover sa predide paralelnému ¢erpaniu minimalnej
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pomoci od iného poskytovatela v sulade s maximalnym stanovenym limitom pre ¢erpanie minimalnej
pomoci.

Akceptacné konanie

Po ukoncenivzdeldvania subjektu bude medzi Digitalnou koaliciou a zapojenym subjektom realizované
akceptacné konanie, sucastou ktorého bude finanéné ukoncenie realizacie aktivity vouchera. Po
finan¢nom ukonceni realizacie aktivity, subjekt predloZi Ziadost o preplatenie voucheru na refundaciu
oprdvnenych vydavkov vouchera vratane povinnej dokumentacie.

V ramci akceptacného konania déjde najma k:

e dvojstrannému odsuhlaseniu finanéného rozsahu vyuzitého voucherového mechanizmu,
e vycisleniu a potvrdeniu cerpanej hodnoty voucheru na zamestnanca, z ktorej sa exaktne
vypocita 8 % urcenych na spolufinancovanie projektu.

Akceptaéné konanie bude prebiehat online prostrednictvom webovej stranky slGZiacej na registraciu
subjektov a administraciu voucherového mechanizmu, subjekt vyplni pozadované udaje. Na zaklade
poskytnutych informdcii systém automaticky vygeneruje dokument, ktory bude predmetom
protokolarneho schvdlenia zo strany Digitalnej koalicie.

Po preplateni vouchera DK zaeviduje skuto¢nu vysku sumy poskytnutej pomoci subjektom v systéme
pre evidenciu a monitorovanie pomoci- IS SEMP.

Proces vstupu subjektu do projektu:

Subjekt vstupuje do projektu prostrednictvom jeho registracie a nasledne aj registracie jeho
jednotlivych zamestnancov. Na zdklade registracie prebehne overenie subjektu a uzatvorenie
zmluvného vztahu medzi Digitalnou koaliciou a subjektom. Zmluva sa generuje automaticky v ramci
beinej webove] stranky s registraciou subjektu a administrativy voucheru, aby sa zjednodusil
administrativny a byrokraticky proces. Vstup do projektu zabezpeduje uzatvorenie zmluvného vztahu,
ktory okrem podmienok ochrany a spracovania osobnych Udajov v sulade s GDPR riesi aj , podmienky
spolufinancovania zo strany subjektu voci Digitalnej koalicii a celkové podmienky a mechanizmus
voucherovej podpory. Nasledne bude rieSené akceptacné konanie v procese voucherového
mechanizmu. Mechanizmus deklarovania spolufinancovania bude zakotveny vo formdlnej Vyzve na
predkladanie Ziadosti o nendvratny financény prispevok pre Digitdlnu koaliciu zo strany Riadiaceho
organu. Toto zabezpedi transparentnost a zrozumitelnost mechanizmu spolufinancovania pre
subjekty.

Proces testovania zrucnosti s vyustenim do voucherového mechanizmu:

1. Registracia subjektu a identifikovanych zamestnancov pre vstup do projektu;

2. Overenie subjektu a uzatvorenie zmluvného vztahu medzi Digitalnou koaliciou a subjektom -
v tomto kroku po uzatvoreni zmluvy prichddza aj k samotnému spolufinancovaniu zo strany
subjektu vo vyske 8% z maximalnej sumy voucheru 1 575 € na jedného zamestnanca;

3. Cenovy prieskum pre realizovanie vstupného testovania zamestnanca — prebieha online
prostrednictvom beinej webovej stranky s registraciou subjektu a administrativy voucheru a
nasledne DK preveri spravnost cenového prieskumu;

4. Vstupné testovanie zamestnanca realizované externym poskytovatefom na zdklade cenového
prieskumu;

5. Online zaevidovanie certifikdtu a dokumentdcie so zhodnotenim udrovne zruénosti
zamestnanca, navrh kariérnej cesty;
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6. Ziadost o voucher—ndvrh projektu vzdeldvania, ktory bude reflektovat cenovy prieskum medzi
opravnenymi poskytovatelmi vzdeldvania — nasledne DK preveri spravnost cenového
prieskumu — v tomto kroku “Ziadost o voucher” znamena formalne predloZenie navrhu
projektu vzdeldvania zo strany subjektu online prostrednictvom webovej stranky;

7. Zabezpecenie vzdeldvania pre subjekt prostrednictvom opravneného poskytovatela;

Vystupné testovanie zamestnancov prostrednictvom externého poskytovatela;

9. Ziadost o preplatenie vouchera - DoloZenie kompletnej dokumentdcie k preplateniu vouchera
— v tomto kroku “Ziadost o preplatenie vouchera” sa Ziadost taktie? predklada online
prostrednictvom webovej stranky ako dalsi procesny krok v ramci uzatvotreného zmluvného
vztahu so subjektom;

10. Akceptacné konanie medzi DK a subjektom;

11. Preplatenie vouchera;

12. Finan¢né vyrovnanie so subjektom v pripade, ak subjekt necerpal voucher v plnej vyske a 8 %
spolufinancovania nebolo plne vyuzitych;

13. Spatna vazba.

%

Voucherovy mechanizmus je koncipovany ako refundacny nastroj, pricom zapojeny subjekt vstupuje
do procesu aktivne a spolupodiela sa na spolufinancovani voucheru. Mechanizmus je riadeny jednou
zmluvou uzatvorenou medzi Digitalnou koaliciou a zapojenym subjektom, ktord komplexne upravuje
vSetky podmienky zapojenia, vratane finanénych tokov, oprdvnenosti vydavkov a procesnych krokov
implementacie.

Po uzatvoreni zmluvy subjekt vstupuje do projektu a dochddza k zavaznému aktu spolufinancovania vo
vySke 8 % z maximalnej hodnoty voucheru, t. j. 1 575 € na zamestnanca. Mechanizmus finan¢ného
vyrovnania vychddza z toho, ze subjekt v ramci procesu celkového voucherového mechanizmu sklada
v Uvode zmluvného vztahu 8 % z maximalnej celkove]j vysky voucheru, ktory mu moze byt poskytnuty
ateda 126 EUR za zamestnanca uZivatela (subjektu) na Gcet Digitalnej koalicie. Po ukonceni vzdelavacej
aktivity a vystupného testovania subjekt predklada Ziadost o preplatenie voucheru, na ziklade ktorej
dojde k refundacii opravnenych vydavkov zo strany prijimatela. V zavere tohto zmluvného vztahu
prichadza k vyrovnaniu a zrealneniu skutoc¢nej vysky poskytnutej pomoci a teda aj vysky spolutcasti.V
ramci projektového zameru sa aktualne neuvaZuje so stanovenim pevne uréenej minimalnej miery
Uspesnosti vo forme jednotného urcenia dosiahnutej drovne posunu. Projekt reflektuje réznorodost
uzivatelov, typov vzdelavacich aktivit a rozdielnu vstupnd droven zrucnosti zamestnancov, pricom
tieto faktory budu zohladriované pri nastavovani procesov realizacie.

Efektivne vyuzitie financnych prostriedkov bude monitorované prostrednictvom systému vstupného a
vystupného testovania, ktorého cielom je identifikovat pociatocnu Uroven zrucnosti zamestnanca.
Tento pristup umozni sledovat individudlny progres bez vytvérania rigidného zavizku na jednotnu
Uspesnost pre vsetkych Gcastnikov.

Projekt vychddza z predpokladu, Ze vzdeldvacie inStitucie poOsobiace v sulade so zdkonom o
celoZivotnom vzdelavani zabezpecuju poZadovanu Uroven kvality vzdeldvacich aktivit. Proces
nastavenia a hodnotenia bude realizovany v sulade s platnou legislativou.

V ramci implementacie NP nebude DK nahradzat kompetencie Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze SR a Aliancie sektorovych rad v oblasti zabezpecéenia kvality vzdeldavania. Vsetci
poskytovatelia vzdeldvacich programov oblasti predmetnych zruénosti zapojeni do realizacie
vzdeldvacich aktivit v rdmci ndrodného projektu musia byt opravnenymi poskytovatelmi, t. j. subjektmi
evidovanymi v Informacnom systéme vzdelavania dospelych v stlade s platnymi pravidlami.
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Na zaklade vysSie uvedeného vzdelavacie institlcie zapojené do voucherového mechanizmu budu
musiet spifiat zékonné a systémové podmienky kvality nastavené MSVVaM SR a procesy ASR.
Vzdeldvanie v ramci predkladaného ndrodného projektu financované z verejnych zdrojov bude
zabezpecované vylucne prostrednictvom takychto opravnenych poskytovatelov, pricom absolvovanie
vzdeldvacieho programu bude riadne ukoncené vydanim prislusného dokladu, ktoré bude blizsie
definované vo vyzve k voucherovému mechanizmu. . Tymto nastavenim je zabezpeceny sulad projektu
s poziadavkami na kvalitu, transparentnost a opravnenost vzdelavacich aktivit.

DK zaroven nezasahuje do individudlneho hodnotenia poskytovatela po testovani zamestnanca —
odbornd garancia obsahu, lektorskej kapacity a realizdcie vzdeldvania je na strane vzdeldvacej
institdcie v rdmci mechanizmov vychadzajlcich zo Zakona €. 292/2024 Z. z. o vzdeldvani dospelych.
Ulohou DK je budovat riadeny transformaény ramec: na zéklade ziskanych dat vyhodnotit pre subjekty
sulad zrucnosti zamestnancov s pracovnymi poziciami (kompetencny sulad, rozvojové potreby),
agregované zistenia poskytovat ako spatnu vazbu pre systém — napriklad identifikaciu trendov v
potrebach trhu prace a zvySovanie kvality a Skalovatelnosti vzdeldvacich intervencii.

Tymto spésobom bude zabezpecené, ze finanéné prostriedky budu viazané na preukazatelny rozvoj
zruénosti a nie iba na absolvovanie vzdelavacej aktivity.

Proces spolufinancovania voucherového mechanizmu zo strany subjektu smerom k Digitdlnej
koalicii:

Voucherovy mechanizmus je nastaveny tak, aby podporoval aktivne zapojenie subjektov do rozvoja
pokrocilych a Specifickych digitdlnych a profesijnych zruénosti previazanych na SK RIS3 2021+, ich
zamestnancov, pricom sucasne zabezpecuje spoluzodpovednost za efektivne vyuzitie verejnych
zdrojov. Z tohto dévodu je zavedené povinné spolufinancovanie zo strany subjektu vo vyske 8 % z
hodnoty voucheru na jedného zamestnanca. Pri maximalnej hodnote voucheru 1 575 € predstavuje
spolufinancovanie sumu 126 € na zamestnanca. Tento model spolufinancovania ma motivacny
charakter — podporuje zodpovedny vyber vzdelavacich aktivit, zvySuje zavdzok subjektu aj
zamestnanca k UspeSnému absolvovaniu vzdeldvania a minimalizuje riziko nevyuZitia pridelenych
prostriedkov. Zarover prispieva k udrzatelnosti projektu a k naplfianiu jeho cielov v oblasti rozvoja
ludského kapitalu. Maximalny objem podpory v oblasti vzdeldvania na jeden subjekt je stanoveny na
51 975 €, Co predstavuje priblizne 33 zapojenych zamestnancov, ¢im sa zabezpecuje spravodlivé
rozdelenie podpory medzi vacsi pocet zapojenych subjektov.

Voucherovy mechanizmus je poskytovany pre subjekt ako balik podpory v ramci ktorého bude
financovanie uréené na proces testovania zamestnanca a zaroven aj vzdeldvania. Testovanie aj
vzdeldvanie bude poskytované externymi poskytovatelmi. Vyber poskytovatelov prebehne na zaklade
cenového prieskumu zo strany subjektu s ciefom zabezpedit hospodarne, efektivne a Géelné vyuZitie
verejnych zdrojov.

Vsetky podmienky pre subjekty budu jasne definované aj vo vyzvani NP k poskytnutiu voucherového
mechanizmu, vratane oprdvnenych Ziadatelov, aktivit a spdsobu preukazovania vydavkov.

Prepocet a odévodnenie spolufinancovania

e Maximalna hodnota voucheru na jedného zamestnanca: 1 575 €
Maximalne spolufinancovanie vo vyske 8 % = 126 € / zamestnanec
Limity pre subjekt:

max. 51 975 € na projekt (priblizne 33 zamestnancov x 1 575 €)
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Proces Cerpania voucherovej podpory zahfia:
1. Interna neformalna vyzva pre subjekty (zamestnavatelov)

Proces zapojenia:
e Overenie opravnenosti subjektu,

o opravnenost prijimat pomoc de minimis v pripade podnikov, ktoré spadaju pod schému
minimalnej pomoci. Tato opravnenost sa nebude sledovat v pripade subjektov, ako su
ministerstva, obce a mesta, ktoré pdsobia mimo rezim minimadlnej pomoci a nie su zapojeni
do hospodarskych ¢innosti,

o splnenie formalnych kritérii ucasti,

o podmienky spolufinancovania.

Po overeni subjektu sa uzatvori zmluvny vztah, ktory pokryje Ucely vstupu do projektu, GDPR,
spolufinancovanie a proces voucherového mechanizmu.

2. Vstupné testovanie zamestnancov prostrednictvom externého poskytovatela

Vstupné testovanie zamestnancov bude realizované prostrednictvom externého poskytovatela, t. j.
nezavislej tretej strany. V ramci implementacie narodného projektu bude vyhlaseny mechanizmus/
neformdlna vyzva na registraciu poskytovatelov testovania, ktori budd moct poskytovat sluzby
testovania zruc€nosti v ramci projektu na zdklade metodiky testovania a existujucej metodiky
referenénych rdmcov . Zaregistrovani poskytovatelia budud dostupni subjektom zapojenym do projektu,
ktoré si z tohto zoznamu budu méct zvolit poskytovatela testovania podla cenového prieskumu.

Vyber externého poskytovatela testovania bude realizovany transparentnym spO6sobom a bude
podlozeny cenovym prieskumom s ciefom zabezpelit hospodarne, efektivne a ucelné vyuzitie
verejnych zdrojov. Cenovy prieskum bude odsuthlaseny zo strany DK a nasledne sa bude pokracovat v
dalSom procese.
e Testovanie bude zahfiat najma:

o Vstupny a vystupny test zru¢nosti zamestnanca,

o vydanie certifikatu a prislusnej dokumentdcie so zhodnotenim Urovne zruénosti,

o odporucania pre dalsi rozvoj a navrh moznej kariérnej cesty.

Z vyssie uvedeného externi poskytovatelia testovania budd povinni zabezpedit testovaci nastroj na
posudzovanie Urovne zruénosti zamestnancov subjektov, ktory umozni identifikovat vstupnu a
vystupnud Udroven zruénosti potrebnych pre digitdlnu a zelend transformdciu subjektov a zaroven
poskytne podklad pre planovanie dalSieho rozvoja zruénosti.

Cielom je poskytnutie sluzby prostrednictvom vouchra zabezpecenej externymi poskytovatelmi, ktori
budd schopni ponuknut testovanie Urovne zrucnosti zamestnancov na Skale A — C v zmysle logiky
referenénych rdmcov Testovanie bude realizované formou online testov. Navrhované testovanie
umozni presné vyhodnotenie vychodiskového a vystupného stavu zrucnosti zamestnancov, pricom
vysledky budu dostupné prostrednictvom individudlnych sprdv pre otestovanych zamestnancov a
zapojené subjekty. Testovanie bude poskytovat okamzitl spdtnu vazbu po absolvovani testovania.

3. Navrh projektu vzdelavania, vzdelavanie, vystupné testovanie a nasledna Ziadost o preplatenie
vouchera
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Subjekt prehladne vidi svoj profil, ktory méze upravovat a dopliat podlia svojich preferencii aj za
pomoci dat dodanych umelou inteligenciou. Ndsledne sa po odsuhlaseni ndvrhu subjektom
automaticky predlozi navrh projektu vzdeldavania, ktory prejde kontrolou DK aj spolu s cenovym
prieskumom na poskytovatelov vzdeldvania. Po schvaleni zo strany DK prebehne vzdeldvanie
a vystupné testovanie a nasledne subjekt predklada Ziadost na preplatenie vouchera. Subjekt
predklada vsetku potrebnu dokumentdciu na refundaciu nakladov: Faktury a doklady o uhrade, doklad
o riadne ukoncenom vzdelavacom programe, certifikaty z testovania a dalSie povinné prilohy.

4. Akceptacné konanie na spolufinancovanie voucherového mechanizmu

Po realizacii vzdeldvania a predloZeni Ziadosti o preplatenie vouchera prebehne medzi subjektom a DK
akceptacné konanie. Jeho ciefom je vzajomné odsuhlasenie ¢erpaného voucherového mechanizmu,
sucastou ktorého bude finan¢né ukoncenie realizacie aktivity vouchera.

V ramci akceptacného konania déjde najma k:

e dvojstrannému odsuhlaseniu financného rozsahu vyuzitého voucherového mechanizmu,
e vyycisleniu a potvrdeniu Cerpanej hodnoty voucheru na zamestnanca, z ktorej sa exaktne
vypocita 8 % urcenych na spolufinancovanie projektu.

5. Refunddcia ndkladov a nasledné finanéné vyrovnanie so subjektom

e Refunddcia voucheru podla zmluvnych podmienok.
e Nasledné finanéné vyrovnanie so subjektom v pripade, ak subjekt necerpal voucher v plnej
vyske a 8 % spolufinancovania nebolo vyuZitych.

Voucherovy mechanizmus kladie doéraz na kvalitativny prinos vzdeldvania, nie na nadmerné
administrativne zataZenie. UZ samotné absolvovanie tematického vzdeldvania predstavuje vyznamny
posun v zvySovani adaptability zamestnancov na vyzvy dvojitej transformacie. Tento pristup zaroven
minimalizuje riziko formalneho plnenia povinnosti a posiliiuje redlny dopad intervencie.

Vystupom podaktivity 1.3 bude zavedeny a funkény systém voucherovej podpory umoZznujuci
preplacanie ndkladov na testovanie a neformdlne vzdeldvanie . Kli¢ovym vystupom je poskytnutie
finanénej podpory formou voucherov pre 6 700 zamestnancov subjektov.

Prostrednictvom systematického rozvoja pokrocilych a Specifickych digitdlnych a profesijnych zru€nosti
previazanych na SK RIS3 2021+, ciefovych skupin projekt prispeje k posilneniu kapacity a inovacnej
schopnosti ekonomiky, zavddzaniu Spi¢kovych digitdlnych technolégii a IKT rieSeni subjektov.
Intervencia projektu bude zarover smerovat k zvySovaniu kvality a efektivnosti verejnych sluzieb
prostrednictvom rozvoja pokrocilych a Specifickych digitalnych a profesijnych zru¢nosti previazanych
na SK RIS3 2021+, verejnej spravy a sukromného sektora, ako aj k posilneniu schopnosti vyuZivat tieto
sluzby efektivhe a bezpecne. Predkladany projekt teda prispeje k budovaniu digitdlne zdatnej
spoloc¢nosti schopnej reagovat na technologické a spoloéenské vyzvy.

Planované personalne kapacity: Koordinator aktivit - MEDIOR (2 FTE), Expert posudzovania
opravnenosti (2 FTE).

Podaktivita 1.4: Posilnenie ekosystému odborného dialégu a partnerstiev
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Cielom podaktivity je komunikacny a osvetovy pilier ako klGéova sucast Uspesnej implementacie
projektu. Jej hlavnym cielom je zvysit povedomie subjektov o potrebe adaptacie na meniace sa
ekonomické a technologické podmienky a o prilezitostiach, ktoré prindsa digitdlna a zelena
transformacia a zaroven vybudovanie komunikacného pilieru projektu zameraného na budovanie
a posilnenie odborného dialégu partnerstiev v rdmci NP.

Z dostupnych analyz vyplyva, Ze povedomie o tychto témach je na Slovensku stadle nedostatocné.
Mnohé subjekty si neuvedomuju strategicky vyznam investicii do rozvoja zrucnosti, inovacii a
udrzatelnosti. Podaktivita preto zabezpedi realizaciu cielenej komunika¢nej kampane, ktord bude
podporovat prijatie rozvoja na narodnej aj regionalnej drovni. KlGéové Cinnosti v ramci podaktivity
budu zahfriat:

e \Vypracovanie a realizdcia multikandlovej komunikacnej stratégie zohladrujucej Specifika
jednotlivych subjektov.

e Produkcia zrozumitelnych a vizudlne atraktivnych obsahov, ktoré priblizia vyzvy a odborné
rieSenia digitalnej a zelenej transformacie.

e Realizacia odbornej komunikacnej kampane so zamerom posilnenia rozvoja pokrocilych a
Specifickych digitalnych a profesijnych zruénosti previazanych na SK RIS3 2021+,.

e Realizacia odbornych konferencii a tlaéovych konferencii pocas trvania projektu.

e Organizacia odbornych okruhlych stolov a diskusii, ktoré poskytnu priestor na dialég medzi
konzultantmi, odbornymi garantmi, verejnymi instituciami a zamestndvatel'mi. Tieto formaty
zaroven vytvoria spatno-viazbové férum pre dalSie analytické a metodické smerovanie
projektu.

Uvedena podaktivita vyznamne prispeje k zviditelneniu transformaéného Usilia a zabezpedi, aby
implementované opatrenia boli nielen systémové, ale aj spolocensky prijimané a podporované. Je v
sulade s politikami Eurdpskej komisie a predstavuje nevyhnutny nastroj na zabezpecenie dlhodobej
udrzatelnosti investicii do rozvoja ludského kapitalu.

Vystupom podaktivity 1.4 bude realizdcia informacnych podujati, ktoré budu zamerané na Sirenie
povedomia o vyzname digitdlnej a zelenej transformacie s dopadom na fudsky kapital. Sucastou
vystupov bude aj vypracovanie multikandlovej komunikacnej stratégie, komunikacnej kampane a
nadvazujucich aktivit. Tieto aktivity vyznamne prispeju k budovaniu spolofenského konsenzu a
aktivnemu zapojeniu subjektov do transformacnych procesov.

Planované personalne kapacity: Koordinator aktivit - MEDIOR (1 FTE), Senior expert pre odbornu
spolupracu (1 FTE), Idea / art koordinator (1 FTE), Junior Social Media a Marketing Manager (1 FTE),
Senior Social Media a Marketing Manager (1 FTE).

V rdmci jednotlivych podaktivit su uvedené planované persondlne kapacity, redlny rozsah kapacit,
formy Uvazkov ako aj typ pozicii bude vychadzat zo samotnej implementacie projektu a potrieb
jednotlivych podaktivit v Case realizacie projektu.

Prierezova pozicia, ktord je vedené naprie¢ hlavnou aktivitou:

¢ Odborny garant (1 FTE)

Zhrnutie prinosu Hlavnej aktivity 1 pre zapojeny subjekt
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Na zdklade vysSie uvedeného ramca Hlavnej aktivity 1 — Podpora vzdeldvania pokrocilych a
Specifickych digitdlnych a profesijnych zru¢nosti previazanych na SK RIS3 2021+, ziska zapojeny subjekt
prostrednictvom narodného projektu financ¢nu podporu na testovanie a vzdeldvanie, ktora vytvara
uceleny mechanizmus rozvoja udského kapitalu v kontexte digitdlnej a zelenej transformacie.

Finan¢na pomoc je poskytovand v ramci podaktivity 1.3 formou voucherového mechanizmu uré¢eného
na financovanie testovania a vzdeldvacich aktivit. Maximalna vyska finan¢nej podpory je 1 575 Eur na
jedného zamestnanca, pri povinnom spolufinancovani zo strany subjektu vo vyske 8 %.

1.Registracia subjektu a identifikovanych zamestnancov pre vstup do projektu;

2.0verenie subjektu a uzatvorenie zmluvného vztahu medzi Digitadlnou koaliciou a subjektom —

samotné spolufinancovanie zo strany subjektu vo vyske 8% z maximalnej sumy voucheru 1575 € na

jedného zamestnanca;

3.Cenovy prieskum pre realizovanie vstupného testovania zamestnanca;

4 Vstupné testovanie zamestnanca realizované externym poskytovatefom na zaklade cenového

prieskumu;

5.0nline zaevidovanie certifikdtu a dokumenticie so zhodnotenim trovne zruénosti zamestnanca,
L. ndvrh kariérnej cesty;

FINANCNA POMOC 6.Ziadost o voucher — navrh projektu vzdeldvania, ktory bude reflektovat cenovy prieskum medzi
opravnenymi poskytovatelmi vzdelavania - nasledne DK preveri spravnost cenového prieskumu;
7.Zabezpetenie vzdelavania pre subjekt prostrednictvom opravneného poskytovatela;
8.Vystupné testovanie zamestnancov prostrednictvom externého poskytovatela;
9.Ziadost o preplatenie vouchera — Dolozenie kompletnej dokumentacie k preplateniu vouchera;
10.Akceptaéné konanie medzi DK a subjektom;
11.Preplatenie vouchera = FINANENA POMOC
12.Finanéné vyrovnanie so subjektom v pripade, ak subjekt neterpal voucher v plnej vytke a 8 %
spolufinancovania nebolo plne vyuZitych.
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Prehlad podpory pre zapojeny subjekt:

T Vyska Pocet
yp Zameranie prispevku na - i Vyska dotacie
podpory ucastnikov
zamestnanca
Vzdelavanie a testovanie
pokrodilych a Specifickych
isitalnveh fesiinvch
‘ o d|g|va nyf: a p'ro estjnyc priblizne 33
Financna zruénosti previazanych na SK " 92 % (8%
max. 1575 € zamestnancov . .
pomoc RIS3 2021+ . spolufinancovanie)
, na subjekt
prostrednictvom
voucherového mechanizmu
(Podaktivita 1.3)

*V pripade, Ze uzivatel (subjekt) je platcom DPH, tak DPH je opravnenym nakladom iba vtedy, ak platca
DPH nemd pravo na jej odpocitanie. V opacnom pripade pri predlozeni podkladov na Uhradu vykazuje
opravnené naklady len do vysky sumy bez DPH. Predmetnd podmienka bude upravena aj v zmluvnom
vztahu medzi Prijimatelom a uZivatelom.

Hlavna aktivita 1 ponuka integrovany nastroj podpory, ktory kombinuje metodické nastavenie a
analyzu dat, testovanie, konzulting, planovanie rozvoja a samotnu podporu vzdelavania s cielom
dosiahnut meratelny a udrzatelny dopad na rozvoj kompetencii pracovnej sily v oblasti digitalnej a
zelenej transformacie.

Podporné aktivity realizované formou pausalnej sadzby na nepriame vydavky projektu.

Hlavné aktivity projektu budld doplnené podpornymi aktivitami zameranymi na zabezpelenie
efektivneho riadenia a implementacie projektu. Ide najma o zabezpecenie pozicii projektového
riadenia (projektového manazéra, financného manazéra a manazéra pre monitoring) ako aj dalsich
administrativnych a odbornych kapacit nevyhnutnych pre Gspesnu realizaciu projektu. Siéastou tychto
¢innosti budu aj administrativne Ulohy spojené so spracovanim a archivaciou dokumentacie, zmlav a
podkladov potrebnych na preukazovanie opravnenosti vydavkov.

V rdmci podpornych aktivit budd okrem mzdovych vydavkov hradené aj sluzby vedenia Uctovnictva,
poskytovanie pravnych sluZieb (najma v oblasti ochrany osobnych udajov — GDPR ¢&i zmluvnych vztahov
s uzivatelmi), sluZieb verejného obstaravania, ako aj vydavky suvisiace so zabezpecenim povinnej
publicity projektu vratane tlacovych sluzieb v sulade s pravidlami poskytovatela podpory.

Ostatnymi predpokladanymi vydavkami podpornych aktivit su aj poplatky za pouZivanie nastrojov
umelej inteligencie a iné naklady spojené s testovanim tychto nastrojov pre potreby projektu, naklady
spojené s osvojenim si dobrej domacej a zahrani¢nej praxe relevantnej pre projekt (najma ucast na
odbornych podujatiach a cestovné nahrady), vydavky spojené so vstupom do databdz a analyticka
podpora. Podporné aktivity budu zaroven zahfiiat vydavky spojené s vytvorenim/aktualizaciou beznej
webovej stranky slUZiacej na registraciu subjektov a administraciu voucherového mechanizmu. Tato
web stranka nepredstavuje informacny systém verejnej spravy ani novy regulacny ramec, ale vylucne
administrativno-organizacny ndstroj potrebny na riadenie projektovych aktivit.

Realizacia vydavkov formou dodavatelskych vztahov bude prebiehat v zmysle Zakona ¢. 343/2015 Z.
z., zakon o verejnom obstardvani.
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Sulad s principmi 3D

Narodny projekt bude realizovany v sulade s principmi desegregécie, degetoizacie a destigmatizacie, v
zmysle Metodického vykladu pre efektivne uplatiovanie principov 3D v programe Slovensko 2021-
2027. Realizécia hlavnych aktivit a podaktivit projektu nespdsobuje prehibenie socidlneho vyltéenia
marginalizovanych rémskych komunit a nespésobuje zhorsenie situacie v oblasti segregacie, getoizacie
alebo stigmatizacie romskej komunity.

Popis suladu realizdcie aktivit projektu s horizontdlnymi principmi

Hlavnym ciefom dodrZiavania horizontdlnych principov je v zmysle preambuly nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach to aby ¢lenské staty zamerali na odstrafiovanie nerovnosti a presadzovanie rovnosti
Zien a muZov a zaclenenie rodového hladiska, ako aj na boj proti diskriminacii na zaklade pohlavia, rasy
alebo etnického povodu, ndbozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej
orientacie. Projekty by nemali podporovat akcie, ktoré prispievaju k akejkolvek forme segregécie alebo
vyltcenia, a pri financovani infrastruktary by mali zabezpedit pristupnost pre osoby so zdravotnym
postihnutim.

Narodny projekt bude realizovany v stlade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania stladu
projektu s Chartou zakladnych prav Eurdpskej unie, rodovou rovnostou, nediskriminaciou a
pristupnostou 0s6b so zdravotnym postihnutim, ktoré s definované v Partnerskej dohode SR na roky
2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenie o spolo¢nych ustanoveniach, beruc do Gvahy Chartu zakladnych prav
Eurdpskej Unie a povinnosti vyplyvajlice z Dohovoru OSN o prdvach oséb so zdravotnym postihnutim
a zabezpecenia pristupnosti v sulade s jeho ¢lankom 9, ako horizontdlne zakladné podmienky.

Pri implementdacii planovanej hlavej aktivity a podaktivit projektu sa budd dodrzZiavat vsetky ¢lanky
Charty ZP EU s dérazom najméa na ¢lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym
intervencidm, aktivitdm a ciefovym skupindm. V suvislosti so vSetkymi planovanymi aktivitami bude
zohladneny v ramci NP princip rovnosti muZov a Zien a princip nediskriminacie tak, aby nedochdadzalo
k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu oséb a aby boli vytvorené podmienky
pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k informacidm a
komunikdcii vratane informacnych a komunikaénych technolégii a systémov, ako aj k dalSim
prostriedkom a sluzbdm dostupnym alebo poskytovanym verejnosti.

Vsetky wvystupy aktivit projektu ako napr. webovd stranka, publikicie, prezentacné materialy,
marketingové materidly, atd’, budu pristupné aj pre osoby so zdravotnym postihnutim, v sdlade s ¢l. 9
Dohovoru OSN o prdvach os6b so zdravotnym postihnutim.

Pri realizacii so vSetkymi planovanymi aktivitami sa bude dbat na to, aby:

e pri vietkych opravnenych aktivitach realizovanych v ramci projektu bude dodrzZiavany princip
presadzovania rovnosti muzov a Zien, zaclenovalo sa hladisko rodovej rovnosti, dodrzany
princip nediskrimindcie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek
skupinu os6b a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym
postihnutim k fyzickému prostrediu, k informaciam a komunikacii vratane informacnych a
komunikacnych technoldgii a systémov, ako aj k dalsim prostriedkom a sluzbam dostupnym
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alebo poskytovanym verejnosti, vratane vsSetkych informaénych, komunikacnych a
vzdeldvacich aktivit,

e privybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie projektu
bola zabezpecena rovnost muZov a Zien a nediskriminacia,

e v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nedochdadzalo
diskriminacii k nerovnému odmenovaniu za rovnakd pracu na zadklade pohlavia alebo

prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine osob.

9. Predpokladany ¢asovy ramec

Predpokladany datum vyhlasenia vyzvy 6/2026 - predpokladany datum vyhlasenia vyzvy pre ZoNFP k

vo formate mesiac/rok NP
1/2027 - predpokladany zaciatok realizacie NP
Predpokladana doba realizacie NP 36 mesiacov

v mesiacoch
Terminy v tabulke nie su zdvéizné.

10.Financny ramec
a) Ziadatela

Fond Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Celkové opravnené vydavky NP podla
kategérie regiénu®? (v EUR)

menej rozvinuty region

12727 969,24 €

viac rozvinuty region

1945732,90 €

a j inuty i6 10818 773,85 €

Zdroj EU podla kategérie regiénu®® (v EUR) n.1enej ro'zvaJ y rfe’glon
viac rozvinuty region 778 293,16 €
. x , L. .. menej rozvinuty region 890957,85 €

Zdroj SR podla kat 64 (v EUR

roj SR podfa kategrie regionu™ (v ) viac rozvinuty region 1011781,11 €
Vlastné zdroje prijimatela® podla kategérie | Menej rozvinuty region 1018237,54€
regiénu® (v EUR) viac rozvinuty region 155 658,63 €
Zdroj EU 79,03%
Miera spolufinancovania (v %) Statny rozpocet SR 12,97%
Prijimatel 8,00%

Stratégia financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho
rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho
fondu, Fondu na spravodlivu transformdciu a Eurdpskeho
ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na
programové obdobie 2021 — 2027, verzia 1.7. Tabulka ¢. 11:
Zdkladné pravidld financovania pre EFRR, ESF+ a FST ...”v
pripade realizdcie operdcii s prinosom pre celé tuzemie viac
rozvinutych regidnov (v podmienkach SR celé uzemie
Bratislavského kraja), resp. s prinosom pre viaceré okresy
Bratislavského kraja, v ramci ktorych je aj okres Bratislava a

Uplatiovanie Specifického pravidla
financovania®” (ak relevantné)

62\ pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

63V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

64V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

65 Uvedte v sulade so Stratégiou financovania Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu,
Fondu na spravodlivi transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027
56V pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

67 Uvedte konkrétne &islo tabulky a jej ndzvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurépskeho socialneho
fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivi transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na
programové obdobie 2021 — 2027.
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za podmienky relevantného prinosu aj na aspori jeden dalsi
okres Bratislavského kraja, sa na prijimatelov vztahuju
pravidld financovania stanovené pre uzemie okresov:
Malacky, Pezinok, Senec;”...

V danom kontexte je intenzita pomoci v ramci VRR na urovni:
EFRR 40 %, SR k EFRR 52 %, VLASTNE ZDROJE 8 %.
neaplikuje sa

Zdroj pro-rata (v %)

neaplikuje sa
V zmysle ¢l. 63 ods. 3 prva veta nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach, v projekte, ktory zahffia / ma prinos pre viac
ako jednu kategoériu regionu podla ¢lanku 108 ods. 2
nariadenia o spoloénych ustanoveniach v ramci ¢lenského
Statu, sa celkové oprdvnené vydavky spojené s projektom
pridelia na prislusné kategorie regiénu na pomernom
zaklade, a to podla objektivnych kritérii. Objektivnym
kritériom vzhladom na povahu a zameranie projektu je
podiel obyvatelov v bratislavskom regione (NUTS II) k
obyvatelom v SR (referenénym obdobim je rok 2021).
Celkové opravnené vydavky sa vyjadria pomerom podla
kategodrie regidonu: menej rozvinuty region v pomere 86,74%
viac rozvinuty regién v pomere 13,26%

V pripade uplatiiovania systému pro-rata
uvedte sposob jeho stanovenia (pomer
medzi VRR a MRR), ktory sa uplatiiuje v
pripade realizacie operacii s prinosom pre
oba kategorie regidnov, vratane nazvu
dokumentu v akom bol stanoveny.

b) partnera (ak relevantné)

Fond Vyberte polozku.
Celkové opravnené vydavky NP podla Vyberte poloZku.
kategérie regiénu® (v EUR) Vyberte polozku.

Vyberte polozku.
Vyberte polozku.
Vyberte polozku.

Zdroj EU podla kategérie regionu® (v EUR)

Zdroj SR podla kategérie regiénu” (v EUR) Vyberte polozku

Vlastné zdroje partnera’ podla kategérie Vyberte polozku.

regiéonu’? (v EUR) Vyberte polozku.
Zdroj EU

Miera spolufinancovania (v %) Statny rozpocet SR
Partner

Vyberte polozku.
Vyberte polozku.

Zdroj pro-rata (v %)

V pripade uplatiiovania systému pro-rata
uvedte sposob jeho stanovenia (pomer
medzi VRR a MRR), ktory sa uplatiiuje v
pripade realizacie operacii s prinosom pre
oba kategorie regionov, vratane nazvu
dokumentu v akom bol stanoveny.

68 \/ pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

89V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

70V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

71 Uvedte v sulade so Stratégiou financovania Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu,
Fondu na spravodlivi transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027
72\ pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.
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11.Rozpocet

Vtejto Casti uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako splria kritérium ,hodnota
za peniaze”, t. j. akym sp6sobom bola odhadnutd cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza
minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezdvisly znalecky posudok. V pripade,
ak priprave projektu predchddza vypracovanie studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, okrem
iného aj urcenie vysky alokdcie, je potrebné uviest tuto Studiu ako zdroj urcenia vysky financnych
prostriedkov. Skupiny vydavkov doplrite v sulade s Priruckou k oprdvnenosti vydavkov v platnom zneni.
V pripade infrastrukturnych projektov, ako aj projektov suvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov,
sa do ukoncenia verejného obstardvania uvddzaju poloZzky rozpoctu len do urovne aktivit.

Uvedte, ¢i bude v ndrodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov a ak dno, ktord
forma. V pripade vyuZitia pausdlnej sadzby, ktorej vyska je stanovend v nariadeni, sa spésob stanovenia
sadzby nepoZaduje.

V pripade, Ze Ziadatel/partner poskytuje financny prispevok uZivatelovi, identifikujte v tabulke niZsie,
o ktoré skupiny vydavkov ide.

Indikativna vyska financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
zdoévodnenie
Predpokladané financné | Celkové opravnené

prostriedky na aktivity vydavky Planované vecné vymedzenie
NP (v EUR)
Hlavné aktivity
Aktivita 1 13713 740,32 € Podpora vzdelavania pokrocilych a Specifickych
digitalnych a zelenych zru¢nosti

352 - Poskytnutie 10552 500,00 € Voucher pre pokrytie vydavkov spojenych s uhradou
dotdcii, prispevkov voci vydavkov na testovanie pokrocilych a Specifickych
tretim osobam digitalnych a profesijnych zruénosti previazanych na

SK RIS3 2021+, (vstupného a vystupného testu)
zamestnancov zapojenych uZivatelov, ktorej ciefom je
uréenie Urovne zamestnanca, ktoré tvori zaklad pre ich
personalizovany rozvoj, ako aj na pokrytie vydavkov
spojenych s Uhradou vydavkov na vzdelavanie zapojenych
uzivatelov. Hodnota jedného voucheru predstavuje
maximalnu sumu 1.575 Eur pri predpokladanom pocte 6
700 voucherov. V ramci realizacie vydavku sa pri polozke
bude uplatiiovat mechanizmus spolufinancovania
uzivatelov vo vyske 8 %. Prostrednictvom voucheru bude
preplateny len poplatok (hodnota za testovanie a
vzdeldvaci kurz, nie iné vydavky (napr. cestovné nahrady,
ubytovanie a pod.) do maximalnej vysky 1.575 Eur za
zamestnanca. Hodnota voucheru bola stanovena ako
sucet vydavkov na testovanie a vzdeldvanie. Vyska
hodnoty vstupného a vystupného testovania vzisla z
prieskumu trhu a vyska hodnoty vzdeldvania vzisla na
zaklade NP Systém individualnych vzdelavacich ucétov —
Cast Il: Podpora zru€nosti formou individudlnych
vzdeldvacich actov (POZIVU) - akreditovany vzdelavaci
program pre digitalne zrucnosti. Polozka rozpoctu -
voucher predstavuje financny prispevok pre uzivatelov
zapojenych do projektu.
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521 - Mzdové vydavky

2576 376,96 €

Skupina vydavkov zahfna vydavky na interné mzdové
kapacity na realizaciu odbornych aktivit projektu. V ramci
skupiny vydavkov sa jedna o pozicie: Odborny garant,
Koordinator aktivity - medior, Metodik, IT Specialista,
Odborny konzultaény expert, Expert posudzovania
opravnenosti, Analytik — junior, Expert pre referencné
ramce, Senior expert pre odbornu spolupracu, Idea / art
koordinator, Junior Social Media a Marketing Manager,
Senior Social Media a Marketing Manager. Kalkulacia
mzdovych ndkladov pracovnikov vychddza z udajov z
predchadzajucich projektov podobného zamerania a
procesnych diagramov vytvorenych pocas pripravnej a
inicianej fazy projektu. Jednotkovd cena je uréena na
zaklade mzdového benchmarku priemernych cien v
hospodarstve na dané pozicie, alebo z predchadzajucej
mzdovej politiky Ziadatela. Cena prace je obvykld v
danom mieste a case. Uvizky zamestnancov budi
zakladané v sulade so Zakonnikom prace podla potreby
velkosti Uvazku na projekte formou trvalého pracovného
pomeru, skrateného pracovného pomeru, dohdd
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Planované persondlne kapacity v ramci jednotlivych
podaktivit:

Podaktivita 1.1 - Planované persondlne kapacity:
Koordinator aktivit - MEDIOR (1,5 FTE), Metodik (0,5 FTE),
Analytik - junior (1,5 FTE), Expert pre referencné ramec
(0,5 FTE), IT Specialista (1 FTE).

Podaktivita 1.2 - Planované persondlne kapacity:
Koordinator aktivit - MEDIOR (1 FTE), Odborny
konzultacny expert (3 FTE).

Podaktivita 1.3 - Planované persondlne kapacity:
Koordindtor aktivit - MEDIOR (2 FTE), Expert
posudzovania opravnenosti (2 FTE).

Podaktivita 1.4 - Planované persondlne kapacity:
Koordinator aktivit - MEDIOR (1 FTE), Senior expert pre
odbornt spolupracu (1 FTE), Idea / art koordinator (1
FTE), Junior Social Media a Marketing Manager (1 FTE),
Senior Social Media a Marketing Manager (1 FTE).

V ramci jednotlivych podaktivit si uvedené planované
personalne kapacity, realny rozsah kapacit, formy
uvazkov ako aj typ pozicii bude vychadzat zo samotnej
implementdcie projektu a potrieb jednotlivych podaktivit
v Case realizacie projektu.

Prierezova pozicia, ktord je vedené naprie¢ hlavnou
aktivitou:
e Odborny garant (1 FTE)
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518 - Ostatné sluzby 584 863,36 € Skupina vydavkov zahfiia vydavky na posilnenie
ekosystému odborného dialdgu a partnerstiev, v ramci
vydavkov sa jedna o vydavky na realizaciu odbornych
okruhlych stolov ako aj zabezpelenie odbornych
konferencii pre Sirokd odbornu verejnost a uzivatelov.
Sucastou projektu je aj realizacia aktivit zameranych na
zvySovanie povedomia subjektov, ich zastupcov a Sirokej
verejnosti. Projekt sa nezameriava len na priamu
podporu, ale aj na podporu informovanosti a rozvoj
pokrocilych a Specifickych digitalnych a profesijnych
zruénosti previazanych na SK RIS3 2021+, . Pre tento
Ucel bude realizovana aj komunika¢nd kampan. Vyska
vydavkov bola stanovena na zaklade analyzy minulych
vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami ako aj
expertnym stanoviskom. Sluzby budu realizované na
zaklade vyberu dodavatela v zmysle Zakona ¢. 343/2015
Z. 2., Zakon o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Hlavné aktivity spolu 13713 740,32 €

Podporné aktivity

907 - Pausadlna sadzba na | 959 961,82 € 907 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky podla ¢lanku

nepriame vydavky podla 54 pism. a) NSU. Pausdlna sadzba na pokrytie nepriamych

¢lanku 54 pism. a) NSU vydavkov suvisiacich s projektom, uréené ako 7 % z
celkovych priamych opravnenych vydavkov. Rozpis
vydavkov cerpanych z pausdlnej sadzby je blizsie
rozpisany v Casti. 9. Pomer hodnoty pausalnej sadzby
vychadza z nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2021/1060 z 24. Jila 2021.

Podporné aktivity 959 961,82 €

SPOLU

CELKOM 14 673 702,14 €

Struktira rozpoétu zodpovednd charakteru projektu, ktory nie je projektom v zmysle Vyhlasky ¢.
401/2023 Z. z. Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky o
riadeni projektov a zmenovych poZiadaviek v prevadzke informacnych technolégii verejnej spravy v
zmysle prislusnej legislativy.

V pripade zvysenia celkovych oprdvnenych vydavkov NP (po jeho schvdleni komisiou
pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 —2027) o viac ako 15 % (a nejde o pripad, kedy
je urcenie alokdcie vysledkom realizovanej Studie uskutocnitelnosti), riadiaci orgdn /
sprostredkovatelsky orgdn predloZi pred vyhldsenim vyzvy na schvdlenie prislusnej komisii pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zdmer NP.

Ostatné zmeny v rozpocte projektu (napr. doplnenie novej skupiny vydavkov, vypustenie skupiny
vydavkov, zvysenie alebo zniZenie vysky oprdavnenych vydavkov v ramci skupin vydavkov a pod.) nie je
potrebné predkladat na schvdlenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko
2021 -2027.

12.Dalsie informacie o narodnom projekte

Definuje riadiaci orgdn / sprostredkovatelsky orgdn, ak je to relevantné, v nadvdznosti na zameranie
projektu
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K projektovému zameru NP Ziadatel priklada:

- Stanovy zaujmového zdruZenia pravnickych oséb Digitalnej koalicie
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