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Zamer narodného projektu

Nazov narodného projektu (dalej aj ,,NP“): Kompetencné centrum umelej inteligencie STU (KCUI)

Ziadatel"
Obchodné meno/nazov Slovenska technicka univerzita v Bratislave
Pravna forma Verejna vysoka Skola
Sidlo Vazovova 5, 812 43 Bratislava 1
ICO 00397687

Poskytovatel: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR

Partner, ktory sa bude ztGéastriovat na implementacii aktivit NP (ak je to relevantné)

Obchodné meno/nazov N/A
Pravna forma N/A
Sidlo N/A
ICo N/A
Zdovodnenie potreby partnera NP N/A
Kritéria pre vyber partnera N/A
Ma partner jedinecné postavenie N/A
na implementaciu tychto aktivit?

Ak ano, na akom zaklade?

Sumadrne informacie o NP
Celkové opravnené vydavky NP (v EUR) 5992 000,00 EUR
Miesto realizacie projektu (na urovni kraja, | Cela SR

resp. celé tzemie Slovenskej republiky)

Identifikacia hlavnych cielovych skupin N/A
(ak relevantné)
Projekt so Specifickym urcenim nie

pre marginalizované romske komunity

Zaclenenie narodného projektu v Struktire Programu Slovensko

Ciel politiky sudrznosti 1 Konkurencieschopnejsia a inteligentnejsia Eurdpa vdaka
presadzovaniu inovativnej a inteligentnej transformdcie
hospoddrstva a regionalnej prepojenosti IKT

Priorita 1P1 Veda, vyskum a inovacie

Specificky ciel RSO1.4 Rozvoj zrucnosti pre inteligentnu Specializaciu,
priemyselnu transformaciu a podnikanie (EFRR)

Opatrenie (ak relevantné) 1.4.1 Zrucnosti pre posilnenie konkurencieschopnosti a
hospodarskeho rastu a budovanie kapacit pre SK RIS3

Suvisiace typy akcii Vytvorenie a implementacia kompetencnych centier umelej

inteligencie (KCUI) na ucely rozvoja zruc¢nosti v akademickom
prostredi pre vyvoj a zavadzanie Ul technolégii

Zakonné poziadavky

§ 23 ods. 3 zakona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tinie a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. D6vod urcenia prijimatela NP

Prijimatelom narodného projektu (dalej aj ako ,NP“) je Slovenska technicka univerzita v Bratislave,
(dalejlen ,,STU”) ako jedna z dvoch vysokych $kél, na ktorej sa v zmysle ustanovenia § 8 ods. 3. zdkona
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¢. 300/2025 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (vysokoskolsky zdkon)
(dalej len ,vysokoskolsky zakon”), driom 01.09.2026 zriadi kompetencné centrum ako pracovisko,
ktoré bude plnit Ulohu metodického, znalostného a koordinacného centra pre vysoké Skoly vo
vyuzivani umelej inteligencie (dalej len ,,U1“).

2. Odovodnenie vyuZitia NP

Institut narodného projektu je moziné vyuzit v pripade, kedy je prijimatel uréeny zakonom alebo
osobitnym predpisom. V tychto pripadoch odpada nutnost vyberu prijimatela sitaznym spdsobom cez
dopytovo-orientovanu vyzvu.

Vytvorené kompetencné centrum umelej inteligencie STU (dalej len ,, KCUI“) bude kld¢ovym uzlom
Specializovaného vzdeldvania pre zadefinované odbory vysokych skol a sekundarne pre stredné skoly.
Zaroven bude centrom podpory a rozvoja zruénosti v pouzivani pokrocilej umelej inteligencie pre
domény SK RIS3 2021+, t. j. priemysel, dopravu, digitalnu transformaciu, zdravu spoloc¢nost a Zivotné
prostredie. Pri naplfiani ciefov KCUI bude prijimatel venovat naleZiti pozornost predovietkym
spoluprdci s praxou (najma v oblasti dopytu po absolventoch, ktori majd odborné zruc¢nostiv Ul), ako i
verejnou a Statnou spravou. KCUI je zriadené v zmysle vysokoskolského zdkona.

Rozpracovanie podpory KCUI v dvoch zdmeroch narodnych projektov (spolu s KCUI TUKE) vychadza z
legislativnych zmien, ktoré boli prijaté 21. oktébra 2025 vysokoskolskym zdkonom. Predmetnym
zakonom (§ 8 ods. 3) sa s ucinnostou od 1.9.2026 zriaduju na podporu vyuzivania Ul kompetenéné
centrd na dvoch vysokych skolach: Slovenskej technickej univerzite v Bratislave a Technickej univerzite
v Kosiciach. Zriadenie dvoch KCUI na Slovensku ma zabezpecit rovnocenny pristup k technoldégiam Ul
a maximalizovat dostupnost sluzieb, modernej infrastruktiry a expertizy v oblasti Ul, t. j. aby boli v
dosahu vsetkych vysokych skol bez ohladu na lokalitu. Hoci KCUI budu z hladiska strategickych cielov
a poslania tvorit jeden celok, realizacia podpory prostrednictvom dvoch narodnych projektov
reflektuje ich prevddzkovu autondmiu a akademicku integritu, kedy obe vysoké Skoly vystupuja v
rovnocennej pozicii ako zriadovatel daného KCUI. Z tohto dévodu model jedného narodného projektu
so ziadatelom a partnerom nie je efektivny, rovnako ani model narodného projektu rezortu skolstva
ako prijimatela s dvomi partnermi tvoriacimi KCUI.

3. Zdévodnenie vyliéenia ,,sutazného postupu” vyberu projektu prostrednictvom vyzvy

Z dovodu jednoznacnosti urcenia prijimatela vyplyvajuceho z vysokoskolského zdkona je vyuzitie
sutazného vyberu prijimatela cez dopytovo-orientovanu vyzvu irelevantné.

4. Uplatnenie principu partnerstva pri priprave zameru narodného projektu

STU koncipovala zamer NP ako vysledok Sirokého participativneho procesu, ¢im bol v plnej miere
naplneny princip partnerstva uz v pripravnej faze. Aktivne spolupracovala svecnymi sekciami
poskytovatela, ako aj s dalsimi strednymi a vysokymi Skolami, ktoré by mohli vyuZivat sluzby KCUI.
Sucastou pripravy bola taktiez Uzka spolupréaca so zastupcami podnikatelského sektora, konkrétne s
Klubom 500, Republikovou tniou zamestnavatelov (RUZ) a dalimi relevantnymi partnermi. DoleZitu
Ulohu zohrala aj spoluprdaca so zastupcami Uzemnej samospravy, najma Bratislavského samospravneho
kraja (BSK).

Délezitym milnikom bol okrahly st6l, ktory sa konal diia 9.3.2026 online formou. Toto podujatie sltZilo
ako platforma pre verejnu odbornu diskusiu o vsetkych kfucovych aspektoch projektu, vratane jeho
implementacnej schémy, ocCakdvanych prinosov, spolo¢enského dopadu a moZnych rizik. VSetky
relevantné podnety z tejto diskusie boli ndsledne zapracované do findlneho textu zdmeru narodného
projektu.

Na zaklade participativneho procesu a po dokladnom zvazZeni efektivity riadenia bolo prijaté findlne
rozhodnutie, Ze projekt bude realizovany bez formalnych partnerov s podielom na rozpocte. STU
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vystupuje ako jediny prijimatel, ¢o garantuje administrativnu priamociarost a jasni zodpovednost za
vysledky projektu. Tento model vSak nevylucuje, ale naopak predpokladd odbornu spolupracu. Princip
partnerstva bude v realizacnej faze zabezpedeny najma prostrednictvom zmluvnych vztahov a
memorand o spolupraci, ktoré zadefinuju synergické aktivity a odbornych platforiem, v ktorych budu
vyssSie uvedeni aktéri participovat na smerovani aktivit KCUL.

Popis narodného projektu

5. Vychodiskovy stav

a) Dokumenty na regiondlnej, narodnej a eurdpskej Urovni, ktoré priamo suvisia s realizaciou NP:
e AkEny plan pre kontinent umelej inteligencie?
e Stratégia digitalnej transformécie Slovenska?
e Stratégia inteligentnej Specializacie SK RIS3 2021+3
e AkEny plan digitdlneho vzdeldvania 2021 — 20274
e Program informatizacie $kolstva do roku 2030°

Druhé usmernenie o platforme Strategickych technolégii pre Eurépu (platforma STEP)

e Planzodpovedného vyuZivania Al vo vzdeldvani na Slovensku 2025 — 20276~ tento definuje vznik
kompetencnych centier Al na vybranych verejnych vysokych Skolach, ktorych cielom je
zabezpedit systematicky rozvoj Al vo vzdeldvani, vyskume a riadeni institucii, ako aj prepajanie
akademickej obce s praxou a spolo¢nostou.

b) Predchddzajlce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvazuje navrhovany zamer NP (Statistiky,
analyzy, studie,...):

Dostupné analyzy spomenuté vyssie hovoria, Ze medzi lidrov v pokrocilych digitdlnych zru¢nostiach
patria Finsko (viac ako 61%), Svédsko a Esténsko. Na digitalizaciu déva EU cez program Digital Europe
Programme 8,1mld. EUR (umeld inteligencia, vysokovykonné pocitanie, kyberbezpecnost), Slovensko
2,26 mld. EUR. Podiel ICT odbornikov v zamestnanosti rastie v EU, ¢o odrdza zvyseny dopyt po
digitdlnych 3Specialistoch a intenzivne nasadzovanie novych technolédgii do vsetkych oblasti
hospodarskeho ale aj socidlneho Zivota (z 3,4% v roku 2014 na 5,0% v roku 2024). Cielom Eurdpskej
Unie je do roku 2030 mat 20 miliénov pracovnych miest v oblasti IKT (cca 10% pracovnej sily).

Podla $tudie, ktord spracovalo Kosice IT Valley v roku 2025 (VyuZivanie Ul vo firméch)’:

- v roku 2024 vyuzivalo 13,48 % podnikov v EU, ktoré mali 10 a viac zamestnancov, aspori jednu zo
zadkladnych technoldgii umelej inteligencie ako dolovanie v textoch, spracovanie prirodzeného
jazyka, strojové ucenie a pod,

- vyuzivanie Ul technoldgii na Slovensku v roku 2024 medzirocne vzrastlo vo vSetkych kategériach
podnikov. Najvacsi relativny ndrast bol zaznamenany v strednych a velkych podnikoch, ktoré maju
vacsiu kapacitu na investicie a zavadzanie inovacii.

1 https://digital-strategy.ec.europa.eu/sk/library/ai-continent-action-plan

2 https://mirri.gov.sk/sekcie/informatizacia/digitalna-transformacia/strategia-digitalnej-transformacie-slovenska-2030/

3 https://vaia.gov.sk/sk/strategia-inteligentnej-specializacie-ris3-2/

4 https://education.ec.europa.eu/sk/focus-topics/digital-education/action-plan

5 https://www.minedu.sk/program-informatizacie-skolstva-do-roku-2030/

6 https://www.minedu.sk/data/att/803/34353.721f01.pdf
7 https://www.kosiceitvalley.sk/dataset/vyuzivanie-ai-vo-firmach/
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-z pohladu celkového priemeru sa podiel slovenskych podnikov vyuZivajucich Ul v roku 2024 zvysil o
3,74 percentudlneho bodu na droven 10,78 %, Co predstavuje vyznamny posun oproti
predchadzajucemu roku.

Priprava zdmeru narodného projektu vychadza tiez z viacerych dostupnych analytickych podkladov,
ktoré spolocne identifikuju potrebu zriadenia Kompetencného centra umelej inteligencie a definuju
ramec jeho fungovania. Narodny projekt nadvazuje na viaceré eurdpske analyzy, do ktorych bolo
zahrnuté aj Slovensko ako napr.:

- OECD Digital Education Outlook 2026  Exploring Effective Uses of Generative Al in Education
(https://www.oecd.org/en/publications/oecd-digital-education-outlook-2026 062a7394-en.html)

- Artificial Intelligence in School Education - An overview of policy priorities and initiatives across 23
education systems
(http://www.eun.org/documents/411753/12100059/Agile+collection+of+Information+vol.6-
11.12.25 Updated.pdf/d0e683fa-7c71-4913-ael1d-69acbb12598b)

- Plan zodpovedného vyuzZivania Al vo vzdeldvani na Slovensku 2025 — 2027

Zaroven bola urobend interna analyza existujuceho prostredia a kapacit STU pre potreby NP, z ktorej
vyplyva nasledovné:

Narodny projekt nadvazuje aj na existujice know-how, infrastruktirne a persondlne kapacity
aoverené aktivity Slovenskej technickej univerzity, ktoré boli podporené narodnymi alebo
medzinarodnymi (predovsetkym eurdpskymi) projektami.

STU je verejnd vysoka Skola, ktord sa dlhodobo venuje téme umelej inteligencie, je Spickovou
vzdeldvacou avedeckou institlciou, pricom vsetky jej vzdeldvacie programy su okrem narodnej
akreditacie, akreditované aj medzinarodnou akreditaciou IET. Disponuje materidlno-technickymi
a personalnymi kapacitami s preukazanou odbornostou v oblasti umelej inteligencie, strojového
ucenia, deep-tech a pribuznych disciplin, ¢o predstavuje dostato¢nu odbornud zakladriu pre zriadenie
a prevadzku KCUI. Fakulta informacnych technoldgii STU je jednym z najvacsich a najkvalitnejsSich
pracovisk v oblasti IT nielen na Slovensku. V oblasti Ul p6sobi viacero uznavanych kapacit, ktoré
pripravuju buducich odbornikov pre prax uZ pocas ich studia. Samozrejmostou je aj ich vedecka
a publika¢na aktivita v medzindrodne uzndvanych vedeckych casopisoch, zverejnené v relevantnych
vedeckych databazach

Existujuca infrastruktura STU CiastoCne pokryva potreby pre vzdeldvanie v pokrocilych Ul rieseniach
avSak analyza identifikovala konkrétne kapacitné medzery, ktoré je potrebné prostrednictvom rieSenia
projektu odstranit (napr. zrealizovat stavebné Upravy a doplnit technologické vybavenie).

Internd analyza tiez potvrdila absenciu systematického mechanizmu prenosu teoretickych Ul
poznatkov do praxe — t. j. chyba Struktirované prepojenie medzi vzdeldvanim a potrebami
podnikatelského sektora, verejnej a Statnej spravy a dalSich strednych a vysokych skél. Tieto cesty su
zatial nesystematické alen cCiastkovo koordinované. Ako jedna z mala univerzit, ma STU vlastné
pravidla na pouzivanie Ul (internd smernica), ktoré platia tak pre zamestnancov ako i Studentov
univerzity, pricom takéto pravidla by mali existovat aj pri inych skolach vzdelavajdcich v oblasti Ul.

STU je jednym zo zakladajucich partnerov platformy AlslovakIA — Centra pre Ul, ktoré je zmluvnym
partnerom Slovenského centra digitalnych inovacii. Tato platforma zabezpecovala aj v minulosti
viaceré vzdelavacie aktivity pre rozne odbornosti s maximalne pozitivnym ohlasom.


https://www.oecd.org/en/publications/oecd-digital-education-outlook-2026_062a7394-en.html
http://www.eun.org/documents/411753/12100059/Agile+collection+of+Information+vol.6-11.12.25_Updated.pdf/d0e683fa-7c71-4913-ae1d-69acbb12598b
http://www.eun.org/documents/411753/12100059/Agile+collection+of+Information+vol.6-11.12.25_Updated.pdf/d0e683fa-7c71-4913-ae1d-69acbb12598b
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STU pripravuje spoloény Studijny program ,Umeld inteligencia“ s Fakultou elektrotechniky
a informatiky Technickej univerzity v KoSiciach, ktory modze vytvorit Standardizovany a zaroven
$kalovatelny vzdeldvaci obsah prave pre potreby praxe® Univerzita kontinudlne vytvdra relevantné
poznatky a zistenia v oblasti Ul a vzdeldvania pomocou Ul, ktoré su zakladom tvorivej ¢innosti jej
zamestnancov.

Z internej analyzy jednoznacne vyplyva, Zze STU predstavuje optimalne prostredie pre vznik KCUI, a to
z hladiska odbornych kapacit, geografickej polohy, existujucich partnerstiev a infrastruktirnej
zakladne. Tento strucny popis STU predstavuje relevantny analyticky vstup, ktory bol urobeny
Specificky za ucelom posudenia pripravenosti a vhodnosti prostredia pre zriadenie KCUI. Jej zavery su
priamo overitelné. Zaroveri doplfia externé analytické zdroje o dimenziu, ktorti externé analyzy zo
svojej podstaty nemdzu pokryt — teda o konkrétnu situaciu a kapacity priamo v prostredi, kde bude
KCUI vznikat.

c) Problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer NP (Zoznam znamych problémov, ktoré vyplyvaju
zo sucasného stavu a je potrebné ich riesit):

S umelou inteligenciou (Ul) sa spajaju obrovské prilezitosti, je vsak doleZité overit si nastroje, zaviest
monitorovanie rizik a implementovat vhodné predpisy na usmernenie integracie Ul do vzdeldvacieho
systému. Generativna Ul sa uz teraz pouziva v réznych procesoch vzdeldvania, a to prostrednictvom
ziskavania talentov v oblasti ludskych zdrojov pre ro6zne oblasti praxe, prediktivnych systémov,
personalizovanych vzdelavacich systémov na podporu ucenia sa Studentov, automatizovanych
systémov hodnotenia na podporu ucitelov pri hodnoteni toho, ¢o studenti vedia a mnohé iné. Obzvlast
Ziadané su kompetencie v pouzivani konkrétnych Ul systémov na zdklade dopytu podnikov z r6znych
oblasti domén SK RIS3 2021+. Vybudovanie kapacit, ale aj postupna integracia Ul do vzdeldvania
a praxe sa stava prioritnou oblastou pre viaceré krajiny EU. Zakladné problémové oblasti, ktoré projekt
riesi su:

¢ Nedostatoéna kapacita a dostupnost $pecializovanej vzdelavacej infrastruktuiry

V tejto oblasti absentuju Specializované testovacie a experimentdlne prostredia, sandboxy
a laboratdria, ale aj verejne dostupné vykonné vypoctové zdroje (HPC/cloud) pre stredné a vysoké
Skoly, ¢o neumozriuje prakticky tréning. Vysledkom je nedostato¢na pripravenost absolventov pre
trh prace vyzadujlci tieto zrucnosti. Problémom dostupnosti vSak nie su len financie, ale aj
informovanost o mozZnostiach pristupu a vyuZitia takejto infrastruktiry, ktord je potrebnd na
bezpecné testovanie, overovanie aintegraciu Ul rieSeni v podmienkach simulujtcich realnych
priemysel alebo iné procesy, ¢i tréning pokrocilych Ul modelov pre konkrétne odbory. Len na
konkrétnych praktickych prikladoch a cviéeniach sa daju naudit zruénosti, ktoré prax readlne dopytuje
a vyzZaduje.

e Chybajuce metodické a vzdeldvacie standardy, nedostatocna ponuka vzdelavania

Stredné avysoké Skoly sa spoliehaju na zastarané alebo priliS teoretické materialy, ktoré
nedostatocne reflektuju sucasny dynamicky vyvoj Ul, najma v oblasti generativnej Ul. Absentuju aj
kvalitné, moderné, prakticky zamerané vyucbové materidly, cvi¢enia a pripadové studie. Neexistuje
uceleny ramec pre implementaciu Ul do vzdelavacich programov na vsetkych Urovniach (stredné,
vysoké sSkoly, celoZivotné vzdelavanie), pricom nehovorime eSte o Specifikdch réznych odborov

8 https://www.teraz.sk/bratislavsky-kraj/stu-a-tuke-pripravuju-inziniersky-stu/934653-clanok.html
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a oblasti domén SK RIS3 2021+. Chybajuca metodicka podpora a Standardizované postupy pre
efektivnu integraciu Ul tém do ucebnych planov réznych stupriov vzdelavania vedie k nekonzistentnej
a fragmentovanej urovni Specidlnych digitalnych zru¢nosti absolventov.

¢ Nizka uroven praktickych zrucnosti a prepojenia s praxou

Vyucba Ul je ¢asto odtrhnuta od realnych potrieb praxe, ¢o vedie k pripravenosti absolventov, ktori
sice poznaju tedriu, ale maju obmedzené sklsenosti s rieSenim konkrétnych problémov pre potreby
praxe. Pre ucitelov, zamestnancov vo verejnej a Statnej sprave ale aj existujucu pracovnu silu
v podnikoch v praxi existuje len malo kvalitnych programov, ktoré by ich rychlo a efektivne zoznamili
s moznostami a implementaciou Ul na zadklade ich dopytu a potrieb. Rézne kurzy Ul casto
nezodpovedaju ich ofakavaniam a nemaju prakticky prinos. V tejto oblasti je zvySeny dopyt po
systematickych programoch na zvysovanie kvalifikacie ucitelov a Studentov v konkrétnych oblastiach
Ul pre potreby hospodarskej transformacie.

e  Bariéry v prenose poznatkov

Chybaju efektivne mechanizmy a Specializované kapacity, ktoré by premostili priepast medzi
akademickymivedomostami a vysledkami (Studie, publikacie) a ich praktickym vyuZitim vo vzdelavani
pre vSetky domény SK RIS3 2021+. Nedostatocna synergia medzi odbornikmi na Ul a Specialistami z
inych odvetvi spomaluje vyvoj inovativnych rieSeni, ktoré by sa dali pouzit $pecidlne v priprave
absolventov a obmedzuje potencial Ul pri rieSeni komplexnych spolocenskych vyziev.

e Nizka uroven adopcie pokrocilych Al technolégii

V prvom rade je potrebné poukazat na absenciu systematického hodnotenia dopadov vyuzivania Ul
v praxi. Nie je dostupny mechanizmus na monitorovanie a vyhodnocovanie vplyvu Ul na rozvoj
kompetencii pre prax, naslednu produktivitu a priemyselnu ¢i digitdlnu transformaciu ekonomiky.
Chybaju tiez dostupni Specialisti, ktori by pomahali skoldm a /alebo inym organizacidam verejného
a sukromného sektora s identifikaciou prilezitosti, implementdciou a bezpec¢nym nasadenim Ul rieSeni
vo vzdelavacich procesoch. To vedie k stidle nedostato¢nému aplikovaniu najma generativnej Ul,
fyzickej Ul (robotika) a inych pokrocilych foriem v r6znych odvetviach domén SK RIS3 2021 +.

o  Etické, bezpecnostné a regulacné problémy

Zavadzanie Ul do vzdeldvania a praxe je opatrné aj z dévodu nejasnosti v regulaénom prostredi (napr.
Al Act, Biotechnology Act). Napriek tomu Ze mame uz prvu legislativu v tejto oblasti, stale je potrebné
o tychto témach vzdelavat a postupne uplatriovat pravidla etického, bezpecného a korektného
pouzivania a to v kaZzdej oblasti.

d) Uvedte, na ktoré zukoncenych a prebiehajucich narodnych projektov zdmer NP priamo
nadvazuje, v om je navrhovany NP od nich odli$ny, resp. na ktoré NP iastocne nadvazuije / prelina
sa s nimi v istej Casti a ako su v iom zohladnené (Ciastkové) vysledky/dopady predchadzajicich NP
(ak je to relevantné):

KCUI na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave (STU) je navrhnuté tak, aby doplifialo a
synergicky posilnovalo existujice a pripravované narodné projekty zamerané na vzdeldvanie,

digitdlne zrucnosti a bezpecnost. Nasledujice synergie s kliéovymi NP zabezpeduju, Ze KCUI
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rozSiruje a prehlbuje ich pésobnost s dérazom na pokroéilé technické a Ul zruénosti a prepojenie
s priemyslom:

1. NP PRIMUS - Podpora a rozvoj intelektu mladeZe a jej univerzalnych schopnosti®

NP PRIMUS sa sustreduje na vSeobecny rozvoj talentu Ziakov (osobnostné a univerzalne
kompetencie), zatial ¢o KCUI poskytuje Specializované technické vzdeldvanie v oblasti Ul, vratane
matematiky, logiky, algoritmizacie a aplikovanej Ul. KCUI mbéze synergicky spolupracovat s NP
PRIMUS pri identifikacii nadpriemerne nadanych Ziakov so zameranim na technické a exaktné vedy a
ponuknut im pokrocilé vzdeldvacie moduly z Ul. Metodické vystupy NP PRIMUS mézu sluzit ako
vychodisko pre vyvoj pedagogickych metéd KCUL.

2. NP Zruénosti pre Slovensko — Program podpory zékladnych zruénosti dospelych®®

Tento NP je zamerany na zdkladné digitdlne a univerzalne zruénosti, kym KC Ul poskytuje pokrocilé
vzdeldvanie v Ul. U&astnici kurzov NP Zruénosti pre Slovensko mézu dalej absolvovat $pecializované
Skolenia KCUI. KC Ul mbze vyuzivat Gdaje o potrebach trhu prace z tohto projektu pre lepsie cielenie
svojich vzdelavacich programov.

3. NP Vyskum a vyvoj systému pre komplexné zvladanie bezpecnostnych hrozieb (Al Security Lab)
— Bezpeénostné centrum pre umelu inteligenciu®!

Ndrodny projekt Al Security Lab je zamerany na aplikovany vyskum a rieSenie bezpecnostnych
hrozieb pomocou Ul, zatial ¢o KCUI sa sustreduje na vzdeldvanie a prenos poznatkov v SirSom
kontexte Ul. KC Ul mb6zZe spolupracovat s NP Al Security Lab na tvorbe vzdeldvacich obsahov
zameranych na kybernetickl bezpeénost a etiku Ul. Experti z Al Security Lab mézu pdsobit ako lektori
v rdmci KC UL.

4. NP Digitalna transformacia vzdelavania a $koly (DiTEdu)*?

DiTEdu sa zameriava na vSeobecnu digitdlnu transformdciu $kol a rozvoj digitalnych kompetencii
ucitelov, kym KC Ul poskytuje Specializované vzdelavanie v pokrocilych Ul technoldgiach. KC Ul méze
rozsirit metodiky NP DiTEdu o moduly zamerané na SirSie vyucovanie principov Ul. Ucitelia zapojeni
v NP DiTEdu méZu byt cielovou skupinou pre Skolenia KCUI.

5. Projekt Slovenské centrum digitalnych inovécii (SCDI)*3

SCDI funguje ako inovacény hub pre digitalizaciu podnikov, kym KC Ul je prevazne vzdelavacie centrum
zamerané na Ul. KCUI mdze vyuzivat SCDI ako most pre prepojenie s podnikmi a MSP. SCDI mbze
odporucat svojim klientom Specializované skolenia a konzultacie poskytované KC UI.

6. Pripravovany NP Podpora zodpovedného a pedagogicky zmysluplného vyuZivania umelej
inteligencie v regionalnom skolstve

Tento projekt je zamerany na pripravu Skél na digitdlnu transformdciu, podporu pedagogickych
a odbornych zamestnancov, priprava Ziakov na zivot s Ul, pricom KC Ul bude poskytovat prave
odbornu podporu pre vzdeldavanie buducich pedagogickych pracovnikov, resp. ucitelov.

7.NP Podpora podnikatel'ského a inovaéného potencialu $tudentov, realizovany v gescii MSVVaM
SR, PO 2021-2027, PSK. 401101C937 je zamerany na rozvoj podnikatelského myslenia a inovacnych

% https://eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2025/12/Zamer-NP_PRIMUS.pdf

10 https://eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2025/12/NP_MSVVM SR Zakladne zrucnosti.pdf
11 https://eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2025/12/ZamerNP_Al-Security-Lab_MSVVMSR.pdf
12 https://www.ncdtv.sk/

13 https://www.scdi.tech/
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zruénosti Studentov vysokych $kél s vyuZivanim modernych technolégii - Ul, informaéné technoldgie,
automatizacia procesov, pricom taktiez predpokladd zapojenie externych partnerov z podnikatelskej
sféry. Dany projekt pristupuje k téme modernych technoldgii vratane Ul v SirSom kontexte rozvoja
podnikatelského a inova¢ného potencidlu Studentov. Tieto technoldgie predstavuju v projekte len
jeden z viacerych nastrojov a tematickych okruhov sllZiacich na dosiahnutie primarneho ciela,
ktorym je rozvoj podnikatelského myslenia. KCUI naopak stavia umelud inteligenciu do centra svojej
Cinnosti ako hlavny predmet odborného zamerania a rozvija kompetencie v oblasti Ul do vyrazne
vaciej hibky, $pecifickosti a s priamou viazbou na potreby konkrétnych odvetvi v doménach
inteligentnej Specializacie RIS3 21+. Nejde teda o paralelné pokrytie tej istej témy, ale o zdsadne
odli$nd mieru odbornej $pecializacie a tematickej hibky. Kym predmetny projekt sa sustreduje na
rozvoj podnikatelskych a inovacnych kompetencii Studentov ako jednotlivcov, KCUI sa orientuje na
priamu podporu priemyselnej a digitdlnej transformacie konkrétnych odvetvi identifikovanych v
stratégii RIS3 21+. KCUI teda nepripravuje len podnikatelsky zmyslajucich absolventov, ale Specificky
kvalifikovani pracovnud silu schopnt implementovat Ul rieSenia v priemyselnom a sektorovom
kontexte. KCUI zaroven plini aj funkciu koordina¢ného, metodického a znalostného centra, ktoré
systémovo rozvija kompetencie v oblasti pokrocilej Ul. Tato rola zahfna tvorbu metodik, Standardov
a odporucani pre vzdeldvanie v oblasti Ul, ¢o presahuje ramec aktivit predpokladanych v NP MSVVaM
SR.

KCUI a NP 401101C937 nie su duplicitnymi projektmi, ale predstavuju vzajomne sa doplifajtce
iniciativy, ktoré spolocne vytvaraju komplexny a viacvrstvovy systém rozvoja kompetencii pre
inovacnu ekonomiku na Slovensku. NP 401101C937 buduje podnikatelské a inovaéné myslenie
Studentov vysokych $kol s vyuZitim modernych technolégii ako jedného z nastrojov. KCUI naopak
vytvara hlboké odborné kompetencie priamo v oblasti Ul, je zamerané na SirSiu ciefovl skupinu
naprie¢ celym vzdeldvacim systémom a svoju Cinnost priamo orientuje na potreby priemyselne;j
transformacie v doménach inteligentnej Specializacie. Synergické posobenie tychto projektov prindsa
vyrazne vyssSiu pridand hodnotu, nez by priniesla realizacia kazdého z nich izolovane.

Dalej projekt KCUI nadvézuje na NP CVTI SR, konkrétne na:

- Narodny ekosystém otvorene;j vedy (https://eurofondy.gov.sk/wp-
content/uploads/2024/12/Zamer NP _NEQOV CP1 CVTI-SR.pdf) Narodny projekt NEOV je zamerany na
vytvorenie mechanizmu financénej podpory otvoreného publikovania, agendového IS pre vzdelavanie v
oblasti otvorenej vedy a mapovanie stavu vyskumnych kapacit na slovenskych akademickych
inStitdciach. KCUI s tymto projektom vytvara priame a konkrétne prepojenia na viacerych Urovniach. V
oblasti otvorenych vzdeldvacich zdrojov (OER) KCUI produkuje vzdeldvacie obsahy v sulade s principmi
otvoreného publikovania, ktoré NP NEOV systémovo podporuje a zviditelfiuje prostrednictvom
narodnej infrastruktary. Z hladiska komplementarity plati, Ze NP NEOV buduje systémovu narodnu
infrastruktiru a politicky ramec pre otvorenu vedu, zatial ¢o KCUI produkuje konkrétne vzdelavacie
obsahy a kompetencie v oblasti Ul. Oba projekty sa doplfiaju bez duplicity: NEOV vytvara kandl a
podmienky, KCUI generuje obsah, ktory méze v tomto kandli cirkulovat.

Eurdpske partnerstva ramcovych programov EU pre vyskum a inovacie
(https://eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2024/12/Zamer NP_partnerstva CP1 CVTI-SR.pdf)

Cielom tohto narodného projektu je zvysit uUcast slovenskych subjektov v projektoch rdmcového
programu Horizont Eurdpa, vratane eurdpskych partnerstiev, iniciativ ERA Chair, Twinning a MSCA.
CVTI SR zabezpecuje prevadzku siete Narodnych kontaktnych bodov (NCP) a Stycnej kancelarie SR pre
vyskum a vyvoj v Bruseli. KCUI vytvara priame synergie s tymto projektom prostrednictvom budovania
fudskych kapacit, ktoré s nevyhnutnou podmienkou uUspesného zapajania sa do eurdpskych
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vyskumnych partnerstiev. Absolventi tréningovych programov KCUI predstavuji priamo tu cielovu
skupinu, ktord NP Eurdpske partnerstva potrebuje aktivizovat pre zapojenie do projektov programu
Horizont Eurdpa so zameranim na umelu inteligenciu, digitadlne technoldgie a oblasti SK RIS3 2021+.

Datacentrum — Datové centrum pre vedu, vyskum a inovacie (https://eurofondy.gov.sk/wp-
content/uploads/2025/12/Zamer NP Datove-centrum MSVVaM-SR.pdf)

Narodny projekt DCVVal je zamerany na modernizaciu a rozSirenie hardvérovej a softvérovej IKT
infrastruktiry pre vyskum a vyvoj, prepdjanie vyskumnych datovych centier a podporu zapajania sa do
iniciativy Eurdpskeho otvoreného vedeckého cloudu (EOSC). Ide teda o budovanie vypoctovej a
datovej infrastrukturyZ hladiska komplementarity NP DCVVal buduje a prevadzkuje fyzickd a digitalnu
infrastruktiru, KCUI ju zaroven pripravuje ludské kapacity schopné s touto infrastruktirou pracovat na
pokrocilej drovni. Oba projekty sa vzajomne podmienuju: bez modernej vypoctovej infrastruktiry nie
je mozné realizovat pokrocilé Ul vzdeldvanie, a bez odborne pripravenych [udi nie je moZné tuto
infrastruktiru plnohodnotne vyuZivat pre vyskum a inovacie.

v

Ukonéeny narodny projekt €. 313011T438 - Narodna infrastruktira pre podporu transferu
technoldgii na Slovensku Il (NITT 1I) bol zamerany predovsetkym na budovanie a posiliiovanie
institucionalnych kapacit v oblasti ochrany dusevného vlastnictva a komercializacie vysledkov vyskumu
na slovenskych vysokych skoldch a vyskumnych institacidch. Projekt zaroven budoval informacné
systémy a databdzy pre podporu transferu technoldgii a zabezpecoval prepojenie slovenskych institucii
s eurépskymi sietami. Vyznamnou sucastou projektu bolo aj vzdelavanie vyskumnikov a akademickych
pracovnikov v oblasti IP manazZmentu a komercializanych procesov. Kym NITT Il sa sustredil najma na
neskoru fazu inovacného procesu, konkrétne na ochranu a komercializaciu uzZ existujucich vysledkov
vyskumu, KCUI vstupuje do skorsSej a strednej fazy tohto cyklu, kde sa zameriava na budovanie
kompetencii, pripravu kvalifikovanej pracovne;j sily a priamy transfer Ul technolégii do vzdelavacich
programov a nasledne do priemyselnej praxe. Odlisna je aj primarna cielova skupina oboch projektov.
NITT Il sa zameral predovsetkym vyskumnych pracovnikov, KCUI naopak na SirSiu skupinu, ktorua tvoria
Studenti vysokych $kol a pedagdgovia. LiSi sa aj charakter vystupov. NITT Il produkoval vystupy vo
forme patentov, licencii, databaz a pod. pre spravu dusevného vlastnictva, vystupmi KCUI budu
inovativne vzdelavacie programy, praktické kompetencie absolventov a kvalifikovand pracovna sila
pripravena na implementaciu Ul technoldgii v kficovych odvetviach hospodarstva. Napriek odliSnému
zameraniu existuje medzi oboma projektmi viacero vyznamnych synergii. Projekt NITT Il vybudoval siet
odbornych kapacit a nadviazal kontakty s podnikovou sférou. KCUI mdze tieto existujluce Struktury
efektivne vyuZit ako prirodzeny distribuény kanal pre Sirenie Ul kompetencii a pre sprostredkovanie
prepojenia medzi akademickou obcou a podnikmi. Informacné systémy a databazy budované v ramci
NITT Il, zachytdvajuce technologické ponuky a dopyty slovenskych institucii a podnikov, predstavuju
cenny zdroj pre mapovanie redlnych potrieb trhu prace a priemyslu v oblasti Ul. KCUI méze tieto
nastroje vyuzit pri prispdsobovani obsahu vzdeldvacich programov aktualnym poZiadavkdam
podnikovej sféry, ¢im sa posilni relevantnost a praktickd orientacia vzdeldvania. Projekty sa
neduplikujui, st komplementarne a st sucastou Sirsieho ekosystému, ktorého spolo¢nym cielom je
zvysenie konkurencieschopnosti a inovacnej kapacity slovenského hospodarstva v sulade so stratégiou
inteligentnej Specializacie RIS3 21+.

Vcelku KCUI na STU doplfia existujice narodné projekty tym, e poskytuje $pecializované vzdelavanie
v pokrocilych Ul technoldgiach so zameranim na potreby prioritnych oblasti hospodarstva
identifikovanych v Doménach SK RIS3 2021+. Zaroven vytvara synergie s NP zameranymi na
vzdeldvanie, bezpecénost, digitdlnu a hospodarsku transformaciu.
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Toto prepojenie zaistuje, ze KCUI prispieva k suvislému a komplexnému rozvoju Ul ekosystému na
Slovensku bez neZiaducej duplicity.

K stvisiacim, synergickym projektom/vyzvam mozeme zaradit aj:

- pripravovany synergicky NP MSVVM SR Podpora zodpovedného a pedagogicky zmysluplného
vyuzivania umelej inteligencie v regionalnom Skolstve,

- pripravovand vyzvu MSVVM SR Vytvaranie a uskutocfovanie vysoko$pecializovanych
Studijnych programov v zmysle Platformy strategickych technolégii pre Eurdpu (,platforma
STEP”), ktora podpori vznik a rozvoj inovativnych Studijnych programov v strategickych
oblastiach (vratane umelej inteligencie),

- projekt Al Factories (Horizont Eurdpa).

U&ast aj na daldich projektoch priamo preukazuje schopnost univerzity Uspe$ne spolupracovat
v partnerstvach s top eurdpskymi institiciami a prispievat tak k rozvoju infrastrukttry pre Ul a s tym
spojenych zruénosti.. Takdto forma spoluprace zaroven preukazuje jej schopnost manazmentu
komplexnych projektov s prenosom poznatkov do praxe.

Najdolezitejsie z pohladu NP si komplementarita a synergie s KCUI TUKE

1. Strategické vychodiska a geograficka dostupnost

Zakladnym principom vzniku dvoch KCUI je zabezpecenie rovnocenného pristupu k technolégiam Ul
pre vsetky vysoké Skoly. Zvolena stratégia dvoch geograficky oddelenych centier priamo reaguje na
potrebu (a) regionalnej inkluzivity, t.j. umiestnenie centier tak, aby sa optimalizovalo logistické
pokrytie Uzemia a minimalizovala sa ,dochadzkova” vzdialenost pre vysoké skoly z ktoréhokolvek
regionu, a (b) dostupnosti sluZzieb, aby moderna infrastruktira a expertiza v oblasti Ul neboli
centralizované v jednom bode, ale boli v dosahu vsetkych vysokych $kél bez ohladu na ich lokalitu.
Geografické rozdelenie: KCUI TUKE — vyluéne orientovana na menej rozvinuty regién, konkrétne:
Kogicky kraj, Pre$ovsky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj; KCUI STU — Bratislava, zapad SR + Easti
stredného Slovenska, avsak v Specifickych oblastiach (napriklad vacsi focus na konkrétnu doménu SK
RIS3 2021+) sa budu synergicky doplifiat aj v ramci geografického rozdelenia.

2. Funkéna jednotnost pri zachovani autonémie

Hoci st obe KCUI fyzicky oddelené, z hladiska strategickych ciefov a poslania tvoria jeden koherentny
celok. Tento model kombinuje jednotny Standard kvality s flexibilitou lokalnej realizacie. Obe KCUI
zdielaju rovnakud ,,DNA“ — ich primarne poslanie, o¢akavané vysledky (KPIs) a metodické smerovanie
su plne synchronizované. Kazdému KCUI je vSak priznana prevddzkova autondmia. Ta im umoziuje
prispésobovat formu aktivit, volbu nastrojov a konkrétne spdsoby realizacie $pecifickym potrebdm
danej lokality a aktudlnym trendom v Ul. Autondmia v procesoch neznamena rozdiel v kvalite. Napriek
odliSnym pristupom k rieSeniu Uloh je garantované, Ze vystupna uroven poskytovanych sluZieb,
odborného poradenstva a vzdelavacich aktivit bude v oboch KCUI na identicky vysokej drovni.

Tento dualisticky model umozriuje centram vzdjomne zdielat ,best practices” (priklady dobrej praxe).
Rozmanitost v sposobe realizacie Uloh sa stava pre obe KCUI komparativhou vyhodou — zatial ¢o ciele
zostavaju jednotné, pevne stanovené s rovnakymi meratelnymi ukazovatelmi.

3. Jedineénost finanénych vydavkov

Vydavky budud monitorované na Urovni kazdého KCUI samostatne. Tento systém zabezpecuje presnu
identifikaciu nakladov a striktné oddelenie financnych tokov, ¢im sa eliminuje akékolvek riziko duplicity
vydavkov v ramci projektovych aktivit. Obe KCUI budd udrziavat intenzivnu komunikaciu
o poskytovanych sluzbach a subjektoch, ktorym budu sluzby poskytované. Pravidelna synchronizacia
dat bude sluzit na verifikaciu cielovych subjektov ($kol) a konkrétnych poskytnutych sluzieb, aby
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nedoslo k prekryvaniu vydavkov a duplicitnému financovaniu poskytovanych sluzieb ana to
naviazanych typov vydavkov.

Mechanizmy spoluprace a koordinacie budu vypracované v ramci spoloc¢ného riadiaceho vyboru a
pravidelne diskutované na min. kvartdlnych stretnutiach. Spolo¢ny riadiaci vybor bude rozhodovat
o spolo¢nych a rozdelenych aktivitach tak, aby sa zabranilo prevencii duplicit. Pre Gplnd prehladnost
riadenia synergii a komplementarit sa vytvori spolocny register (databdza) aktivit so zdielanym
pristupom z oboch centier, ktory bude obsahovat min. typ aktivity, ciefovd skupinu, miesto dopytu
a pod. Tento priestor bude zaroven priestorom pre predchadzanie duplicit financovania. Pokial' by
akakolvek z aktivit bola z tohto pohladu rizikova, riadiaci vybor sa rozhodne ¢i sa téma/obsah aktivity
rozdeli geograficky alebo vecne, alebo ¢i sa téma ponecha len jednému z centier. Pred pripravou
Ziadosti o NFP sa bude aj na zéklade vysledkov okruhleho stola diskutovat aj o pripadnom rozdeleni
obsahového zamerania napr. podla domén SK RIS3 2021+.

STU potvrdzuje , Ze aktivity a vydavky realizované v rdmci tohto projektu nie si a nebudu financované
z Yiadneho iného verejného zdroja, ani projektu. Ziadatel ma zavedené vnutorné kontrolné
mechanizmy (napr. oddelend uc¢tovna evidencia) na predchadzanie dvojitému financovaniu. Pred
Uhradou kazdého vydavku prebieha internd kontrola, ktora zaroven overuje ¢i vydavok nie je hradeny,
alebo refakturovany z inych projektovych zdrojov. Synergie medzi projektmi Kompetencénych centier
sU a budu realizované vylu¢ne na urovni vystupov a znalostného transferu, nie na Urovni zdielania
nakladov. Deliaca linia medzi projektmi je jasne definovana na urovni aktivit, vydavkov, ciefovych
skupin a vystupov a bude detailne popisana pri predkladani Ziadosti o NFP. Kazdy vydavok NP je
priradeny vyluéne tomuto konkrétnemu projektu ajednému zdroju financovania (s vynimkou
pripadného dofinancovania z vlastnych zdrojov).

Napriek tomu, ze aktivity projektov Kompetenénych centier mdzu byt obsahovo podobné, je potrebné
uviest Ze aktivity projektu sa neprekryvaju a projekty vzajomne synergicky spolupracuju. Odborné
kapacity su zaradené vylu¢ne do konkrétneho projektu na zaklade naplne prace; v pripade Ciastocného
Uvazku bude podiel hodin preukdazatelne oddeleny a zdokumentovany (timesheety).

KedZe primarnym cielom KCUI STU je systematické budovanie kompetencii a rozvoj pokrocilych
digitalnych a Ul zru€nosti v sulade s RSO1.4 a SK RIS3 2021+, bude zavedeny mechanizmus
predchadzania duplicitnému financovaniu, ktory zabezpeci efektivhe vyuzivanie verejnych zdrojov,
komplementaritu intervencii a stlad s &l. 73 ods. 2 pism. d) nariadenia (EU) 2021/1060.Tento
mechanizmus zaroven zabezpedi, Ze podporovana infrastruktura a aktivity budu vyuzivané transparentne,
nediskriminacne a vylu¢ne na Ucely rozvoja vzdeldvania, zruénosti a inteligentnej Specializacie RIS3 21+

Na eliminaciu rizika duplicitného financovania a prekryvu aktivit bude zavedeny nasledujici
mechanizmus predchadzania duplicitnému financovaniu

« Cestné vyhlasenie zo strany ziadatela o podporu Subjekt Ziadajuici o podporu KCUI STU predlozi
spolu so ziadostou Cestné vyhlasenie, ze obdobnu sluzbu necerpa paralelne z KCUI TUKE, a teda
nejde o duplicitnu podporu tej istej aktivity. Tento postup minimalizuje riziko prekryvu financovania
z dvoch narodnych projektov sucasne.

e Spoloéna elektronickd evidencia zZiadatelov a poskytovanych sluzieb KCUISTU a
KCUI TUKE budu viest spolo¢nu elektronicku evidenciu ziadatelov a typov poskytovanych sluzieb v
oblasti vzdelavania a metodickej podpory pocas celého obdobia realizacie projektu. Evidencia
bude aktualizovana minimalne raz tyZdenne a bude obsahovat zaznamy zmien vratane vystupov a
vysledkov  poskytnutych  sluzieb. Pristup k evidencii pre kontrolu pripadného
prekryvu poskytovanych sluZieb a aktivit bude umozneny vSetkym Ziadatelom a/alebo zapojenym
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opravnenym subjektom. Zaroven bude pristup zabezpeceny aj pre prislusny Utvar Ministerstva
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR na ucely kontroly moznych duplicit financovania.

e Spolupraca medzi oboma KCUI bude zabezpecena prostrednictvom spolo¢nych koordinaénych
stretnuti, ktoré sa budu realizovat minimalne 2x ro¢ne.

Nastaveny model dvoch centier nie je zdrojom rizika duplicity, ale naopak zdrojom komparativnej
vyhody slovenského Ul ekosystému. Rozmanitost v pristupoch a lokalnych partnerstvach oboch centier
obohacuje celkovy vystup — priklady dobrej praxe z jedného centra su systematicky prenasané do
druhého, ¢im sa urychluje ucenie sa organizdcii a zvysuje celkova efektivita investicie. Zavedeny
mechanizmus koordindcie zaroven zabezpecuje, Ze tato rozmanitost zostava riadena a transparentna.

e) Administrativna, finan¢na a prevadzkova kapacita Ziadatela:

Realizacia projektu bude zabezpecena Fakultou informatiky a informacnych technolégii STU (dalej len
,FIIT STU“) v ramci existujucich, ale aj novovytvorenych odbornych kapacit FIIT STU. Tim zamestnancov
NP bude zodpovedat za tvorbu metodickych materidlov, spravu a prevadzku modelov Ul a prislusnej
infrastruktury potrebnych na Uspesnu realizdciu hlavnej aktivity a dosiahnutie vecnych cielov projektu.
Tim zamestnancov NP bude zaroven koordinovat spolupracu FIIT STU so zastupcami uzivatelov a
zapojenych subjektov do realizacie projektu.

Administrativne kapacity na riadenie projektu:

Projektovy manazér (PM) (2FTE)

Zodpoveda za riadenie projektu pocas celého Zivotného cyklu. Vedie projekt od schvdlenia cez
realizaciu aZ po ukoncenie a vyhodnotenie. Riadi a optimalizuje pridelené projektové (fudské, finanéné
a materidlne) zdroje, zodpoveda za zostavenie avedenie projektového timu. Dalej zabezpeduje
strategické a obsahové riadenie projektu a predklada vstupy na rokovanie Riadiaceho vyboru.
Zodpoveda za naplnenie projektovych cielov, spraciva harmonogram prac a zabezpecuje tvorbu
vystupov. Priebezne koordinuje ¢lenov projektového timu, monitoruje dodrZiavania harmonogramu
prac arozpoctu astanovenych kvantitativnych a kvalitativnych parametrov projektu. Pripravuje
hodnotenie a prezentdciu vysledkov pre riadiaci organ a ostatnych stakeholderov. Zabezpecuje plynuld
a efektivnu komunikaciu medzi ¢lenmi projektového timu a so vSetkymi zainteresovanymi stranami
(poskytovatel, partneri, verejnost etc.). Systematicky identifikuje, analyzuje a riesi projektové rizika.
Cielom PM je zabezpedit, Ze vSetky ¢innosti budu realizované efektivne, v stanovenom case, v rdmci
schvaleného rozpoctu a s poZzadovanou kvalitou.

Kvalifikaéné predpoklady:

- min. vysokoskolské vzdelanie I. stupfia

- odborna prax: min. 3 roky praxe ako projektovy manazér komplexnych projektov

- certifikacia PRINCE 2, IPMA vyhodou

- pokrodild znalost anglického jazyka (min. Groveri B2)

Financ¢ny manazér (FM) (1.5 FTE)

Zodpoveda za profesionalne riadenie a kontrolu finanénej stranky projektu. Riadi a optimalizuje
vyluéne projektové finanéné zdroje. PriebeZne monitoruje financny stav projektu, kontroluje plnenie
rozpoctu a pripravuje pravidelné financné reporty pre PM. Zabezpecuje, aby vSetky finanéné operacie
prebiehali v stlade s pravidlami projektu a vnatornymi predpismi STU. Uzko spolupracuje s PM,
komunikuje s poskytovatefom vo financnych zaleZitostiach a pripravuje financné podklady potrebné
pre rozhodovanie a reportovanie Riadiacemu vyboru. Podiela sa na tvorbe rozpoctu a jeho Cerpania a
upozorfiuje na mozné finanéné rizika. Svoju ¢innost vykondava v Uzkej sucinnosti s ekonomickym
oddelenim prijimatela.

Kvalifikaéné predpoklady:
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- min. stredoskolské vzdelanie s maturitou alebo vysokoskolské vzdelanie I. stupnia
- odborna prax: min. 3 roky praxe ako finanény manazér projektov

Odborny asistent projektového a financného manazéra (1 FTE)

Odborny asistent zabezpecuje plynuly chod dennej administrativy projektového a financného
manazmentu. Zodpoveda za pripravu podkladov, zd&znamov z porad, internd komunikaciu a archivaciu
dokumentov suvisiacich s projektom. P6sobi ako centralny komunikacny bod medzi projektovym
timom, vnatornymi oddeleniami prijimatela (mzdové, personalne, ekonomické, pravne) a externymi
stranami (dodavatelia, partneri) v beZnych operativhych zaleZitostiach. Pomaha pri priprave
pravidelnych sprav, monitorovacich ukazovatelov a podkladov pre hodnotiace organy. Asistuje pri
kontrole dodrZiavania terminov a formalnych naleZitosti podavanych dokumentov. Podiela sa na
organizdcii porad a podujati suvisiacich s projektom.

Kvalifikaéné predpoklady:

Vysokoskolské vzdelanie I. stupna.

Znalost anglického jazyka

Pokrocila znalost kancelarskeho balika MS Office (Word, Excel, PowerPoint).

Skusenost s projektovym prostredim (napr. $truktirované fondy EU).

Vydavky na manaZment projektu budu financované v ramci pausalnej sadzbe (7%) rozpoctu.
Odborné kapacity:

Al Chair (4 FTE)

Klicova expertna pozicia v projektu, uréend pre lidra, ktory bude koncepcne, metodicky a odborne

usmernovat ¢innosti v KCUI. Zodpoveda za rozvoj umelej inteligencie v rdmci KCUI a jej systematicku

integraciu do vzdelavania a ziskavania zruénosti a to v priamom prepojeni na domény inteligentnej

Specializacie SK RIS3 2021+ v Uzke]j spolupréci s verejnym a sukromnym sektorom a v sulade s platnou

legislativou SR a EU.

Klicové zodpovednosti a ulohy:

- odborné a strategické riadenie vSetkych aktivit KCUI savisiacich s Ul,

- definovanie dlhodobej vizie, stratégie, priorit a odborného smerovania aktivit KCUI v oblasti Ul,

- iniciovanie a udrZiavanie strategickych partnerstiev s lidrami vo verejnom a sukromnom sektore,

- garantovanie odbornej a metodickej kvality odbornych vystupov projektu (metodiky, vzdelavacie
programy, Ul modely, analytické Studie tykajuce sa rozvoja zrucnosti v tejto oblasti etc.)

- odborné vedenie a metodické usmerfiovanie projektového timu a jednotlivych ¢iastkovych timov,
lektorov a pedagdgov a expertov zapojenych do projektu,

- metodické riadenie aimplementacia najnovsich poznatkov (vratane vedeckych) v oblasti Ul do
rozvoja zrucnosti pre potreby praxe v doménach SK RIS3 2021+

- zabezpecenie suladu aktivit a vystupov projektu s principmi etickej, bezpecnej a déveryhodnej Ul
v stlade s EU Al Act, inou narodnou a eurépskou legislativou a medzinarodnymi odpordéaniami
(napr. UNESCO, OECD a pod.)

- iniciovanie a odborna garancia spoluprace s verejnou a Statnou spravou pri zavadzani Ul rieseni,

- aktivna participdcia na tvorbe narodnych stratégii, odbornych Standardov, metodickych
dokumentov, odporuicani a politik v oblasti Ul pre vzdelavanie a rozvoj zru¢nosti.

Kvalifikacné predpoklady:

- vysokoskolské vzdelanie Ill. stupria (PhD. alebo ekvivalent) v oblasti informatiky, umelej inteligencie
alebo pribuznom odbore,

- odborna reputéacia - medzinidrodne uznavana publika¢na, vyskumnda a/alebo aplikacna cinnost
v oblasti Ul preukazatelna vyznamnymi vystupmi (napr. publikacie v top Casopisoch, patentmi,
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vedenim zasadnych projektov), overena pedagogickd prax, certifikacia lektora pre Ul a pod..
preukazatelné skusenosti s vedenim vacsich timov a s riadenim komplexnych strategickych iniciativ

Odbornd prax:

- minimalne 10 rokov odbornej praxe vo vysokoskolskom vzdeldvani v oblasti Ul alebo informacnych
technoldgii, prislichajidca vedecko-vyskumna aktivita

- znalost anglického jazyka min. na Grovni B2

- vynikajuce komunikatné a prezentacné zruénosti, schopnost pracovat v interdisciplinarnom
prostredi a budovat partnerstva na najvyssej drovni

Odbornik - senior (3 FTE)

Je klicovym expertom pre odbornu stranku projektu so zameranim na implementaciu a metodické

usmernovanie aktivit. Zodpovedd za zabezpecenie kvality, efektivity a na¢asovania odbornych ¢innosti

s ciefom naplnit vsetky stanovené vystupy a ukazovatele projektu. Samostatne riadi, koordinuje a

vyhodnocuje realizaciu komplexnych casti (pripadne pracovnych balikov) projektu. Navrhuje a

implementuje optimalne postupy na dosiahnutie cielov projektu. Zodpoveda za vytvaranie, reviziu a

zavadzanie novych metodik, postupov a Standardov pre odborné ¢innosti v projekte (napr. tvorbu

vzdeldvacich programov, metodika tvorby Ul modelov pre prax). Poskytuje odborné a metodické

vedenie juniornejSim ¢lenom timu a externym spolupracovnikom. Systematicky monitoruje a hodnoti

kvalitu vSetkych odbornych procesov. Navrhuje a iniciuje opatrenia a zlepSenia. Samostatne

komunikuje so vSetkymi zainteresovanymi stranami v projekte. Zodpovedd za pripravu a odborny

obsah dokumenticie pre tieto spoluprace. Identifikuje a riesi odborné prekazky a rizikd, ktoré by mohli

ohrozit Uspesnost projektu.

Kvalifikacné predpoklady:

- Minimalne vysokoskolské vzdelanie II. stupria a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom

Odbornd prax:

- minimalne 5 rokov overenej praxe v oblasti vysokého skolstva (ukonéené a/alebo prebiehajice
doktorandské studium sa zapocitava do pozadovanej praxe),

- min. 2 roky preukazatelnej implementacnej praxe v oblasti umelej inteligencie minimalne 2 roky,
vratane skusenosti s vedenim timov alebo komplexnych aktivit

Pedagdg 1 (2 FTE)

Zodpoveda za prenos odbornych poznatkov z oblasti umelej inteligencie do vzdeldvacej praxe. Jeho

hlavnou ulohou je vypracovavat, adaptovat a realizovat moderné vzdeldvacie obsahy a metddy, ktoré

budu reflektovat najnovsie trendy v Ul a budi pristupné pre rézne cielové skupiny. Spolupodiela sa na

tvorbe, pilotazZi a realizacii inovativnych vzdelavacich programov, skoleni a workshopov z oblasti Ul pre

Studentov, akademickych pracovnikov alebo profesionadlov z praxe. Vytvdra moderné, prakticky

zamerané vyucbové materidly, pripadové studie, cvicenia a metodické pokyny, vratane materidlov pre

e-learningové prostredie. Vedie $pecializované semindre, cvicenia a laboratérne prace zamerané na

praktické aspekty umelej inteligencie. Poskytuje metodicki podporu a konzultacie ostatnym

pedagdégom a lektorom pri integrdcii tém Ul do vyucby. Participuje na vyhodnocovani ucinnosti

vzdeldvacich aktivit a na zaklade spatnej vazby navrhuje ich zlepSenie a modernizaciu.

Kvalifikacné predpoklady:

- vysokoskolské vzdelanie Il. stupfia v jednom z odborov: ucitelstvo, pedagogika, matematiky, fyzika,
informatiky, chémia, bioldgia, etika, andragogika, alebo pribuzny technicky/prirodovedny odbor.

- preukazatelny zdujem a porozumenie problematike umelej inteligencie a jej aplikaciam (napr.
absolvované kurzy, projekty a pod.).

- vynikajuce komunikacné a prezentacné schopnosti

- skusenost s tvorbou vyukového obsahu alebo so vzdelavacimi technolégiami (e-learning).
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Odbornd prax: Minimalne 1 rok skusenosti s pedagogickou ¢innostou alebo Skolenim (v prostredi
vysokych skél, rekvalifikacie a pod.)

Pedagdg 2 (2 FTE)

Zodpoveda za prenos odbornych poznatkov z oblasti umelej inteligencie do vzdeldvacej praxe. Jeho

hlavnou ulohou je vypracovavat, adaptovat a realizovat moderné vzdelavacie obsahy a metédy, ktoré

budu reflektovat najnovsie trendy v Ul a budu pristupné pre rézne cielové skupiny. Spolupodiela sa na

tvorbe, pilotazi a realizacii inovativnych vzdelavacich programov, skoleni a workshopov z oblasti Ul pre

Studentov, akademickych pracovnikov alebo profesiondlov z praxe. Vytvara moderné, prakticky

zamerané vyucbové materialy, pripadové studie, cvicenia a metodické pokyny, vratane materidlov pre

e-learningové prostredie. Vedie $pecializované semindre, cvicenia a laboratérne prace zamerané na

praktické aspekty umelej inteligencie. Poskytuje metodicki podporu a konzultacie ostatnym

pedagdégom a lektorom pri integrédcii tém Ul do vyucby. Participuje na vyhodnocovani ucinnosti

vzdeldvacich aktivit a na zaklade spatnej vazby navrhuje ich zlepSenie a modernizaciu.

Kvalifikaény predpoklad:

- vysokoskolské vzdelanie Il. stupna v jednom z odborov: ucitelstvo, pedagogika, matematiky, fyzika,
informatiky, chémia, bioldgia, etika, andragogika, alebo pribuzny technicky/prirodovedny odbor.

- Preukazatelny zdujem a porozumenie problematike umelej inteligencie a jej aplikaciam (napr.
absolvované kurzy, projekty a pod.).

- Vynikajuce komunikacné a prezentacné schopnosti

- Skusenost s tvorbou vyukového obsahu alebo so vzdeldvacimi technolégiami (e-learning).

Odbornd prax:

- Minimalne 5 rokov skisenosti s pedagogickou ¢innostou alebo $kolenim (v prostredi vysokych $kél,
rekvalifikacie a pod.)

Lektor 1 - Specialista junior (1 FTE)

¢lenom timu KCUI, ktory sa pod vedenim seniornych kolegov a metodikov aktivne podiela na priamej

realizacii vzdeldvacich aktivit. Jeho Ulohou je efektivne a zrozumitelne prenasat zakladné poznatky z

oblasti umelej inteligencie a pomahat pri priprave vyucbovych materidlov. Podiela sa na vedeni cviceni,

semindrov a workshopov pod metodickym vedenim seniorného lektora alebo odborného pedagdga.

Poskytuje zakladné konzultdcie a asistenciu Gcastnikom vzdelavacich aktivit.

Kvalifikacné predpoklady:

- vysokoskolské vzdelanie 2 stupna vodbore informatika, informatika, matematika, fyzika,
elektrotechnika, pripadne iny pribuzny technicky odbor.

- absolvovanie kurzov z oblasti umelej inteligencie, strojového ucenia a pod.

- pozicia je vhodna pre absolventov VS

Lektor 2 - Specialista senior (5,5 FTE)

Samostatny expert a opora vzdeldvacieho procesu v KCUI. Zodpovedd za ndvrh, obsahové
vypracovanie a samostatné vedenie narocnych a Specializovanych vzdelavacich modulov. P6sobi aj ako
mentor pre juniornych lektorov. Samostatne navrhuje, vypraciva a obsahovo garantuje komplexné
vzdelavacie moduly a Skolenia zo svojej Specializacie v ramci Ul (napr. hlboké ucenie, pocitacové
videnie, NLP a pod.). Vedie odborné workshopy, Skolenia a semindre pre pokrocilé cielové skupiny
(napr. akademickych pracovnikov, expertov z praxe). Podiela sa na tvorbe a inovacii metodiky vyucby
v KCUI a poskytuje odborné konzultacie. Tvori pokrocilé vyucbové materidly, pripadové studie z redlnej
praxe a hodnotiace nastroje.

Kvalifikacné predpoklady:

- vysokoskolské vzdelanie min. 2 stupna v odbore informatika alebo pribuznom odbore.

- odborna znalost a praktické skisenosti so $pecifickou oblastou Ul.
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- skudsenosti s navrhom vzdeldvacich obsahov a skoliacich programov.

- schopnost samostatne riesit komplexné odborné problémy a prisposobit vyklad narocnejsim
ciefovym skupinam.

Odbornd prax: Preukazatelnd prax minimalne 3 roky v odbore informatika alebo pribuznom odbore

v samostatnom vedeni vzdelavacich aktivit

Personalne kapacity boli navrhnuté s ohfadom na plynulé zabezpecenie realizacie projektu. Persondlne
vydavky budu nastavené v sllade s o zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory
sa vztahuje na pedagogickych zamestnancov vysokych $kél, rovnako v sulade s internou politikou

odmenovania Ziadatela a v sulade so Zakonom o vysokych $kolach.

FIIT STU realizuje a v minulosti realizovalo viacero projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
resp. obdobnych finanénych mechanizmov &i priamych grantov a disponuje dostatocnou riesitelskou
a odbornou kapacitou pracovnikov z oblasti projektového a ekonomického riadenia a persondlnej
agendy spojenej s implementaciou projektu. FIIT STU disponuje prevadzkovymi kapacitami
(administrativne priestory, IKT apod.) potrebnymi pre uUspesnd implementaciu hlavnej aktivity
narodného projektu a projektu ako celku.

6. Hlavné ciele NP (strucne):

Hlavnym cielom projektu je vybudovat auviest do prevadzky Kompetenéné centrum umelej
inteligencie ktoré systémovo rozvinie kompetencie v oblasti Ul priamo zamerané na potreby
inteligentnej Specializacie a priemyselnu transformaciu v silade s stratégiou SK RIS3 2021+. KCUI bude
slizit ako most medzi akademickou obcou a praxou, priamo prispievajuc k posilneniu
konkurencieschopnosti podnikov v klic¢ovych odvetviach SK RIS3 2021+.

DalSie ciele NP:

1. Zvysit kompetencie budtcej pracovne;j sily v oblasti Ul pre priemyselnu prax.

Vyznam: Modernizacia a tvorba Studijnych programov zameranych na Ul zruénosti, ktoré priamo
reaguju na poziadavky podnikov v doménach inteligentnej Specializacie (napr. pokrocilé vyrobné
technolégie, digitdlne sluzby, inteligentna mobilita) je nevyhnutna pre potreby inteligentnej
Specializacie a transformacie viacerych kfucovych odvetvi v doménach SK RIS3 2021+.

Dopad: Studenti a zamestnanci ziskaju praktické zruénosti, ktoré im umoznia okamzite prispiet k
inovaciam a rastu firiem. Podniky ziskaju kvalifikovanu pracovnu silu, ktora vie efektivne vyuzivat Ul
technoldgie.

2. Priamy transfer Ul technoldgii a metod do vzdelavania a nasledne do praxe

Vyznam: ZlepSenie efektivity transferu Ul technoldgii do vzdeldvacich programov s dérazom na

praktické zru¢nosti a vyuZitie je nevyhnutné pre modernizaciu viacerych odvetvi. Tie sa ndsledne stanu

viac konkurencieschopnymi.

Dopad: Firmy ziskaju pristup k absolventom s vedomostami a praktickymi zruénostami v oblasti Ul, ¢im
zefektivnia svoje procesy, zvysia produktivitu a udrzia si konkurenénu vyhodu.

3. Posilnit partnerstvd medzi strednymi $kolami, vysokymi $kolami a podnikmi na vytvorenie
udrzatelného systému vzdeldvania v Ul

Vyznam: Zabezpedi sa plynuly prenos poznatkov medzi expertami na Ul do inych vzdelavacich institucii

¢im sa vytvori ekosystém trvalo udrzatefného vzdelavania a rekvalifikacie podla potrieb podnikov.
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Dopad: Fungujuca siet spoluprace mdze pomdct naplfiat potreby trhu prace na zaklade redlneho
dopytu.

4. Podporit podnikatelské a inovaéné kapacity prostrednictvom Ul

Vyznam: kvalitné Skolenia a poradenstvo pre stredné a vysoké Skoly zamerané na vyuZitie Ul vo
vzdeldvani, vratane Specializovanych programov su klicové pre zodpovedné a efektivne vyuZzivanie Ul
v naslednom zamestnani/podnikani. Nastroje Ul prindsaju so sebou vela mozZnosti, ktoré budu
absolventi vediet vyuZit na trhu prace. UCitelia si¢asnosti potrebuju primerany profesionalny rozvoj v
pouzivani umelej inteligencie nielen preto, aby mohli implementovat nastroje Ul do svojej vyucby, ale
aj preto, aby mohli byt tieto zru¢nosti a vedomosti odovzdavané studentom nasledne uplatnené na
trhu préce. KCUI by transformovalo sucasny model vzdeldvania v tejto oblasti zo systému ,ponuka
vytvara dopyt” na systém ,,dopyt vytvdra ponuku”.

Dopad: Podniky budi mat k dispozicii absolventov s odbornym know-how na implementaciu Ul, ¢o
prispeje k vyssej inovacnej vykonnosti a rastu.

5. Zviest etické, bezpeéné a zodpovedné vyuZivanie Ul vo vzdelavani

Vyznam: Integrdcia etickych principov a regulativnych poZiadaviek do vzdelavania a poradenstva, aby
ziskavané informacie a Ul rieSenia boli spolahlivé, transparentné a prinosné pre spolo¢nost.

Dopad: Podniky s takto pripravenymi absolventami v r6znych doménach inteligentnej Specializacie
budu lepsSie pripravené na splnenie legislativnych poziadaviek a budovanie dovery zdkaznikov vo
vyuzivanie Ul.

6. Podporit spolupracu a sietovanie vymenou osvedéenych postupov v oblasti Ul pre priemyselnu
a digitalnu transformaciu.

Vyznam: Sluzby KCUIl budu v sulade s globdlnymi trendmi, ¢im zvysia internacionalizaciu a

konkurencieschopnost slovenskych strednych a vysokych $kol a zvysi uplatnitelnost absolventov na

trhu prace.

Dopad: Zapojenie do medzinarodnych sieti a projektov, ktoré umoznia prenos najmodernejsich know-

how v Ul do vzdelavacich institlcii a nasledne do praxe.

Celkovy vyznam a dopad KCUI z pohladu pripravy pracovnej sily pre domény inteligentnej Specializacie:

KCUI nebude pdsobit vo vzdelavacej sfére izolovane, ale priamo prepoji vzdelavacie aktivity s redlnymi

potrebami podnikov v ramci inteligentnej Specializacie. Tym prispeje k:

- rychlejsej adopcii Ul technolégii v kfucovych odvetviach, ako priemysel, doprava, zdravotnictvo a
inych.

- zvySeniu produktivity a inovacnej kapacity firiem prostrednictvom kvalifikovanejsSej pracovnej sily.

- vzniku novych pracovnych miest a Specializacii v oblastiach s vysokou pridanou hodnotou.

- posilneniu regiondlnej ekonomiky a udrZatefného rastu v sulade s stratégiou SK RIS3 2021+.

Tento pristup nie je len o vzdeldvani, ale o priamej podpore hospoddrskej transformacie
prostrednictvom ludskych zdrojov a technologickych inovacii.

Na uvedené ciele budi zamerané strategické tlohy KCUI, ktoré su sucastou hlavnej aktivity NP.
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7. Meratelné ukazovatele NP a iné udaje

Zoznam meratel'nych ukazovatelov projektu

Spolufinancovany
Eurépskou Uniou

Typ Kéd Merna jednotka I
" o a a . , . Indikativna
meratelného meratelného Nazov meratelného ukazovatela meratelhého cielova
ukazovatela ukazovatela projektu ukazovatela hodnota
projektu projektu projektu
vystup Pocet institucii podporenych na
N/A EOZV(?J 'erlxc.nostl.pre |nteI|lgentnu Potet 1
(S0147) Specializaciu, priemyselnu
transformaciu a podnikanie
vysledok Pocet zavedenych programov
relevantnych pre inteligentnu
PSKPSRIOL épecializéc,iu.a priemyse!nt] Program 3
transformaciu vytvorenych
a/alebo inovovanych v spolupraci
so zamestnavatelmi
vystup PSKPO168 Pocet vypracovanych materialov Pocet 17
(hodnoteni, analyz, studii, a pod.)

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

.K?d . s . Merna jednotka iného
iného Nazov iného udaja P
L udaja
udaja
Dz2777 Pocet 0s6b zapojenych do vzdeldvania na ziskanie pokrocilych Pocet
zruénosti Al a DT
DXXXX Pocet vzdeldvacich aktivit (Skolenia, kurzy, seminare apod.) Pocet
zrealizovanych v kompetenénom centre umelej inteligencie
DYYYY Pocet vysokych $kol, ktorym boli poskytnuté sluzby kompetenéného Pocet
centra umelej inteligencie
DPSK033 | Pocet néstrojov zabezpedujucich pristupnost pre osoby so Pocet
zdravotnym postihnutim
DPSK034 | Priemernd hrubd mesacna mzda financovana z projektu za rok EUR/rok
DPSKO035 | Median priemernych hrubych mesacnych miezd financovanych z EUR/rok
projektu za rok
DPSK031 | Pocet identifikovanych bariér braniacich pristupnosti fyzického Pocet
prostredia pre osoby so zdravotnym postihnutim
DPSK032 | Pocet odstranenych bariér braniacich pristupnosti fyzického Pocet
prostredia pre osoby so zdravotnym postihnutim

8. Prinosy, ktoré sa daju o¢akavat pre cielové skupiny (ak je to relevantné)

| Cielova skupina | Pocet | Prinos

9. Aktivity narodného projektu

a. Ramcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného narodného projektu realizované.

> o Lass Sposob realizacie Predpokladany pocet
, . Co sa ma aktivitou .. , . ...
Nazov aktivity . . (ziadatel a / alebo mesiacov realizacie
dosiahnut -
partner) aktivity
Aktivita 1 Vyuzitie umelej Ziadatel 40 mesiacov

Podpora vytvorenia a
zabezpecenie prevadzky

inteligencie na rozvoj a
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kompetencného centra inovaciu vyuky vo
umelej inteligencie na FIIT vysokom Skolstve
STU

Vybudovanie, spustenie
a zabezpecenie
plnohodnotne;j
prevadzky
Kompetencného centra
umelej inteligencie
(KCUI) ako
metodického,
znalostného a
koordinacného
pracoviska s dérazom
na domény SK RIS3
2021+,

b. Informacia o uplatneni institutu uZivatela podla § 3 pism. u) zdkona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch
z fondov Eurépskej Unie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

vear s vaes Poskytovatel prispevku
, . Vyuzitie institutu v . - oA (ET 7
Nazov aktivity .. . R Typ uzivatela uzivatelovi (zZiadatel
uzivatela (ano/nie)
alebo partner)
Aktivita 1 Nie - -

c. Detailnejsi popis aktivit.
Opis hlavnej aktivity

Hlavna aktivita ndrodného projektu: Vybudovanie a prevadzka Kompetenéného centra umelej
inteligencie FIIT STU (KCUI) je zamerana na vybudovanie, spustenie a zabezpecenie plnohodnotnej
prevadzky Kompetencného centra umelej inteligencie (KCUI) ako metodického, znalostného a
koordinaéného pracoviska pre oblast umelej inteligencie v strednom a vo vysokom Skolstve. Realizacia
tejto aktivity priamo naplfia ustanovenie § 8 ods. 3 zakona ¢. 300/2025 Z. z. o vysokych $kolach, podla
ktorého sa diiom 1. 9. 2026 zriaduje na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave kompetencné
centrum umelej inteligencie s pésobnostou pre celé Uzemie Slovenskej republiky.

Kompetencéné centrum pre umeld inteligenciu je na ndrodnej Urovni realizované prostrednictvom
dvoch instituciondlne a geograficky oddelenych centier — KCUI STU (Bratislava) a KCUI TUKE (Kosice).
Tento model bol zvoleny zdmerne ako strategickd odpoved na potrebu rovnocenného pristupu k
technolégiam a expertize v oblasti Ul pre vysoké 3Skoly v celom spektre slovenskych regionov.
Centralizacia do jediného bodu by nevyhnutne viedla k nerovnomernej dostupnosti sluzieb a k
marginalizacii vysokych $kél v geograficky vzdialenych oblastiach. Dve centra naopak zabezpecuju
optimalne logistické pokrytie celého Uzemia SR pri minimalizacii bariér participacie.

Primarna pbsobnost centier je vymedzena geograficky: KCUI STU zabezpecuje primarnu pdsobnost v
Bratislavskom kraji, Trnavskom kraji, Tren¢ianskom kraji a Nitrianskom kraji. KCUI TUKE je primarne
orientované na menej rozvinuty region a pokryva KoSicky kraj, PreSovsky kraj, Banskobystricky kraj a
Zilinsky kraj.
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Toto geografické vymedzenie predstavuje zdkladny ndstroj prevencie duplicit. Kazdé centrum bude
aktivity realizovat a vydavky Cerpat primarne v rdmci svojho Uzemného vymedzenia. V odévodnenych
pripadoch — napriklad ak si konkrétna aktivita vyZzaduje unikdtnu expertizu dostupnu len v jednom z
centier, alebo ak o spolupriacu pozZiada institicia mimo primarneho regiénu — bude uplatneny
koordinaény mechanizmus popisany nizsie. Okrem geografického principu bude spolupraca centier
postavena na principe odbornej Specializacie zodpovedajucej dopytovym vzdeldvacim prioritam,
existujucim kapacitam a partnerstvdm kazdého centra. Obsahové zameranie aktivit bude
koordinované aj z pohladu domén SK RIS3 2021+ — konkrétne rozdelenie tematickych domén bude
predmetom dohody v rdmci spolo¢ného riadiaceho vyboru. Ciefom tohto rozdelenia je, aby sa kazdé
centrum stalo uznavanym kompetenénym uzlom pre Specifické aplikacné oblasti Ul, pricom ich
spoloéna ponuka bude pokryvat celé spektrum relevantnych domén v sulade s SK RIS3 2021+.

Hoci obe centra zdielaju rovnaké strategické poslanie, rovnaké KPls a metodické Standardy, kazdé
disponuje prevadzkovou autondmiou pri volbe konkrétnych nastrojov, foriem a spdsobov realizacie
aktivit. Tato autondmia umoZiuje prispésobenie sa lokdlnym podmienkam a potrebam, pricom
garantovana

Vystupnd droven poskytovanych sluzieb vzdeldvania zostava identickd v oboch centrich. BliZsie
informdcie kvzajomnym komplementaritdm a synergiam, ako aj vzdjomnému vymedzeniu medzi
oboma KCUI su blizsie uvedené v Casti 5 e) formuldra zameru NP.

Hlavna aktivita projektu vytvara materidlne, technologické, persondlne a metodické podmienky pre
systematicky rozvoj pokrocilych Ul zru¢nosti a jej zodpovedné vyuzivanie pre inteligentnu Specializaciu
regionov a transformdciu klucovych odvetvi definovanych v doménach stratégie SK RIS3 2021+.
Sustreduje sa na priamy prenos poznatkov a zruénosti v oblasti Ul do praxe, a to v spolupraci s
verejnou, Statnou spravou a sekundarne aj s podnikatelskym sektorom. Jej realizacia je zdroven v
sulade s cielmi Programu Slovensko, prioritou Veda, vyskum a inovacie a Specifickym cielom RS01.4 —
Rozvoj zruénosti pre inteligentnu Specializaciu, priemyselnu transformaciu a podnikanie, s explicitnym
dorazom na potreby zamestnavatelov.

V rdmci hlavnej aktivity projektu bude zabezpecené najma:

¢ vybudovanie KCUI, ako centra kompetencii pre Ul zameraného na vzdeldavanie a priamy prenos
know-how do podnikove]j praxe, obstaranie, nasadenie a prevadzka technologickej infrastruktuiry
uréenej primdrne na vzdelavacie, experimentdlne a demonstracné ucely pre Studentov, pedagdgov
a partnerov zpraxe, (priemyselnych partnerov) vratane vypoctovych kapacit, softvérovych
nastrojov, datovych uloZisk a bezpe€nostnych rieseni,

e sprava, rozvoj a vyber pokrocilych Ul modelov vyuZivanych vo vzdelavani a aplikacnej praxi
v aplikaciach pre odvetvia SK RIS3 2021+,

e zriadenie metodického a vzdelavacieho centra, ktoré bude poskytovat odborné metodiky,
odporucania, Standardy, Skoliace programy a certifikacie pre praktické vyuzivanie pokrocilej umelej
inteligencie v podnikoch v kfi¢ovych odvetviach SK RIS3 2021+,

e realizacia vzdelavacich a tréningovych aktivit zameranych na rozvoj pokrocilych digitalnych a Ul
kompetencii primarne pre budtcu pracovnu silu, vratane zamestnancov podnikov pdsobiacich v
doménach inteligentnej Specializacie, ale aj pedagdgov, studentov, ako aj zamestnancov verejnej
a Statnej spravy.

e podpora aplikovanych a experimentalnych aktivit v oblasti umelej inteligencie s dérazom na
praktické zvladnutie, na interdisciplindrnu spolupracu s priemyslom a ich prenos do realnych
procesov v podnikoch a verejnych/statnych instituciach.
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e zabezpecenie odborného personalneho obsadenia KCUI, vratane skoliacich Specialistov pre
spolupracu s praxou, koordinatorov, lektorov so skisenostami z aplikacii Ul v podnikatel'skom
prostredi., pedagdgov a konzultantov pre priemyselnu transformaciu.

e Usmernovanie vysokych skol pri vybere nastrojov Ul a ich pouziti spravnym sp6sobom

Aktivita je Strukturovand do Styroch hlavnych, vzdjomne prepojenych podaktivit. Toto clenenie
zabezpeduje logickd nadvéznost, prehladni alokaciu zdrojov a primerané prepojenie s rozpoétom
projektu. Kazda podaktivita prispieva k naplneniu strategickych Gloh KCUI.

Narodny projekt KCUI je v plnom sulade so Stratégiou vyskumu a inovacii pre inteligentnu Specializaciu
Slovenskej republiky 2021 — 2027 (SK RIS3 2021+). Projekt ma charakter systémového néstroja, ktory
buduje expertné kapacity, poskytuje metodicki podporu a transfer vedomosti v oblasti kfucovej
digitalnej technoldgie (Ul), ¢im vytvara predpoklady pre transformaciu hospodarstva SR. Sdlad zdmeru
NP je viditelny naprie¢ vSetkymi doménami SK RIS3 2021+, pretoZe svojimi Cinnostami priamo
podporuje transformacné ciele v doménach Priemysel pre 21.storocie (napr. optimalizacia vyroby),
Mobilita pre 21.storocie (napr. autondmne systémy) a Zdrava spolo¢nost (napr. precizna diagnostika),
&im napliia integrovany pristup stratégie SK RIS3 2021+. Umeld inteligencia je v sti¢asnosti povaZovana
za tzv. ,General Purpose Technology”, ktora transformuje kazdé odvetvie.

V zmysle Suhrnnej spravy z procesu EDP k stratégii SK RIS3 2021+ prispeje NP k nasledujucim doménam
a ich vybranym prioritnym oblastiam:

Domeéna 1. Inovativny priemysel pre 21. storocie

KCUI bude priamo podporovat transformaciu priemyslu smerom k Industry 4.0 prostrednictvom
prepojenia podaktivit najma na tieto prioritné oblasti:

1.1 Prioritnd oblast: Automatizacia a robotizacia vyroby a sluZieb. Pre KCUI vidime prepojenie najma
v oblasti vzdelavania pre Ul-riadené autondmne systémy a robotické pracoviskd integrované do
priemyselnych liniek, zlepSenie produktivity a kvality.

1.3 Prioritnd oblast: Progresivne technoldgie a materidly. Tato oblast potrebuje predovsetkym Ul-
driven simulacie a modelovanie materidlov s overenou praktickou validaciou pre zrychlenie vyvoja
novych materialov.

Tematické oblasti podpory prioritnych oblasti:

- podpora vzdelavania v Ul pre priemysel (kurzy, praktické cvicenia, ,living labs“),

- transfer poznatkov a demonstracné projekty v priemysle,

- infrastruktura a living labs pre Ul v Industry 4.0,

- otvorené vzdeldvacie zdroje a , blended learning”.

Doména 2. Mobilita pre 21. storocie

V tejto doméne bude KCUI zohravat klu¢ovu uUlohu pri vzdeldvani v oblasti rozvoja buddcich
inteligentnych a udrzatelnych dopravnych systémov s vyuzitim Ul a digitalnych technoldgii.

V 2.1 Prioritnd oblast: Inteligentna mobilita, kde bude doblezité zamerat sa najma na vyucbu tvorby
algoritmov pre autondmne vozidl3, systémy pre rozpoznavanie objektov v doprave, pocitacové videnie
prediktivnu udrzbu dopravnej infrastruktury, RL pre dopravné scendre ¢i optimalizaciu tokov dopravy
v redalnom case pomocou Ul.

2.2 Prioritnd oblast: Udrzatelnd mobilita, kde bude dbéleZité najma vyuZitie Ul modelov pre
optimalizaciu spotreby energie v elektrickych vozidlach a inteligentné planovanie trads s cielom
minimalizovat uhlikovu stopu.

Tematické oblasti podpory prioritnych oblasti

- vzdeldvanie v Ul pre dopravné systémy,
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- praktické , living labs” a pilotné projekty s dopravnou infrastrukturou,
- simulacie a modelovanie energetickej efektivnosti,
- aktivity v oblasti datovej siete a kybernetickej bezpecnosti dopravnych systémov.

Domeéna 3. Digitalna transformdcia Slovenska je primarnou doménou na ktoru je zdmer NP prepojeny.
Zameranim projektu na umely inteligenciu, pracu s datami a digitalizaciu, NP prispieva k naplfianiu
cielov vSetkych prioritnych oblasti tejto domény a to konkrétne:

3.1 Prioritna oblast (PO): Inteligentné a prepojené systémy a zariadenia internetu veci. V prepojeni na
tuto PO sluzi Ul ako riadiaci prvok viacerych loT systémov, ktoré su vyuzivané v klicovych odvetviach
hospodarstva.

3.2 Prioritna oblast: Zvysenie UZitkovej hodnoty vsetkych druhov Udajov a databdz. Tieto su
nevyhnutné pre trénovanie modelov Ul a datovu analytiku.

3.3 Prioritnd oblast: Inteligentné energetické systémy, predovsetkym v oblasti vyuzitia Ul pre
optimalizaciu spotreby a energeticky manazment.

3.4 Prioritna oblast: Kyberneticka bezpecnost a kryptografia a to najma v ¢asti Ul pre detekciu hrozieb
a ochranu dat.

Tematické oblasti podpory prioritnych oblasti

- kurzy s Ul pre loT a datové ekosystémy,

- datové architektury, datova etika,

- energetické Ul rieSenia a manazment,

- kyberneticka bezpecnost v Ul a ochrana dat.

Doména 4. Zdrava spoloénost

V tejto doméne je Ul kritickym faktorom pre transformdciu zdravotnictva, zvysenie efektivity a kvality
zdravotnictva prostrednictvom Ul a digitalnych inovacii.

4.1 Prioritna oblast: Personalizovana/precizna medicina vyuZiva najma strojové ucenie (ML, DL) na
analyzu medicinskych obrazovych dat (RTG, MR, CT), spracovanie genomickych udajov pre nastavenie
liecby na mieru a v€asnu diagnostiku a predikciu civiliza¢nych ochoreni.

4.2 Prioritna oblast: Nové a inovativne produkty, procesy a postupy v zdravotnictve, kde je ddlezZita
najma Ul v procese objavovania novych lieciv (drug discovery), inteligentné monitorovacie systémy pre
starostlivost o seniorov a automatizacia administrativnych procesov v nemochniciach.

Tematické oblasti podpory prioritnych oblasti

- Vzdeldvanie v Ul pre zdravotnictvo (medicinske data, etika, regulacné ramce),

- praktické tréningy a , living labs” pre monitorovacie a administrativne riesenia,

- transfer poznatkov a pilotné projekty vzdelavania s klinickymi partnermi.

Doména 5. Potravinova konkurencieschopnost a klimaticka odolnost

Pre tuto doménu je klucové zabezpecit udrzatelnt potravinarsku a biosystémovu infrastruktiru a to
aj s vyuZitim UL

5.1 Prioritna oblast: Inovacie v potravinarstve potrebuje najma vzdelavanie v oblasti Al-driven
optimalizacie procesov, detekciu odpadov, riadenie kvality a spracovanie vedlajsich produktov; ,living
labs“ a demonstracné projekty.

5.4 Prioritna oblast: ManaZment biodiverzity a adaptacia na klimatické zmeny, kde chybaji vedomosti
o Ul na monitorovanie biodiverzity, riadenie rizik a ochranu genetickych zdrojov a najma rozhodovacie
systémy zaloZené na UL.

Tematické oblasti podpory prioritnych oblasti

- Vzdeldvanie a kompetencie v Ul pre potravinarstvo a biohospodarstvo,

-, living labs” a pilotné projekty v odvetviach Domény.
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KCUI napliia strategické ciele SK RIS3 2021+ tym, 7e odstrafiuje fragmentaciu vyskumnych kapacit v
oblasti Ul a vytvara most medzi akademickym sektorom (STU) a hospodarskou praxou. KCUI bude
poskytovat vzdeldvanie pre subjekty zapojené do vsetkych vyssie uvedenych domén, ¢im akceleruje
inovacny potencial SR v sulade s principmi inteligentnej Specializacie.

Aktivity projektu su uréené len pre verejné VS/univerzity/stredné gkoly, sluzby budd poskytované
prostrednictvom verejného vzdeldvania

Podaktivita 1: Vybudovanie a prevadzka Kompetencného centra pre umelu inteligenciu (KCUI)
Ciel podaktivity: Vytvorit moderné, bezpecné a funkéné zazemie pre vzdeldvanie v oblasti umelej
inteligencie.

Sposob realizacie: Podaktivita zahfila komplexnu pripravu, implementaciu a sprdvu infrastruktary
KCUI. V pripravnej faze bude vypracovand detailnd technickd Specifikdcia a dokumentacia pre
vyuzivanie asprdvu hardvéru a softvéru v sulade s cielmi projektu. Pre overenie technickych
parametrov zrealizujeme konzultacie s odbornikmi zabezpecujucimi vzdeldvanie. Nasledne prebehne
vyber dodavatelov formou verejného obstaravania v stlade so Zdkonom 343/2015 Z.z. s dérazom na
Zivotny cyklus zariadeni a kompatibilitu s existujicimi systémami STU. Pripravna faza pozostava z
vypracovania detailnej technickej Specifikacie a projektovej dokumentacie pre rekonstrukéné prace,
technické rozvody a spravu hardvérovej a softvérovej infrastruktury. Technické parametre budu
overené v konzultaciach s odbornymi garantmi vzdeldvacich a vyskumnych aktivit KCUI. Vyber
zhotovitela stavebnych prac prebehne formou verejného obstardvania v sulade so zdkonom (.
343/2015 7. z. o verejnom obstaravani, s dérazom na kvalitu realizacie, Zivotnost rieSeni a kompatibilitu
s existujucou infrastrukturou STU. Stavebné Upravy budu realizované len v interiéri v celkovej ploche
869,86 m? rozloZenej na dvoch podlaZiach a zahfiaju desat funkénych celkov: Vypoétové centrum CPU
(385,55 m?, 2. podzemné podlaZie) — najndrocnejsi priestor z hladiska technickych poZiadaviek.
Rekonstrukcia zahfia Upravu silnopriudovych rozvodov pre vysoky prikon vypoctovej techniky,
instalaciu systému chladenia a klimatizacie zodpovedajlcej tepelnej zatazi serverovej infrastruktury,
vybudovanie Strukturovanej datovej kabeldze, Upravu podldh a stropnych konStrukcii pre spravu
kablov a zabezpecenie priestoru z hladiska fyzickej ochrany infrastruktury. Specializované living laby
XILINX a MCLAB (3 laboratéria, celkom 93,88 m?2) — rekon3trukcia zahffia elektroinstaldciu a datové
rozvody pre laboratdrne stanice, Upravu osvetlenia a povrchovych Uprav v Standarde laboratérneho
prostredia. Uéebne (2 ulebne, celkom 86,58 m?) — malovanie, vymena podlahovych krytin,
modernizacia osvetlenia, instalacia datovych a elektrickych rozvodov pre interaktivne vzdeldvacie
vybavenie a projekénu techniku. Softvérové pracoviska SW1-SW4 (4 pracoviskd, celkom 303,85 m?)
— Uprava elektroinstaldcie a datovej infrastruktury pre pracovné stanice, malovanie, podlahové
krytiny a Uprava priestorov pre blended learning formaty vyucby a projektovu pracu. Po dokonceni
stavebnych Uprav a instaldcii technologického vybavenia prebehne zataZové testovanie (load testing)
vypoctovych kapacit, overenie funkénosti datovych rozvodov a chladiaceho systému a vypracovanie
zalohovacieho planu pre pripad vypadku infrastruktdry. Priestory budu nasledne uvedené do
prevadzky ako integrované living lab prostredie KCUI, umoZiujuce subeziné vzdeldvanie,
experimentovanie a demonstraciu Ul rieSeni v redlnych podmienkach.

Pristup k hardvérovej infrastrukture a softvérovym licenciam obstaranym v ramci projektu bude pocas
celého obdobia realizacie projektu obmedzeny vylucne na verejné vzdeldvacie institucie a ich
Studentov, doktorandov a zamestnancov. VyuzZivanie infrastruktury living labs bude transparentne a
nediskriminacne umoznené internym studentom STU a externym institicidm z oblasti Skolstva a
verejnej spravy na zaklade ponuky sluZzieb KCUI. Pristup sukromnym subjektom nebude v ramci
projektu umozneny. V pripade potencidlnej zmeny tohto nastavenia (s ¢im sa v ramci realizacie
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projektu neuvaZzuje) bude zabezpeceny sulad s pravidlami Statnej pomoci v zmysle platnej legislativy
EU.

Sulad s SKRIS3 2021+: KCUI infrastruktura a ,living lab”“ ma sulad so vSetkymi doménami aich

prioritnymi oblastami cez mentoring, testovanie a demonstracie Ul v redlnych prostrediach.

Personalne zabezpecenie: Al Chair: 1,0 FTE (odborna koordindcia riadenie), Odbornik - senior: 0,5 FTE

(technicka specifikacia, dohlad nad implementaciou, koordinacia s dodavatelmi), Lektor 2: 0,5 FTE

(technicka priprava a ,,load testing” vyucébového prostredia).

Harmonogram realizacie:

M 1-6: Pripravnd faza — vypracovanie technicke] Specifikacie, vyber a priprava priestorov, vyber

dodavatelov.

M7-18: Implementacna faza — dodanie, inStaldcia a oZivenie technologickej infrastruktury.

M19-40: Faza plnej prevadzky — zabezpecenie nepretrzitej dostupnosti, technicka podpora, udrzba.

Vystupy:

- Plne funkcéné KCUI s priestorovymi kapacitami (vystup nadvazuje na vydavky kapitoly "Stavebné
prace" / "Rekonstrukcie") - 1

- Nasadena a oZivena technologicka infrastruktira (HW a SW) na podporu ,living lab“ pre Ul modely
pre vzdeldvanie (vystup nadvazuje na vydavky kapitoly "Technické vybavenie" a "Softvér").

Podaktivita 2: Vytvaranie vzdeldvacieho a metodického obsahového ramca

Ciel podaktivity: Vytvorit moderné, praxou orientované vzdelavacie programy a metodické materialy,
ktoré integruju Ul do vzdeldvacieho systému SR a reflektuju potreby inteligentnej Specializacie
Sposob realizacie: Realizuje sa prostrednictvom timu expertov (pedagdgov a lektorov), ktori vypracuju
obsah pre vybrané témy acielové skupiny. Aktivita zahfia k tomu potrebny vyskum a analyzy
(dotaznikovy prieskum ohladom dopytu a ,skills gap“), tvorbu Skoliacich materidlov, didaktickych
pomdcok a metodickych odporuiéani pre implementaciu Ul do vzdeldvania. Tvorba bude prebiehat na
zaklade systematického zberu podnetov z praxe, a to prostrednictvom dotaznikovych prieskumov,
konzultacii s odbornikmi z relevantnych sektorov a analyzy potrieb trhu prace. Zapojenie zastupcov
praxe bude realizované vylucne v poradnej a konzultaénej funkcii.

Tvorba metodického a obsahového ramca bude prebiehat aj na zdklade identifikacie klucovych
kompetencii pre kazdd doménu SK RIS3 2021+. V ramci odporucéani budu vyuzivané aj inovativne
metddy ako napr. tvorba interaktivnych vzdeldvacich materidlov, simulacii pre praktické ukazky
a tvorba datasetov pre konkrétne praktické cvi¢enia vo forme anonymizovanych priemyselnych dat.
Benchmarkom pre tvorbu obsahu budu aj medzinarodné vzdeldvacie programy v tejto oblasti. Doraz
bude kladeny na tvorbu otvorenych vzdelavacich zdrojov (OER) a ,blended learning” formaty. Obsah
bude pilotne testovany (napr. so studentami STU) a iterativne vylepSovany na zaklade spatnej vazby.
Pred zavedenim kazdého programu prebehne jeho recenzia externymi odbornikmi.

Sulad s SK RIS3 2021+: Vzdelavaci a metodicky rdmec — zosuladenie s SK RIS3 2021+ kompetenciami,
otvorenymi zdrojmi, blended learning a analyzami dopytu po Ul z pohladu domén.

Persondlne zabezpecenie:

Al Chair: 1,0 FTE (odborné vedenie timu, schvalovanie obsahov), Odbornik - senior: 1,5 FTE (metodické
vedenie, tvorba naro¢ného obsahu, analyzy ,skills gap”), Pedagdg 1: 2,0 FTE (didakticka transformacia
obsahu, tvorba vyuc¢bovych materidlov) Pedagég 2: 1,0 FTE (priprava interaktivnych a simulaénych
materialov), Lektor 1: 0,5 FTE (konzultacie k praktickej aplikovatelnosti obsahu),Lektor 2: 1,0 FTE
(tvorba datasetov a praktickych cviceni).

Harmonogram realizacie:

M 1-12: Faza analyzy — mapovanie potrieb trhu, tvorba osnov, priprava pilotnych vzdelavacich modulov
a metodik.
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M13-30: Fdza implementacie a testovania — pilotné spustenie vzdeldvania, zber spatnej vazby, revizia

a finalizacia obsahov.

M 31-40: Faza finalizacie — vytvorenie finalnych verzii metodickych materidlov, odporucani a osnov

vzdelavacich predmetov.

Vystupy:

- Min. 2 nové/vyrazne modernizované Studijné programy alebo moduly zameranych na Ul pre
odvetvia SK RIS3 2021+ (vystup nadvazuje na vydavky kapitoly "Osobné mzdové naklady" expertov
a "Cestovné naklady").Min. 5 online kurzov a otvorenych vzdelavacich zdrojov (OER - Open
Educational Resources) publikovanych na platforme KCUI. Ide o samostatné digitdlne vzdeldvacie
celky vytvorené, pilotne otestované a spristupnené vysokym skoldm ako otvorené vzdeldvacie
zdroje v sulade so $tandardmi a politikou otvoreného pristupu EU. KaZdy kurz bude obsahovat
Struktdrované tematické moduly, interaktivne prvky (simuldcie, cviCenia, priemyselné datasety),
metodické usmernenia a hodnotiace nastroje. Kurzy budu bezodplatne publikované na platforme
KCUI.

- Min. 2 metodiky a odporucani pre etické a bezpecné vyuzivanie Ul v strednom a vysokom $kolstve.

- Min. 1 certifikatnd schéma pre Ul zruénosti metodicky a procesny rdmec pre overovanie
kompetencii v oblasti umelej inteligencie vyvinuty v ramci projektu. Zahfma: (a) definiciu
kompetencii a ich Urovni v nadvaznosti na medzinarodné ramce (napr. ESCO, eurdpsky Al Skills
Framework), (b) kritéria hodnotenia praktickych vystupov a projektovych prac, (c) procesny postup
certifikacie so zapojenim externych odbornikov a (d) formu vystupu pre ucastnika vo forme
interného certifikatu KCUI. Nejde o Statom uznanu kvalifikdciu ani o certifikaciu v zmysle Narodne;j
sustavy kvalifikacii — schéma je porovnatelnd so Standardnymi micro-credential systémami
eurépskych univerzit a sluzi ako nastroj déveryhodnosti vzdeldvacich aktivit centra

Podaktivita 3: Realizacia vzdeldvacich, vyskumnych a aplikacnych aktivit

Ciel' podaktivity: Preniest teoretické poznatky do praxe prostrednictvom organizacie Skoliacich,
konzultaénych a demonstraénych aktivit, a tym posilnit Ul zruc¢nosti cielovych skupin pre oblasti SK
RIS3 2021+

Sposob realizacie: Tato podaktivita je zakladom prenosu teoretického know-how do praxe. Zahfna
priamu organizaciu Skoliacich akcii, workshopov, konzultaénu ¢innost pre Skoly a spravu Ul modelov
pre demonstraéné a experimentalne Gcely. Skoliace programy budu pripravené pre $tudentov (napr.
kurz Ul pre priemysel 4.0 s dérazom na rieSenie praktickych aplikacii/projektov),ucitelov — napr.
vzdeldvaci program , Al Educator” s potencidlom ziskania certifikatu - intenzivny rozvojovy program pre
ucitefov vysokych a strednych skél zamerany na ziskanie praktickych kompetencii pre integraciu Ul
nastrojov do vyucovacieho procesu. Je moduldrne Struktirovany s kombindciou prezenénej a online
vyucby (blended learning). Ugastnici mézu ziskat interny certifikdt KCUI ako doklad o absolvovani a
overeni kompetencii — nejde o statom uzndvané osvedcenie o kvalifikacii ani o vystup akreditovaného
programu v zmysle zdkona €. 292/2024 Z. z. Program je bezodplatny a financovany vylucne z
projektovych zdrojov, ¢im je vyluéeny akykolvek trhovy prvok pre podniky — Specializované workshopy
pre Studentov v dudlnom vzdelavani — nejde o priame sluzby pre podnik ako taky ale pre Skolu, ktora
s podnikom spolupracuje. Odbornici z praxe vystupuju v projekte mozu vystupovat ako partneri pri
tvorbe obsahu — napr. zadavaju redlne projektové ulohy. Déraz je kladeny na praktické cvicenia,
workshopy a projektovo zamerané vzdelavanie. V rdmci ,living lab” budd ucastnici pracovat na
redlnych projektoch a experimentovat s Ul technoldgiami, napr. cestou sandboxového prostredia pre
testovanie Ul modelov. DoleZité budu aj ,,demo” dni s ukazkami réznych Ul i projektové vzdeldvanie
sredlnymi potrebami od priemyselnych partnerov. DodleZitou sucastou bude pravidelné
vyhodnocovanie Ucinnosti aktivit a adaptdcia obsahov. Sucastou realizacie bude aj poskytovanie
konzultacii a technickej asistencie pri implementacii Ul rieSeni vo vzdelavani.
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Sulad s SK RIS3 2021+: Realizacia vzdelavacich, vyskumnych a aplikacnych aktivit — transfer poznatkov,
praktické cvicenia, workshopy, ,living lab“ projekty, konzultacie. Implementacia certifikacne a
prakticky orientovanych tréningovych programov v Ul sa zameriava sa na rozvoj praktickych
kompetencii a certifikaciu. Rozvoj pokrocilych zruénosti Ul prostrednictvom integrovanych
tréningovych a experimentdlnych kapacit ponukne prepojenie Specializovanych zruc€nosti
akademickych Studentov, doktorandov a praxou zamerané na domény a priority SK RIS3 2021+.

WP 3.1: Implementdcia certifikacne a prakticky orientovanych tréningovych programov v oblasti
umelej inteligencie

Ciel WP3.1: zvysit uroven pokrocilych Ul zruénosti a pripravit odbornikov schopnych samostatne
navrhovat a implementovat Ul rieSenia, pracovat s modernou vypoctovou infrastruktirou a adekvatne
reagovat na aktualne technologické potreby praxe. Podaktivita prispeje k zvyseniu zamestnatelnosti
absolventov a k posilneniu odbornych kapacit regiéonu v oblasti umelej inteligencie.

Sposob realizacie: Predmetom podaktivity je zavedenie systematickych tréningovych programov
zameranych na rozvoj praktickych zru¢nosti v oblasti umelej inteligencie, digitdlnej infrastruktudry a
datovych technoldgii v rdmci Kompetenéného centra pre Ul. Gro aktivity tvori ziskanie preukdzatelnych
odbornych kompetencii Ucastnikov, ktoré presahuju teoretickd vyucbu a su overitelné praktickym
vystupom alebo certifikdciou. Sucastou aktivity bude intenzivha projektova préaca, rieSenie
konkrétnych aplika¢nych Uloh, praktické overovanie zruénosti. Uéastnici budi mat moznost ziskania
interného alebo externého potvrdenia o Urovni kompetencii. WP3.1 bude realizovany najma formou:
- moduldrnych tréningovych blokov,

- kombindcie prezencnej a online vyucby,

- praktickych laboratdrnych cviceni,

- timovej prace na realnych zadaniach.

Obsahové zameranie tréningovych modulov bude koncentrované na:

- navrh, trénovanie a optimalizaciu modelov strojového ucenia,

- pracu s datovymi subormi a datovou infrastrukturou,

- nasadzovanie Ul rieSeni do produkéného prostredia,

cloudové a distribuované vypoctové prostredia pre Ul,

kybernetickl bezpecnost a ochranu dat,

etické a regulacné aspekty umelej inteligencie.

Experimentdlne prostredie a vyskumné projekty buda vyuzivané ako platforma na rozvoj zrucnosti,
nie ako ciel samotny. Vyskumna ¢innost tak bude podporovat praktickd pripravu tcastnikov.

WP 3.2: Rozvoj pokrocilych zru€nosti v oblasti umelej inteligencie prostrednictvom integrovanych
tréningovych a experimentalnych kapacit v ramci Kompetencéného centra pre Ul

Ciel WP 3.2: Zvysit Uroven pokrocilych digitalnych a Ul zruénosti v akademickom prostredi a vytvorit
podmienky pre ich uplatnenie v hospodarskej a verejnej sfére.

Sposob realizacie: Predmetom bude systematicky rozvoj odbornych a praktickych zruénosti v oblasti
umelej inteligencie prostrednictvom vybudovania a vyuZivania integrovanych tréningovych a
experimentalnych kapacit v rdmci KCUI. Podstatu realizacie tvori rozvoj kompetencii Studentov,
doktorandov a "vybranych odbornikov z praxe", ktori nepdsobia pre sukromny sektor ale pésobia ako
pedagdgovia alebo lektori vo verejnom sektore, alebo verejnych institucidch tak, aby nadobudli
preukazatelné zru¢nosti v ndvrhu, implementacii, testovani a aplikdcii Ul rieSeni. WP 3.2 nezaklada
novu organizacnu jednotku, ale posilfiuje existujuce kapacity centra v oblasti praktickej pripravy a
aplikovaného ucenia. Realizacia prispeje k lepSej pripravenosti absolventov na trh prace, zvyseniu
kvality praktickej vyucby, posilneniu schopnosti riesit redlne technologické vyzvy a rozvoju talentov v
oblasti Ul na regiondlnej a narodnej drovni.

Obsahové zameranie WP 3.2
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a) Rozvoj praktickych odbornych zruénosti

- praca s datami (zber, sprava, anotacia, Cistenie, bezpecnost),

- ndvrh a trénovanie modelov strojového ucenia a generativnej Ul,
hodnotenie vykonnosti a spolahlivosti modelov,

- implementacia Ul rieSeni do konkrétnych aplikanych prostredi,

- principy etickej, bezpecnej a doveryhodnej Ul.

b) Tréningové programy a projektové vzdeldvanie

- intenzivne tréningové moduly orientované na prakticku aplikaciu,

- timova projektova praca na realnych zadaniach,

- prepojenie diplomovych a dizertacnych prac s konkrétnymi vyzvami z praxe,
- zapojenie odbornikov z aplikacnej sféry do vzdelavacieho procesu.

c) Experimentalne prostredie ako nastroj rozvoja zru¢nosti

- vyuZivanie vypoctovej infrastruktury a Specializovaného softvéru,

- testovanie a overovanie Ul rieSeni v simulovanych aj redlnych podmienkach,
- tvorba prototypov ako sucast vzdelavacieho procesu.

,Tréningové programy" (WP 3.1 a WP 3.2) su systematické vzdeldvacie cykly uréené pre Studentov,
doktorandov a vyskumnych pracovnikov (maju v pracovnej naplni aj vzdelavaciu ¢innost), realizované
formou moduldrnych blokov, laboratérnych cviéeni, projektovej prace a experimentdlnych aktivit v
prostredi living lab. SU budované ako rozsirenie a skvalitnenie formalneho vysokoskolského
vzdeldvania — nie ako samostatnd ponuka mimo systému verejného Skolstva. Ich podstatou je
praktické overenie kompetencii v rdmci akademického prostredia.

Personalne zabezpecenie podaktivity 3: Al Chair: 1,0 FTE (vedenie testovacich a experimentalnych
aktivit), Odbornik - senior: 0,5 FTE (technicky mentoring a konzultacie), Pedagdg 2: 0,5 FTE (podpora
projektového vzdeldvania a hodnotenie), Lektor 1: 0,5 FTE (workshopy a demonstracie v ,living lab“)
Lektor 2: 3,5 FTE (realizacia experimentov a technicka podpora ucastnikov).

Harmonogram realizacie:

M 1 — 6: Pripravna faza — priprava podkladov

M 6-36: PriebeZna realizacia — pravidelné opakujuce sa Skoliace akcie, workshopy a konzultacie

M 12, 24, 36: Vyhodnocovacie fazy — monitorovanie Uspesnosti aktivit, spatna vazba od ucastnikov,

reportovanie vysledkov.

Vystupy:

- Uskutocnenie min. 4 workshopov rocne pre rozne cielové skupiny (Studenti, ucitelia, verejnd
sprava).

- min. 1 spoloc¢ny aplikovanych program na zaklade dopytu z praxe

- min. 3 absolvované tréningové moduly

- min. 5 realizovanych projektovych zadani

- min. 2 vytvorené prototypy alebo overené rieSenia ako stcast vzdelavacieho procesu

Podaktivity 2 a 3 nie su koncipované ako vzdelavacie programy v zmysle zakona ¢. 292/2024 Z. z. o
dalsom vzdelavani. Zakon ¢. 292/2024 Z. z. upravuje formalizovanu sustavu dalSieho vzdeldvania
osvedcenia o kvalifikacii v Statom regulovanej sustave. Aktivity KCUI tento charakter nemaju — ide o
neformdlne vzdeldvacie aktivity realizované v prostredi verejnej vysokej Skoly ako sudast jej

Kompetencéného centra Ul.
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Podaktivita 4: Medzinarodna spolupraca a sietovanie

Ciel podaktivity: Zabezpedit integraciu KCUI do eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru, zdielat know-
how a zabezpedit dlhodobu udrzatelnost centra.

Sposob realizacie: Zabezpecenie integracie KCUI do eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru v tejto
oblasti. Realizuje sa aktivnou Gcéastou na medzinarodnych projektoch, konferenciach, budovanim
partnerstiev a vymenou ,best practices”. Sucastou bude aj spolupraca na priprave prednasok
hostujucich osobnosti ztop Ul centier, spolotna publikacnd aktivity. Podaktivita je klucova pre
udrzanie dlhodobej relevantnosti a udrzatelnosti centra po skonceni projektu.

Personalne zabezpecenie: Al Chair: 1,0 FTE (odborna koordindacia aktivity), Odbornik - senior: 0,5 FTE,
Pedagog 2: 0,5 FTE, Lektor 2: 0,5 FTE (aktivna Uéast na prezentaciach, nadvézovani spoluprace

a zdielani/vymene , best practices”).

Harmonogram realizacie:

M 1-40: Priebezna aktivita — priebezné vyhladavanie partnerskych institucii, iéast na podujatiach.
Vystupy:

- Uzavretie min. 2 memordand o spolupraci so zahrani¢nymi univerzitami v oblasti Ul vo vzdelavani.

- Organizacia min. 1 medzindrodného odborného podujatia na Slovensku.

Realizdciou vyssie opisanych podaktivit projekt dosiahne tieto konkrétne a meratelné vysledky:

e Systematicky sa zvysi pocet kvalifikovanych odbornikov v Ul. Ocakava sa, Ze cez vzdelavacie aktivity
KCUI prejde minimalne 100 jednotlivcov (Studentov, ucitelov), ktori ziskaju praktické zruénosti
priamo uplatnitelné v odvetviach RIS3 SK 21+.

e Prostrednictvom , living lab“ bude priamo podporenych minimalne 10 institucii (strednych alebo
vysokych skoél) pri implementdcii Ul rieSeni do vzdelavania, ¢o povedie k zvyseniu ich produktivity a
inovacnej kapacity a zaroven k zvySeniu ich uplatnenia na trhu prace.

e Bude vybudované moderné kompetencné centrum (KCUI) s technologickou infrastrukturou, ktoré
bude dlhodobo sluzit ako centrum vzdelavania s ,living lab“ pre Ul na Slovensku.

Realizaciou hlavnej aktivity KCUI bude plnit nasledujice strategické ulohy:

1. Vzdelavanie a odborna priprava pre potreby SK

2. 2021+ : KCUI bude systematicky podporovat tvorbu, modernizaciu a inovovanie Studijnych
programov zameranych na praktické Ul zruénosti priamo potrebné v odvetviach inteligentnej
Specializacie RIS3 21+. Déraz bude kladeny aj na vyuzZitie Ul vo vzdeldvani pre potreby trhu
prace a v synergii s poziadavkami zamestnavatelov.

2. Inovacie vo vzdelavani KCUI bude podporovat experimentalne aktivity, ktorych hlavnym vystupom
budu vzdeldvacie metddy, sSkoliace nastroje a demonstracné pripady poutzitia Ul v praxi, vratane
budovania testovacich a experimentalnych prostredi (,living labs“) pre Studentov, pedagdgov
a vzdelavacie nastroje navrhnuté pre poziadavky z praxe. Cielom nebude ziskat len teoreticky obsah
o dostupnych Ul inovaciach vo vzdeldvani, ale prakticka tvorba vzdeldvacich obsahov a modelov pre
zvySenie kompetencii.

3. Transfer know-how a spolupraca s praxou: KCUI bude aktivne prepajat vysoké skoly s podnikmi a

institiciami posobiacimi v odvetviach SK RIS3 2021+. Poskytované budu konzultacie, analyzy a skolenia
pre implementaciu Ul vsimulovanych realnych procesoch a spolo¢né projekty so zameranim na
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zvySovanie zruénosti. To podpori priamy prenos ziskanych zru¢nosti do podnikov, ¢o prispeje k zvySeniu
ich produktivity, inovaénej kapacity a konkurencieschopnosti.

4. Etika, regulacia a spoloéensky dopad Ul: KCUl bude zabezpelovat metodicki podporu
zodpovedného a etického vyuzivania umelej inteligencie v sulade s eurdpskou legislativou a
medzinarodnymi Standardmi.

5. Digitalna transformacia $kél ako predpoklad pre rozvoj kompetencii: KCUI bude poskytovat
technickd a metodicku podporu Skolam priimplementdcii Ul nastrojov do vyucby, vratane adaptivnych
vzdeldvacich systémov, analytickych nastrojov a inteligentnych asistentov s cielom zvysit kvalitu
vzdeldvania a pripravit Studentov na vyuZitie Ul v budiicom zamestnani. Ambicia je pripravit Studentov
na budice poziadavky trhu prace v odvetviach SK RIS3 2021+. Studenti sa zozndmia s redlnymi
nastrojmi a pristupmi, ktoré nasledne budi méct aplikovat v praci.

6. Medzinarodna spolupraca a sietovanie: Zapojenie do eurdpskych a medzindrodnych iniciativ v
oblasti umelej inteligencie, zabezpeci vymenu poznatkov avzdeldvacich modelov s dérazom na
praktické vzdeldvanie a ziskavanie zruénosti Ul pre priemyselnu transformaciu. Zaroven bude vytvarat
partnerstvd so zahraniénymi institiciami a podnikmi, ¢im umozni prenos najnovsich vedomosti do
domadcich podnikov a prispeje k ich internacionalizacii. SG€éastou bude aj organizacia medzindrodnych
odbornych podujati. Realizacia hlavnej aktivity bude prebiehat v Gzkej koordinacii s Kompetenénym
centrom Ul TUKE.

KCUI je budované vyhradne ako vyskumno-vzdeldvacia infrastruktira verejnej vysokej skoly a vsetky
jeho aktivity spadaju do kategérie nehospodarskych &innosti v zmysle Ramca EU pre $tatnu pomoc na
vyskum, vyvoj a inovacie (2022/C 414/01). Projekt neobsahuje prvky dalSieho vzdelavania ani
zmluvného vyskumu, ¢o deklarujeme nasledovne:

- Primarnou ciefovou skupinou projektu su Studenti Il. a lll. stupfia vysoko3kolského Studia a
doktorandi, ktorych vzdeldavanie predstavuje priame plnenie zdkonného poslania verejnej vysokej
Skoly. Tréningové programy, online kurzy a OER sU budované ako sucast alebo rozsirenie
formalneho vysoko$kolského vzdeldvania. Nové a modernizované Studijné programy su priamo
sucastou akreditovanej vysokoskolskej ponuky institucie.

- Zapojenie ucitefov strednych 3$kol prostrednictvom programu , Al Educator" nepredstavuje
hospodarsku ¢innost. Ucitelia st zamestnancami systému verejného $kolstva — nie hospodarskymi
subjektmi. Z pohladu KCUI ide o Sirenie poznatkov a vysledkov vyskumu smerom do systému
verejného $kolstva, ¢o je explicitne uznana nehospodarska ¢innost v zmysle ramca EU pre $tatnu
pomoc na VVI. Program je bezodplatny, financovany vylu¢ne z projektovych zdrojov, a nadvazuje
na verejnopolitické priority SR v oblasti digitalizacie Skolstva.

- Aktivity ako skills gap analyza, tvorba metodik, benchmarking medzinarodnych programov, tvorba
datasetov a experimentdlne overovanie Ul rieSeni v prostredi living lab predstavuju nezdvisly
vyskum nevyhnutny pre implementdciu aktivit centra, bez zavazku vysledkov voci konkrétnemu
externému zadavatelovi. Vysledky su systematicky Sirené prostrednictvom OER a verejne
dostupnych metodickych odporucani.

- Centrum nevykonava vyskum na objednavku konkrétnych hospodarskych subjektov. Priemyselni
partneri vystupuju vylucne ako poskytovatelia redlnych zadani a spatnej vazby pri tvorbe obsahu —
nie ako zaddvatelia vyskumu s narokom na vysledky ¢i dusevné vlastnictvo.

- Projekt neposkytuje platené S$kolenia ani konzultidcie hospodarskym subjektom. Spolupraca s
praxou ma charakter metodického partnerstva a transferu poznatkov — nie poskytovania trhovej
vzdeldvacej sluzby. VSetky vzdeldvacie aktivity su pre Ucastnikov bezodplatné.
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Harmonogram realizacie hlavnej aktivity: 01.09.2026 - 31.12.2029 (40 mesiacov)

Udrzatelnost projektu

Udrzatelnost projektu je zabezpedena prostrednictvom dvoch hlavnych oblasti:

a) Udrzatelnost priamo meratelnych vysledkov : Vysledkom projektu budd zavedené a/alebo
inovované studijné programy a vzdeldvacie moduly, ktoré su priamo relevantné pre potreby
inteligentnej Specializacie a priemyselnej transformacie. Tieto programy budu plne integrované do
Struktury vysokych skol a inych spolupracujucich subjektov a financované z ich beznych rozpoctov.
V ramci monitorovania udrzatelnosti vysledkov projektu bude sledované udrzanie vytvorenych
predmetov u uZivatelov v ich ponuke a aktivne vyuZivanie Studentmi a pedagdgmi pocas celého
obdobia udrzatelnosti projektu

Udriatelnost vytvoreného KCUI ajeho kapacit: Projekt vytvori trvale funkéné Kompetenéné
centrum umelej inteligencie, ktoré sa stane zakladnym pilierom pre rozvoj Ul kompetencii. Zaroven
vytvori trvale udrzatelny mechanizmus kooperécie vysokych $kol, podnikov, samosprav a Statnych
inStitucii, ktory zefektivni rozhodovacie procesy, urychli digitalnu a priemyselnu transformdciu a
stucasne zvysi kvalitu vzdeldvania naprie¢ celym vertikdlnym retazcom. Udrzatelnhost KCUI bude
monitorovand posudzovana v troch vzajomne logicky previazanych trovniach:

Vecna udriatelnost — KCUI bude po skonéeni projektu nadalej vykondvat svoju kltGéova dlohu —
poskytovanie odbornych, vzdeldvacich, konzultacnych a inovacnych sluzieb v oblasti umelej
inteligencie vo vzdelavani. Tieto budu pravidelne aktualizované v sulade s vyvojom Ul technoldgii a
potrebami trhu prace a budu trvalo zaradené do ponuky strednych a vysokych $kél. Vytvoreny
formalizovany mechanizmus spoluprace medzi vysokymi Skolami, strednymi Skolami, podnikmi,
verejnymi a Statnymi institiciami bude institucionalizovany prostrednictvom memorand o
spoluprdci, alebo inych pravnych nastrojov, ¢im sa zabezpedi jeho fungovanie aj po skonceni
projektového financovania. KCUI sa aktivne zapoji do eurdpskych sieti a iniciativ v oblasti Ul, ¢o mu
umozni ¢erpat know-how, byt sticastou eurépskeho ekosystému a ziskavat pripadne dalsie zdroje
financovania.

Prevadzkova udriatelnost: bude podmienend zachovanim ludskych kapacit a organiza¢ného ramca
po skonceni projektu. Zabezpedi sa udrzanim pracovnych pozicii, organizaénym ukotvenim KCUI
v organizacnej Strukture STU, jasne definovanou spravou a riadenim, vratane poradného organu so
zastupenim partnerov z akademického, podnikatelského a verejného sektora. Vybudované
infrastruktdrne kapacity KCUI budd udrZiavané a modernizované prostrednictvom pravidelnych
aktualizacii a zapojenim do medzinarodnych sieti a budu technologicky aktualne ¢&im zostanu
schopné reagovat na nové vyzvy a posilnia medzinarodnu poziciu Slovenska v digitalnej Eurdpe.
Technicka udrzatelnost sa bude vztahovat na zaobstarané vybavenie, infrastruktiru a digitalne
nastroje, ktoré boli obstarané v ramci projektu. Vramci technickej udrzatelnosti bude
zabezpecovana udrzba KCUI, ktora bude zohladnovat prevadzkové naroky jednotlivych priestorov
a materialno-technického vybavenia KCUI. S ohfadom na dynamicky vyvoj Ul technolégii bude KCUI
pravidelne aktualizovat svoje technologické vybavenie. Prioritou bude udrZanie kompatibility s
aktualnymi Ul platformami, vypoctovymi infrastruktirami a datovymi ekosystémami. V ramci
technického zabezpecenia udrZatelnhosti budld implementované standardy kybernetickej
bezpecnosti a zavedené pravidla spravy dat v sulade s platnou legislativou (GDPR, NIS2).

Finanéna udriatelnost — zdroje financovania po skonéeni projektu budld zabezpelované z.
viacerych zdrojov — rozpocet STU, financovanie cez MSVVaM SR, ponuka sluZieb a certifikacie pre
$koly, dalsie projekty a pod. Ziadatel je si vedomy toho, e musi klast zvyseny ddraz na diverzifikaciu
zdrojov financovania s postupnym narastom podielu vlastnych prijmov, ¢im sa znizuje zavislost od
verejného financovania a zabezpecuje dlhodoba finanéna sebesta¢nost KCUI.

b
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V sulade s €l. 73 ods. 2 pism. d) nariadenia 2021/1060 ziadatel potvrdzuje, Ze:

- Investicie do infrastruktury realizované v rdmci tohto projektu budu vyuzivané na plnenie cielov, na
ktoré boli ur¢ené, a to minimalne po dobu 5 rokov od ukoncenia projektu

- pocas obdobia udrzatelnosti nevykona Ziadne podstatné zmeny v projekte, ktoré by ovplyvnili jeho
charakter, ciele alebo podmienky realizdcie sp6sobom, ktory by ohrozil jeho pévodné ciele.

- prijme vSetky potrebné opatrenia na predchadzanie predaju, prendjmu alebo iného nevhodného
vyuzitia zaobstaranej infrastruktiry a vybavenia.

Administrativne riadenie projektu

Administrativno-technickd realizdciu projektu zabezpeci prijimatel prostrednictvom vlastnych
internych kapacit. Zamestnanci prijimatela maju skisenosti s implementdciou réznych slovenskych
i medzindrodnych grantovych schém. Daldie informdacie si uvedené v &asti ,Administrativna a
prevadzkova kapacita ziadatela a partnera“.

Doplnujuce informacie k zneniu vylucujuceho kritéria horizontalnych principov:

DodrZiavanie horizontalnych principov

NP bude realizovany v stlade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania suladu projektu s

Chartou zékladnych prav Eurdpskej unie, rodovou rovnostou, nediskriminaciou a pristupnostou os6b

so zdravotnym postihnutim, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021-2027 av ¢l. 9

nariadenia o spoloénych ustanoveniach, beric do Uvahy Chartu zdkladnych prav Eurépskej uUnie a

povinnosti vyplyvajice z Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia

pristupnosti v sulade s jeho ¢lankom 9, ako horizontalne zakladné podmienky. Pri implementdcii
planovanych aktivit projektu sa budt dodrziavat vietky ¢lanky Charty ZP EU s dérazom najma na €lanky

Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym intervencidm, aktivitdm a cielovym skupinam.

V slvislosti so vietkymi planovanymi aktivitami:

- pri vSetkych opravnenych aktivitach realizovanych v rdmci projektu bude zohladneny princip
rovnosti muzZov a Zien a princip nediskrimindcie tak, aby nedochddzalo k znevyhodnenym
podmienkam pre akukolvek skupinu 0s6b a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby
so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k informaciam a komunikacii vratane
informacnych a komunikacnych technoldgii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbam
dostupnym alebo poskytovanym verejnosti, vratane vietkych informacnych a vzdelavacich aktivit,

- vramci opravnenych aktivit zameranych na zvySovanie kvalifikacie, rekvalifikacie, taktiez pri vybere
Ucastnikov v ramci vsetkych vzdeldvacich aktivit nebude dochadzat k diskriminacii, k
znevyhodnenym podmienkam na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej
skupine,

- privybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie projektu bude
dodrzany princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminacie,

- v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat ku
diskriminacii, k nerovnému odmenovaniu za rovnaku pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k
akejkolvek znevyhodnenej skupine osob.

d) Predpokladany ¢asovy ramec

Predpokladany datum vyhlasenia vyzvy 6/2026
vo formate mesiac/rok
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Predpokladana doba realizacie NP
v mesiacoch

40 mesiacov

Terminy v tabulke nie su zdvéizné.
e) Finan¢ny ramec

a) ziadatela

financovania (ak relevantné)

Fond Eurépsky fond regionalneho rozvoja
Celkové opravnené vydavky NP podla menej rozvinuty region 0,00
kategorie regionu (v EUR) viac rozvinuty region 5992 000,00
e - L . menej rozvinuty region 0,00
Zdroj EU podla kategdrie regionu (v EUR) viac rozvinuty region 2 396 800,00
% . - . . menej rozvinuty region 0,00
Zdroj SR podla kategodrie regionu (v EUR) viac rozvinuty region 2 696 400,00
Vlastné zdroje prijimatela podla kategérie menej rozvinuty region 0,00
regionu (v EUR) viac rozvinuty regién 898 800,00
Zdroj EU 40%
Miera spolufinancovania (v %) Statny rozpocet SR 45%
Prijimatel 15%
Uplatiiovanie Specifického pravidla N/A

Zdroj pro-rata (v %)

neaplikuje sa

V pripade uplatiiovania systému pro-rata
uvedte sposob jeho stanovenia (pomer
medzi VRR a MRR), ktory sa uplatiiuje v
pripade realizacie operacii s prinosom pre
oba kategorie regionov, vratane nazvu
dokumentu v akom bol stanoveny.

N/A

b) partnera (ak relevantné)

Fond

Vyberte polozku.

Celkové opravnené vydavky NP podla
kategorie regionu (v EUR)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Zdroj EU podla kategérie regiénu (v EUR)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Zdroj SR podla kategérie regionu (v EUR)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Vlastné zdroje partnera podla kategorie
regionu (v EUR)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Miera spolufinancovania (v %)

Zdroj EU

Statny rozpocet SR

Partner

Zdroj pro-rata (v %)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

V pripade uplatiiovania systému pro-rata
uvedte sposob jeho stanovenia (pomer
medzi VRR a MRR), ktory sa uplatiuje v
pripade realizacie operacii s prinosom pre
oba kategorie regionov, vratane nazvu
dokumentu v akom bol stanoveny.
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Predpokladané financné
prostriedky na aktivity
NP

Celkové opravnené
vydavky
(v EUR)

Planované vecné vymedzenie

Hlavné aktivity

Hlavna aktivita 1:
Vybudovanie a
prevadzka
Kompetencného centra
umelej inteligencie FIIT
STU (KCUI).

5 600 000,00

Skupina vydavkov
021 - Stavba

995 291,33

Nevyhnutna stavebnd Uprava existujucich priestorov

Skupina vydavkov

022 - Samostatné
hnutelné veci a stbory
hnutelnych veci

1100 000,00

Materidlno-technické vybavenie

Skupina vydavkov
013 - Softvér

250 000,00

Softvérové vybavenie

Skupina vydavkov
112 - Zasoby

100 000,00

Prevadzkovy a spotrebny material

Skupina vydavkov
512 — Cestovné nahrady

60 000,00

Cestovné nahrady

Skupina vydavkov
518 — Ostatné sluzby

250 000,00

Vydavky na zabezpecenie externych sluZieb

Skupina vydavkov
521 — Mzdové vydavky

2844 708,67

Vydavky na mzdové zabezpecenie zamestnancov (17,5
FTE) FIIT STU na obdobie trvania projektu v ramci
realizacie hlavnej aktivity

Hlavné aktivity spolu

5600 000,00

Podporné aktivity

Skupina vydavkov

907 - pausalna sadzba na
pokrytie nepriamych
vydavkov (54 pism. a)
NSU-7%)

392 000,00

Nepriame vydavky deklarované na zaklade pausdinej
sadzby

Podporné aktivity
SPOLU

392 000,00

CELKOM

5992 000,00

Popis rozpoctu

Rozpocet NP je 5992 000 EUR (celkové zdroje).
Zo strany poskytovatela budu finanéné prostriedky prijimatelovi poskytované formou transferov na

pokrytie nasledovnych vydavkov:

Nevyhnutna stavebna tprava existujtcich priestorov
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Pre potreby zriadenia a prevadzky Kompetencného centra umelej inteligencie bude potrebné
zrealizovat nevyhnutné stavebné (pravy existujucich priestorov. Tieto Upravy su klucové pre
vytvorenie technicky a prevddzkovo vhodného prostredia pre umiestnenie vypoctovej infrastruktury,
realizaciu projektovych aktivit ako aj bezpeéni prevadzku Ul systémov. Sucastou vydavkov s Gpravy
elektroinstalacie, datovych rozvodov, chladenia a priestorov pre odborny personal a pouzivatelov
centra. Vydavky zaroven zabezpedia splnenie poZiadaviek na pristupnost (bezbariérovy vstup) a
dodrziavanie horizontalnych principov EU. Stavebné Gpravy budu realizované len v interiéri v celkovej
ploche 869,86 m? rozloZenej na dvoch podlaziach a zahfnaju desat funkénych celkov: Vypoétové
centrum CPU (385,55 m?, 2. podzemné podlazie) — najnarocnejsi priestor z hladiska technickych
poziadaviek. Rekonstrukcia zahffia Upravu silnoprddovych rozvodov pre vysoky prikon vypoctovej
techniky, instalaciu systému chladenia a klimatizacie zodpovedajlcej tepelnej zatazi serverovej
infrastruktiry, vybudovanie Struktirovanej datovej kabeldze, Upravu podlah a stropnych konstrukcii
pre spravu kablov a zabezpeéenie priestoru z hladiska fyzickej ochrany infradtruktdry. Specializované
living laby XILINX a MCLAB (3 laboratdria, celkom 93,88 m?) — rekonstrukcia zahfria elektroinstalaciu
a datové rozvody pre laboratérne stanice, Upravu osvetlenia a povrchovych dprav v Standarde
laboratérneho prostredia. Uéebne (2 uéebne, celkom 86,58 m2) — malovanie, vymena podlahovych
krytin, modernizacia osvetlenia, inStaldcia datovych a elektrickych rozvodov pre interaktivne
vzdelavacie vybavenie a projekénu techniku. Softvérové pracoviska SW1-SW4 (4 pracoviskd, celkom
303,85 m?) — uprava elektroinstaldcie a datovej infrastruktiry pre pracovné stanice, malovanie,
podlahové krytiny a Uprava priestorov pre blended learning formaty vyucby a projektovu pracu.
Uvedené vydavky maju dlhodoby charakter a su priamo viazané na realizaciu hlavnej aktivity, najma,
nie vsak vyluéne jej podaktivit 2 a 3 a udrzatelnost projektu.

Samostatné hnutel'né veci a stibory hnutelnych veci

Vydavky zahffaju obstaranie zakladnej a Specializovanej vypoctovej, sietovej infrastruktdry
a prezentacnej techniky, Specializovanych zariadeni a technologickych zostav potrebnych pre ,living
labs“. UvaZujeme s nasledovnym vybavenim: GPU servery —cca 327 000, 00 EUR, pracovné stanice
SW — cca 165 000 EUR, laboratérne pracovné stanice + FPGA kity — cca 158 000,00 EUR -
vypoctovy vykon — CPU servery — cca 112 000,00 EUR, uloZiskda — cca 95 000,00 EUR,
zobrazovacie zariadenia — cca 69 000,00 EUR, sietova infrastruktira — cca 44 000,00 EUR,
napajanie, chladenie, racky — cca 43 000,00 EUR, teleprezencna technika — cca 50 000,00 EUR,
prezentacnd technika — u¢ebne —cca 18 000, 00 EUR, prezentacna technika — SW pracoviska-
cca 15 000, 00 EUR, bezpecnost a kontrola vstupu - 12 000 EUR, ucitelské stanice — 23 000,
rezerva—PHZ - 30 000,00 EUR. Uvedené vybavenie je priamo vyuZivané pri realizacii hlavnej aktivity
projektu. Obstarané hnutelné veci umozZnia efektivnhu prevadzku KCUI a podporia spoluprdcu
s vysokymi Skolami, verejnou a statnou sprdvou a praxou. Vydavky maju dlhodoby charakter asu
priamo viazané na hlavnu aktivitu a udrzatelnost projektu.

Softvérové vybavenie

Softvérové vybavenie je nevyhnutné pre funkcénost prevadzku Kompetenéného centra umelej
inteligencie. Vydavky zahtnaju obstaranie licencii pre Ul, aplikacny a systémovy softvér, nastrojov na
testovanie a nasadzovanie modelov umelej inteligencie do vzdelavania a ziskavania zrucnosti
Konkrétne pdjde o Al/ML platformy a nastroje, cca 87 500 EUR, datové platformy a databazy - 50 000
EUR, virtualizacia a orchestracia - 34 000 EUR, DevOps - 26 000 EUR, Vzdelavacia platforma a LMS
20500 ainé ..Softvérové riesenia budu priamo vyuZivané pri realizacii hlavnej aktivity projektu,
predovsetkym vo vztahu k vzdeldvaniu. Zaroven umoznia efektivnu spravu dat, vypoctovych zdrojov a
digitalnych vzdelavacich platforiem KCUI. Tieto nastroje su nevyhnutné pre realizaciu hlavnej aktivity
NP a zabezpedia dlhodobu udrzatelnost projektovych vystupov.
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Prevadzkovy a spotrebny material

Pre plynuld ¢innost Kompetencéného centra umelej inteligencie s v projekte zadefinované aj vydavky
na prevadzkovy a spotrebny materidl. Vydavky zahfiiaju spotrebny materidl a drobné vybavenie
vyuzivané pri vzdeldvacich aktivitach projektu ako napr. kanceldrske a prevadzkové potreby - 40 300
EUR, spotrebny material pre vzdelavanie - 25 100 EUR, drobné IT vybavenie a prislusenstvo — 24 040
EUR, laboratérny a experimentdlny material - 8 800 EUR a rezervu na nepredvidané vydavky - 1 760
EUR. Zabezpecuju operativnu podporu hlavnej aktivity a umoziuju flexibilnu realizaciu vzdelavacich
aktivit. Vydavky su primerané, Gcelné a priamo viazané na zabezpecenie funkcnosti a kontinuity
projektu.

Cestovné nahrady

Cestovné nahrady odborného personalu zapojeného do realizacie projektu suvisia s ucastou na
pracovnych stretnutiach, odbornych rokovaniach, Skoleniach a aktivitdch potrebnych na plnenie Uloh
KCUI. Tieto vydavky podporia vymenu know-how so zahrani¢nymi institdciami a prenos najnovsich
poznatkov do vzdeldvania a nasledne do praxe. VSetky pracovné cesty budu priamo previazané na
odborné ¢innosti a vystupy projektu, najma na aktivity suvisiace s odbornou koordinaciou, rozvojom
partnerstiev, vymenou know-how a prezentaciou vysledkov projektu.

Bez realizacie pracovnych ciest by nebolo moziné zabezpecit efektivhu odbornd spolupracu s
partnermi, zapojenie do eurdpskych sieti ani plnohodnotné naplfianie medzinarodného rozmeru
projektu. Kazdd pracovna cesta bude vecne zdovodnend a preukdzatelne viazana na konkrétnu
odbornu aktivitu alebo vystup projektu.

Medzindrodna spolupraca a benchmarking su nevyhnutnou kategériou fyzickych ciest. Ndvsteva
partnerskych centier excelentnosti, ucast na S$pecializovanych konferenciach (NeurlPS, ICML, ICLR,
CVPR a iné) a stretnutia s eurdpskymi partnermi v ramci iniciativ ERA a Horizont Eurdpa si vyZaduju
fyzickd pritomnost, pretoZe prave neformalne interakcie na okraj tychto podujati generuju
partnerstva, spolocné vyskumné zamery a pristup k neverejnym poznatkom, ktoré nie su dostupné cez
online kanaly. Vyskum v tejto oblasti konzistentne preukazuje, Ze vazby budované pri fyzickom
stretnuti su vyrazne pevnejsie a produktivnejsie nez tie, ktoré vznikaju vylucne online.

Vydavky su realizované v sulade s platnymi pravnymi predpismi a internymi predpismi prijimatela. Su
ucelné, primerané a priamo viazané na hlavnu aktivitu projektu.

Vydavky na zabezpecenie externych sluzieb

Dal3ou nevyhnutnou polozkou vo vydavkoch st vydavky uréené na zabezpeéenie externych sluzieb.
Zahfnaju najma odborné, technické, vzdeldvacie a podporné sluzby, ktoré nie je moziné efektivne
zabezpecit internymi kapacitami. Ide najma o Specializované $kolenia a technickd podporu, ktoré
priamo prispievaju k naplneniu cielfov projektu. Uvedené sluzby priamo podporuju realizdciu hlavnej
aktivity KCUI. Vydavky su ucelné, primerané a budu obstarané v silade s pravidlami pre verejné
obstardvanie.

Mzdové vydavky

Mzdové vydavky su stanovené v sulade s platnou legislativou, najmé so zakonom €. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, s vysokoskolskym
zakonom a internou mzdovou politikou prijimatela. Vydavky su primerané rozsahu a odbornému
charakteru projektu, zodpovedaju planovanym persondlnym kapacitdm a suU priamo viazané na
dosahovanie jeho cielov a udriatelnost vysledkov projektu. Podas realizicie projektu bude
zabezpecené financovanie 17,5 internych a externych zamestnancov, ktori budu zabezpecdovat ¢innosti
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v ramci hlavnej aktivity projektu. Mzdova Struktura je primerand narocnosti projektu a zabezpedi
udrzatelnost vystupov

Vsetky tovary a sluzby (vratane stavebnej Gpravy) budu predmetom verejného obstardvania v zmysle
platnej legislativny SR.

g) Dalsie informéacie o ndarodnom projekte

Definuje riadiaci orgdn / sprostredkovatelsky orgdn, ak je to relevantné, v nadvdznosti na zameranie
projektu (napr. v pripade IT projektov odkaz na dokumentdciu projektu dostupnu v Metainformacnom
systéme Ministerstva investicii, regiondlneho rozvoja a informatizdcie Slovenskej republiky
https://metais.vicepremier.gov.sk/).

v

Zakon ¢. 95/2019 Z.z. o informacénych technoldgidch vo verejnej sprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov sa vztahuje na subjekty definované v § 5 ods.(1) pism. a) a b). Zaroven § 5 ods. (2)
menovaného zdkona vymenuva v pism. a) az h) jednotlivé organy riadenia na ucely tohto zadkona. STU
a TUKE su verejné vysoké skoly, ktoré nespadaju pod Ziadne z pismen a) aZ h). Na zaklade uvedeného,
sa STU a TUKE povinnosti vyplyvajuce zo zdkona netykaji a preto sucastou zameru nie je link k
projektovej dokumentacii v metalS.
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