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Zamer narodného projektu

Nazov narodného projektu (dalej aj ,,NP“): Kompetencné centrum umelej inteligencie TUKE

Ziadatel"
Obchodné meno/nazov Technicka univerzita v KoSiciach
Pravna forma Verejna vysoka skola
Sidlo Letna 1/9, 042 00 KoSice
ICOo 00397610

Poskytovatel: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR

Partner, ktory sa bude zi¢astfiovat na implementécii aktivit NP (ak je to relevantné)

Obchodné meno/nazov N/A
Pravna forma N/A
Sidlo N/A
ICO N/A
Zdovodnenie potreby partnera NP N/A
Kritéria pre vyber partnera N/A
Ma partner jedinecné postavenie N/A
na implementaciu tychto aktivit?

Ak ano, na akom zaklade?

Sumarne informdacie o NP
Celkové opravnené vydavky NP (v EUR) | 5999 855,19 €
Miesto realizacie projektu (na drovni Celda SR

kraja, resp. celé tzemie Slovenskej
republiky)

Identifikacia hlavnych cielovych skupin | N/A
(ak relevantné)
Projekt so Specifickym urcenim nie
pre marginalizované romske komunity

Zaclenenie narodného projektu v Struktire Programu Slovensko

Ciel politiky stdrznosti 1 Konkurencieschopnejsia a inteligentnejsia Eurdpa
vdaka presadzovaniu inovativnej a inteligentnej
transformacie hospodarstva a regiondlnej prepojenosti

IKT
Priorita 1P1 Veda, vyskum a inovacie
Specificky ciel RSO1.4 Rozvoj zruénosti pre inteligentnu Specializaciu,
priemyselnu transformaciu a podnikanie (EFRR)
Opatrenie (ak relevantné) 1.4.1 Zrucnosti pre posilnenie konkurencieschopnosti a
hospodarskeho rastu a budovanie kapacit pre SK RIS3
Suvisiace typy akcii Vytvorenie a implementacia kompetencénych centier

umelej inteligencie (KCUI) na Ucely rozvoja zruénosti v
akademickom prostredi pre vyvoj a zavadzanie Al
technoldgii




Spolufinancovany
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Zakonné poziadavky

§ 23 ods. 3 zakona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tinie a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. D6vod urcenia prijimatela NP

Prijimatelom narodného projektu (dalej aj ako ,NP“) je Technickd univerzita v KoSiciach (dalej len
,TUKE”) ako jedna z dvoch vysokych $kol, na ktorej sa v zmysle ustanovenia § 8 ods. 3. zdkona ¢.
300/2025 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (vysokoskolsky zdkon)
(dalej len ,,vysokoskolsky zakon“) diom 01.09.2026 zriadi kompetencné centrum ako pracovisko, ktoré
bude plnit Ulohu metodického, znalostného a koordina¢ného centra pre vysoké $koly vo vyuZivani
umelej inteligencie (dalej len ,Ul“ alebo ,Al“ pouZivané v oficidlnej dokumentacii). TUKE patri medzi
kl'acové technické univerzity na Slovensku s dlhodobym vyskumom v oblasti informacnych technoldgii,
umelej inteligencie, priemyselnej automatizacie a digitalizacie. Disponuje odbornymi kapacitami,
infrastruktirou a skisenostami s realizaciou narodnych a medzinarodnych projektov. TUKE m3 silné
vazby na priemyselné podniky, IT sektor a inovacné ekosystémy, najma v regiéne Vychodného
Slovenska, &im prirodzene naplfia ciel RSO1.4 — rozvoj zruénosti pre inteligentnt $pecializéciu a
priemyselna transformaciu. Ako univerzita pripravujica budducich IT a technickych odbornikov moze
TUKE systematicky prepajat stredoskolské a vysokoskolské vzdeldvanie, ¢o umozni skoru identifikaciu
talentov, podporu nadanych Ziakov a plynulejsi prechod na vysokoskolské studium - vertikdlne
prepojenie vzdelavacich stupriov. TUKE disponuje Spickovymi odbornikmi, ¢o zarucuje odbornt droven
vzdeldvacich materidlov a metodik, t. j. méZe tak vytvarat moderny a aktudlny obsah pre primarne pre
vysoké ale aj stredné skoly.

2. Odovodnenie vyuzitia NP

Institut narodného projektu je mozné vyuzit v pripade, kedy je prijimatel uréeny zakonom alebo
osobitnym predpisom. V tychto pripadoch odpada nutnost vyberu prijimatela sitaznym spésobom cez
dopytovo-orientovanu vyzvu.

Vytvorené kompetenéné centrum umelej inteligencie (dalej len ,KCUI“) predstavuje klucové
metodické, znalostné a koordinaéné centrum, ktoré bude podporovat rozvoj digitalnych a Ul zruénosti
v stlade so Specifickym ciefom RSO1.4 Programu Slovensko. Zabezpeti tvorbu metodik, modernizaciu
Studijnych programov a systematické vzdeldvanie Studentov aj pedagdgov vysokych $kél v oblastiach
umelej inteligencie (dalej len , Ul“), datovej analytiky (dalej len ,DA“), strojového ucenia (dalej len
,SU“) a digitdlnej transformacie (dalej len ,DT“). KCUl bude prepdjat akademicku sféru s
podnikatelskym sektorom a priemyslom s cielom podporit inteligentnt Specializaciu a prenos inovacii
do praxe. Zaroven vytvori platformu pre vzdeldvanie, zdielanie poznatkov a rozvoj aplikacnych
projektov reagujucich na potreby trhu prace a bude vytvarat podmienky na tvorivy, bezpecny a
zodpovedny pristup k vyuZivaniu umelej inteligencie ako nastroja podpory. KCUI zabezpedi, aby jej
vyuzivanie bolo v sulade so zdsadami transparentnosti, etiky, akademickej integrity, ochrany prav
dusevného vlastnictva a dalSich relevantnych pravnych a spoloéenskych principov. Vysledkom bude
posilnenie konkurencieschopnosti Slovenska, kvalitnejsi vzdeldvaci proces a lepSie vzdeldvacie
vysledky Ziakov a Studentov, efektivnejsSie vzdeldvacie politiky a podklady k reformam zaloZené na
datach, stabilnejsi a funkcnejsi vzdeldvaci systém, podpora profesijného rozvoja ucitelov, otvorend
kniZnica licen¢ne volnych vyucbovych materidlov, priprava absolventov na priemyselnu transformaciu
a znizenie odchodovosti Studentov za vzdeldvanim do zahraniéia. Tato systémova zmena zahfiia
roznorodé cielové skupiny, preto je nevyhnutny zjednoteny a koordinovany pristup, ktory zabezpecuje
narodny projekt.




Spolufinancovany
Eurépskou Uniou

Rozpracovanie podpory KCUI v dvoch zameroch narodnych projektov (spolu s KCUI STU) vychadza z
legislativnych zmien, ktoré boli prijaté 21. oktébra 2025 vysokosSkolskym zdkonom. Predmetnym
zdkonom (§ 8 ods. 3) sa s ucinnostou od 1.9.2026 zriaduju na podporu vyuzivania Ul kompetenéné
centra na dvoch vysokych skolach: Slovenskej technickej univerzite v Bratislave a Technickej univerzite
v Kosiciach. Zriadenie dvoch KCUI na Slovensku ma zabezpecit rovnocenny pristup k technolégiam Ul
a maximalizovat dostupnost sluzieb, modernej infrastruktiry a expertizy v oblasti Ul, t. j. aby boli v
dosahu vsetkych vysokych $koél bez ohfadu na lokalitu. Hoci KCUI budu z hladiska strategickych cielov
a poslania tvorit jeden celok, realizicia podpory prostrednictvom dvoch narodnych projektov
reflektuje ich prevadzkovu autondmiu, kedy obe vysoké Skoly vystupuju v rovnocennej pozicii ako
zriadovatel daného KCUI. Z tohto dovodu model jedného narodného projektu so Ziadatelom a
partnerom nie je efektivny, rovnako ani model rezortu Skolstva ako prijimatela s dvomi partnermi
tvoriacimi KCUI.

3. Zdévodnenie vyliéenia ,,sutazného postupu” vyberu projektu prostrednictvom vyzvy

Z dovodu jednoznacnosti urcenia prijimatela vyplyvajuceho z vysokoskolského zdkona je vyuZitie
sutazného vyberu prijimatela cez dopytovo-orientovanu vyzvu irelevantné.

4. Uplatnenie principu partnerstva pri priprave zameru narodného projektu

TUKE pri vypracovani zameru NP aktivne spolupracovalo svecnymi sekciami poskytovatela,
s ostatnymi vysokymi Skolami, ktoré by mohli vyuzivat sluzby KCUI, s podnikatel'skym sektorom (KoSice
IT Valley, Republikova Unia zamestnavatelov, Americkd obchodnd komora na Slovensku, IT Asociacia
Slovenska), a so zastupcami samospravy (KSK, PSK).

TUKE v spolupraci s MSVVaM SR zrealizovala okruhly stél, ktory sa konal diia 9.3.2026, na ktorom boli
odkomunikované viaceré otazky, vacsina z nich bola zapracovana s prihliadnutim na vhodnost
a Ucelnost vznesenych navrhov a pripomienok.

Popis narodného projektu

5. Vychodiskovy stav

a) Dokumenty na regiondlnej, narodnej a eurdpskej Urovni, ktoré priamo suvisia s realizaciou NP:

e AkEny plan pre kontinent umelej inteligencie?

e Stratégia digitalnej transformécie Slovenska?

e Stratégia inteligentnej $pecializacie SK RIS3 2021+3

e Akény plan digitalneho vzdeldvania 2021 — 20274

e Program informatizacie $kolstva do roku 2030°

e Plan zodpovedného vyuZivania Al vo vzdeldvani na Slovensku 2025 — 2027°
e FEurdpska digitalna dekata’

1 https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/ai-continent-action-plan

2 https://mirri.gov.sk/sekcie/informatizacia/digitalna-transformacia/strategia-digitalnej-transformacie-slovenska-2030/
3 https://vaia.gov.sk/sk/strategia-inteligentnej-specializacie-ris3/

4 https://education.ec.europa.eu/sk/focus-topics/digital-education/action-plan

5 https://www.minedu.sk/data/files/13435 program-informatizacie-skolstva-do-roku-2030 2 0.pdf

6 https://www.minedu.sk/data/att/803/34353.721f01.pdf

7 https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/digital-decade-policy-programme



https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/ai-continent-action-plan
https://mirri.gov.sk/sekcie/informatizacia/digitalna-transformacia/strategia-digitalnej-transformacie-slovenska-2030/
https://vaia.gov.sk/sk/strategia-inteligentnej-specializacie-ris3/
https://education.ec.europa.eu/sk/focus-topics/digital-education/action-plan
https://www.minedu.sk/data/files/13435_program-informatizacie-skolstva-do-roku-2030_2_0.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/803/34353.721f01.pdf
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/digital-decade-policy-programme
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KCUl TUKE predstavuje implementacny nastroj cielov definovanych v dokumentoch Vzdelané
Slovensko 20358, Akény plan informatizicie a digitdlnej transformécie vzdeldvania 2025-2027°,
DigiEDU, ako aj v Programe informatizécie $kolstva do roku 2030 a v Pldne zodpovedného vyuZivania
umelej inteligencie vo vzdelavani (2025-2027) v gescii Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a
mladeze Slovenskej republiky. V nadvaznosti na tieto dokumenty KCUI TUKE podporuje systematicku
integraciu digitalnych technoldgii a umelej inteligencie do vysokoskolského vzdeldvania
prostrednictvom modernizacie Studijnych programov, tvorby metodickych ramcov, rozvoja digitalnych
a Ul kompetencii pedagdgov a vytvarania otvorenych digitalnych vzdelavacich zdrojov.

V sulade s Planom zodpovedného vyuZivania Al vo vzdeldvani bude KCUI implementovat ramec
etického, bezpecného a regulacne suladného pouZzivania Al (vratane reflektovania Al Act a GDPR),
pripravovat metodiky pre pedagogické fakulty a podporovat skoly pri zavadzani Al nastrojov do vyucby.
Obsahovo sa KCUI zameria na rozvoj prace s datami, kritické hodnotenie vystupov generativnej Al,
integraciu adaptivnych ndstrojov do vzdeldvacieho procesu a pripravu buducich ucitelov na didakticky
spravne vyuzivanie Al, ¢im priamo prispieva k cielom Vzdelané Slovensko 2035 a DigiEDU v oblasti
kvality, inkluzie a digitalnych kompetencii.

Aktivity KCUI budu realizované v horizonte 40 mesiacov a vytvoria stabilny a dlhodobo udrzatelny
mechanizmus implementdcie digitdlnej transformacie vzdeldvania. Centrum tak prepdja
infrastruktirne a systémové opatrenia ministerstva s konkrétnym rozvojom kompetencii, ¢im
zabezpecuje, Ze digitalizacia Skolstva nebude iba technickym opatrenim, ale premietne sa do kvality
vyucby, pripravenosti absolventov a dlhodobej konkurencieschopnosti Slovenskej republiky.

b) Predchddzajice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvazuje navrhovany zamer NP (Statistiky,
analyzy, Studie,...):

Dostupné analyzy spomenuté vyssie hovoria, Zze medzi lidrov v pokrocilych digitdlnych zruénostiach
patria Finsko (viac ako 61%), Svédsko a Esténsko. Na digitalizaciu déva EU cez program Digital Europe
Programme 8,1mld. EUR (umel3 inteligencia, vysokovykonné pocitanie, kyberbezpecnost), Slovensko
2,26 mld. EUR. Podiel ICT odbornikov v zamestnanosti rastie v EU, ¢o odraza zvy$eny dopyt po
digitdlnych Specialistoch a intenzivne nasadzovanie novych technolédgii do vsetkych oblasti
hospodarskeho ale aj socidlneho Zivota (z 3,4% v roku 2014 na 5,0% v roku 2024). Ciefom Eurépskej
Unie je do roku 2030 mat 20 miliénov pracovnych miest v oblasti IKT (cca 10% pracovnej sily).

Podla $tudie, ktoru spracovalo Kosice IT Valley v roku 2025 (VyuZivanie Ul vo firmdach)!®:

e Vroku 2024 vyuZivalo 13,48 % podnikov v EU, ktoré mali 10 a viac zamestnancov, aspof jednu
zo zakladnych technoldgii umelej inteligencie ako dolovanie v textoch, spracovanie
prirodzeného jazyka, strojové ucenie a pod.

e VyuZivanie Ul technoldgii na Slovensku v roku 2024 medziro¢ne vzrastlo vo vSetkych
kategéridch podnikov. Najvacsi relativny narast bol zaznamenany v strednych a velkych
podnikoch, ktoré maju vacsiu kapacitu na investicie a zavadzanie inovacii.

e Z pohladu celkového priemeru sa podiel slovenskych podnikov vyuZzivajucich Ul v roku 2024
zvysil o0 3,74 percentudlneho bodu na uroven 10,78 %, ¢o predstavuje vyznamny posun oproti
predchadzajucemu roku.

8 https://www.minedu.sk/vzdelane-slovensko-2035-narodny-program-rozvoja-vychovy-avzdelavania/
9 https://www.minedu.sk/data/files/13433 akcny-plan 2025-2027.pdf

10 https://www.minedu.sk/digiedu/

1 https://www.kosiceitvalley.sk/dataset/vyuzivanie-ai-vo-firmach/



https://www.minedu.sk/vzdelane-slovensko-2035-narodny-program-rozvoja-vychovy-avzdelavania/
https://www.minedu.sk/data/files/13433_akcny-plan_2025-2027.pdf
https://www.minedu.sk/digiedu/
https://www.kosiceitvalley.sk/dataset/vyuzivanie-ai-vo-firmach/
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Z. Papulova a D. Smolka z Univerzity Komenského spracovali Studiu (Adoption of Artificial Intelligence
and Base Technologies of Industry 4.0: A Way to Improve Business Processes)®?, v ktorej analyzovali
data 180 podnikov pdsobiacich na Slovensku. Autori Studie sa zamerali na SirSie nasadzovanie IKT do
priemyslu, t.j., technoldgie ako cloudové pocitanie alebo Internet veci s implementované v réznych
podnikoch (62% a 54%). Zarovenn 14% spolocnosti ma Uspesne nasadené technoldgie ako strojové
uéenie alebo hlboké uéenie. Castejsie sa medzi spoloénostami ukazuje urover 2 implementécie Ul
rieseni, t.j. poziadavky na zavedenie sa pripravuju alebo este neboli oficidlne schvalené ako sucast
planu danej spoloc¢nosti. Najvacsia priemernd hodnota implementdcie (3,27 na stupnici 1-5) bola
dosiahnuta v sektore telekomunikdcii (SK NACE 61), pocitaCové programovanie, poradenstvo a
suvisiace Cinnosti (SK NACE 62), spracovanie Udajov, hosting a suvisiace ¢innosti; informacné sluzby (SK
NACE 63).

Podla vysledkov medzindrodného vyskumu OECD PIAAC 2023® patri schopnost riesit problémy v
technologicky bohatom prostredi medzi kfuc¢ové ukazovatele pokrocilych digitdlnych zruénosti. V
priemere krajin OECD dosahuje vyssie Urovne tejto kompetencie (Urovne 2 a 3) priblizne 70 % dospelej
populacie vo veku 16 — 65 rokov, pricom Slovensko sa nachadza pod tymto priemerom. Zaroven ma
Slovensko nizsi podiel 0s6b dosahujucich najvyssie drovne zruénosti (Urovne 4 a 5), ktoré su spojené s
adaptivhym rieSenim komplexnych digitdlnych dloh a schopnostou efektivne vyuzivat pokrodilé
technologické nastroje. Vysledky zaroven poukazuju na mierny pokles drovne niektorych klicovych
kompetencii v porovnani's predchadzajicim cyklom merania, ¢o naznacuje zhorsujlci sa trend v oblasti
vyssich kognitivnych a digitalnych schopnosti. Tieto zrucnosti pritom Gzko suvisia s produktivitou prace,
inovac¢nou kapacitou a schopnostou ekonomiky adaptovat sa na digitalnu transformaciu. Nedostatok
pokrodilych digitdlnych kompetencii sa premieta do nizSej miery vyuZivania automatizacie DA a
nastrojov Ul v praxi. OECD zaroven zdoraziuje rastlci dopyt po vysoko kvalifikovanych digitalnych
odbornikoch, preto Slovensko celi vyzve posilnit systémové budovanie pokrocilych digitalnych
zruénosti, aby dokazalo drzat krok s technologickym vyvojom a poZiadavkami trhu prace.

Vysledky IT Fitness Testu 2025 ukazuju, Ze hoci slovenski Ziaci dosahuju relativne dobré vysledky v
oblasti internetu a kybernetickej bezpecnosti (napr. 64-69 %), vyrazné rezervy pretrvavaju v
praktickych digitalnych zru¢nostiach, najma v oblasti kancelarskych a aplikacnych nastrojov (39-49 %
Uspesnost). Tieto Gdaje naznaduju, Ze zakladnd digitdlna gramotnost sice rastie, no prechod k
pokrocilym digitalnym a Ul kompetencidm nie je systematicky zabezpeceny. KCUI TUKE na tuto
medzeru nadvdzuje tym, Ze sa nezameriava na zakladné digitdlne zru¢nosti, ale na rozvoj pokrocilych
kompetencii v praci s ddtami, modelovani, hodnoteni Ul ndstrojov a ich aplikaénom vyuZiti. Predstavuje
tak nadstavbu nad existujlcimi iniciativami digitalnej gramotnosti a reaguje na potrebu posunu od
pouzivatelskych zru€nosti k analytickym, vyvojovym a implementacnym schopnostiam. KCUI TUKE
zaroven vytvara most medzi stredoskolskou digitalnou pripravou a vysokoSkolskou $pecializaciou, ¢im
podporuje kontinuélny rozvoj talentu a pripravenost absolventov na technologicky naro¢né profesie.

Podla spravy Microsoft Ul Diffusion Report 2025 ma Slovensko 22,1% aktivnych pouzivatelov umelej
inteligencie. Podla globalneho prieskumu KPMG z roku 2025 (Trust in Ul) zhruba % zamestnancov
tvrdia, Ze ich organizacia pouziva aspon nejaky nastroj Ul, ale pouZivanie ¢asto prebieha neformalne
bez jasnej firemnej stratégie alebo politiky.

12 https://papers.academic-conferences.org/index.php/icair/article/view/4384

13 https://www.oecd.org/en/publications/adult-skills-and-productivity 12ac6e8c-en.html

14 https://digitalnakoalicia.sk/it-fitness-test/

15 https://www.microsoft.com/en-us/research/wp-content/uploads/2025/10/Microsoft-Al-Diffusion-Report.pdf
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https://digitalnakoalicia.sk/it-fitness-test/
https://www.microsoft.com/en-us/research/wp-content/uploads/2025/10/Microsoft-AI-Diffusion-Report.pdf
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c) Problémové a prioritné oblasti, ktoré rieSi zamer NP. (Zoznam znamych problémov, ktoré vyplyvaju
zo sucasného stavu a je potrebné ich riesit):

Z analyzy sucasného stavu, dostupnych EU a narodnych strategickych dokumentov a relevantnych
studii je mozné identifikovat nasledujuce kltcové problémové a prioritné oblasti pre predlozeny zamer
narodného projektu:

e Nizka adopcia Ul vo firmach, hlavne v sektore malych a strednych podnikov - len priblizne 11
% slovenskych podnikov redlne pouziva Ul, ¢asto len na “povrchu” ako na ucely marketingu
alebo chatbot dostupny na webe spolocnosti. Chyba systematicka integracia Ul do vyrobnych,
logistickych a riadiacich procesov.

e Nedostatok kvalifikovaného talentu a praktickych Ul zruénosti - Pocet IKT a Ul Specialistov na
Slovensku stagnuje. Firmam chybaju odbornici schopni Ul riesenia navrhovat, implementovat,
Skalovat a bezpecne prevadzkovat.

e Slaby transfer vyskumu, vyvoja a inovacii do praxe - vysledky akademického vyskumu casto
ostdvaju na Urovni publikacii alebo izolovanych projektov bez komercializadcie a
systematického prepojenia s potrebami priemyslu.

e Nedostatocna pripravenost na regulacné, etické a bezpecnostné aspekty Ul - podniky aj
verejna sprava maju obmedzené povedomie o poZiadavkdch Al Act, najma o kategérii ,,high-
risk Al systems”, hodnoteni rizik, sprave dat a zodpovednosti.

e Fragmentované a nizke vyuzitie Ul vo verejnej sprave - chyba koordinovana stratégia, pilotné
projekty a datova infrastruktira umoznujlca efektivne zavddzanie Ul rieSeni do sluzieb Statu.

e Nedostatoéna datova pripravenost a kvalita dat - mnohé organizacie nemaju Standardizované,
interoperabilné a kvalitné datové zdroje, ¢o brani efektivnemu vyuzivaniu Ul.

e Slabd medzi-sektorovd koordinacia a absencia centrdlneho metodického vedenia - chyba
jednotnd metodika, platforma na zdielanie dobrej praxe a koordinované budovanie
kompetencii naprie¢ akademickou sférou, podnikmi a verejnym sektorom.

Riziko odlivu talentu a nizka atraktivita Ul kariér na Slovensku - bez systematickej podpory hrozi
pokracovanie odchodu kvalifikovanych Studentov a odbornikov do zahranicia.

d) Uvedte, na ktoré zukoncenych a prebiehajucich narodnych projektov zamer NP priamo
nadvézuje, v om je navrhovany NP od nich odli$ny, resp. na ktoré NP ¢iastocne nadvazuije / prelina
sa s nimi v istej Casti a ako su v iom zohladnené (Ciastkové) vysledky/dopady predchadzajicich NP
(ak je to relevantné):

NP PRIMUS — podpora a rozvoj intelektu mlddeZe a jej univerzalnych schopnosti'® (Ministerstvo
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeze SR) - zvySovanie odolnosti a podpora Ziakov s nadanim a
osobnostny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov pracujlcich s detmi a Ziakmi s nadanim.
e NP PRIMUS sa sustreduje na vSeobecny rozvoj talentu Ziakov (vratane osobnostnych a
univerzalnych kompetencii), nie na technické a digitalne kompetencie v Ul (ina cielova oblast).
e NP PRIMUS sa zameriava na metodiku vzdeldvania nadania, ktory méze obsahovat aj rozne
obory, ale nespecifikuje pokrocilé technologické, analytické ¢i Ul zruénosti.
e NP PRIMUS je zamerany pre Ziadatelov vo vzdeldvani talentovanych Ziakov (pedagogicki
zamestnanci, Skoly, Ziaci s nadanim).

16 https://eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2025/12/Zamer-NP_PRIMUS.pdf
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Predlozeny NP mdze spolupracovat s NP PRIMUS pri identifikovani nadpriemerne nadanych
Ziakov so zameranim na matematiku, logiku a technoldgie, aby ich podporovalo aj v Ul
zruénostiach.

Vystupy metodickych materidlov z NP PRIMUS mozu slizit ako vychodiska pre rozvoj digitalnej
metodiky Ul, najma pri budovani pedagogickych kapacit.

NP Zruénosti pre Slovensko — program podpory zdkladnych zruénosti dospelych'’ (Ministerstvo
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR) - integrovana ndrodna iniciativa, ktora spaja tvorbu a overenie
Standardov zakladnych zruc¢nosti dospelych, vybudovanie hodnotiacich nastrojov a rémcov a plosny
rozvoj zakladnych digitalnych a Ul zruc¢nosti cielovych skupin na celom Gzemi SR.

NP Zrucnosti pre Slovensko je zamerany na vseobecné (zdkladné) zrucnosti pre trh prace
(pocitanie, jazyky, IT, makké zrucnosti atd".).

NP Zrucnosti pre Slovensko je z pohladu udrzatelnosti zamerany na podporu jednotlivcov
kratkodobo; predlozeny NP ocakava systematické budovanie kompetencii na Urovni krajiny.
Ucastnici kurzov NP Zruénosti pre trh prace mozu nadobudnuté zakladné digitalne zruénosti
naviazat na pokrodilejsie Ul vzdelavanie v ramci predlozeného NP.

Odporucania a Standardy pre kurzy v oblasti Ul vytvorené v ramci predlozeného NP, ktoré by
mohli byt vyuZité aj pri vybere kurzov v projekte NP Zrucnosti pre Slovensko aby lepsie
reflektovali potreby trhu prace v oblasti UL.

NP Vyskum a vyvoj systému pre komplexné zvlddanie bezpetnostnych hrozieb (Al Security Lab)®
(Akadémia Policajného zboru v Bratislave — Institut bezpecnostnych vied APZ v Bratislave) - vytvorenie
excelentného pracoviska - Bezpec¢nostné centrum pre umelu inteligenciu (Ul Security Lab) zameraného
predovsetkym na aplikovany vyskum, vyvoj a testovanie aplikacii rieSeni umelej inteligencie v oblasti
verejnej bezpec€nosti v sulade s transformaénymi cielmi domény 3 SK RIS3 2021+ Digitdlna
transformacia Slovenska.

NP Al Security Lab je orientovany na bezpecnost ako celospolo¢ensky problém (kybernetické
incidenty, hrozby hybridného typu, riadenie rizik).

NP Al Security Lab bude pravdepodobne generovat technické riesenia, incidentné odpovede a
analytické nastroje, zatial ¢o predloZeny NP pripravuje vzdeldvacie materidly, metodiky a
Standardy pre pouZivanie Ul.

Projekt NP Al Security Lab primarne cieli na bezpecnostné zlozky a Statne organy

NP Al Security Lab bude pravdepodobne rozvijat pokrocilé analytické a Ul-podporované
metddy detekcie hrozieb, ktoré mézu byt integralne pre vyucbu pokrocilych Ul technik
v predloZzenom NP.

Experti zapojeni v Ul Security Lab (vyskumnici, analytici, bezpec¢nostni experti) mdézu byt
zdrojom know-how pre vzdeldvacie workshopy a seminare v predlozenom NP, ¢im sa posilni
prepojenie vyskumu a vzdelavania.

Oba projekty mézu vyuZivat ¢i zdielat bezpe€nostné datové stbory a nastroje pre modelovanie
a testovanie Ul aplikacii, pricom Ul Security Lab generuje redlne scendre hrozieb pre
vzdeldvacie pripady.

17 https://eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2025/12/NP_MSVVM SR Zakladne zrucnosti.pdf

18 https://eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2025/12/ZamerNP_Al-Security-Lab MSVVMSR.pdf
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NP Digitalna transforméacia vzdeldvania a 3koly (DiTEdu)!® (Narodny institut vzdeldvania a mlddeZe v
Bratislave) - vytvorit udrzatelny model rozvoja digitalnych kompetencii ucitelov, riaditelov a Skolskych
digitalnych koordindtorov. Projekt poskytuje metodické materidly, vzdelavanie a odbornu podporu pri
implementacii digitalnych nastrojov do vyucovania. Sucastou projektu je aj budovanie Narodného
centra pre digitalnu transformaciu vzdeldvania ako odborného a analytického pracoviska.

e NP DiTEdu je zamerany na Skoly, ucitelov, Skolskych koordinatorov a riaditelov.

e NP DiTEdu sa obsahovo zameriava na digitdlne nastroje vo vyucovani (LMS, interaktivne
platformy a digitdlne zdroje); predlozeny NP na pokrocilé technoldgie Ul, SU, DA a DT.

e NP DiTEdu ma nepriamy dopad na trh prace cez zlepsenie digitdlnej vyucby; predlozeny NP ma
priame prepojenie na potreby priemyslu, malé a stredné podniky.

e NP DiTEdu realizuje metodicki podporu digitdlneho ucenia (napr. DigCompEdu); tieto
metodiky je moZné rozsirit o Ul dimenziu, aby ucitelia efektivne integrovali aj principy Ul do
vyucby.

o Skolski digitalni koordinatori a ucitelia zapojeni v NP DiTEdu mozu byt cielovou skupinou pre
uvodné/moduldrne Ul vzdelavanie.

e NP DIiTEdu zbiera relevantné data a vysledky vyskumu priamo zo $kol; tieto data mozu byt
cennym vstupom pri tvorbe Ul vzdeldvacich modelov, analyz a odporucani.

Projekt Slovenské centrum digitalnych inovacii (Slovenské centrum digitalnych inovécii)® - digitalny
inovacny hub v rdmci European Digital Innovation Hubs (EDIH), ktory podporuje digitalizaciu a inovaciu
slovenskych podnikov a verejnych institucii, najma MSP, prostrednictvom poradenstva, pristupu k
technoldgiam, testovacich sluZieb, vzdeldvania a pomoci pri ziskavani financovania. SCDI pokryva
Siroké spektrum digitdlnych technolégii vratane umelej inteligencie, kybernetickej bezpecnosti a
Industry 4.0.
e Projekt SCDI podporuje digitalizaciu pre podniky a organizacie.
e Projekt SCDI financovany ako projekt pre digitalizaciu a inovdciu; predloZeny NP orientovany
na dlhodobu systémovi zmenu vo vzdelavani a adopcii UL.
e Predlozeny NP moéze vyuzivat sluzby SCDI ako externého partnera ¢ poradcu pri
technologickom poradenstve pre podniky.
e Projekt SCDI méze sluzit ako most medzi podnikmi a vzdeldvacim prostredim, ktoré predlozeny
NP bude budovat.

Pripravovany narodny projekt Podpora zodpovedného a pedagogicky zmysluplného vyuzivania umelej
inteligencie v regionalnom skolstve (Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR) - zabezpecit
rovny pristup k inkluzivnemu a kvalitnému vzdelavaniu prostrednictvom vytvorenia jednotného
metodického a datového ramca pre bezpecné a pedagogicky zmysluplné vyuZivanie umelej inteligencie
v regiondlnom skolstve. Projekt reaguje na potrebu systematického a koordinovaného zavadzania Al
do $kdl a nadvizuje na prebiehajicu kurikuldrnu reformu. Skoldm poskytne centrdlne garantované
metodiky, odporucania, overené pedagogické scendre a odbornu podporu, aby Al vyuzZivali eticky a
efektivne. Realizovany bude formou otvorenej vyzvy a mechanizmu Al voucherov s dérazom na
kvalitativne a etické kritérid. Projekt zaroven zabezpeci zber a vyhodnocovanie dat o vyuZivani Al a
verejnu dostupnost vystupov prostrednictvom platformy ai.iedu.sk.
e NP je zamerany na materské, zakladné a stredné skoly.

19 https://www.ncdtv.sk/
20 https://www.scdi.tech/
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e NP je prevazne metodicky a koordinacny, oproti predlozenému NP, ktory bude realizovat aj
prakticky orientované vzdelavacie moduly, laboratérne cvicenia a pokrocilé budovanie
kompetencii Ul a DT.

e NP riesi zakladnu a strednu droven digitalnych a Ul kompetencii.

e Oba NP spolu vytvaraju vertikadlnu kontinuitu vzdeldvania.

Narodna infradtruktura pre podporu transferu technolégii na Slovensku 11>! bol NP realizovany Centrom
vedecko-technickych informdcii SR, dalej len ,CVTI SR“ ktorého cielom bolo vybudovanie
komplexného narodného systému podpory transferu technoldgii aj na péde slovenskych akademickych
institdcii prostrednictvom sluzieb a nastrojov, ktoré prepdjaju univerzity, organizacie a podniky; alebo
rozvoj lokdlnych centier transferu technoldgii na univerzitach a poskytovanie podpornych sluzieb v
oblasti ochrany dusevného vlastnictva, komercializacie a zakladania spin-off spolo¢nosti.

e PredloZeny NP realizuje prenos poznatkov do praxe primarne na Ucely vzdeldvania a budovania
kompetencii, zatial ¢o ukoneny NP bol zamerany na transfer technoldgii smerujuci ku
komercializacii (patenty, licencie, spin-offy).

e PredloZzeny NP pracuje najma so Studentmi, pedagégmi a odbornikmi v procese vzdelavania,
kym ukoncéeny NP cielil na vyskumnikov, centra transferu technolégii a podniky.

e PredloZeny NP bude produkovat vzdeldvacie vystupy (kompetencie, moduly, projektové
rieSenia), zatial ¢o ukonceny NP produkoval ekonomicky vyuzitelné vystupy (technoldgie
pripravené na trh, dusevné vlastnictvo).

e Predlozeny NP bude pripravovat odbornikov so zruénostami v Al alebo DT, zatial ¢o ukonceny
NP vytvaral podmienky na uplatnenie vysledkov vyskumu v praxi.

e Predlozeny NP bude budovat ludsky kapital a aplikaéné zruénosti, ktoré mozu byt nasledne
vyuzité v procesoch transferu technoldgii vytvorenych v ramci ukonceného NP.

Podpora podnikatelského ainovaéného potencidlu $tudentov?? je NP realizovany Ministerstvom
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeZe Slovenskej republiky zamerany na rozvoj podnikatelskych a
inovacnych kompetencii vo vysokoskolskom prostredi. Cielom je podporit prepojenie vzdelavania s
praxou a zvysit pripravenost studentov na podnikanie a tvorbu inovécii. Projekt sa zameriava na tvorbu
vzdeldvacich programov, podporu startupového prostredia a rozvoj podnikatelskych zrucnosti.
Sucastou je aj budovanie kapacit vysokych $kél pre pracu s podnikatelskymi aktivitami a spolupracu s
podnikmi.
e NP Podnikavost je orientovany na rozvoj podnikatelskych a inova¢nych kompetencii, zatial ¢o
predloZzeny NP sa zameriava na pokrocilé digitdlne a Ul zru¢nosti a technologické kompetencie.
e NP Podnikavost produkuje podnikatelské zruénosti, startupové aktivity a inovacné projekty,
kym predlozeny NP bude produkovat vzdeldvacie moduly, technické zruénosti a schopnost
implementovat Ul rieSenia.
e NP Podnikavost pripravuje Studentov na podnikanie a komercializaciu napadov, zatial' ¢o
predloZeny NP bude pripravovat odbornikov na navrh, vyvoj a vyuzivanie Ul technoldgii.
e Predlozeny NP bude poskytovat technické a Ul/DT kompetencie, ktoré mozu byt vyuzité v
podnikatelskych aktivitach rozvijanych v NP Podnikavost.

21 https://nptt.cvtisr.sk/sk/o-portali/projekt-nitt-sk-ii.ntml|?page id=4974
22 https://eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2024/12/Zamer- NP_Podnikavost CP1 MSVVM-SR.pdf
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Narodny ekosystém otvorenej vedy (NEOV)? je NP realizovany CVTI SR v ramci Programu Slovensko s
cielom rozvijat principy otvorenej vedy na verejnych akademickych a vedeckych institdciach v SR.
Projekt podporuje excelentnost a viditelnost vyskumu prostrednictvom mechanizmov finanénej
podpory publikovania v otvorenom pristupe, evidencie, monitorovania a transparentného
manazmentu open access vystupov. Sucastou je aj vyvoj agendového systému na vzdelavanie a
budovanie kompetencii potrebnych pre otvorenu vedu. Projekt tak prispieva k vacSej dostupnosti
vyskumnych vysledkov, posilneniu transparentnosti a rozvoju zru¢nosti vo vedeckej komunite na celom
uzemi Slovenska.
e NEOV podporuje otvoreny pristup k vedeckym vystupom a datam, ktoré moze predlozeny NP
vyuzivat ako zdroj pre vyucbu, tréningy a rozvoj Ul modelov.
e NEOV rozvija kompetencie vo vedeckom publikovani a sprave dat, predlozeny NP bude rozvijat
kompetencie v Ul a DT, t.j. oba projekty sa dopifiaju v rozvoji digitalnych zruénosti.
e NEOV cieli primarne na vyskumnikov a inStiticie v oblasti vedeckej infrastruktury, kym
predloZeny NP sa zameriava na Studentov, pedagdgov a odbornikov z praxe v oblasti Ul.
e NEOV posilfiuje transparentnost a dostupnost vyskumu, predlozeny NP rozvija ludsky kapital
a aplika¢né Ul zru€nosti pre prax.

Eurdépske partnerstva ramcovych programov EU pre vyskum a inovacie?* je NP z Programu Slovensko
zamerany na posilnenie narodnych kapacit a koordinacie pre ucinnu Gcast Slovenska v eurdpskych
partnerstvach programu Horizon Europe. Projekt podporuje zapojenie verejnych a sukromnych
subjektov do strategickych vyskumno-inovaénych partnerstiev, ktoré riesSia klicové spolocenské a
technologické vyzvy prostrednictvom spolo¢ného vyskumu a inovacii. Cielom je zvysit medzindrodnu
spolupracu, konkurencieschopnost a reflexiu eurépskych priorit v narodnom inovaénom prostredi.
Projekt zarovef prispieva k naplfianiu Nérodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovécii SR a rozvoju
synergickych aktivit v rdmci SK RIS3 2021+ a eurdpskej vyskumno-inovacne;j politiky.

e Projekt Eurépske partnerstva je orientovany na podporu zapojenia SR do medzinarodnych
vyskumno-inovacnych partnerstiev (Horizon Europe), zatial ¢o predlozeny NP sa zameriava
primarne na budovanie Ul kompetencii, modernizaciu vzdeldvania a pripravu ludského
kapitalu.

e Projekt Eurdpske partnerstva cielia najma na vyskumné organizacie, ndrodné kontaktné body
a instituciondlne kapacity pre medzinarodnu spolupracu, kym predloZeny NP sa zameriava na
Studentov, pedagdgov, doktorandov a odbornikov z praxe.

e Projekt Eurdpske partnerstva podporuju strategicky vyskumny rdmec, zatial ¢o predloZeny NP
zabezpecuje, aby sa vystupy vyskumu premietali do vzdeldvania a praktickych Ul zru¢nosti, ¢im
sa uzatvara inovacny cyklus.

Datové centrum pre vedu, vyskum a inovécie? je NP realizovany CVTI SR zamerany na modernizaciu a
rozsirenie narodnej datovej a vypoctovej infrastruktury pre podporu vedy, vyskumu a inovacii v SR.
Projekt vytvori centralne uUloZisko a spracovatelské prostredie vedecko-vyskumnych dat, modernizuje
IKT zdroje vratane HPC a cloudu a podpori integraciu s eurépskym Open Science Cloud (EOSC).
Sucastou je aj vyvoj agendovych systémov pre manazment vypoctovych zdrojov a spristupriovanie dat
pre vedeckd komunitu. Vystupy projektu umoznia vyskumnikom rychle spracovanie velkych dat,
vyuzivanie pokrocilych technoldgii vratane Ul alebo spracovanie prirodzeného jazyka a posilnia
digitalnu infrastrukturu pre vedecko-vyskumné aktivity na narodnej Urovni.

2 https://eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2024/12/Zamer NP _NEOV CP1 CVTI-SR.pdf
24 https://eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2024/12/Zamer NP partnerstva CP1 CVTI-SR.pdf
2 https://eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2025/12/Zamer NP _Datove-centrum MSVVaM-SR.pdf
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e Datové centrum je infrastruktdrny projekt zamerany na budovanie a prevadzku narodnej
datovej a vypoctovej infrastruktiry (HPC, cloud, datové uloziska), zatial ¢o predlozeny NP je
vzdelavaci a kompetenény projekt zamerany na budovanie Ul zru¢nosti a modernizaciu kurikul.

e Datové centrum vytvara podmienky pre spracovanie a spravu vyskumnych dat, zatial ¢o
predlozeny NP zabezpecuje, aby existovali odbornici so zruénostami v Ul a datovej analytike,
ktori budu tieto kapacity vyuzivat v akademickej aj aplikacnej sfére.

e Datové centrum posiliiuje narodnu digitdlnu infrastruktaru a predlozeny NP buduje ludsky
kapital schopny tieto kapacity efektivne vyuzivat.

Na narodnej drovni budu v ramci NP pdsobit dva subjekty Kompetenéného centra umelej inteligencie
(KCUI). Ich fungovanie bude nastavené na principe komplementarity, koordindcie a transparentného
rozdelenia aktivit tak, aby nedochdadzalo k duplicitnému prekryvaniu Cinnosti ani k neefektivnemu
vyuzivaniu verejnych zdrojov.

Za ucelom prevencie duplicit a zabezpecenia efektivneho vyuZivania verejnych zdrojov bude zavedeny
koordinaény mechanizmus v sulade s ¢l. 73 ods. 2 pism. d) nariadenia (EU) 2021/1060. Tento
mechanizmus bude zahfiat povinnost ¢estného vyhlasenia zo strany zZiadatelov podpory o nec¢erpaniu
duplicitnych sluzieb, , ako aj vedenie spolocnej elektronickej evidencie Ziadatelov a poskytovanych
sluZieb. Spoluprdca oboch centier bude zabezpecend prostrednictvom pravidelnych koordinac¢nych
stretnuti, zdielania planov aktivit a spolo¢ného hodnotenia dopadov. Takto nastaveny model zabezpedi
systematicky, koordinovany a transparentny rozvoj Ul kompetencii na narodnej Urovni a prispeje k
dlhodobej udrzatelnosti vytvoreného kompetenéného zdzemia.

Zavedenim uvedenych opatreni sa zabezpedi, Zze investicie do infrastruktury a vzdeldvacich kapacit
budu vyuzivané v sulade s principmi efektivnosti, hospodarnosti a transparentnosti, pricom ich
primarnym Gcelom zostane systematické budovanie kompetencii a rozvoj kvalitného,
konkurencieschopného a udrzatelného systému vzdeldvania v oblasti umelej inteligencie. Nastaveny
mechanizmus zaroven zabezpeci jasné Uzemné a obsahové rozdelenie kompetencii, efektivne
vyuzivanie zdrojov a elimindciu duplicit medzi jednotlivymi iniciativami. Tym sa posilni narodna
koordindcia rozvoja umelej inteligencie, zvysi sa dostupnost podpory aj pre menej rozvinuté regiony a
zabezpedi sa vyvazeny rozvoj Al, DA, SU a DT zru€nosti v ramci celého Slovenska.

e) Administrativna, finan¢nd a prevadzkova kapacita Ziadatela:

Hlavné aktivity narodného projektu budu zabezpecené v rdmci existujucich, ale aj novovytvorenych
odbornych kapacit TUKE. Tim zamestnancov KCUI bude zodpovedat za tvorbu metodickych materidlov
potrebnych na UspesSnu realizdciu hlavnych aktivit a dosiahnutie vecnych cielov projektu. Tim
zamestnancov NP bude zadroven koordinovat spolupracu TUKE so zastupcami pouZivatelov a
zapojenych subjektov do realizacie projektu. Tvoria ho pozicie garant, odbornik/3pecialista, odborny
zamestnanec a lektor/pedagdg/doktorand.

Odborné administrativne kapacity:

Garant (1 FTE)

Skuseny odbornik s dlhoroénou praxou v oblasti vysokého sSkolstva, implementdcie umelej inteligencie
a rozvoja digitdlnych kompetencii.

Hlavnd ndpli prdce: Zodpovedd za odborné, koncepéné a strategické vedenie projektu
Kompetenéného centra umelej inteligencie. Ur¢uje odborné smerovanie projektu v sulade s cielmi
vyzvy, ndrodnymi a eurdpskymi stratégiami v oblasti umelej inteligencie, rozvoja digitalnych zru¢nosti
a inovacii vo vzdelavani. Dohliada na dosahovanie planovanych cielov, vysledkov, vystupov a
meratelnych ukazovatelov projektu.
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Zodpovednosti: zabezpecuje garantovanie odbornej Urovne vsetkych vzdeldavacich, metodickych a
implementacnych aktivit v oblasti umelej inteligencie, schvaluje klu¢ové odborné, metodické a
strategické rozhodnutia, vykondva odborny dohlad nad navrhom, vyvojom a nasadenim Ul rieseni,
zastupuje projekt vo vztahu k riadiacim organom, partnerom a odbornej verejnosti a zabezpeduje sulad
projektu s platnou legislativou, etickymi principmi a principmi zodpovednej umelej inteligencie.
Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie Ill. stupria a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Odborna prax: minimalne 10 rokov prace v oblasti vysokého skolstva (ukonéené a/alebo prebiehajluce
doktorandské Studium sa zapocditava do poctu rokov v oblasti vysokého Skolstva), preukazatelna
implementacna prax v oblasti umelej inteligencie minimalne 5 rokov.

Odbornik/Specialista — koordinacia a implementacia Ul rieSeni (0,5 FTE)

Odborny pracovnik so skisenostami v aplikacii umelej inteligencie v akademickom alebo vyskumnom
prostredi, zamerany na odbornu analyzu, vyvoj, overovanie a Ciasto¢nu implementaciu Ul rieSeni v
praxi.

Hlavna napli prace: Realizuje odborné a vzdelavacie aktivity projektu zamerané na navrh, vyvoj a
overovanie Ul rieSeni. V primeranom rozsahu sa podiefa na implementacnych c¢innostiach Ul
technoldgii v aplikatnom prostredi a na odbornej koordindcii vybranych aktivit projektu.
Zodpovednosti: Vykonava odborné a odborné cinnosti zamerané na rozvoj kompetencii v oblasti
umelej inteligencie. Navrhuje a analyzuje Ul modely, algoritmy a rieSenia, realizuje ich testovanie a
vyhodnocovanie v pilotnych alebo redlnych podmienkach a podiela sa na ich implementacii do
aplikacnej praxe. Spolupracuje na tvorbe metodickych a analytickych vystupov projektu, priebezne
posudzuje kvalitu a vhodnost navrhovanych rieseni a v obmedzenom rozsahu sa zapaja do odborne;j
koordinacie a metodického usmernovania projektovych cinnosti. Prispieva k tvorbe odbornych
vystupov projektu.

Kvalifikaéné predpoklady: Vysokoskolské vzdelanie II. stupfia v oblasti informatiky, umelej inteligencie
alebo pribuznych technickych odborov a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom.

Odborna prax: Minimalne 5 rokov odbornej praxe v oblasti vysokého Skolstva alebo vyskumu, pricom
doktorandské Studium sa zapocitava do poZadovanej praxe, vratane Ucasti na projektoch v oblasti
umelej inteligencie.

Odbornik/$pecialista pre budovanie zruénosti a vyvojovu €innost (0,5 FTE)

Skuseny vyskumny pracovnik s odbornou praxou v oblasti umelej inteligencie, strojového ucenia a
vedeckého vyskumu.

Hlavna ndpli prace: Zodpoveda za planovanie, koordinaciu a odborné riadenie vyvojovych aktivit
a budovanie zruénosti projektu v oblasti umelej inteligencie, strojového uc¢enia a datovej analytiky.
Zodpovednosti: koordinuje ¢innost budovania zru¢nosti timov rieSiacich tlohy v oblasti Ul a strojového
uCenia, zabezpeluje kvalitu vzdeldvacich a metodickych vystupov, prepdja aktualne poznatky s
praktickym vyuZitim vo vzdeldvani, iniciuje nové vzdeldvacie a rozvojové témy v sulade s cielmi
kompetencného centra, podporuje tvorbu metodickych a odbornych materidlov a spolupracuje s
domadcimi a zahrani¢nymi akademickymi a vyskumnymi institiciami.

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie Il. stupfia a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom

Odborna prax: minimalne 5 rokov prace v oblasti vysokého skolstva (ukonéené a/alebo prebiehajice
doktorandské studium sa zapocitava do poctu rokov v oblasti vysokého skolstva)

Odbornik/$pecialista pre vzdelavaciu ¢innost (0,5 FTE)
Odbornik s praxou v oblasti vysokoskolského vzdeldvania, tvorby vzdeldvacich programov a rozvoja
odbornych kompetencii.
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Hlavna ndpli prdce: Zodpovedd za ndvrh, koordindciu a realizdciu vzdeldvacich aktivit projektu
zameranych na rozvoj kompetencii v oblasti umelej inteligencie a jej aplikacii.

Zodpovednosti: zabezpecuje tvorbu a koordinaciu vzdelavacich programov, kurzov a skoleni v oblasti
umelej inteligencie, metodicky vedie lektorov a vzdeldvacie timy, dohliada na aktuélnost a odbornd
uroven vzdeldvacieho obsahu, prepaja vzdelavacie aktivity s vyskumnymi a aplikacnymi ¢innostami
projektu, spolupracuje s akademickymi, verejnymi a sikromnymi partnermi a vyhodnocuje kvalitu a
dopad realizovanych vzdelavacich aktivit.

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie Il. stupfia a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom,

Odborna prax: minimalne 5 rokov prace v oblasti vysokého skolstva (ukonéené a/alebo prebiehajlce
doktorandské studium sa zapocitava do poctu rokov v oblasti vysokého skolstva)

Odbornik/Specialista - expert/prof (2 FTE)

Vysoko skuseny expert s dlhodobou praxou v oblasti strategického smerovania a implementacie
umelej inteligencie do vzdeldvania.

Hlavna napln prace: Zabezpecuje expertné a strategické vedenie klic¢ovych odbornych oblasti projektu
v oblasti umelej inteligencie.

Zodpovednosti: rieSi komplexné odborné a metodické Ulohy v oblasti umelej inteligencie, vytvara
metodiky, Standardy a odporucania pre zodpovedné vyuzivanie Ul, metodicky a odborne vedie
vyskumné a implementacéné timy, garantuje kvalitu odbornych a vzdelavacich vystupov a reprezentuje
projekt na ndrodnej a medzinarodnej Grovni.

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie Ill. stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom

Odborna prax: minimalne 10 rokov prace v oblasti vysokého Skolstva resp. vyskumu.

Odborny zamestnanec - junior/OA/vyskumnik (8 FTE)

Odborny pracovnik v pociatocnej alebo rozvijajlcej sa faze kariéry so zameranim na aplikaciu umelej
inteligencie a rozvoj odbornych kompetencii.

Hlavna ndpln prdce: Podiela sa na realizacii odbornych, vzdeldvacich a implementacnych ¢innosti
projektu v oblasti umelej inteligencie pod vedenim skusenych ¢lenov timu.

Zodpovednosti: podiela sa na zbere, spracovani a analyze dat pre potreby Ul rieSeni, spolupracuje na
priprave praktickych ukdZok a aplikacii nastrojov umelej inteligencie, zapdja sa do tvorby metodik,
analyz a odbornych vystupov, poskytuje podporu pri implementaénych a prevadzkovych ¢innostiach
Ul systémov a systematicky rozvija svoje odborné kompetencie v oblasti umelej inteligencie.
Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie Il. stupria a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom

Odborna prax: minimalne 1 rok prace v oblasti vysokého Skolstva resp. vyskumu.

Odborny zamestnanec - skilled/doc (5,5 FTE)

Samostatny odbornik s preukazatelnou praxou v oblasti umelej inteligencie, datovej analytiky alebo
pribuznych technologickych oblasti.

Hlavna népln prace: Samostatne vykonava odborné a metodické ¢innosti projektu so zodpovednostou
za konkrétne ulohy alebo tematické oblasti v oblasti UI.

Zodpovednosti: navrhuje a realizuje rieSenia v oblasti umelej inteligencie a strojového ucenia, riesi
Specializované odborné ulohy v oblasti datovej analytiky a Ul, vedie mensie pracovné timy alebo
odborné ulohy, poskytuje odborné konzultacie internym aj externym uzivatefom a spolupracuje na
publikacnych, metodickych a projektovych vystupoch.

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie Ill. stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom

Odborna prax: minimalne 5 rokov prace v oblasti vysokého skolstva resp. vyskumu.
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Lektor/pedagdg/doktorand (2 FTE)

Zamestnanec vykonavajlci prace na zaklade Dohody o prace resp. dohoda o pracovnej ¢innosti alebo
pracovného pomeru.

Pedagogicky alebo vyskumny pracovnik s odbornym zdzemim v oblasti umelej inteligencie alebo
pribuznych disciplin.

Hlavna ndpln préce: Podiela sa na realizcii vzdeldvacich a vzdelavacich aktivit projektu so zameranim
na oblast umelej inteligencie a jej praktické vyuZitie.

Zodpovednosti: realizuje vyucbu, skolenia, workshopy a odborné seminare v oblasti umelgj
inteligencie, pripravuje vzdeldvacie a Studijné materialy, zapdja sa do odbornych a metodickych aktivit
projektu, prepdja teoretické poznatky s aplikacnou praxou a podiela sa na publikacnej a odbornej
¢innosti v oblasti umelej inteligencie.

Kvalifikaény predpoklad: vysokoskolské vzdelanie II. stuprfia v jednom z odborov: ucitelstvo,
pedagogika, matematiky, fyzika, informatiky, chémia, biolégia, etika, andragogika.

Odborna prax: pozicia je vhodnd pre absolventov VS

OA — odborny asistent, alebo kvalifikacne a odborne podobnd pozicia
DOC —docent, alebo kvalifikacne a odborne podobnda pozicia
PROF — profesor alebo kvalifikacne a odborne podobnda pozicia

Administrativne kapacity na riadenie projektu: (financované z pausalnej sadzby)

Projektovy manazér (1 FTE)

Zodpoveda za riadenie projektu pocas celého Zivotného cyklu projektu. Riadi projektové (lfudské a
financné) zdroje, zabezpecuje tvorbu obsahu, neustale odévodnovanie projektu a predklada vstupy na
rokovanie Riadiaceho vyboru. Zodpoveda za riadenie vSetkych (fudskych a finanénych) zdrojov, ¢lenov
projektovému timu a za efektivnu komunikaciu so zucastnenymi stranami. Zodpoveda za riadenie
prideleného projektu, stanovenie cielov, spracovanie harmonogramu prac, koordinaciu ¢lenov
projektového timu, sledovanie dodrZiavania harmonogramu pridc a rozpoctu, hodnotenie a
prezentaciu vysledkov a za riadenie s tym suvisiacich rizik. Projektovy zodpovedd za plnenie
projektovych/programovych cielov v rdmci stanovenych kvalitativnych, ¢asovych a rozpodétovym
pldnov a za riadenie s tym suvisiacich rizik.

Finan¢ny manazér (0,5 FTE)

Riadi projektové finanéné zdroje, zabezpecuje tvorbu obsahu, zodpovedd sa Projektovému
manazérovi, pripravuje pre neho podklady. Zodpoveda za riadenie vsetkych (fudskych a finan¢nych)
zdrojov, kontroluje financny stav projektu a plnenie rozpoctu v sulade s dohodnutymi ramcami
projektu.

Odborny asistent projektového a finan¢ného manazéra (0,5 FTE)

Pripravuje podklady pre projektového a finanéného manazéra projektu, komunikacia s ostatnymi
oddeleniami prijimatela (mzdové, personalne, ekonomické a ostatné oddelenia prijimatela)
Kvalifikaény predpoklad: vysokoskolské vzdelanie I. stupna.

Personalne kapacity boli navrhnuté s ohfadom na plynulé zabezpecenie realizacie projektu. Personalne
vydavky su nastavené v stlade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov
pri vykone préace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktory sa vztahuje na
pedagogickych zamestnancov vysokych $kol.

TUKE realizuje a v minulosti realizovalo viacero projektov financovanych zo Strukturadlnych fondov
resp. obdobnych financnych mechanizmov ¢i priamych grantov a disponuje dostato¢nou kapacitou
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odbornych pracovnikov z oblasti projektového a ekonomického riadenia a personalnej agendy spojenej
s implementaciou danych projektov. TUKE disponuje prevddzkovymi kapacitami (administrativne
priestory, IKT a pod.) potrebnymi pre Uspesnu implementaciu hlavnej aktivity narodného projektu.

6. Hlavné ciele NP (strucne):

KCUI bude po6sobit ako narodna metodicka, znalostnd a koordinacna platforma pre systematické
budovanie kompetencii a ziskavanie znalosti v oblasti Ul, DA, SU a DT. Jeho ¢innost bude priamo
prispievat k napfﬁaniu Priorit 1P1 — Veda, vyskum a inovacie a Specifického ciefa RSO1.4. Hlavhym
cielom narodného projektu je podpora spustenia a zabezpecenia chodu KCUI TUKE, a to zabezpecenim
materialno-technického vybavenia a personalnych kapacit na prevadzku. Vytvorenim KCUI vo vysokom
Skolstve sa podpori systematicky rozvoj a zodpovedné vyuZivanie umelej inteligencie vo
vysokoskolskom vzdeldvani, vyskume a riadeni. Zaroveri KCUl bude pésobit ako vzdeldvaci a
kompetencny uzol, ktory prepdja akademické vzdeldvanie s potrebami priemyselnej praxe, ¢im
podpori pripravu absolventov schopnych implementovat pokrocilé technoldgie v podnikoch. Tymto
sp6ésobom narodny projekt posiliiuje regionalny inovacny ekosystém a zabezpecuje udrzatelnu
pripravu talentov pre oblasti s vysokou pridanou hodnotou.

Vysledkom narodného projektu bude vytvorenie trvalo udrzatelnej siete spoluprace medzi vysokymi
Skolami, samospravami, Statnymi institiciami a komercnou sférou, ktorej primarnym cielom bude
zvySovanie kvality vzdelavania a systematické budovanie kompetencii v oblasti digitalnej transformacie
a umelej inteligencie v sulade s potrebami podnikov a zamestnavatelov. KCUI bude koordinovat
vzdelavacie aktivity, modernizdaciu Studijnych programov a rozvoj odbornych zruénosti tak, aby obsah
vyucby priamo reflektoval poziadavky trhu prace, podporoval inteligentna Specializaciu a prispieval k
posilneniu konkurencieschopnosti a hospodarskeho rastu Slovenskej republiky.

Sucastou systémového pristupu bude aj podpora modernizacie studijnych programov vysokych $kol.
Popri podpore realizovanej prostrednictvom narodného projektu budu vysoké skoly aktivne vyuzivat
vlastné vnutorné mechanizmy zabezpedovania kvality, najma ¢innost vnatornych akreditaénych rad a
rad pre kvalitu $tadia, na priebeini aktualiziciu a doplfianie obsahu o témy z oblasti umelej
inteligencie. Takyto model umozni flexibilne reagovat na technologické trendy, rychlo adaptovat
vzdeldvacie programy a zosuladovat ich s aktualnymi potrebami trhu préce a spolo¢nosti.

KCUI TUKE bude zaroven poskytovat metodickd, odbornt a konzultaéni podporu vysokym Skoldm na
Slovensku podla regiondlneho vymedzenia posobnosti s KCUI STU pri modernizacii a doplfiani
Studijnych programov o obsah z oblasti umelej inteligencie. Tym sa zabezpedi jednotny, koordinovany
a kvalitativne vyvazeny rozvoj Ul kompetencii naprie¢ vysokym Skolstvom, pricom déraz bude kladeny
na budovanie kapacit pre realizaciu SK RIS3 2021+, posilnenie vyskumno-inova¢ného potencidlu a
pripravu absolventov schopnych prispiet k digitdlnej a priemyselnej transformacii krajiny.

Strategické ulohy KCUI:

1. Vzdeldvanie a odborna priprava - KCUI bude systematicky budovat pokrocilé kompetencie v
oblasti Ul, DA, SU a DT prostrednictvom modernizacie Studijnych programov, tvorby metodik a
odbornej pripravy pedagdgov. Osobitny déraz bude kladeny na nevyhnutnu pripravu buducich
pedagdgov na digitalnu transformaciu spolo¢nosti, aby boli schopni aktivne integrovat Ul
nastroje a DT do vzdeldvacieho procesu v sulade s potrebami trhu prace a inteligentnej
Specializacie.

2. Vyskum a inovacie - KCUI bude podporovat aplikovany vyskum ako zdroj aktualnych poznatkov
a inovacii, ktoré budu priebezne zapracovédvané do vzdeldvacieho procesu. Vyskum tak bude
sluzit primarne na zvySovanie kvality vyucby a aktudlnosti obsahu.
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Transfer technoldgii a spolupraca s praxou - KCUI bude prepajat vysoké Skoly s podnikatel'skym
sektorom a verejnou spravou s ciefom zabezpedlit prenos poznatkov do praxe a zapajanie
Studentov do realnych aplikacnych projektov. Tym prispeje k rozvoju zruénosti potrebnych pre
priemyselnu transformaciu a podnikanie.

Etika, regulacia a spoloc¢ensky dopad Ul - KCUI bude podporovat rozvoj kompetencii v oblasti
etického, bezpecného a regulovaného vyuZivania umelej inteligencie v sulade s eurdpskym
pravnym ramcom. Tieto principy budud systematicky integrované do vzdelavacich programov.
Digitalna transformacia vysokych $kél - KCUI bude metodicky podporovat integraciu Al
nastrojov do vyucby a riadenia vysokych $kél a napomahat modernizacii studijnych programov
prostrednictvom vnutornych mechanizmov zabezpecovania kvality. Cielom je
efektivnost, kvalitu a inovativnost akademického prostredia.

Medzinarodnd spolupraca a sietovanie - KCUI bude rozvijat medzindrodné partnerstvd a
vytvérat trvalo udrzatelnu siet spoluprace medzi vysokymi Skolami, verejnym sektorom a
komerénou sférou. Tym prispeje k budovaniu kapacit pre SK RIS3 2021+ a k posilneniu
konkurencieschopnosti Slovenska.

zvysit

7. Meratelné ukazovatele NP a iné udaje

Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu

, Merna
Tyrf . Koc’i . , . jednotka Indikativna
meratelného | meratelného Nazov meratelhého ., .
, , , . meratelného cielova
ukazovatela ukazovatela ukazovatela projektu ,
el SeiEkm ukazqvatela hodnota
projektu
Pocet institucii podporenych
na rozvoj zruénosti pre
. N/A L . N
vystup (50147) inteligentnu Pocet 1
Specializaciu, priemyselnu
transformaciu a podnikanie
Pocet zavedenych programov
relevantnych pre inteligentnu
Specializaciu a priemyselnu
vysledok PSKPSRIO1 transformdciu vytvorenych Program 8
a/alebo inovovanych v
spolupréci so
zamestnavatelmi
Pocet vypracovanych
vystup PSKPO168 materiadlov (hodnoteni, analyz, Pocet 17
stadii, a pod.)
|Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)
Kéd iného ddaja Nézov iného udaja Merna jednotka
iného udaja
DZ777 Pocet 0s6b zapojenych do vzdelavania na ziskanie Pocet
pokrodilych zruénosti Al a DT
DYYYYY Pocet vzdelavacich aktivit (Skolenia, kurzy, seminare Pocet
apod.) zrealizovanych v kompetenc¢nom centre umelej
inteligencie
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DXXXX

Pocet vysokych $kol, ktorym boli poskytnuté sluzby
kompetencného centra umelej inteligencie

Pocet

DPSK033

Pocet nastrojov zabezpedujlcich pristupnost pre osoby
so zdravotnym postihnutim

Pocet

DPSK034

Priemerna hrubd mesacna mzda financovana z
projektu za rok

EUR/rok

DPSK035

Median priemernych hrubych mesaénych miezd
financovanych z projektu za rok

EUR/rok

DPSKO031

Pocet identifikovanych bariér brdniacich pristupnosti
fyzického prostredia pre osoby so zdravotnym
postihnutim

Pocet

DPSK032

Pocet odstranenych bariér braniacich pristupnosti
fyzického prostredia pre osoby so zdravotnym
postihnutim

Pocet

8. Prinosy, ktoré sa daju oéakavat pre cielové skupiny (ak je to relevantné)

Cielova skupina

Pocet

Prinos

9. Aktivity narodného projektu

a. Ramcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného narodného projektu realizované.

Hlavna aktivita 1
Budovanie a rozvoj
Kompetencného centra
umelej inteligencie
TUKE ako narodnej
platformy pre
vzdelavanie, budovanie
kompetencii a podporu
inteligentnej
Specializacie

funkéné metodické, znalostné a
koordinacné centrum, ktoré
systematicky rozvija pokrocilé
digitalne a Al kompetencie v sulade s
RSO1.4 a SK RIS3 2021+.

Zvysit kvalitu a aktuélnost
vysokoskolského vzdelavania
prostrednictvom modernizacie kurikul,
integracie Al tém a prepojenia vyucby
s realnymi potrebami trhu prace.

Pripravit absolventov schopnych
implementovat Al rieSenia v praxi, ¢im
sa posilni konkurencieschopnost
podnikov a podpora priemyselnej
transformacie.

Spo6sob Predpokladan
realizicie y pocet
Nazov aktivity Co sa ma aktivitou dosiahnut (ziadatel'a / mesiacov
alebo realizacie
partner) aktivity
Vybudovat a stabilizovat KCUI ako Ziadatel 40 mesiacov
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Vytvorit trvalo udrzatelny ekosystém
spoluprace medzi VS, SS, podnikmi a
verejnou spravou, ktory zabezpeci
koordinovany rozvoj Al zru¢nosti a
budovanie kapacit pre inteligentnu
Specializaciu.

b. Informacia o uplatneni instititu uZivatela podla § 3 pism. u) zdkona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch
z fondov Eurépskej Unie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytovatel
, .. Vyuzitie institatu ., prispevku uzivatelovi
Nazov aktivit v " 1z . Typ uZivatela < .
y uzivatela (ano/nie) yp (ziadatel alebo
partner)
Hlavna aktivita 1 Nie - -

c. Detailnejsi popis aktivit.

Projekt pozostava z jednej hlavnej aktivity a podaktivit, ktoré si na seba vzajomne prepojené a pre
Uspesnu realizaciu projektu je potrebné zrealizovat vSetky Styri podaktivity sucasne.

Hlavna aktivita 1

Hlavna aktivita je zamerana na vybudovanie a stabilizaciu KCUI TUKE ako metodického, znalostného a
koordinaéného centra pre systematické budovanie kompetencii v oblasti Ul, DA, SU a DT.
Implementacia pocas 40 mesiacov vytvori odborné, infrastruktirne a metodické kapacity, ktoré
umoznia nielen zavadzanie novych tém, ale aj didakticki modernizaciu vyucby — od tradi¢ného
prednaskového modelu k projektovo orientovanému, datovo podloZzenému a aplikacne zameranému
u¢eniu. Na technickych orientovanych fakultdch sa dopad prejavi prehibenim praktickej vyucby,
integraciou prace s datami, modelovanim a experimentalnym overovanim rieSeni priamo do
predmetov. Na pedagogickych fakultach bude déraz kladeny na pripravu budtcich uditelov schopnych
didakticky spravne integrovat Ul do vyucCovania réznych predmetov a stupriov vzdelavania. V pripade
lekarskych a zdravotnickych odborov bude aktivita podporovat rozvoj kompetencii v oblasti prace s
medicinskymi datami a interpretacie Ul vystupov, pricom klinické rozhodovanie zostava v kompetencii
zdravotnickych odbornikov.

Vyskumné a inovacné aktivity budu slazit ako zdroj aktualnych pripadovych studii a scenéarov pre
vyucbu, ¢im sa zabezpeci prepojenie medzi tedriou a praxou. KCUI TUKE tak prispeje k systematickému
zvysSeniu kvality vyucby, rozvoju didaktickych pristupov a k vytvoreniu udrzatelného modelu integracie
umelej inteligencie do vzdeldvacieho systému Slovenskej republiky v sulade s cielmi RSO1.4 a
prioritami SK RIS3 2021+.

18



Spolufinancovany
Eurépskou Uniou

Na narodnej drovni budud v ramci NP pdsobit dva subjekty KCUI, ktorych fungovanie bude zaloZzené na
principoch komplementarity, koordinacie a transparentného rozdelenia aktivit tak, aby nedochdadzalo
k duplicitnému prekryvaniu Cinnosti ani k neefektivnemu vyuzZivaniu verejnych zdrojov. KCUI TUKE
bude primdrne orientované na menej rozvinuté regiény (Kosicky, Pre$ovsky, Banskobystricky a Zilinsky
kraj), zatial ¢o KCUI STU zabezpeci aktivity v ostatnych regidnoch Slovenskej republiky, ¢im sa dosiahne
vyvazené narodné pokrytie a podpora regionalnej konvergencie. Toto geografické vymedzenie
zabezpedi jasné rozdelenie cielovych skupin, partnerov a projektovych intervencii medzi jednotlivymi
KCUI subjektmi. Odborna Specializacia a komplementarita - okrem regionalneho principu bude
spolupraca zalozena aj na principe odbornej $pecializacie. Obe KCUI budu rozvijat tematické domény
podla svojich odbornych kapacit, vyskumnych priorit a existujucich partnerstiev vychadzajic
z doterajSieho zamerania TUKE a STU; zjednoduseny pohlad v kontexte predloZzeného NP:
e TUKE sa orientuje najma na pocitacové siete, kybernetickl bezpecénost, inteligentné systémy,
spracovanie dat a aplikovani umelu inteligenciu v technickych a priemyselnych kontextoch.
Silny déraz kladie na prepojenie s oblastami ako Internet veci, vnorené systémy, priemyselné
informacné systémy a digitdlna komunikacia, pricom Ul je ¢asto implementovana v realnych
technickych infrastruktdrach.
e STU md jadro v informatike, softvérovom inZinierstve, datovej analytike, kybernetickej
bezpecénosti a vyvoji algoritmov umelej inteligencie. Ul je tu rozvijand primarne ako softvérovy
a datovy fenomén, s dérazom na vypoctové metddy, architektiry systémov a IT infrastruktdru.
Aj v pripade Ciastocného tematického prekryvu medzi KCUI subjektmi nejde o duplicitné financovanie
rovnakych aktivit, ale o paralelné pésobenie v odlisSnych regionalnych, partnerskych a institucionalnych
kontextoch. Prekryv tematickych oblasti (napr. Ul, DA, SU alebo DT) je prirodzeny vzhladom na
charakter domény, avsak obe centrd budu spolupracovat s odliSnymi priemyselnymi partnermi,
partnerskymi Skolami alebo cielovymi skupinami. Koordina¢né mechanizmy (spolo¢na rada KCUI,
zdieland evidencia podporenych subjektov, pravidelné vyhodnocovanie aktivit) umoznia priebezne
monitorovat a predchadzat duplicitdm na persondlnej aj vecnej Urovni. Tematickd pribuznost tak
neznamena duplicitu, ale predstavuje posilnenie narodnej kapacity v oblasti Ul, pricom kazdé centrum
posobi vinom partnerskom a regiondlnom ekosystéme.
Rozdielnost sa prejavi aj v zloZeni personalnych kapacit a odbornych profiloch timov, pricom kazdé
centrum bude disponovat Specialistami reflektujidcimi jeho regiondlne partnerstva, aplikacné
zameranie a odborné priority. Persondlne obsadenie nebude kopirovat totozné pozicie s rovnakou
naplfiou prace, ale bude prisposobené konkrétnym aktivitdm, cielovym skupindm a tematickému
kontextu realizovanych podaktivit, ¢im sa minimalizuje riziko duplicitného financovania.
V pripade, Ze vznikne potreba poskytnutia Specializovanej sluzby KCUI mimo primarneho regionalneho
vymedzenia (napr. z dovodu unikatnej expertizy, technologickej infrastruktiry alebo 3Specifickej
aplikacnej oblasti), bude uplatneny transparentny koordinacny mechanizmus.
KedZe primarnym ciefom KCUI TUKE je systematické budovanie kompetencii a rozvoj pokrocilych
digitdlnych a Ul zru€nosti v sulade s RSO1.4 a SK RIS3 2021+, bude zavedeny mechanizmus
predchadzania duplicitnému financovaniu, ktory zabezpedi efektivne vyuZivanie verejnych zdrojov,
komplementaritu intervencii a sulad s ¢l. 73 ods. 2 pism. d) nariadenia (EU) 2021/1060.Tento
mechanizmus zaroven zabezpeci, Ze podporovand infrastruktira a aktivity budd wvyuZivané
transparentne, nediskriminacne a vyluéne na ucely rozvoja vzdeldvania, zrucnosti a inteligentnej
Specializacie RIS3 21+.
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Mechanizmus predchadzania duplicitnému financovaniu

e Cestné vyhldsenie zo strany Ziadatela o podporu
Subjekt Ziadajuci o podporu KCUI TUKE predlozZi spolu so Ziadostou Eestné vyhlasenie, Ze
obdobnu sluzbu necerpa paralelne z KCUI STU, a teda nejde o duplicitni podporu tej istej
aktivity. Tento postup minimalizuje riziko prekryvu financovania z dvoch narodnych projektov
sucasne.

e Spolocnd elektronickd evidencia Ziadatelov a poskytovanych sluZieb
KCUI TUKE a KCUI STU budu viest spoloénu elektronickd evidenciu zZiadatelov a typov
poskytovanych sluzieb v oblasti vzdeldvania a metodickej podpory pocas celého obdobia
realizacie projektu. Evidencia bude aktualizovana minimalne raz tyZzdenne a bude obsahovat
zaznamy zmien vratane vystupov a vysledkov poskytnutych sluZieb. Pristup k evidencii pre
kontrolu pripadného prekryvu poskytovanych sluzieb a aktivit bude umoZneny vsetkym
Ziadatelom a/alebo zapojenym opravnenym subjektom. Zaroven bude pristup zabezpeceny aj
pre prislusny Utvar Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR na ucely kontroly
moznych duplicit financovania.

Spolupraca medzi oboma KCUI bude zabezpecend prostrednictvom spoloénych koordinacnych
stretnuti, ktoré sa budu realizovat minimdlne 2x ro¢ne.

Aktivity realizované v rdmci NP predstavuju neekonomicku ¢innost vo verejnom zaujme zameranu na
vzdelavanie, rozvoj zruénosti a budovanie ludského kapitalu v oblasti Ul, DA. SU alebo DT. NP je
orientovany na modernizaciu vzdeldvacieho procesu, tvorbu metodickych rdmcov a rozvoj
kompetencii Studentov, pedagdgov a odbornikov z praxe bez poskytovania selektivnej ekonomickej
vyhody konkrétnym podnikom.

......

vzdeldvania a pripravy buducich odbornikov, nie poskytovania komerénych sluzieb. V rdmci NP
nedochadza k zvyhodneniu konkrétnych subjektov na trhu ani k naruseniu hospodarske]j sutaze v
zmysle €lanku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU. NP preto nepredstavuje $tatnu pomoc.

Realizacia hlavnej aktivity je rozdelena do Styroch kltuc¢ovych podaktivit:

Podaktivita 1.1 Vybudovanie a zabezpedenie prevadzkovej a vzdeldvacej infrastruktury KCUI
Podaktivita je zamerana na vytvorenie stabilnych materidlno-technickych, technologickych a
organiza¢nych podmienok pre systematické budovanie kompetencii v oblasti Ul, DA, SU a DT. Cielom
je zabezpelit moderné vzdeldvacie a aplikacné prostredie, ktoré umoini realizdciu prakticky
orientovanej vyucby v sulade s potrebami podnikov a prioritami SK RIS3 2021+. Vytvorena
infrastruktdra, vratane napojenia na vysokovykonné vypoctové prostredie HPC Periun, bude
podporovat integraciu vyskumnych poznatkov do vzdeldvania a umoZni realizdciu vypoctovo
narocnych uloh, experimentovania a tréningu pokrocilych modelov umelej inteligencie v realnych
podmienkach bez pristupu pre sikromné subjekty (pristup bude mozny v pripade spolo¢nych pracovisk
alebo laboratérii zriadenych priamo na TUKE pre zdielané personalne kapacity). Sucasne prispeje k
rozvoju spoluprace s praxou prostrednictvom spolocnych aplikaénych projektov a pilotnych rieseni.
Doéraz bude kladeny na bezpecné, etické a efektivne vyuzivanie technoldgii v sulade s principmi ochrany
dat a zodpovedného pouzivania Ul. Vysledkom bude funkéné narodné kompetencéné zdzemie pre
systematicky rozvoj Al zru¢nosti a budovanie kapacit pre inteligentnu Specializaciu.

Vystupy:
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e Vybudované a plne funkéné Specializované laboratérne a testovacie priestory (Ul lab,
testbed/living lab, projektova zéna).

e Zriadend a integrovana vypoctova a datova infrastruktdra vratane napojenia na HPC Perun.

e Zavedeny systém riadenia prevadzky, bezpecnosti dat a pristupu pouzivatelov.

e \ypracované a schvdlené interné prevadzkové a bezpecnostné smernice centra.

Trvanie: 40 mesiacov: 16 mesiacov (implementacia), 24 mesiacov (prevadzka a optimalizacia)
Podaktivita pozostava z nasledovnych balikov uloh:

e Uprava a adaptécia priestorov na vytvorenie moderného vzdeldvacieho a experimentalneho
prostredia pre praktickd vyucbu a aplikacné projekty. Vybudované laboratérid, testbedy a
coworkingové zény umoznia realizaciu interdisciplinarnych projektov so zapojenim Studentov
a partnerov z praxe; priestory budd podporovat integraciu aplika¢nych poznatkov. M1-M16

e Obstaranie a integracia vypoctovej, datovej a softvérovej infrastruktury podporujuicej vyucbu,
experimentovanie a aplikacné projekty. M1-M12 (implementacia), M13-M40 (prevadzka,
optimalizacia)

o Nastavenie prevadzkovych procesov, riadenia kvality, bezpecnosti dat a udrzatelnosti centra.
M8-M16 (implementdcia), M17-M40 (monitoring vyuZivania infrastruktdry, interné
hodnotenie kvality)

Navrhované Upravy priamo podporuju hlavny ciel narodného projektu, ktorym je systematicky rozvoj
praktickych zruénosti Studentov a pedagdgov v sulade so Specifickym ciefom RSO1.4 — Rozvoj zru€nosti
pre inteligentnu Specializaciu, priemyselnu transformdciu a podnikanie.

Vytvorené priestory budu sluzit vyluéne na realizaciu praktickej vyucby, tréning prace s nastrojmi Ul,
DA, SU alebo DT, projektové a interdisciplindrne vzdeldvacie aktivity, modernizdciu Studijnych
programov, pripravu buducich pedagdgov na integraciu prislusnych nastrojov do vzdeldvacieho
procesu.

Nejde o budovanie vyskumnej infrastruktury ani o rozSirovanie budov, ale o adaptdciu existujucich
priestorov na potreby moderného vzdeldvania v ramci realizacie projektu KCUI. Navrhované Upravy su
striktne viazané na vytvorenie funkéného a bezpecného prostredia pre prakticky orientovanu vyucbu
v oblasti Ul, DA, SU a DT. Nejde o beznu alebo plosnd modernizaciu univerzitnej infrastruktury, ale o
cielené, projektovo podmienené zasahy nevyhnutné na instaldciu a bezpecné pouzivanie obstaraného
vzdeldvacieho vybavenia. Rozsah prac nezasahuje do nosnych konstrukcii budovy ani nepredstavuje
rozsirovanie zastavanych ploch; ide o malé modernizacné Upravy (small modernisation works) v zmysle
odporucani EK pre Specificky ciel RSO1.4.

Sucastou Uprav mozu byt aj obmedzené technické zisahy do exteriéru budovy, napriklad instalacia
vzduchotechnickych alebo klimatizacnych jednotiek nevyhnutnych na zabezpecenie stabilnych
prevadzkovych podmienok pre vypoctovu techniku a laboratérne prostredie. Tieto zdsahy budu
realizované vylucne v rozsahu potrebnom na zabezpecenie funkcénosti vzdelavacich aktivit projektu a
nebudu predstavovat systémovu rekonstrukciu objektu. PouZité zariadenia budu energeticky efektivne
a splfiajuce prisluiné technické normy, pri¢om ich instalacia bude v stlade s platnou stavebnou,
environmentdalnou a bezpecnostnou legislativou.

Realizacia stavebnych Uprav bude plne v sulade s principom ,Do No Significant Harm“ (DNSH) podla
nariadenia (EU) 2020/852 o taxondmii udrzatelnych &innosti. V ramci pripravy projektu bude postdeny
potencialny vplyv na environmentalne ciele EU vratane zmierfiovania a adaptacie na zmenu klimy,
udrzatelného vyuzivania zdrojov, obehového hospodarstva, prevencie znelistenia a ochrany
biodiverzity. Navrhované rieSenia nebudu mat vyznamny negativny vplyv na Zivotné prostredie a budu
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realizované spbsobom, ktory podporuje energetickl efektivnost, minimalizaciu odpadu a dlhodobu
udrzatelnost vzdeldvacich aktivit projektu.
Z pohladu dalsich podaktivit:

e Stavebné Upravy vytvaraju fyzické zazemie pre realizaciu modernizovanych Studijnych
programov a aplikacne orientovanej vyucby ako stcéast podaktivity 1.2. Adaptované priestory
umoznia integraciu technologickych nastrojov, vypoctovej techniky a experimentdlnych
prvkov potrebnych pre pracu s ddtami, modelovanie a testovanie Ul riedeni. Upravy tak priamo
podporuju obsahovi modernizaciu kurikdl a implementaciu aplikaCnych scenarov
vychdadzajucich z potrieb trhu prace a SK RIS3 2021+.

eV kontexte podaktivity 1.3 vytvdraju upravené priestory zazemie pre realizaciu metodickych a
koordinaénych aktivit, odbornych diskusii, pracovnych stretnuti a koncepénych workshopov.
Adaptované miestnosti umoZnia organizaciu stretnuti so zdstupcami wvysokych $kol,
pedagogickych fakult a partnerov z praxe v Standardizovanom technologickom prostredi.
Upravy teda podporuju systémovu integraciu Ul do vzdeldvacieho systému bez budovania
novej infrastruktury.

e Vpripade podaktivity 1.4 upravené priestory umoznia realizaciu prakticky orientovanych
vzdeldvacich modulov, laboratérnych cvi¢eni a projektovej vyuéby. Upravy zabezpetia
bezpecné a stabilné prevadzkové podmienky pre vypoctovu techniku, experimentalne
platformy a pracu s datovymi scendrmi. Stavebné zdsahy su preto nevyhnutné na zabezpecenie
funkénosti pedagogickych aktivit zameranych na individudlny rozvoj pokrocilych Ul
kompetencii.

Personalne zabezpecenie podaktivity 1.1 je zabezpecené:
e poziciou ,0dbornik/$pecialista — koordinacia a implementacia Ul rieseni” kumulativne 0,5 FTE,
e poziciou ,0dborny zamestnanec - skilled/doc” kumulativne 1 FTE,

Podaktivita 1.2 Rozvoj vzdeldvacich programov a budovanie Ul kompetencii v sulade s potrebami trhu
prace a SKRIS32021+
Podaktivita je zamerand na rozvoj odbornych kapacit KCUI TUKE v oblasti aplikovanych Ul rieSeni v
kontexte technickych, priemyselnych a systémovych oblasti, vratane aplikovanej Ul v priemyselnych
procesoch a spracovani medicinskych datovych scenarov. Cielom je rozvijat algoritmické, datové a
implementacné kompetencie vyuzitelné v redlnych aplikacnych prostrediach, pricom medicinska
domeéna bude chapana ako datovo-analyticky kontext, nie ako klinicka Specializacia. Podaktivita bude
realizovana v Uzkej spolupraci s priemyselnymi partnermi (napr. MAGNA, Volvo Cars, Mitsubishi
Electric, ¢lenské spoloc¢nosti klustra IT Valley Kosice) a zdravotnickymi zariadeniami ako aplikaénymi
partnermi, s ciefom zabezpedit aktudlnost a prakticku relevanciu vzdeldvania:
e Partneri poskytnu realne problémy a datové scenare, ktoré budu pouzité v projektovej vyucbe
a laboratdérnych cviceniach.
e Experti z praxe budd participovat na prednaskach, seminaroch, workshopoch alebo
konzultaénych aktivitdch zameranych na aktudlne technologické trendy.
e Studenti, doktorandi a ostatni Gcastnici vzdeldvania budu overovat Ul rie$enia na redlnych
aplika¢nach pripadoch napriklad priemyslu alebo zdravotnictva.
e Partneri budl participovat na definicii kompetencii potrebnych na trhu prace pri tvorbe
vzdelavacich modulov a microcredentials.
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e Odbornici z partnerskych organizacii mézu mentorovat projektové timy alebo poskytovat
spatnu vazbu k navrhnutym rieSeniam.

Priemyselni partneri budd zapdjani do podaktivity na zdklade principov transparentnosti,
nediskriminacie a odbornej relevancie. Spolupraca bude realizovand primdrne s organizaciami, ktoré
maju preukazatelnu expertizu v predmetnych oblastiach zaujmu, a ktorych ¢innost je relevantna pre
vzdelavacie ciele projektu. Vyber partnerov bude prebiehat na zdklade existujucich strategickych
partnerstiev TUKE; prostrednictvom otvoreného zapajania subjektov, ktoré prejavia zdujem o
spolupracu, s dérazom na ich schopnost poskytovat aplikacné scenare, odborné vstupy a redlne
zadania pre vzdelavacie aktivity. Zapojenie partnerov nebude predstavovat poskytovanie selektivnej
ekonomickej vyhody, ale bude mat vyluéne vzdeldvaci a nekomerény charakter, pricom vsetky aktivity
budu smerovat k rozvoju kompetencii studentov a pedagogickych zamestnancov.

Aktualizacia vzdelavacieho obsahu bude prebiehat priebezne, pricom vzdeldvacie moduly, projektové
zadania a didaktické materialy budd revidované spravidla minimadlne raz ro¢ne podla technologickych
trendov a potrieb partnerov z praxe. Pri Studijnych programoch sa aktualizacia realizuje
prostrednictvom vnutornych mechanizmov zabezpecovania kvality vysokych $kél (napr. rady pre
kvalitu $tudia), ktoré umozriuju flexibilne doplriat obsah o nové témy z oblasti Ul a DT. KCUI TUKE bude
tento proces podporovat monitorovanim technologického vyvoja a pravidelnou spolupracou s
odbornikmi z praxe.
Databaza otvorenych vzdelavacich zdrojov nebude vytvarana ako novy samostatny informacny systém.
KCUI TUKE bude primarne vyuZivat existujice nastroje a platformy dostupné vo vysokoskolskom
prostredi (napr. univerzitné repozitare, LMS systémy alebo narodné digitalne platformy), pricom
ciefom je zabezpedit interoperabilitu a vyhnut sa budovaniu duplicitnej infrastruktiry. KCUI TUKE bude
v tomto procese plnit Glohu kurdtora a metodického garanta obsahu — zabezpeéi metodické
usmernenia, odporucania pre tvorbu materidlov a ich priebeznu aktualizaciu. Za kvalitu a aktualnost
konkrétnych vzdeldvacich materialov budd primarne zodpovedat ich autori a prislusné akademické
pracoviska v rdmci vnutornych mechanizmov zabezpecovania kvality vysokych $kél, pricom centrum
bude vykonavat koordinaciu, odbornu validaciu a pravidelné tematické revizie zdrojov.
Déraz bude kladeny na interdisciplindrnu spolupracu medzi informatikou, umelou inteligenciou a
aplikaénymi oblastami v priemysle a verejnom sektore. Vysledky budu systematicky zapracovavané do
Studijnych programov prostrednictvom aktualizacie kurikul, tvorby novych modulov a vyvoja
didaktickych materidlov. Sucastou podaktivity bude aj realizacia odbornych skoleni zameranych na
budovanie pokrocilych Ul kompetencii v sulade s potrebami trhu prace a prioritami SK RIS3 2021+, pri
zachovani komplementarity s KCUI STU na narodnej drovni.
Rozpocet v rdmci podaktivity 1.2 pokryva odborné, obsahové a technické kapacity nevyhnutné na
modernizaciu Studijnych programov a integraciu aplikovanych Ul scendrov do vyucby. Zahffa
persondlne zabezpecenie internych odbornych kapacit KCUI TUKE, externé expertné vstupy z praxe,
pripravu pripadovych Stadii a datovych scenarov, ako aj konfiguracné a implementacné sluzby
suvisiace s vyuzivanim technologickych nastrojov vo vyucébe. Financné zdroje umoznuju aktualizaciu
kurikul, tvorbu OER materidlov a prepojenie vzdeldvania s potrebami podnikov a prioritami SK RIS3
2021+. Vydavky tak priamo podporuju obsahovi modernizaciu a aplika¢nu relevanciu vzdelavacieho
procesu.
Vystupy:

e Modernizované alebo novovytvorené predmety na r6znych Urovniach vzdelavacieho procesu.

e Inovacné aktivity a aplikacné projekty v spolupréci s partnermi z praxe.
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Pripadové studie alebo demonstratory vyuzitelné vo vyucbe.
Otvorena kniznica licen¢ne volnych vyucbovych materidlov (OER).

Trvanie: 40 mesiacov
Podaktivita pozostava z nasledovnych balikov uloh:

Rozvoj aplikaénych projektov cez interdisciplinarny vyskum ako zdroj inovacii pre vzdeldvanie,
pricom déraz bude kladeny na sektory ako zdravotnictvo, doprava a priemysel. Sti¢astou bude
koordinacia projektov a priprava grantovych navrhov s cielom posilnit odborné kapacity a
dlhodobud udrzatelnost centra. Vytvarané budl experimentdlne a testovacie scenare
vyuzitelné vo vyucbe a rozvijana spoluprdca s verejnou spravou a podnikmi pri definovani a
rieSeni aplika¢nych zadani. M1-M40

Tvorba demonstratorov a pilotnych rieseni prostrednictvom pripadovych studii vychadzajucich
z realnej praxe a vyvoj pilotnych rieSeni vyuzitefnych vo vzdeldvacom procese. Do aktivit budu
zapajané startupy a spin-off iniciativy vznikajuce v akademickom prostredi, ¢im sa posilni
prepojenie inovdacii, podnikania a vyucby. Ich zapojenie bude mat charakter vzdelavacej a
aplikacnej spoluprace, napriklad formou projektovych zadani, pripadovych studii alebo
odbornych vstupov do vyucby, t.j. nesmeruje k priamemu ekonomickému zvyhodneniu
konkrétnych subjektov, ale sliZi na prepojenie vzdelavania s praxou. Vystupy budu slizit ako
modelové priklady pre rozvoj aplikacnych a podnikatelskych kompetencii Studentov. M13-
M40

Integracia vysledkov aplikovaného vyskumu do Studijnych programov a vzdeldvacich
materidlov prostrednictvom tvorby alebo modernizacie bakaldrskych, magisterskych a
doktorandskych programov zameranych na Ul. Zabezpeci sa tvorba otvorenych vzdelavacich
zdrojov (OER), novych kurikularnych modulov, didaktickych materidlov a online kurzov. M16-
M40

Otvorena kniznica licen¢ne volnych vyucbovych materidlov (OER) bude vytvorena v sulade s principmi
otvorenej vedy a interoperability narodnej digitalnej infrastruktdry. Materialy budd spristupriované
verejne a budu kompatibilné s existujucimi narodnymi repozitdrmi (napr. CVTI SR). Tym sa zabezpedi
ich dlhodoba dostupnost a prepojenie na ekosystém otvorenej vedy bez budovania duplicitnych
databaz.

Personalne zabezpecenie podaktivity 1.2 je zabezpecené:

poziciou ,,Odbornik/Specialista pre vzdelavaciu ¢innost” kumulativne 0,2 FTE,
poziciou ,0dborny zamestnanec - skilled/doc” kumulativne 1,5 FTE,

poziciou ,0dborny zamestnanec - junior/OA/vyskumnik” kumulativne 3 FTE,
poziciou ,Odbornik/$pecialista - expert/prof“ kumulativne 0,5 FTE,
»Lektor/pedagdg/doktorand kumulativne 0,5 FTE,

Cestovné nahrady v podaktivite 1.2 budu potrebné pre pracovné stretnutia s partnermi, konzultacie k
projektovym zadaniam, testovanie pilotnych rieseni v prevadzke, interdisciplinarne pracovné skupiny,
pripravu spolo¢nych projektov, odborné podujatia suvisiace s projektovymi vystupmi.

Podaktivita 1.3 Metodickd, koordina¢na a sietova podpora integracie Ul do vysokého Skolstva a

spoluprace s praxou
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Podaktivita je zamerana na systémovu modernizaciu vzdeldvania v oblasti Ul prostrednictvom tvorby
metodickych ramcov a odporucani pre vysoké Skoly, ktoré umoznia koordinovanu a kvalitativne
vyvazenu integraciu Ul do vzdeldvacieho systému. KCUI TUKE bude pdsobit ako metodické a znalostné
centrum, ktoré pripravi modely implementacie Ul do kurikdl v sulade s potrebami trhu prace,
prioritami SK RIS3 2021+ a cielmi RS01.4. Stc¢astou tejto podpory bude aj systematické usmerriovanie
vysokych skél pri vybere vhodnych nastrojov Ul. KCUI TUKE bude poskytovat odporuéania zalozené na
analyze prinosov a rizik jednotlivych nastrojov, scielom predchadzat neefektivnemu alebo
nevhodnému nasadzovaniu s negativnym dopadom na kvalitu vzdeldvania. Podaktivita sa zameria na
pripravu koncepénych odporicani a vzorovych usmerneni pre vysokoskolské prostredie, vratane
metodik pre pripravu buducich pedagégov na zodpovedné a regulacne suladné vyuzivanie Al v procese
digitalnej transformacie vzdeldvania. KCUI bude poskytovat odporucania pre modernizéciu Studijnych
programov a zosuladovanie obsahu vyucby s technologickym vyvojom, pricom déraz bude kladeny na
etické, bezpecné a regulacne suladné vyuzZivanie umelej inteligencie. V pripade vysokych skol
zabezpecujucich vzdelanie odbornu, pedagogickl a didaktickd pripravu buducich ucitelov/uciteliek a
dalsich pedagogickych pracovnikov pre vietky stupne vzdelavacieho systému budid mozné 2 scendre:
e fakulty, ktoré uz maju prvky Ul integrované do svojich studijnych programov — tym bude
poskytovand metodickd podpora pri aktualizdcii obsahu, prehlbovani kompetencii a
zosuladovani s regulacnymi a etickymi rdmcami;
o fakulty, ktoré zatial Ul do kurikdl systematicky nezaradili — tym bude poskytovanda koncepéna
a metodickd podpora pri zavadzani Ul tém do pripravy buducich ucitelov.
Podaktivita zaroven zabezpedi koordindaciu a sietovanie medzi vzdeldvacimi institiciami, podnikmi a
verejnou spravou s cielom vytvorit jednotny a dlhodobo udrzatelny metodicky mechanizmus rozvoja
Ul kompetencii. Vysledkom bude systematicky ramec umoziujuci priebeznd aktualizaciu kurikul a
implementaciu Ul do vzdeldvacieho systému bez duplicitnych intervencii v ramci narodnej struktury
dvoch KCUL.
Rozpocet podaktivity 1.3 je orientovany na zabezpecenie metodickych, koncepcnych a koordinacnych
kapacit potrebnych pre systematicku integraciu Ul do vzdelavacieho systému. Financné prostriedky
pokryvaju tvorbu metodickych radmcov, modelov implementdcie Al do kurikul, vzorovych politik a
ramca zodpovedného pouZivania Ul, ako aj konzulta¢né a expertné sluzby v oblasti reguldcie a etiky.
Sucastou su naklady na organizaciu pracovnych stretnuti, koordinacnych fér a odbornych diskusif
medzi vysokymi Skolami, strednymi Skolami a partnermi z praxe. Rozpocet tak podporuje systémovu
zmenu a koordinovany rozvoj Ul kompetencii bez duplicitného prekryvu aktivit.
Vystupy:
e \ypracovany a schvaleny rdmec zodpovedného pouzivania Ul vratane vzorovych vnutornych
predpisov a odporucani pre implementdaciu na vysokych a strednych Skolach.
e Vypracované metodické rdmce a modely implementacie Ul do kurikdl, vratane odporucani pre
modernizaciu Studijnych programov v sulade s potrebami trhu prace a SK RIS3 2021+.
e Vypracované metodiky pre pripravu pedagdgov a koncepéné materidly pre Skoly, zamerané na
etickud, bezpecnu a systematicku integraciu Ul do vzdeldvania.
o  Poskytnutd metodickd a konzultacnd podpora vysokym a vybranym strednym Skoldm pri
zavadzani Ul do vzdelavacieho procesu a aktualizacii kurikularnych rdmcov.
e Zriadeny a funkény mechanizmus narodnej koordinacie a spoluprace, zabezpecujuci jednotny,
komplementarny a transparentny rozvoj Ul kompetencii naprie¢ vzdelavacim systémom.
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Podpora strednych $kél bude predstavovat nadstavbovi odbornu rovinu nad zakladnymi digitalnymi
zruénostami rozvijanymi v rdmci NP Podpora zodpovedného a pedagogicky zmysluplného vyuzivania
umelej inteligencie v regiondlnom Skolstve a nebude nahradzat ani duplikovat jeho systémové
opatrenia. Cielom je zabezpecit kontinuitu medzi regionalnym Skolstvom a vysokoskolskym prostredim
a podporit prechod Ziakov k pokro¢ilym Ul kompetenciam.

Trvanie: 40 mesiacov
Podaktivita pozostava z nasledovnych balikov uloh:

e Vypracovanie a aktualizdcia metodickych rdmcov, modelov implementacie Ul do kurikul a
odporucani pre vysoké Skoly. Sucastou bude priprava vzorovych politik a ramca zodpovedného
pouzivania Al v sulade s GDPR, Al Act a medzinarodnymi normami. Aktivita bude zahfnat
metodiky pre pripravu pedagdgov a koncepéné materidly pre systematicku integraciu Ul do
vzdeldvacieho systému. M1-M40

e Poskytovanie metodickej a konzulta¢nej podpory vysokym Skoldm pri aktualizacii Studijnych
programov a zosuladovani obsahu s potrebami trhu prace a SK RIS3 2021+. Spolupraca s
vnutornymi mechanizmami kvality (akreditacné rady, rady pre kvalitu Studia) a podpora
vybranych strednych $kol pri systémovom zavddzani Ul prvkov do vyucby. Doraz bude kladeny
na koncepcné a systémové riesenia, nie na realizaciu tréningov. M1-M40

e Budovanie a koordinacia narodnej siete spoluprace medzi VS, SS, podnikmi a verejnou spravou.
Organizdcia odbornych konzultacnych fér, pracovnych skupin a koordinaénych stretnuti
zameranych na zosuladenie rozvoja Ul kompetencii s inteligentnou Specializaciou.
Poskytovanie expertnych stanovisk a odporucani pre verejny a sukromny sektor v oblasti
koncepéného zavadzania Ul. M13-M40

Personalne zabezpecenie podaktivity 1.3 je zabezpecené:
e poziciou ,0Odbornik/Specialista pre budovanie zru¢nosti a vyvojovu ¢innost” kumulativne 0,5
FTE,
e poziciou , Odborny zamestnanec - skilled/doc” kumulativne 1,5 FTE,
e poziciou , Odborny zamestnanec - junior/OA/vyskumnik” kumulativne 2 FTE,
e poziciou ,Odbornik/Specialista - expert/prof” kumulativne 1 FTE,
e poziciou ,Lektor/pedagdg/doktorand kumulativne 0,5 FTE.

Cestovné nahrady v podaktivite 1.3 budu potrebné pre vyjazdy na vysoké a stredné Skoly, pracovné
stretnutia s akreditacnymi radami a radami kvality, metodické konzultacie k zavadzaniu Ul do kurikul,
Skolenia pedagdgov v regidnoch, regionalne workshopy, dni otvorenych dveri na partnerskych skolach,
mentoring v regidnoch, vymenné alebo koordina¢né stretnutia.

Podaktivita 1.4 Systematicky rozvoj pokrodilych digitdlnych a Ul zrucnosti prostrednictvom
integrovanych vzdeldvacich kapacit KCUI

Podaktivita je zamerana na systematicky rozvoj pokrocilych digitalnych a Ul zru€nosti prostrednictvom
prakticky orientovanych vzdelavacich modulov realizovanych v rdmci KCUI TUKE v spolupraci so
vzdeldvacimi institdciami, podnikmi a verejnou spravou. Cielovymi skupinami podaktivity su Studenti
a doktorandi verejnych vysokych $kél a pedagogicki a odborni zamestnanci vysokych skol. Vzdelavacie
moduly su uréené vylucne na podporu zakladnych ¢innosti verejného vzdeldvania a nepredstavuju
komercné vzdeldvacie sluzby. KCUI TUKE tieto cielfové skupiny pripravi na o¢akavané sp6soby pouZitia
pri planovani, realizacii a vyhodnoteni vzdeldvacieho procesu, napriklad tvorba a Upravy ucebnych
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materidlov, generovanie prikladov a Uloh na precvicovanie, tvorbu uc¢ebnych planov alebo sylabov,
priprava diferencovanych zadani pre Studentov podla ich individudlnych potrieb
Vzdelavacie aktivity budu organizované formou modulov systematického rozvoja zru¢nosti, projektovo
orientovanej vyucby a timovej prace na konkrétnych zadaniach vychadzajucich z potrieb praxe.
Sucastou podaktivity bude tvorba internych vzdeldvacich materialov, praktickych vyucbovych
nastrojov, laboratdrnych cviceni a hodnotiacich nastrojov pre ucastnikov, umoznujucich preukazatelné
overenie nadobudnutych kompetencii. Vystupom vzdeldvacich modulov mdze byt aj ziskanie
microcredentials, teda kratkodobych overitelnych osvedéeni o nadobudnutych S$pecifickych
zrucnostiach v oblasti umelej inteligencie, datovej analytiky alebo digitdlnej transformacie, v sulade s
eurépskym rdmcom pre microcredentials. Obsah bude zamerany na prdcu s datami, ndvrh a
optimalizaciu modelov strojového ucenia vrdtane generativnej Ul, nasadzovanie rieSeni do
produkéného prostredia a vyuzivanie modernych vypoctovych infrastruktur.
Experimentalne kapacity centra budu sluzZit ako prostredie na praktické overovanie rieseni a rozvoj
aplikacnych kompetencii, pricom vystupy podaktivity 1.2 budl vyuZivané ako zdroj aplikacnych
scenarov a pripadovych studii. Déraz bude kladeny na etické, bezpecné a regulacne suladné vyuzivanie
umelej inteligencie. Podaktivita prispeje k zvySeniu zamestnatelnosti absolventov, k posilneniu
odbornych kapacit regidonu a k podpore inteligentnej Specializacie v sulade s prioritami SK RIS3 2021+,
pricom sa zameriava na individudlny rozvoj praktickych kompetencii a nenahradza metodicku a
systémovu podporu realizovanu v rdmci podaktivity 1.3.
Rozpocet podaktivity 1.4 zabezpecuje realizdciu prakticky orientovanych vzdeldvacich modulov a
individualny rozvoj pokrocilych Ul kompetencii Uc¢astnikov. Zahfia vydavky na odborné zabezpecenie
vyucby, pripravu internych vzdeldvacich materialov, laboratérnych cviceni, projektovych zadani a
hodnotiacich nastrojov, ako aj technicku podporu experimentalnych platforiem a kurdciu dat
vyuzivanych na pedagogické ucely. Tieto ndklady umoziuju preukazatelné overenie nadobudnutych
zruénosti a zabezpeCuju praktickd aplikovatelnost vyucby v sdlade s potrebami trhu prace a
inteligentnej Specializacie. Rozpocet tak priamo podporuje individualne budovanie kompetencii v
oblasti UL.
Vystupy podaktivity 1.4 budu primarne vyuZivané v ramci vzdelavacieho procesu KCUIl a budu
spristupriované prostrednictvom internych alebo verejnych vzdelavacich platforiem podla charakteru
materidlu. V pripade vhodnosti budd otvorené vzdeldvacie zdroje kompatibilné s narodnou
infrastrukturou otvorenej vedy a repozitarmi spravovanymi relevantnymi institiciami (napr. CVTI SR).
Nejde o budovanie paralelnej datovej infrastruktury, ale o pedagogické vyuzitie existujucich kapacit.
Vystupy:
e Vytvorené a realizované moduldrne vzdelavacie moduly v kombinovanej (prezencnej a online)
forme, zamerané na systematicky rozvoj pokrocilych digitalnych a Ul zruénosti.
e \Vypracované praktické laboratérne cviCenia, projektové zadania a interné vzdelavacie
materidly podporujice timovu a projektovo orientovanu vyucbu.
e Vytvorené prototypy, experimentédlne rieSenia a overené modely vzniknuté ako sucast
prakticky orientovaného vzdelavacieho procesu.
e Zavedeny systém hodnotenia a overovania nadobudnutych kompetencii, umoznujuci
preukazatelné potvrdenie Urovne pokrocilych digitdlnych a Ul zruénosti oséb zapojenych do
vzdeldvania.

Trvanie: 40 mesiacov
Podaktivita pozostava z nasledovnych balikov uloh:
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e Priprava a realizacia moduldrnych vzdeldvacich programov v kombinovanej prezencnej a
online forme zameranych na systematicky rozvoj pokrocilych digitdlnych a Ul zru€nosti. Obsah
bude orientovany na ndvrh, optimalizaciu a hodnotenie modelov strojového ucenia vratane
generativnej Ul, implementaciu rieSeni do aplikacnych prostredi, pracu s datami a datovou
infrastruktirou, vyuZivanie cloudovych a distribuovanych vypoctovych prostredi, ako aj na
kybernetickd bezpecnost a regula¢né aspekty Ul. Do vyucby budu zapajani odbornici z praxe s
cielom zabezpedit aplika¢nu relevanciu. (M1-M40)

e Realizacia praktickych laboratdrnych cvi¢eni a timovych projektovych zadani vychadzajucich z
redlnych aplikaénych scenarov. U&astnici budu vytvarat prototypy, overovat modely a testovat
rieSenia v experimentdlnom prostredi centra. Vystupy podaktivity 1.2 budu vyuzivané ako
zdroj zadania a pripadovych stidii. D6raz bude kladeny na samostatnost, timovu spolupréacu a
aplikovatelnost rieSeni v priemyselnom a verejnom sektore. (M13—-M40)

e Vytvorenie a implementdcia systému hodnotenia, overovania a dokumentovania
nadobudnutych Al zruénosti. Sic¢astou bude definovanie $tandardov zruc¢nosti, hodnotiacich
kritérii a praktickych vystupov ako podmienky Uspesného absolvovania vzdeldvacich modulov.
Standardy budu vychadzat z relevantnych eurdpskych referenénych ramcov digitalnych
kompetencii, najma z aktualizovaného ramca DigComp 3.0 (piata verzia, november 2025),
ktory systematicky integruje aj kompetencie suvisiace s Ul. Systém bude nastaveny tak, aby
bol transparentny, objektivny a v sulade s poZiadavkami trhu prace. Vysledkom bude
preukazatelna uroven praktickych Al zru€nosti absolventov programov. (M13—M40)

e Rozvoj inovativnych laboratérnych uloh, semestralnych projektov a praktickych demonstracii
umoziujucich studentom technickych aj ucitel'skych odborov pochopit principy Ul v redlnom
Case. Aktivita podpori aplikaciu Ul v riadiacich a technickych systémoch a rozvoj kompetencii v
oblasti implementdcie inteligentnych rieSeni. Tento balik je orientovany na praktické
budovanie zru¢nosti, nie na systémovu metodickd podporu. (M13-M40)

Personalne zabezpecenie podaktivity 1.4 je zabezpecené:
e poziciou ,Odbornik/Specialista pre vzdelavaciu ¢innost” kumulativne 0,3 FTE,
e poziciou ,0dborny zamestnanec - skilled/doc” kumulativne 1,5 FTE,
e poziciou ,0dborny zamestnanec - junior/OA/vyskumnik” kumulativne 3 FTE,
e poziciou , Odbornik/Specialista - expert/prof” kumulativne 0,5 FTE,
e poziciou,Lektor/pedagdg/doktorand kumulativne 1 FTE.

Cestovné ndhrady v podaktivite 1.4 budl potrebné na organizaciu tréningov alebo certifikacnych
aktivit, koordinacné stretnutia s partnermi, organizaciu sutazi a letnych $kol mimo sidla TUKE.

Sposob realizacie narodného projektu:

Narodny projekt bude realizovany Technickou univerzitou v KoSiciach prostrednictvom zriadeného
KCUI (v sulade s § 8 ods. 3 zakona ¢. 300/2025 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov - vysokoskolsky zékon), ktoré bude plnit Glohu narodnej metodickej, znalostnej a koordinacnej
platformy pre budovanie zruénosti v stlade s Prioritou 1P1 — Veda, vyskum a inovécie a Specifickym
cielom RSO1.4 — Rozvoj zrucnosti pre inteligentnd Specializaciu, priemyselnu transformaciu a
podnikanie. Riadenie projektu bude zabezpelené projektovym timom s jasne definovanymi
kompetenciami v oblasti odborného vedenia, implementacie aktivit a monitorovania meratelnych
ukazovatelov.
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Realizacia projektu bude prebiehat v troch vzdjomne prepojenych rovinach. Prvou je vybudovanie
stabilnych personalnych a materidlno-technickych kapacit KCUl ako predpokladu systematického
budovania kompetencii v oblasti Ul, DA, SU a DT. Druhou rovinou je realizacia vzdelavacich a
metodickych aktivit zameranych na modernizaciu a dopliianie $tudijnych programov vysokych $kdl v
sulade s potrebami podnikov a zamestndavatelov, najma v prioritnych doménach SK RIS3 2021+. Tretia
rovina je koordinaéna a sietova ¢innost smerujica k vytvoreniu trvalo udrzatelnej spoluprace medzi
vysokymi skolami, podnikatelskym sektorom, samospravami a Statnymi instittciami, s cielom zosuladit
rozvoj zru€nosti s poziadavkami trhu prace a hospodarskeho rastu. Suéastou tretej roviny bude
budovanie lokalnych vzdelavacich kompetencii na spolupracujucich vysokych $kolach s ciefom vytvorit
lokalnych UI/DT koordinatorov.

Modernizacia Studijnych programov bude realizovana prostrednictvom vnutornych mechanizmov
zabezpecovania kvality vysokych skél, najma v spolupréci s vnatornymi akreditacnymi radami a radami
pre kvalitu $tudia. KCUI bude poskytovat metodicku podporu pri systematickom zapracovavani obsahu
z oblasti umelej inteligencie do existujucich aj novych Studijnych programov, pricom doraz bude
kladeny na rozvoj praktickych a aplikaénych zruc€nosti potrebnych pre inteligentni Specializaciu,
priemyselnl transformdciu a podnikanie. Vysledky aplikovaného vyskumu budd vyuZivané ako
podporny zdroj aktudlnych poznatkov pre aktualizaciu obsahu vzdelavania.

Kvalita a efektivhost realizacie bude zabezpeéena prostrednictvom priebezného monitorovania
vystupovych a vysledkovych ukazovatelov v sulade s Opatrenim 1.4.1 — Zruénosti pre posilnenie
konkurencieschopnosti a hospodarskeho rastu a budovanie kapacit pre SK RIS3 2021+. Projekt bude
implementovany s dérazom na transparentnost, meratelnost vysledkov a dlhodobl udrzatelnost,
pricom vytvorené kapacity a metodické nastroje budu po ukonceni financovania integrovatelné do
Standardnej Cinnosti vysokych skol a partnerskych subjektov.

Sulad narodného projektu s SK RIS3 2021+:

Navrhované vystupy podaktivit su plne v sulade s Prioritou 1P1 — Veda, vyskum a inovacie a so
Specifickym ciefom RSO1.4 — Rozvoj zruénosti pre inteligentnd 3pecializaciu, priemyselnd
transformaciu a podnikanie. Projekt priamo prispieva k napliianiu cielov Stratégie vyskumu a inovacii
pre inteligentnu 3pecializaciu SR (SK RIS3 2021+), najma v oblasti rozvoja ludského kapitalu,
posilfiovania vyskumno-inovaénych kapacit a podpory priorit domén inteligentnej Specializacie.
Prostrednictvom modernizacie Studijnych programov, tvorby otvorenych vzdeldvacich zdrojov,
realizacie aplikanych projektov a systematického budovania digitalnych a Ul kompetencii projekt
zvysuje absorpénu schopnost podnikov a pripravuje kvalifikovanych odbornikov pre technologicku a
priemyselnu transformaciu. Déraz na zodpovedné, etické a regulované vyuzivanie umelej inteligencie
zaroven podporuje kvalitu a udrzatelnost inovacného ekosystému Slovenska v sulade s principmi SK
RIS3 2021+ a eurdpskymi strategickymi dokumentami.

Primarne pokryté domény SK RIS3 2021+:

Inovativny priemysel pre 21.storocie

Prioritna oblast 1-1: Automatizacia a robotizacia vyroby a sluZieb

Mobilita pre 21.storocie

Prioritna oblast 2-1: Inteligentna mobilita

Digitalna transformacia Slovenska

Prioritnd oblast 3-1: Inteligentné a prepojené systémy a zariadenia internetu Veci

Prioritnd oblast €. 3-2: ZvySenie Uzitkovej hodnoty vietkych druhov Gdajov a databaz

Zdrava spoloc¢nost

Prioritnd oblast 4-1: Personalizovana/precizna medicina

29



Spolufinancovany
Eurépskou Uniou

Personalne zabezpecenie: Pre realizaciu aktivity budu vyuZivané vlastné persondlne kapacity Ziadatela
v rozsahu zodpovedajucemu poctu 20 zamestnancov (20 FTE). Celkové FTE (20) sa sklada z ¢iastkovych
pozicii, pricom 1 FTE na zaklade charakteru pozicie a projektu moze byt zloZené z viacerych pracovnych
pozicii a rieSitelov.

Harmonogram realizacie hlavnej aktivity 1: 01.09.2026 - 31.12.2029
Jednotlivé podaktivity na seba logicky nadvazuju a k ich realizacii bude dochadzat subeine, t.j. pocas
celej realizacie projektu.

Udrzatelnost projektu

Udrzatelnost projektu je naviazana na dlhodobé fungovanie KCUI TUKE ako metodického, znalostného
a koordinaéného centra pre rozvoj Al kompetencii v sulade s ciefmi RSO1.4 a SK RIS3 2021+. Vysledkom
projektu bude nielen zavedenie a/alebo inovovanie Studijnych programov relevantnych pre
inteligentnu Specializdciu a priemyselnu transformaciu, ale aj vytvorenie trvalo udrZatelného
inStituciondlneho ramca pre ich kontinudlnu aktualizaciu. Pocas obdobia udrZatelnosti bude
monitorované zachovanie a dalsi rozvoj vytvorenych predmetov, modulov a vzdelavacich materidlov
vratane Otvorenej kniZnice licen¢ne volnych vyucbovych zdrojov.
Vecna udrizatelnost
Vecnd udrzatelnost KCUI bude zabezpedena jeho integraciou do organizacnej Struktiry TUKE ako
trvalého pracoviska podla vysokoskolského zdkona. Vytvoreny ramec zodpovedného pouzivania Ul,
zavazné vnutorné predpisy a metodické materialy pre Studentov, pedagdgov a zamestnancov budu
implementované napriec fakultami a budu vyuzivané aj po skonceni financovania projektu. KCUI bude
pokracovat v metodickej podpore modernizacie Studijnych programov a spolupraci so strednymi
Skolami, ¢im sa zabezpeci kontinudlny rozvoj Al kompetencii v celom vertikalnom vzdeldvacom retazci.
Prevadzkova a technicka udrzatelnost
Prevadzka a udrzba vybudovanej infrastruktary (vratane vypoctovych kapacit a napojenia na HPC
Perin) bude zabezpecena prostrednictvom internych technickych kapacit TUKE a planovaného
rozpocCtu univerzity na podporu vyskumnej a vzdeldvacej infrastruktdry. Sucastou podaktivity 1.1 je
vypracovany plan udrZatelnosti, ktory definuje procesy pravidelnej udriby, aktualizacie softvéru,
obnovy hardvéru a riadenia Zivotného cyklu technoldgii. Persondlne kapacity vytvorené v rdmci
projektu budu postupne stabilizované prostrednictvom kombindcie projektovych zdrojov a vnutornych
rozpoCtovych mechanizmov univerzity.
Finanéna udrzatelnost
Finan¢nd udrzatelnost KCUI bude zabezpecfena kombinéciou viacerych zdrojov:

e eurdpskych zdrojov (Horizont Eurdpa, Digitalna Eurépa a dalie programy EU),

e vnutrostatnych zdrojov ($tatny rozpocet, dotaéné schémy MSVVaM SR).

TUKE je verejna vysokad Skola s roénymi vynosmi priblizne 115,3 mil. € a celkovymi nakladmi okolo 102,3
mil. €, z coho osobné naklady tvoria viac ako 59 mil. € ro¢ne a prispevky a dotacie predstavuju priblizne
88,1 mil. € zo Statneho rozpoctu a externych zdrojov (Udaje za rok 2024). TUKE spravuje znacné
mnozstvo financnych prostriedkov, ¢o dokladuju aj jej aktiva vo vyske viac ako 137 mil. € a relativne
nizka droven zavazkov (~7,7 mil. €), o vytvara stabilny zadklad pre spolufinancovanie a udrzanie
centralnych aktivit. Na TUKE sa v roku 2024 riesilo 264 domdcich projektov v celkovom objeme viac
ako 8,2mil. €. V rdmci Planu obnovy za rok 2024 boli Ziadané prostriedky mechanizmu vo vyske viac
ako 42 mil. €. Tieto Udaje ukazuju, Ze TUKE rocne spravuje stovky miliénov eur vo vynosoch a dotaciach,
pricom vyznamna Cast rozpoctu je viazand na dlhodobé prevadzkové a persondlne kapacity. To
predstavuje silnu zakladniu pre udrzatelné spolufinancovanie aktivit KCUI ¢i uz formou rozpoctovych
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prostriedkov univerzity, participdcie na dalSich ndrodnych a medzinarodnych projektoch, alebo
prostrednictvom partnerstiev s praxou

Sulad s €l. 73 ods. 2 pism. d) nariadenia (EU) 2021/1060

Vzhladom na to, Ze ndrodny projekt zahffia podporu investicii do vzdelavacej a vyskumnej
infrastruktiry, bude zabezpecené, aby vyuZivanie vybudovanych kapacit bolo v sulade s pravidlami
udrzatelnosti investicii. Infrastruktira bude vyuZzivana na verejny ucel — podporu vzdelavania, rozvoja
kompetencii a inteligentnej Specializacie — bez neopravnenej zmeny vlastnictva alebo ucelu jej vyuZzitia
pocas obdobia udrzatelnosti. Pristup k infrastruktdre bude transparentny, nediskriminacny a v sulade
s pravidlami $tatnej pomoci a relevantnou legislativou EU.

Administrativne riadenie projektu

Administrativno-technicky bude projekt zabezpecovat prijimatel vlastnymi internymi kapacitami.
Zamestnanci prijimatela maju skdsenosti s implementéciou projektov z fondov EU alebo POO.
Prijimatel ma zaroven pre potreby implementdcie projektu zabezpecené priestorové vybavenie a aj
zakladné IKT vybavenie. Dalsie informécie st uvedené v ¢asti ,Administrativna a prevadzkova kapacita
Ziadatela a partnera”.

Dopliujuce informacie k zneniu vylucujiceho kritéria horizontalnych principov:

DodrZiavanie horizontalnych principov

NP bude realizovany v stlade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania suladu projektu s
Chartou zékladnych prav Eurdpskej unie, rodovou rovnostou, nediskriminaciou a pristupnostou os6b
so zdravotnym postihnutim, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021-2027 av ¢l. 9
nariadenia o spoloénych ustanoveniach, beric do Uvahy Chartu zdkladnych prav Eurépskej Unie a
povinnosti vyplyvajice z Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia
pristupnosti v sulade s jeho ¢lankom 9, ako horizontalne zakladné podmienky. Pri implementdcii
planovanych aktivit projektu sa budt dodrziavat vietky €lanky Charty ZP EU s dérazom najma na €lanky
Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym intervencidm, aktivitdm a cielovym skupinam.
V suvislosti so vSetkymi planovanymi aktivitami:

- pri vSetkych opravnenych aktivitach realizovanych v rdmci projektu bude zohfadneny princip
rovnosti muzov a Zien a princip nediskrimindcie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym
podmienkam pre akukolvek skupinu osob a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre
osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k informaciam a komunikacii
vratane informacnych a komunikacnych technolégii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom
a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti, vratane vsetkych informacnych a
vzdeldvacich aktivit,

- v ramci opravnenych aktivit zameranych na zvySovanie kvalifikacie, rekvalifikacie, taktiez pri
vybere Ucastnikov v rdmci vsetkych vzdelavacich aktivit nebude dochadzat k diskriminacii, k
znevyhodnenym podmienkam na zdklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek
znevyhodnenej skupine,

- privybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie projektu
bude dodrzany princip rovnosti muZov a Zien a princip nediskrimindcie,

v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat ku
diskriminacii, k nerovnému odmenovaniu za rovnaku pracu na zdklade pohlavia alebo prislusnosti k
akejkolvek znevyhodnenej skupine osob.
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Predpokladany datum vyhlasenia vyzvy | 6/2026
vo formate mesiac/rok
Predpokladana doba realizacie NP 40 mesiacov

v mesiacoch

Terminy v tabulke nie su zdvéizné.
11.Finanény ramec

a) Ziadatela

Fond

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Celkové opravnené vydavky NP podla
kategorie regionu (v EUR)

menej rozvinuty region

5999 855,19 €

Zdroj EU podla kategérie regionu (v EUR)

menej rozvinuty region

5099 876,91 €

financovania (ak relevantné)

Zdroj SR podla kategérie regionu (v EUR) | menej rozvinuty region 419 989,86 €

Vlastné zdroje prijimatela podla menej rozvinuty region

kategorie regionu (v EUR) 479 988,42 €
Zdroj EU 85%

Miera spolufinancovania (v %) Statny rozpocet SR 7%
Prijimatel 8%

Uplatinovanie Specifického pravidla N/A

Zdroj pro-rata (v %)

neaplikuje sa

V pripade uplatiovania systému pro-
rata uvedte sposob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii s
prinosom pre oba kategdrie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

N/A

b) partnera (ak relevantné)

Fond

Vyberte polozku.

Celkové opravnené vydavky NP podla
kategodrie regionu (v EUR)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Zdroj EU podla kategorie regionu (v EUR)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Zdroj SR podla kategorie regionu (v EUR)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Vlastné zdroje partnera podla kategorie
regionu (v EUR)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Miera spolufinancovania (v %)

Zdroj EU

Statny rozpocet SR

Partner

Zdroj pro-rata (v %)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.
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V pripade uplatriovania systému pro-
rata uvedte sposob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiiuje v pripade realizacie operacii s
prinosom pre oba kategorie regiénov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

12.Rozpocet

Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
zdovodnenie

Celkové opravnené
vydavky Planované vecné vymedzenie
(v EUR)

Predpokladané financné
prostriedky na aktivity NP

Hlavné aktivity

Hlavna aktivita 1 5607 341,30 €
Budovanie a rozvoj
Kompetencného centra
umelej inteligencie TUKE
ako narodnej platformy
pre vzdeldvanie,
budovanie kompetencii a
podporu inteligentnej
Specializacie

Skupina vydavkov 802 593,45 € Nevyhnutna stavebna Uprava existujucich
021 - Stavby priestorov
Skupina vydavkov 1110660,85 € Materidlno-technické vybavenie

022 - Samostatné
hnutelné veci a subor
hnutelnych veci

Skupina vydavkov 84 255,00 € Softvérové vybavenie

013 - Softvér

Skupina vydavkov 196 185,00 € Prevadzkovy a spotrebny material
112 - Zasoby

Skupina vydavkov 137 145,00 € Vydavky na zabezpecenie externych
518 - Ostatné sluzby sluzieb 1

Skupina vydavkov 150 060,00\y € Vydavky na zabezpecenie externych
518 - Ostatné sluzby sluzieb 2

Skupina vydavkov 158 301,00 € Cestovné nahrady

512 - Cestovné nahrady

Skupina vydavkov 2968 141,00 € Vydavky na mzdové zabezpecenie
521 — Mzdové vydavky zodpovedajuce 20 plnym pracovnym

uvazkom TUKE (20 FTE) na obdobie
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trvania projektu v rdmci hlavnej aktivity

1
Hlavné aktivity spolu 5607 341,30 €
Podporné aktivity
Skupina vydavkov 392 513,89 € Nepriame vydavky deklarované na
907 - pausdlna sadzba na zaklade pausalnej sadzby.

nepriame vydavky podla
¢lanku 54 pism. a) NSU-

7%
Podporné aktivity SPOLU | 392 513,89 €
CELKOM 5999 855,19 €

Popis rozpoctu

Celkovy rozpocet narodného projektu predstavuje 5 999 855,19 EUR (celkové zdroje). Rozpocet je
zostaveny v sulade s cielom projektu, ktorym je systematicky rozvoj zrucnosti v oblasti umelej
inteligencie, datovej analytiky a digitdlnej transformdcie v ramci Specifického ciela RS01.4.

Financné prostriedky budu zo strany poskytovatela prijimatelovi poskytované formou transferov na
pokrytie oprdvnenych vydavkov.

Rozpocet je nastaveny tak, aby primarna cast finanénych zdrojov smerovala na personalne
zabezpecenie a realizdciu vzdeldvacich aktivit, pricom materidlno-technické a stavebné vydavky maju
vyluéne podporny charakter a su nevyhnutné pre vytvorenie funkéného vzdelavacieho prostredia.

Mzdové vydavkyvydavky (521): boli stanovené na zaklade priemernej hrubej mzdy zamestnancov
TUKE p6sobiacich v oblasti umelej inteligencie, informatiky a pribuznych technickych odborov. Vypocet
zohladnuje typ pracovnej pozicie, rozsah FTE a obdobie 40 mesiacov realizacie projektu. Pri vypocte
boli pouZité interné mzdové udaje TUKE a platnd legislativa upravujuca odmenovanie zamestnancov
Vo verejnom zaujme.

Celkové FTE (20) sa sklada z ¢iastkovych pozicii, pricom 1 FTE na zaklade charakteru pozicie a projektu
moze byt zlozené z viacerych pracovnych pozicii a riesitelov.

Stavby (021): vyska nakladov bola stanovena na zaklade obhliadky existujucich priestorov, predbeznej
projektovej kalkulacie a predloZenej cenovej ponuky doddvatela. Odhad bol zaroven porovnany s
beznymi trhovymi cenami obdobnych interiérovych Uprav.

Polozka predstavuje opravnené vydavky na nevyhnutné stavebné Upravy existujucich vnutornych
priestorov, ktoré su priamo podmienené vytvorenim funkéného vzdeldvacieho prostredia pre
budovanie praktickych zru¢nosti v oblasti Ul, DA, a DT.

Nejde o rekonstrukciu budovy ako takej ani o vystavbu novych objektov. Rozsah prac je obmedzeny
vyluéne na interiérové Upravy existujucich miestnosti bez zadsahu do nosnych konstrukcii budovy.
Upravy maju podporny charakter a st nevyhnutné na instaléciu a bezpe&né pouzivanie obstaraného
vzdeldvacieho vybavenia.

Vsetky tovary a stavebné Upravy budu predmetom verejného obstaravania v zmysle platnej legislativy
SR
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Samostatné hnutelné veci a subor hnutelnych veci (022): ceny technologického a vypoctového
vybavenia boli uréené na zaklade prieskumu trhu, verejne dostupnych cien, orienta¢nych cenovych
ponuk a porovnania parametrov vykonovo ekvivalentnych zariadeni.

Zariadenia budu vyuzZivané vyluéne na realizdciu vzdeldvacich aktivit, laboratdrnych cviceni,
projektovej vyucby a metodickych demonstratorov.

Rozsah a presna technicka Specifikacia budl upravené na zaklade vysledkov verejného obstardvania v
Case realizacie projektu.

Vsetky tovary a sluzby budud predmetom verejného obstardvania v zmysle platnej legislativy SR.

Softvér (013): vyska vydavkov vychdadza z aktudlnych trhovych cien licencii a predpokladaného rozsahu
pouzivatelov, pricom projekt prioritne vyuziva open-source riesSenia, o minimalizuje licenéné naklady.
Softvérovy balik uréeny na vyucbu, tréning a prakticku aplikdciu modelov umelej inteligencie,
zahfnajuci ndstroje pre hlboké ucenie, paralelné spracovanie na grafickych akcelerdtoroch, spravu
datovych suborov, experimentov a modelov, ako aj podporu simuldcii a digitdlnych dvojciat
vyuzitelnych vo vzdeldvacom procese. Sucastou riesenia je podpora otvorenych kniznic a rdmcov,
moznost integracie s vypoctovym klastrom a vyucébovymi platformami, ako aj licenéné pokrytie pre
projektové a akademické vyuzitie v ramci vzdeldvacich aktivit.

Rozsah a presna Specifikacia budu upravené na zaklade vysledkov verejného obstardvania v case
realizacie projektu.

Vsetky tovary a sluzby budud predmetom verejného obstardvania v zmysle platnej legislativy SR.

Zasoby (112): polozka zahffia prevadzkovy a spotrebny materidl nevyhnutny pre realizaciu
vzdeldvacich a prakticky orientovanych aktivit v oblasti Ul, DT, SU a DA. Ide najma o spotrebny material
pre vyucbové a experimentalne platformy, ndhradné a opotrebitelné diely, batérie a akumulatory,
kabeldz, montazny a upeviovaci material, drobné senzorické a elektronické komponenty, chladiace a
napdjacie prvky, ako aj dalSie beZzné prevadzkové vydavky suvisiace s praktickou vyucbou, tréningom
prace s technolégiami a udrzbou vzdeldvacej infrastruktury.

Rozsah a presna Specifikacia budld upravené na zaklade vysledkov verejného obstaravania v case
realizacie projektu.

Vsetky tovary budd predmetom verejného obstaravania v zmysle platnej legislativy SR.

Ostatné sluzby (518): Polozka zahinia externé odborné sluzby 1 na TUKE nevyhnutné pre realizaciu
projektu zameraného na budovanie kompetencii v oblasti Ul, DT, SU a DA. Ide najma o implementacné
a konfiguracné sluzby suvisiace s nasadenim a integraciou hardvérovych a softvérovych nastrojov
vyuzivanych vo vzdeldavacom procese, ich prepojenie s existujlicou infrastruktirou a optimalizaciu
vzdeldvacich a experimentalnych platforiem. Stéastou polozky su aj vzdelavacie a $koliace sluzby pre
pedagogickych a odbornych pracovnikov, metodicka podpora pri integracii Ul nastrojov do vyucby.

Ostatné sluzby (518): polozka zahfna externé odborné sluzby 2 nevyhnutné pre Uspesnu realizaciu
projektu zameraného na budovanie kompetencii a rozvoj zru¢nosti v oblasti Ul, DT, SU a DA. Ide najma
o sluzby externych lektorov a konzultantov zabezpecujucich Specializované odborné vstupy do
vzdeldvacich programov, ich expertné poradenstvo pri modernizacii Studijnych programov, metodicku
podporu pedagégov a prenos aktualnych poznatkov z praxe do vzdeladvacieho procesu.

Polozka dalej zahfna organizacné zabezpecenie odbornych podujati, ako su workshopy, seminare,
Skolenia, metodické stretnutia a pracovné diskusie, vratane technického, materidlneho a
administrativneho zabezpecenia.

Rozsah a presna $pecifikacia sluzieb budd upravené na zaklade vysledkov verejného obstardvania v
prislusnej faze realizacie projektu.
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Vsetky sluzby budu predmetom verejného obstaravania v zmysle platnej legislativy SR.

Cestovné nahrady (512): vypocet vychdadza z odhadu poctu pracovnych ciest pocas 40 mesiacov
realizacie projektu a zo sadzieb v sulade s platnou legislativou (stravné, doprava, ubytovanie).
Cestovné nahrady na tuzemské a zahranicné sluzobné cesty vyskumnych, pedagogickych a technickych
pracovnikov si nevyhnutné pre zabezpecenie riadnej realizacie projektu a naplnenie jeho narodného
a aplikacného charakteru. UmoZznuju koordinaciu aktivit s partnerskymi vysokymi Skolami, pracovné
stretnutia s priemyselnymi partnermi a zapojenie odbornikov z praxe do vzdeldvacich aktivit.
Zahrani¢né cesty podporuju transfer know-how, vymenu skusenosti a prepojenie na eurépske
iniciativy v oblasti umelej inteligencie a digitdlneho vzdeldavania. Cestovné zaroven zabezpecuje
rovhomerné regionalne pokrytie aktivit centra, najma v menej rozvinutych regiénoch. Ide preto o
nevyhnutny ndstroj na zabezpecenie kvality, aktudlnosti a efektivnosti budovania kompetencii v sulade
s cielmi RS0O1.4 a SK RIS3 2021+.

Rozpocet bol zostaveny s dorazom na hospodarnost, efektivnost a primeranost vo vztahu k cielu
projektu — systematickému rozvoju zruénosti v oblasti umelej inteligencie.

13.Dalsie informacie o narodnom projekte

Definuje riadiaci orgdn / sprostredkovatelsky orgdn, ak je to relevantné, v nadvdznosti na zameranie
projektu (napr. v pripade IT projektov odkaz na dokumentdciu projektu dostupnt v MetUInformacnom
systéme Ministerstva investicii, regiondlneho rozvoja a informatizdcie Slovenskej republiky
https://metUls.vicepremier.gov.sk/).

Zakon ¢. 95/2019 Z.z. o informacnych technoldgidch vo verejnej sprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov sa vztahuje na subjekty definované v § 5 ods.(1) pism. a) a b). Zaroven § 5 ods. (2)
menovaného zakona vymenuva v pism. a) az h) jednotlivé organy riadenia na ucely tohto zakona. STU
a TUKE su verejné vysoké skoly, ktoré nespadaju pod Ziadne z pismen a) az h). Na zdklade uvedeného,
sa STU a TUKE povinnosti vyplyvajlice zo zdkona netykaju a preto sucastou zdmeru nie je link k
projektovej dokumentacii v metalS.

Uvedené bolo odkomunikované s organom vedenia pre Ucely vyssie uvedeného zakona, ktorym je
MIRRI SR.
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